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vaikuttavuus
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KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS-I-



Kyselyn

toteutus

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

Kutsu kyselyyn lahetetiin sahkdpostilla henkildille,

joiden koulutuksen alkamisvuosi oli 2016-2020
valisena aikana.

Vastaanottajia kyselylle oli 955 (toimivat

sahkopostiosoitteet). Vastauksia saatiin 214, jolloin
vastausprosentti on 22.

Kyselyn vastausaika: 1.11.-20.11.2022.
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Vastaajien

taustatiedot

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

N %
Total: 214 100
Sukupuoli: N %
Nainen 161 75,2
Mies 50 234
Muu 0,5
En halua kertoa 0,9
lkdryhma: N %
Alle 30 vuotta 1 0,5
30-39 vuotta 18 8,4
40-49 vuotta 83 38,8
50-59 vuotta 110 51,4
60 vuotta tai enemman 2 0,9

Tuloksia tarkastellaan ikaryhmissa:

Alle 40 vuotta (n=19). Huom. pieni
vastaajamdaaré: alle 30 vastaajan
tulokset vain suuntaa-antavia

40-49 vuotta (n=83)
Yli 50 vuotta (n=112)
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Vastaajien

taustatiedot

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

Ty6skentelee seurakunnan, hiippakunnan tai

kirkkohallituksen palveluksessa N %
Kylld 203 94,9
Ei 11 51
Tyotehtiva N %
Diakoniatyontekija 40 19,7
Hautausmaatyontekija 1 0,5
Kiinteist6- ja kirkonpalvelustydntekija 1 0,5
Kirkkoherra 18 8,9
Muu pappi 59 29,1
Kirkkomuusikko 16 79
Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan johto- tai
. A 10 4,9
asiantuntijatehtdva
Muu kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan 0
tehtdvi
Perheneuvoja 8 39
Nuorisotydntekijd 17 8,4
Sairaalateologi 5 2,5
Talouspaillikko (tai vast.) 3 15
Muu talouden ja hallinnon tyontekija 6 3,0
Varhaiskasvatuksen tyontekija 12 59
Viestintdtyontekija 0
Muu seurakuntatydntekija 7 34
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Koulutukseen
osallistuminen:

Kaydyn koulutuksen vaikutukset, sisallot,
soveltaminen ja tavoitteiden toteutuminen

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+



Koulutus vahvisti identiteettiani kirkon tyossa.

Kaikki
Naiset 22% 37% 30% 6% 49
Miehet LT 38% 38% 10% | 6%
alle 40 vuotta 16% 21% 53% 5%/ 5%
40-49 vuotta 17% 47% 23% 8% | 49
yli 50 vuotta PAR 33% 36% 5% 5%

m Erittdin paljon m Melko paljon m Jonkin verran ® Vain vahan B Ei lainkaan B En osaa sanoa
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Koulutus vahvisti luottamustani kirkon tyon merkitykseen.

Kaikki 14% 37% 34% 9% 6% ER4

Naiset

Miehet

alle 40 vuotta 11% 26% 47% 5% 5% 5%
40-49 vuotta 12% 39% 31% 12% 5% pRA)

yli 50 vuotta 15% 38% 33% 8% @ 6% WA

m Erittain paljon m Melko paljon mJonkin verran m\Vain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Koulutuksen sisallot vahvistivat osaamiseni kehittamista.

Naiset 38% 45% 14% £l: 0%
40-49 vuotta 37% 45% 12% S48 0%
yli 50 vuotta 31% 53% 11% 5% RpEZ

mErittdin paljon  ®Melko paljon  ®Jonkin verran  ®Vain vahan ®Eilainkaan  BEn osaa sanoa
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Miten seuraavat asiat toteutuivat
koulutuksen/koulutusten sisalloissa

(koulutusten tarpeellisuus ja hyodynnettavyys)

KIRKON TUTKIMUS JA KOULLITUS+



Koulutus oli tarpeellista.

Kaikki 46% 41% 10% 3SY%MEA]

Naiset 48% 39% 11% 2907

Miehet 40% 46% 8% [6% QA

alle 40 vuotta 53% 32% 16% Ofa
40-49 vuotta 46% 39% 12% A%
yli 50 vuotta 45% 45% VAR 0%

m Erittain paljon m Melko paljon mJonkin verran m\Vain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Koulutus oli merkityksellista.

Kaikki 51% 36%
Naiset 53% 37%
Miehet 48% 34%
alle 40 vuotta 68% 21%
40-49 vuotta 49% 35%
yli 50 vuotta 50% 39%

m Erittain paljon m Melko paljon mJonkin verran m\Vain vahan B Ei l[ainkaan

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

10%

3%

9% 29

12%

6%

5% [5%

12%

4%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

B En osaa sanoa
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Koulutus loi tulevaisuuden nakoaloja.

Kaikki 32% 36% 23% VAL 1%

Naiset 33% 37% 24% S 1%

Miehet 30% 36% 18% 10% = 6% 4

alle 40 vuotta 26% 47% 21% <14 0%
40-49 vuotta 31% 34% 24% 8% LA
yli 50 vuotta 33% 36% 22% 6% | RN

m Erittain paljon m Melko paljon mJonkin verran m\Vain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Koulutuksen/koulutusten sisiltojen
soveltaminen ja hyodyntaminen

KIRKON TUTKIMUS JA KOULLITUS+



Olen kokeillut oppimaani kaytannossa.

Kaikki 2% 8% 46% 42%
\EISSIal 3% 6% 45% 45%
ISl 4% 14% 50% 32%
alle 40 vuotta L/ EENIA 58% 32%
40-49 vuotta 7% 41% 51%
yli 50 vuotta 3% 9% 48% 38%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Olen tehnyt jonkin asian tydssani uudella tavalla.

Kaikki 3% 8% 56% 32%
Naiset RZLAMCETS 56% 34%
Miehet RCEZRERNNOLTS 56% 28%
alle 40 vuotta FSEEZ) 47% 42%
40-49 vuotta 8% 54% 36%
yli 50 vuotta 5% 8% 58% 27%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Olen kiinnittanyt huomiota uudenlaisiin asioihin.

Kaikki 4% 6% 44% 45%
Naiset FeLZuL7 47% 43%
(ISl 4% 2% 34% 54%

alle 40 vuotta FER/ SR 37% 47%

40-49 vuotta ERAELZ) 40% 50%

yli 50 vuotta JEAC SR 48% 41%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Olen kertonut koulutuksen sisalloista tyokavereille ja kollegoille.

Kaikki 6% 7% 44% 41%

Naiset 5% 8% 43% 44%

Miehet A 4% 46% 36%

alle 40 vuotta FSEEZ) 5% 47% 37%
40-49 vuotta 7% 6% 45% 41%
yli 50 vuotta 5% 8% 43% 42%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS-I- 20.6.2023 17



En ole pystynyt hyodyntamaén koulutusta tydssdni / nykyisessa tehtdvassani.

Kaikki 53% 29% 9% [5% 5%

Naiset 56% 26% 8% 6% (5%

Miehet 46% 38% 10% 2% 49

alle 40 vuotta 53% AR 21% 5%
40-49 vuotta 53% 28% 7% | 7% | 5%
yli 50 vuotta 53% 30% 8% [5%) 5%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Miten seuraavat asiat toteutuivat
koulutuksen/koulutusten sisalloissa

(koulutuksen vaikuttavuus omaan kehittymiseen)

KIRKON TUTKIMUS JA KOULLITUS+



Miten seuraavat asiat toteutuivat koulutuksen sisalloissa:

Paljon tai melko  Vain vahan tai ei
paljon lainkaan

Osaamiseni vahvistui 27% 37% 29% U/ 1%

Loin uusia verkostoja 12% 31% 37% 16% 3%

Vahvistin aiempia verkostoja

Sitoutumiseni tyohon vahvistui 14% 30% 36% 14% 6%

Motivaationi tyohon lisaantyi 19% 34% 33% 9% @ 5¢

Motivaationi hankkia lisda koulutusta vahvistui 23% 33% 27% 8% | 6%

= Paljon m Melko paljon ® Jonkin verran EVain vahan B Ej lainkaan B En osaa sanoa
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Osaamiseni vahvistui.

Kaikki 27% 37% 29% S 1%
Naiset 27% 40% 27% 6%
Miehet 27% 29% 37% 4%
alle 40 vuotta 26% 32% 26% 16%
40-49 vuotta 32% 33% 28% 7%
yli 50 vuotta 24% 41% 30% 2 %
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Loin uusia verkostoja.

Kaikki 12% 32% 37% 16% %4 1%
Naiset 11% 34% 36% 14% 3%
Miehet 14% 24% 42% 18% 29
alle 40 vuotta 16% 42% 11% 26% 5%
40-49 vuotta 13% 34% 39% 11% 4%
yli 50 vuotta 10% 28% 41% 18% SP4 1%
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Vahvistin aiempia verkostoja.

Kaikki K87 26%
Naiset
Miehet
alle 40 vuotta 16% 0%
40-49 vuotta &2 35%

yli 50 vuotta

B Jonkin verran

m Paljon m Melko paljon

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

36%

HVain vahan

22% 8% R

34% 16% 10%

B Ei lainkaan B En osaa sanoa
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Sitoutumiseni tyohon vahvistui.

Kaikki 14% 30% 36% 14% 6% BEA

Naiset 15% 32% 38% 10% 5% RE

Miehet

alle 40 vuotta

40-49 vuotta 13% 33% 37% 11% 6%
yli 50 vuotta 13% 30% 36% 13% 6% RO
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Motivaationi tyohon lisaantyi.

Kaikki 19% 34% 33% 9% 5%
Naiset 21% 37% 33% 6% 4%
Miehet 14% 28% 32% 20% 6%
alle 40 vuotta 21% AR 42% 11% 5%
40-49 vuotta 18% 39% 25% 10% 8%
yli 50 vuotta 20% 33% 37% 8% 3%
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Motivaationi hankkia lisaa koulutusta vahvistui.

Kaikki 24% 33% 27% 8% 6% 3
Naiset 25% 35% 25% 7% 7% pEA
Miehet 20% 26% 34% 8% 2% 10%
alle 40 vuotta 26% 37% 5% 16% 11% 5%
40-49 vuotta 27% 37% 21% 10% 5% B2
yli 50 vuotta 21% AL 36% 5%| 5% 59
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Miten koulutus/koulutukset ovat palvelleet
tavoitteiden toteutumista



Miten koulutus on palvellut tavoitteiden toteutumista:

Paljon tai melko Vain vahan tai ei
paljon lainkaan

Vuorovaikutustaitojen paraneminen tydssa

Ymmarrettavien ilmaisutapojen kehittaminen
tydssa

Monimuotoisen seurakuntaelaman
kehittaminen

20% 7%

Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen
toimintakulttuurin luominen

Yhdessa tekemisen ja yhteiskehittamisen
mahdollistaminen

Vapaaehtoisten osallisuuden kehittaminen KL 15% 33% 22%
Kokeileva tydote 12% 37% 35% 11% 4°
Ekologisen ja sosiaalisen vastuun huomiointi |
osana tyéta 5%  14% 36% 24% 19%
m Paljon m Melko paljon m Jonkin verran m\Vain vahan B Ei lainkaan B En osaa sanoa
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Vuorovaikutustaitojen paraneminen tyossa.

Kaikki 11% 30% 41% 13% 4% pRZ
Naiset 11% 32% 39% 13% 3% 'A%
Miehet 10% 26% 48% 10% 6%
alle 40 vuotta %) 32% 53% 16%
40-49 vuotta 12% 30% 33% 18% 6% REEA
yli 50 vuotta 12% 30% 46% 8% 3% PAL
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Ymmarrettavien ilmaisutapojen kehittaminen tyossa.

Kaikki 8% 34% 44% 9% 4% IR

Naiset [EZ 36% 45% VA ZEl 1%

Miehet 12% 28% 40% 16% 2% 'A%
alle 40 vuotta 32% 42% 5% 16% >%
40-49 vuotta 8% 35% 41% 12% 4%
yli 50 vuotta 10% 33% 46% 8% 2% PAL)
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Monimuotoisen seurakuntaelaman kehittaminen.

Kaikki 10% %

Naiset 10% 36% AR 5% ¥4

Miehet 30% 20% 12%

26% 26% 11% 3%

alle 40 vuotta

[

40-49 vuotta 11% 33% 19% 10% Y %

yli 50 vuotta 12% 38% 20% 5% X0

m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+
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Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin luominen.

Kaikki

Naiset

Miehet

alle 40 vuotta

40-49 vuotta 11%

yli 50 vuotta

m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Yhdessa tekemisen ja yhteiskehittamisen mahdollistaminen.

Kaikki
Naiset
Miehet
alle 40 vuotta
40-49 vuotta

yli 50 vuotta

m Paljon

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

13% 24% 42% 13% 7%
13% 38% 32% 14% 3%
m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Vapaaehtoisten osallisuuden kehittaminen.

Kaikki

Naiset

Miehet 12% 8%

alle 40 vuotta ERA 16%

40-49 vuotta RZ 13%

yli 50 vuotta 16%

m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Kokeileva tyoote.

Kaikki 12% 37% 35% 11% 4% pEZ
Naiset L7 40% 35% 11% 3% p%Z
Miehet 20% 28% 34% 12% 6%
alle 40 vuotta % 53% 32% 11% 5%
40-49 vuotta 12% 33% 42% 8% 4% pEZ
yli 50 vuotta 13% 38% 30% 13% 5% BRI
m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Ekologisen ja sosiaalisen vastuun huomiointi osana tyota .

Kaikki

Naiset

Miehet 2

alle 40 vuotta

40-49 vuotta 73

yli 50 vuotta PRVSEEEL

m Paljon m Melko paljon mJonkin verran EVain vahan B Ei l[ainkaan B En osaa sanoa
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Kirkon henkilostokoulutus yleisesti:

Tyoyhteison osaamisen kehittaminen,
Kirkkohallituksen jarjestaiman henkilostokoulutuksen tarkeys ja
Tulevaisuuden henkilostokoulutus 2035

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+



Tyoyhteison koulutusorientaation ja osaamisen kehittaminen:

Taysin tai Jokseenkin tai taysin
jokseenkin eri mieltd samaa mielta

Tyontekijoiden osaamisen kehittamiselle
on tydyhteisdssani asetettu ohjaavia
painopisteita.

Strateginen johtaminen ohjaa osaamisen
kehittamista ja koulutussuunnittelua.

44% 12%

Tyodyhteisdssani on kaytantoja, joilla
koulutuksissa opittua voidaan jakaa koko
tydyhteisdlle.

33% 8%

Tydnantajallani on hyvat taloudelliset
edellytykset tukea tydntekijoiden
osallistumista koulutuksiin.

Tydnantajani kannustaa minua
hakeutumaan koulutuksiin.

1%\ 11% 8% 46% 31%

1% 6% | 10% 38% 42%

BTaysin eri mieltd ®Jokseenkin eri mieltd ®En samaa enka eri mielta ®Jokseenkin samaa mielta ®Taysin samaa mielta

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+
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Tyontekijoiden osaamisen kehittamiselle on tyoyhteisossani

asetettu ohjaavia painopisteita.

Kaikki 8% 20% 14% 46% 12%

Naise 9% 23% 15% 42% 11%

AN 6% | 8% 12%

alle 40 vuottd

40-49 vuottd

yli 50 vuotta 8% 14% 14% 55% 9%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Strateginen johtaminen ohjaa osaamisen kehittamista ja

koulutussuunnittelua.

Kaikki 9%

Naiset 10% 17% 11%
Miehet N 12% 14%
alle 40 vuotta 16% 47% 0f
40-49 vuotta 8% 19% 12%
yli 50 vuotta 8% 13% 14%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Tyoyhteisossani on kaytantoja, joilla koulutuksissa opittua

voidaan jakaa koko tyoyhteisolle.

Kaikki 11% 24% 24% 33% 9%
Naiset 13% 25% 24% 32% 7%
Miehet %L73 18% 25% 39% 14%

alle 40 vuotta

40-49 vuotta

yli 50 vuotta 8% 16% 25% 42% 8%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Tyonantajallani on hyvat taloudelliset edellytykset tukea

tyontekijoiden osallistumista koulutuksiin.

Kaikki ZCASSSHE) 8% 47% 32%
\EISCIaNA4% 10% 8% 47% 31%
Miehet LSBT 8% 44% 34%
alle 40 vuotta ZEERZ 11% 58% 21%
40-49 vuotta BRI EE) 7% 45% 32%
yli 50 vuotta ZEZAESELY 7% 46% 33%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Tyonantajani kannustaa minua hakeutumaan koulutuksiin.

(GG % 6% | 10% 38% 42%

\EISCIaN 4% 6% 8% 38% 44%

Miehet 2oL 16% 36% 38%
alle 40 vuotta R/ 16% 37% 42%
40-49 vuotta [JRLECVMAT 39% 43%
yli 50 vuotta 7% 12% 37% 41%

B Taysin eri mielta mJokseenkin eri mielta WEn samaa enka eri mieltd ®Jokseenkin samaa mieltéd B Taysin samaa mielta
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Mitka asiat tyoyhteisossasi edistavat koulutuksiin osallistumista?

(Avoin kysymys)

(Toistuvat maininnat)

» Esihenkilon kannustus ja koulutusmydnteisyys

» Tybnantajan/organisaation/johdon kannustus ja
koulutusmydnteisyys

» Taloudellinen tilanne antaa mydden koulutukselle

= Muistutuksen koulutukseen hakeutumiseen (“aina syksyisin”)

Avoimet kommentit,
kaikki

= Jokaisella mahdollisuus koulutuksiin
= (Oma kiinnostus

K11_avoimet

kommentit

= Yhteisten tavoitteiden saavuttaminen (strategia), uuden oppiminen
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Mitka asiat tyoyhteisossasi estavat koulutuksiin osallistumista?

(Avoin kysymys)

(Toistuvat maininnat)

» Taloudellinen tilanne, saastot
» Aikapula, kiire, runsas tydnmaara
» Ei oikein mikaan esta

» Aikataulutus ei sovi / vaikea sopia tydyhteisdssa
Avoimet kommentit,

= Motivaation puute (oma, toisten, toiset motivoituneimpia kuin kaikki
toiset, muutosvastarinta)

K12_avoimet
kommentit

@)

» Koulutuksista ei puhuta

Vaikka hakee, ei ole taetta etta paasee (o)
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Kirkkohallituksen jarjestaman
henkilostokoulutuksen tarkeys



Kirkkohallituksen jarjestaiman henkilostokoulutuksen tarkeys:

Sielunhoito

Diakonia ja yhteiskunta

Kasvatus

Johtaminen

Spiritualiteetti

Tyodnohjaus, konsultointi ja ohjaus
Jumalanpalveluselama ja julistus
Perheneuvonta

Raamatun tulkinta ja kaytto
Verkko-osaaminen, vuorovaikutus ja viestinta
Vapaaehtoistoiminta

Kansainvalisyys, monikulttuurisuus ja lahetys
Tydsuojelu ja hyvinvointi

Hallinto ja talous

Musiikki

Kirkonpalvelustyo

Kestava kehitys

Hautauspalvelut

W Erittdin tarkeaa m Melko tarkeaa

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

Erittain tai  Ei kovinkaan tai ei
melko tarkeda lainkaan tarkeda

66% 28% A 1%
1%
62% 29% 9%
AL 19% 8%
. 54%  34% 9% [ <fQ
. 58% 29%  10% LPLN
56% 31% 10% 2%
. 51% . 36%  12% PN
. 54% | 31%  11% <3
48% 35% 12%
50% 33% 12% %
39% 43% 16% 2%
45% 32% 17% )
40% 36% 20% 3%
38% 37% 19% D
35% 39% 24% 3%
30% 40% 22%
30% 37% 28% ()
mSilta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Diakonia ja yhteiskunta.

Kaikki 62% 31% PN 1%
Naiset 68% 27% “L4 1%
Miehet 47% 45% 8%
alle 40 vuotta 53% 42% 5%
40-49 vuotta 61% 29% 6% %%
yli 50 vuotta 65% 30% 6% R

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Hallinto ja talous.

Kaikki 41% 36% 20% 3% REL)
Nainen 46% 34% 19% 19
Mies 25% 44% 23% S4B %
alle 40 vuotta 32% 47% 21%
40-49 vuotta 46% 30% 19% 5%
yli 50 vuotta 38% 39% AR 8 1%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Hautauspalvelut.

Kaikki 30% 37% 28% 5%
Nainen 36% 33% 28% 3%

Mies 13% 48% 29% 10%

alle 40 vuotta AR 47% 21% 11%
40-49 vuotta 35% 27% 33% 5%
yli 50 vuotta 27% 43% 26% 4%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Johtaminen.

Kaikki 70% 19% 8% 3% RRZ

Nainen 72% 17% 8% 3%
Mies 65% 27% 4%2% A7

alle 40 vuotta 74% 21% 5%
40-49 vuotta 68% 16% 9% [6% | BEA)
yli 50 vuotta 70% 20% VAR 1%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Jumalanpalveluselama ja julistus.

Kaikki 56% 31% 10% 2% REA)
Nainen 58% 30% 11% 1§
Mies 50% 33% 6% | 8% "B
alle 40 vuotta 53% 37% 11%
40-49 vuotta 57% 30% 9% 3% 4
yli 50 vuotta 55% 31% 11% 3%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Kansainvalisyys, monikulttuurisuus ja lahetys.

Kaikki 39% 43% 16% b 1%
Nainen 43% 38% 17% 0
Mies 27% 56% 13% P %
alle 40 vuotta 32% 53% 16%
40-49 vuotta 36% 38% 23%
yli 50 vuotta 42% 45% 11% b 1%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Kasvatus.

Kaikki 62% 29% P 1%
Nainen 65% AR 8%
Mies 54% 38% 8%
alle 40 vuotta 63% 32% 5%
40-49 vuotta 56% 33% 10% PREEA)
yli 50 vuotta 66% 25% 8%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Kestava kehitys.

Kaikki 30% 41% 22% 6% PR
Nainen 33% 44% 17% 6% | R
Mies 21% 31% 38% 6% 4°
alle 40 vuotta 16% 47% 26% 11%
40-49 vuotta 33% 33% 25% 9% R
yli 50 vuotta 31% 45% 19% 3% A%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Kirkonpalvelustyo.

Kaikki 35% 39% 24% 3%
Nainen 41% 35% 22% 3%
Mies 17% 49% 30% 4%
alle 40 vuotta 32% 42% 26%
40-49 vuotta 35% 33% 26% 6%
yli 50 vuotta 35% 43% 21% 19

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Musiikki.

Kaikki 38% 37% 19% <1 M2%
Nainen 42% 35% 18% 5%
Mies 27% 41% 22% 4% 6%
alle 40 vuotta 37% 53% 11%
40-49 vuotta 38% 27% 24% 10% B2
yli 50 vuotta 37% 42% 17% 2% P24

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Perheneuvonta.

Kaikki 51% 36% 12% 2%
Nainen 57% 30% 12% 1%
Mies 34% 53% 11% 2%
alle 40 vuotta 47% 42% 11%
40-49 vuotta 53% 32% 11% %o
yli 50 vuotta 49% 37% 13% 1%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Raamatun tulkinta ja kaytto.

Kaikki 55% 31% 11% 3%
Nainen 55% 30% 12% 3%
Mies 53% 34% 11% 29

alle 40 vuotta 63% 26% 11%
40-49 vuotta 58% 26% 14% 39
yli 50 vuotta 51% 36% 10% 4%

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Sielunhoito.

Kaikki 66% 28% 5% ‘RRZ
Nainen 72% 23% SV 1%
Mies 48% 46% Zo4 2%
alle 40 vuotta 79% 16% 5%
40-49 vuotta 64% 30% S 1%
yli 50 vuotta 64% AL 6% | BRZ

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Spiritualiteetti.

Kaikki 54% 34% 9% 3%
Nainen 59% 31% 8% 29
Mies 40% 42% 13% 6%

alle 40 vuotta 53% 37% 11%
40-49 vuotta 59% 30% 5% | 6%
yli 50 vuotta 50% 37% 12% 29

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Tyonohjaus, konsultointi ja ohjaus.

Kaikki 58% 30% 10% 29
Nainen 63% 27% 9% 29

Mies 45% 39% 14% 29

alle 39 vuotta 58% 32% 5% [5%
40-49 vuotta 64% 20% 13% A%
yli 50 vuotta 54% 36% 9% 1f

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Tyosuojelu ja hyvinvointi.

Kaikki 45% 32% 17% ()
Nainen 54% 31% 12% 4%
Mies 17% 36% 36% 11%
alle 39 vuotta 32% 42% 21% 5%
40-49 vuotta 49% 22% 17% 11%
yli 50 vuotta 43% 39% 16% 29

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS-I- 20.6.2023 63



Vapaaehtoistoiminta.

Kaikki 51% 33% 12% 4% B4
Nainen 58% 28% 11% 4% pE4
Mies 29% 52% 15% 4%
alle 39 vuotta 39% 28% 22% 11%
40-49 vuotta 55% 29% 9% [6% | EEQ)
yli 50 vuotta 49% 37% 13% 1

B Erittdin tarkeaa B Melko tarkeaa B Silta valilta B Ei kovinkaan tarkeaa B Ei lainkaan tarkeaa
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Mitka koulutuksen osa-alueet ovat kirkon
tyon nakokulmasta tarkeita vuonna 2035



Jos ajattelet tulevaisuutta vuoteen 2035, mitka koulutuksen osa-alueet ovat

kirkon tyon nakokulmasta tarkeita? valise nelja (4) tarkeinta.
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Diakonia ja yhteiskunta
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Jos ajattelet tulevaisuutta vuoteen 2035, mitka koulutuksen osa-alueet ovat

kirkon tyon nakokulmasta tarkeita? valise nelja (4) tarkeinta.
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Raamatun tulkinta ja Kansalnvallsyys Kestdva kehitys Perheneuvonta Tydsuojelu ja Hallintoj ja talous Musiikki
kaytto monikulttuurisuus ja hyvinvointi
l&hetys
m Kaikki m Naiset B Miehet m alle 40 vuotta m40-49 vuotta
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Hautauspalvelut Kirkonpalvelustyd

myli 50 vuotta
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kirkon tyon nakokulmasta tarkeita? valise nelja (4) tarkeinta.

Osa-alueiden térkeysjarjestys (top 4) (osa jaettuja sijoja):

Kaikki Naiset Miehet alle 40 vuotta 40-49 vuotta yli 50 vuotta
Diakonia ja yhteiskunta 1 1 1 4 1 1
Hallinto ja talous 15 15 13 11 15 14
Hautauspalvelut 17 17 16 15 17 17
Johtaminen 2 2 2 1 8 2
Jumalanpalveluseldma ja julistus 4 B 3 1 3 5
Kansainvélisyys, monikulttuurisuus ja lahetys 11 9 11 12 13 8
Kasvatus 5 4 4 1 3 6
Kestéva kehitys 12 9 13 12 13 9
Kirkonpalvelustyd 18 18 18 18 18 17
Musiikki 16 16 17 15 16 16
Perheneuvonta 13 13 13 12 11 15
Raamatun tulkinta ja kaytto 10 12 8 6 10 11
Sielunhoito 6 6 7 5 6 6
Spiritualiteetti 9 9 10 6 9 12
Tyo6nohjaus, konsultointi ja ohjaus 8 8 8 9 7 10
Ty0Osuojelu ja hyvinvointi 14 14 12 15 12 13
Vapaaehtoistoiminta 3 3 5 2 3
Verkko-osaaminen, vuorovaikutus ja viestinta 7 7 6 9 7 4

KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+

Jos ajattelet tulevaisuutta vuoteen 2035, mitka koulutuksen osa-alueet ovat

20.6.2023

68



Jos ajattelet tulevaisuutta vuoteen 2035, mitka koulutuksen osa-alueet ovat

kirkon tyon nékékulmasta tarkelta? Valitse neljd (4) tarkeinta.

Tyotehtdva: talouspédéllikén ja muu talouden ja hallinnon tyétekija on tdssd yhdistetty yhdeksi ryhmdaksi, samaten
hautausmaatydntekijét ja kiinteisto- ja kirkonpalvelustyéntekijat ovat siséllytetty ryhmdéaédn "Muu seurakuntatydntekijé alhaisen

vastaajamd&arédn vuoksi.

Kirkon
keskushallinnon tai

Talouspaallikko (tai

Ei tyoskentele

IRLrensil (R vastaajamaarat? ISR (AL Diakoniatydntekija Kirkkoherra Muu pappi Kirkkomuusikko | hiippakunnan johto- Perheneuvoja Nuorisotyontekija Sairaalateologi )@ muu Varhajsliasva:" S s"eurak"g.nta- srk:n, hpk:n tai
Alle 30 vastaajan tulokset vain suuntaa-antavia. e ‘taloude? ja tuksen tyontekija tyontekija kh:n palveluksessa
asiantuntijatehtava balinnenllybntekis
N= 40 18 59 16 10 8 17 5 9 12 9 11
Diakonia ja yhleiskuma‘_ 39 % 49 % 63 % _ 88 % 35 % 60 % 44 % 58 % 44 % 45 %
Halintojaalous | 8% oug 10% 6% o o e PGHEEE ss o s
Johtaminen 40 % 67 % 42 % ‘ 63 % 41 % 40 % 56 % 78 %
Jumalanpalveluselama ja julistus 23 % 44 % 44 % 88 % 50 % 13 % 24% 40 % 33 % 42 % 11 % 18 %
Kansainvalisyys, monikulttuurisuus ja lahetys 8% 17 % 20 % 13 % 10 % 25 % 12 % ‘_ 11 % 33 % 22% ﬁ
Kasvatus 25% 11 % 37 % 56 % 40 % ‘_ 76 % 40 % 33 % 67 % 33 % 27%
Kestéavé kehitys 17% 17% ‘_ 30 % ‘_ 12% ‘_ 22% 17% 11 % 27 %
Perheneuvonta! 5% 7% ‘__ 75 % 20 % _ 25% 11 % 27%
Raamatun tulkinajakeyts| 8% 2% TR T o NG o | 0w DN ue 27%
Sielunhoito 50 % 6% 29 % 31 % 10 % 25 % ‘__ 44 % 36 %
Spiritualiteetti 8% 28 % 34 % 6% 30 % 25 % _—
Tyonohjaus, konsultointi ja ohjaus 25 % 11% 12 % 6% 40 % 38 % 29 % 40 % 22% 8% 11 % 27%
Tyosuojelu ja hyvinvointi 13 % 11 % 10 % 6% 10 % 13 % 18 % ‘__ 8% 11 %
Vapaaehtoistoiminta. 50 % 44 % 29 % 50 % 30 % 25% 29 % 20 % 56 % 25% 33 % 55 %
Verkko-osaaminen, vuorovaikutus ja viestinta: 38 % 33 % 24% 25 % 40 % _ 29 % 20 % 22% 17 % 56 % 27 %
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Jos ajattelet tulevaisuutta vuoteen 2035, mitka koulutuksen osa-alueet ovat

kirkon tyon nakokulmasta tarkeita? valise nelja (4) tarkeint

Osa-alueiden tadrkeysjarjestys tydtehtdvdn mukaan (top 4) (osa jaettuja sijoja):

Kirkon
keskushallinnon tai

Talouspaallikko (tai

Ei tyoskentele

uomlics vas1aajamaara1§ monissa ryhmis.sa. Diakoniatyontekija Kirkkoherra Muu pappi Kirkkomuusikko |hiippakunnan johto- Perheneuvoja Nuorisotyontekija Sairaalateologi TR muu Varhaisliasva:" L s‘feurak"g‘ma- srk:n, hpk:n tai
Alle 30 vastaajan tulokset vain suuntaa-antavia. tai _taloudeT ja tuksen tydntekija tyontekija kh:n palveluksessa
asiantuntijatehtava BaliinnonltyGntekija
N= 40 18 59 16 10 8 17 5 9 12 9 11
Diakonia ja yhteiskunta 1 4 1 2 14 1 4 2 3 2 3 3
Hallinto ja talous 15 14 13 10 6 12 10 11 4 14 15 11
Hautauspalvelut 16 10 17 8 14 12 15 11 7 14 15 13
Johtaminen 4 1 3 14 1 3 2 3 1 2 1 1
Jumalanpalveluselama ja julistus 8 2 2 1 1 9 8 3 4 4 8 11
Kansainvélisyys, monikulttuurisuus ja lahetys 10 8 10 8 11 5 10 11 11 5 7 13
Kasvatus 6 10 4 3 3 12 1 3 1 5 5
Kestava kehitys 10 8 11 14 6 12 10 1 7 9 8 5]
Kirkonpalvelusty6 16 14 16 14 14 12 15 11 13 14 8 13
Musiikki 16 14 17 5 14 12 15 11 13 9 15 13
Perheneuvonta 14 18 15 14 14 2 10 7 13 6 8 5
Raamatun tulkinta ja kéayttd 10 6 6 14 10 9 18 7 13 14 8 5
Sielunhoito 2 14 7 6 11 5 2 1 13 6 3 4
Spiritualiteetti 10 6 5 10 6 5 10 11 11 14 15 13
Tybnohjaus, konsultointi ja ohjaus 6 10 12 10 3 4 5 3 7 12 8 5
Tydsuojelu ja hyvinvointi 9 10 13 10 11 9 9 11 13 12 8 13
Vapaaehtoistoiminta; 2 2 7 4 6 5 5 7 1 6 5 2
Verkko-osaaminen, vuorovaikutus ja viestinta 5 5 9 7 3 12 5 7 7 9 2 5
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Mita muuta haluat sanoa kirkon erityiskoulutuksista tai
henkilostokoulutuksen kehittamisestd?

Klikkaa kuvaketta
(ei esitystilassa)
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