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KIRKKOJENVALISTA TYONTEKIJAVAIHTOA KOSKEVA SUOSITUS

1. MIKSI TYONTEKIJAVAIHTOA?

Suomen evankelisluterilainen kirkko on osa kaikkialla maailmassa |&snéolevaa Kristuksen kirkkoa.
Keskindinen vuorovaikutus on luonnollinen ja erottamaton osa kirkon olemusta. Y hteinen usko ja
kirkon ykseys kutsuvat jakamaan Jumalalta saatuja lahjoja. Y hteys toisiin kirkkoihin on ikkuna,
josta eteemme avautuvat ne erilaiset todellisuudet, joissa Kristuksen kirkko elda. Y hteys on myos
peili, jonka kautta néemme omat vahvuutemme ja heikkoutemme. Oma kirkkomme tarvitsee
yhteisollisyytta tassi yksilokeskeisyytta korostavassa gjassa. Kirkkojenvalinen tyontekijavaihto on
mahdollisuus Kristuksen kirkolle vélttaméttomaan vuorovaikutukseen, antamiseen ja
vastaanottamiseen.

Tyontekijavaihdon tarkoituksena on liséta kansainvalista vuorovaikutusta seurakunnassa tai
kirkossa. Sen kautta voidaan oppia toisten kirkkojen elamésta ja toiminnasta ja saada virikkeita
oman kirkon ja seurakuntien toiminnan kehittamiselle. Se antaa seurakuntien oman kansainvalisen
vastuun kehittamiseen ja toteuttamiseen uusia valineita sen lisaksi, mita perinteinen
lahetygjérjesttjen ja Kirkon Ulkomaanavun toimintaan osallissuminen tarjoaa. Kirkkojenvalinen
tyontekijavaihto vahvistaa seurakuntien kansainvalisyyskasvatusta, toisten kulttuurien
ymmartamista ja ihmisten kanssakaymista. Se voi myos avata uusia mahdollisuuksia seurakuntien
hengelliseen ja toiminnalliseen uudistumiseen.

Kansainvalisyys kuuluu seurakunnan olemukseen

Kirkkojenvalinen tyontekijéavaihto on seurausta kirkkojenvalisen ja ekumeenisen yhteistyon
tilvistymisesta viime vuosikymmenien aikana. Erityisesti 1990-luvun kuluessa tdmé kansainvalinen
kehitys on ndkynyt myds omassa kirkossamme. Se koskee kirkon ekumeenista yhteisty6ta seké
kirkon lahetystyo6té ja kansainvalista diakoniaa.

Porvoon sopimus on tuonut kirkon kansainvalisyyden ja ekumeenisuuden kirkkolain ja -
jarjestyksen tasolle. Sopimuksen tdytantddnpanoa varten niihin on valmisteltu muutoksia mm.
koskien kirkon tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kansalaisuutta. T&mén johdosta ulkomaan
kansalaisilla on aikaisempaa paremmat edellytykset tyoskennella kirkossamme.

Kasitys lahetystyosta ja kansainvélisesta diakoniasta kirkkojen yhteisena tehtévana on vahvistunut.
Tyo e tgpahdu vain pohjoisesta eteldan, vaan kaikkialta kaikkialle. Oman kirkkomme kaltaisissa
pohjoisen pallonpuoliskon kirkoissa on herétty ndkemaan ns. kolmannen maailman kirkot
tasavertaisinatoimijoina, joillaon annettavana paljon sellaista, missa lannen tai pohjoisen kirkoilla
on oppimista ja saamista. Jumalalta saadut hengelliset, teologiset, henkil6stdon liittyvét ja
aineelliset lahjat on tarkoitettu jaettaviks jatasattaviks kirkkojen yhteisen todistuksen
vahvistumiseksi. Kirkkomme uusimmat kahdenvaliset yhteistydsopimukset (Inkeri, Namibia,
Kiina) ovat yksi osoitus tasta kehityksesta. Parhaimmillaan ne tarjoavat hyvéat edellytykset
yhteistyon tiivistymiselle ja konkretisoitumiselle.

Myds hiippakunta- ja seurakuntatasolla rakennetaan uudenlaista ja monimuotoista yhteistyota
ulkomaisten kirkkojen kanssa. Viime vuosikymmenen aikana on tapahtunut huomattava muutos
seurakuntien kansainvalistymisessa ja monikulttuuristumisessa. Y stavyysseurakuntatoiminta on



vilkastunut ja lagjentunut, ja seurakunnilla on lisdantyvassa méaérin kanssak&ymista toisten
kirkkojen ja seurakuntien kanssa. Useilla seurakunnilla on pitempi- jalyhyempiaikaista kokemusta
toisten kirkkojen edustgjien vierailuista ja osallistumi sesta suomal ai seen seurakuntael&maan.

Vuorovaikutuksen monet mahdollisuudet

Y stdvyysseurakuntatoiminta

Monet seurakunnat ovat solmineet ystavyysseurakuntasopimuksia erityisesti 1ahialueen kirkkoihin.
Y stévyysseurakuntatyohon kuuluvat olennaisesti molemmin puolin tehtavét vierailut,
yhteistyohankkeet, joissa seurakuntalaiset antavat konkreettisen tyopanoksen esimerkiksi
sisarseurakunnan rakennushankkeisiin, javiime vuosina lisgantynyt tyontekijavaihto.

Pidempiaikainen tydskentely toisen kirkon seurakunnassa sen omien tyontekijoiden kanssa tarjoaa
eldmaén. Kun se taugta, josta sisarseurakunnan toiveet ja tarpeet nousevat, tulee tutummaksi,
voidaan ystavyysseurakuntatyota kehittda kestdvampaén ja tasavertaisempaan suuntaan.

Y stéavyysseurakuntien tyontekijoiden osallissuminen suomalaisten seurakuntien eldmaan lisda
osaltaan toiminnan vastavuoroisuutta.

Matkat ja vierailut

Kirkon lahetystyohon, kansainvaliseen diakoniaan ja ekumeeniseen toimintaan on aina kuulunut
matkustamista ja vierailuja— sek& Suomesta ettéd Suomeen. Aikaisemmin sellaisen katsottiin
kuuluvan vain pienelle johtajien tai "ammattilaisten” joukolle, mutta viime vuosikymmenien aikana
matkailu on lagjentunut. Mm. l1&hetystyon nimikkotoiminnan yhteydessa vierailut seurakunnan
nimikkokohteisiin ovat liséantyneet. Uusinta kehitystéa edustavat eraiden seurakuntien
vuorovaikutusprojektit ja yhteistyokirkkojen edustgjien kutsuminen vahan pitemmaksi ajaksi
tutustumaan ja tuomaan terveiset oman kirkkonsa elamasta. Tallainen toiminta on suositeltava tapa
yhteydenpitoon ja kokemusten vaihtamiseen toisten kirkkojen kanssa. On térkeéa etta matkat ja
vierailut suunnitellaan huolellisesti niin, etta vierailu koskettais seurakuntaa lagjasti
luottamushenkildisté seurakuntalaisiin. Seurakunnallisista Pyh&n Maan matkoista alkaen on térked&a

Kansainvaliset seurakunnat ja yhteisot Suomessa

Kansainvdlisen kanssakdymisen liséksi tilanne on muuttunut myds omassa maassamme. Kristuksen
maailmanlagjan kirkon erilaisuuden, yhteyden, yhteisen vastuun ja ekumeenisuuden oppiminen ei
edellyta enda valttamétta yhteyden pitoa jonkun kaukana olevan kirkon kanssa. Pakolaisten ja
toista kulttuuria edustavia (etnis-kielellisid) seurakuntiatai yhteisoja. Erimuotoinen yhteydenpito
niiden kanssa voi palvella samoja tavoitteita kuin tyontekijavaihto. Keskellamme olevien
maahanmuuttgjaseurakuntien tarjoamia mahdollisuuksia voidaan hyddynt&a nykyisté paljon
enemman tasavertaisen kumppanuuden periaatteella. ESmerkiksi niista tulevan harjoittelijan



palkkaaminen seurakuntaan voi avartaa sen toimintaa ja antaa harjoittelijalle mahdollisuuden
tutustua suomalaiseen yhteiskuntaan.

Suomeen palanneet 18hetystyontekijat

Ulkomailla l&hetystytssa tai muissa tehtavissa olevat tyontekijét ovat pitkaan toimineet linkkeina
maailmanlagjaan kirkkoon. Seka kotimaan jaksojen aikana etta Suomeen palattuaan heilla on
jaettavanaan paljon tietoa eri kulttuureista ja tuomisina uusia nakokulmia eri kirkkojen teologisista
jakaytannollisista seikoista. Heidan kokemustaan, kielitaitoaan seka tieto-taitoaan suositellaan
kaytettavaks seurakuntien kansainvalisyys — ja lahetystoiminnassa.

Mita tyontekijavaihdolla tarkoitetaan?

Tyontekijavaihdolla tarkoitetaan toisen kirkon tyontekijan toimimista kirkkomme seurakunnassa,
hiippakunnassa tai kokonaiskirkossatai oman kirkkomme tyontekijan toimimista toisessa kirkossa
niin, ettd hanesta tulee vastaanottavan tyoyhteison jasen sovituksi gjanjaksoksi. Sen tulisi ollaosa
pitempiaikaista yhteydenpitoatai yhteisty6td, mikd& mahdollistaa riittavan keskindisen tutustumisen
jakeskinéisen vuorovaikutuksen, jossa molemmat osapuolet voivat olla seké antgjia etta sagjia.

KIRKKOJENVALINEN TYONTEKIJAVAIHTO

- avaa seurakunnalle mahdollisuuden kokeatodeks kuulumisen Kristuksen maailmanlagjaan
kirkkoon,

- lagjentaa nakokulmaa yli kulttuuristen ja kansallisten rajojen,
- tuo toiminnallisia ja hengellisia virikkeité erilaisissa oloissa elavilta krigtityilta,
- auttaa katsomaan ja arviomaan oman seurakunnan toimintaa uusi sta nakokulmista,

- antaa lagjempaa nakokulmaa seurakunnan lahetystydhon, kansainvaliseen diakoniaan ja
kirkkojenvaliseen yhteistyohon, seké

- auttaa ymmaértamaan Jumalan monenlaista lasnéoloa ja toimintaa eri puolilla maailmaa.




2. KAYTANNOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

Etukateissuunnittelu

Tyontekijdvaihdon tulee olla huolellisesti etuké&teen suunniteltua siten, etté kaikille osapuolille on
selvaa mitka ovat vaihtoon lahtevan tai vaihtoon tulevan viranhaltijan tai tyontekijan asema ja
palvelussuhteen ehdot. Vaihtoon l&htevan tal vaihtoon tulevan asema suhteessa eri tahoihin (oma
seurakunta, vastaanottava seurakunta, tydyhteisd) tulee ottaa suunnittelussa huomioon jatiedostaa
sen merkitys kaikessa tyontekijavaihtoon liittyvassa toiminnassa. On tarkedd, etté asioista tehddan
hyvissé ajoin selkeita paéatoksia. Y hteisesti sovitut asiat tulee kirjata sopimukseen, josta kay ilmi
kunkin osapuolen (oma seurakunta, vastaanottava seurakunta ja vaihtoon osallistuva henkild) asema
javastuu tyontekijavaihdossa

Tyontekijdvaihdon jarjest@miselle on usaita eri vaihtoehtoja alkaen siitéa kysymyksesta, kenen
palveluksessa vaihtoon l&hteva tai vaihtoon tulevatyontekijatai viranhaltija (jéljempand puhutaan
pelkastéan tyontekijastd) on. Seuraavassa esitelldan lyhyesti tyontekijdvaihdon suunnittelussa
huomioon otettavia asioita.

Kuka on tydnantaja?

Vaihtoon lahtevé tai vaihtoon tuleva tyontekija voi joko pysya oman tyénantajansa palveluksessa,
tal ollavirka- tai tydvapaallaomasta virastatai tyostéan (jaljempand puhutaan paasadanttisesti vain
tyOvapaasta ja tyosta tarkoittaen silla seka virkaa etta tyosopimussuhdetta) ja tulla vastaanottavan
tyonantgjan palvelukseen. Sillg, kuka on tydnantaja, on merkitysté seka vastuukysymysten, tyon
johto- ja valvontaoikeuksien ja -velvollisuuksien etté tyontekijasta aiheutuvien kustannusten
(mukaan lukien palkkakustannukset) kannalta.

Tama suositus on rgjattu koskemaan niité tapauksia, joissa Suomesta |ahdettdessa suomalaisen
seurakunnan tyontekija pysyy edelleen oman kirkkonsa palveluksessa, jolloin se vastaa myds
kustannuksista. Myds Suomeen tulevien tyontekijoiden osalta on t&ssa suosituksessa | 8hdetty siita,
etta tyonantajana toimii suomalainen kirkko, jolloin Suomeen tyontekijévaihtoon tulevat ovat
suomal aisen seurakunnan palveluksessa virka- tai tydsopimussuhteessa.

Tyontekijavaihtoa voidaan toteuttaa myos siten, ettd Suomeen tulevien osalta tyontekija pysyy
lahtomaan seurakunnan palveluksessa, jolloin myds tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet (mm.
palkanmaksu) pysyvét l&ahtdmaan tyonantajalla, tai Suomesta lahtevien osalta siten etté tydsuhde
Suomeen katkeaa siksi gjaksi kokonaan ja henkild siirtyy ulkomaalaisen tydnantajan palvelukseen.
Naissd kummassakaan tapauksessa suomalainen seurakunta e ole tyonantajan asemassa. Tassa
suosituksessa e kasitella naita tilanteita.

Etenkin lyhyemmissa vierailuissa tyontekijavaihtoa voi olla tarkoituksenmukaista toteuttaa myos
siten, ettd vaihtoon tulevatai vaihtoon lahteva tyontekija pysyy edelleen omassa tydssaan, ja vaihto
toteutetaan vierailuperiaatteella. Talodin tulomaan seurakuntaan ei synny palvelussuhdetta, ja
lahtomaan seurakunta vastaa edelleen kaikista tyonantgjan velvollisuuksista.

Kirkkolain mukaan seurakunnan varoja voidaan ké&yttda vain seurakunnan tehtévien toteuttamiseen
(KL 15:1). Jotta seurakunta voi osallistua tyontekijavaihdon kustannuksiin, tulee



tyontekijavaihdossa olla kyse seurakunnan toimialaan kuuluvasta tehtavasta (KL 4:1).
Kirkkojenvalisen tyontekijvaihdon voidaan katsoa olevan seurakunnan omaan toimialaan kuuluvaa
kansainvélista vuorovaikutusta.

TyOsopimus tai virkamaéarays?

Kirkon henkilostoa on seké virka- ettatydsopimussuhteessa. On tarkeda erottaa, kummasta
palvelussuhteen lgjista kunkin henkilon kohdalla on kyse, sillé virka- ja tydsuhdetta koskevat osin
eri sdddokset. Pddosa hengellista tyotéa tekevista tyoskentelee kotimaassa ollessaan virkasuhteessa.
Tyontekijavaihdossa tulee ratkaista se, tuleeko lahteva tai vastaanotettava henkild olemaan
seurakuntaan virka- vai tydsopimussuhteessa. Asiatulee varmistaa etukéeen joko tekemalla
tydsopimus asianomaisen henkilon kanssa, tai antamalla maarays virkaan.

Erityisesti Suomesta l&htevien, mutta suomalaisen seurakunnan palveluksessa edelleen pysyvien
osdtatulee ratkaista, pysyyko lahteva henkild edelleen omassa virassaan tai
tydsopimussuhteessaan, jolloin palvelussuhteen ehdot (mukaan lukien palkkaus) méaraytyvét
edelleen tdmén viran tai tydsopimuksen ehtojen mukaisesti. Vaihtoehtoisesti tyontekijavaihto
voidaan jarjestéa siten, ettd viranhaltijatai tyontekija hakee virka tai tydvapaata omasta
tehtdvastaan ja ulkomaantydskentelyn osalta tehddan erillinen mééraaikai nen tydsopimus tai
annetaan maardys eri virkaan.

Hengellista tyota tehddan paasaantoisesti virkasuhteessa ja virkavastuulla. Erityisesti papiston
ollessa kysymyksessa suositellaan, etta tama seikka tulisi ottaa huomioon myds
ulkomaantyoskentelyn osalta. Ulkomailla tydskentely voidaan taldin jérjestéd esimerkiksi siten,
ettd omasta virasta haetaan virkavapaata ja ulkomaantydskentely hoidetaan erillisen tilapéisen
virkasuhteen puitteissa. Téllaiseen voidaan virkaa perustamatta ottaa henkil6 talousarviovuodeksi
kerrallaan. Lisdksi on huomattava, ettd mikali tyontekijévaihtoon lahteva on virassa, jonka osalta
paétbsvalta mm. virkavapauden osalta kuuluu tuomiokapitulille, tulee tuomiokapituliin olla hyvissa
gjoin yhteydessa ja selvittéd menettel yt tuomiokapitulin paétettévissi olevien asioiden osalta.

Lahtokohtaisesti lyhyet ulkomaantytskentelyt voidaan tehda oman viran tai tydsopimussuhteen
puitteissa. Pidempien ulkomaille suuntautuvien tyontekijévaihtojen osalta taas voi usein olla
tarkoituksenmukaisempaa, etta tdks ajaks haetaan virka- tai tybvapaata omasta tehtavasta ja
ulkomaantydskentelyn osalta tehdaan erillinen méérdaikainen tydsopimus, perustetaan erillinen
méa&raaikainen virka tai annetaan maéarays tilapéi seen virkasuhteeseen enintéan talousarviovuodeksi
kerrallaan. Naissa vaihtoehdoissa voidaan palvelussuhteen ehdoissa (tyotehtavat, palkkaus,
kustannusten korvaukset) ottaa paremmin ja joustavammin huomioon ulkomaantydskentelysta
johtuvat erityiset olosuhteet. Mikali ndin menetellaan, tulee sekd omaa tyoté koskeva tyo- tai
virkavapaapaét s etta ulkomaantyoskentelya koskeva erillinen tydsopimus tai mahdollista
virkasuhdetta koskeva virkaméérays tehda hyvissa gjoin ennen varsinaista tyontekijavaihtoa.

Tybsopimusta tehtdessi tai virkamaaraysta annettaessa tulee tarkoin huomioida kaikki tarpeelliset
asiat, mm. ulkomaillatydskentelyn kesto ja palvel ussuhteen ehdot ulkomaantydskentelyn aikana.
Suomeen tulevien tyontekijoiden kanssa tulee tehda asianmukainen tydsopimus tai antaa
virkamaarays.



Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot

Palvelussuhteen ehtoja tarkasteltaessa on oltava selvaa, kuka on tyonantaja ja kuka vastaa
tyontekijasta alheutuvista kustannuksista. Mikali tyontekijavaihtoon lahteva on edelleen

suomal aisen seurakunnan palveluksessa, tal vaihtoon tuleva tulee suomalaisen seurakunnan
palvelukseen, vastaa suomalainen seurakunta palkkakustannuksista. Tyonantaja vastaa myos Siité,
ettd muutkin palvelussuhteen ehdot, esimerkiksi tyOaika, ovat asianmukaisesti maaritellyt.

Kun tyontekija (sek& Suomeen tuleva etta Suomesta l&htevd) on suomalaisen seurakunnan
palveluksessa, méaraytyvét palvelusuhteen ehdot ja palkkaus Kirkon yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti. Mikali Suomesta lahteva tyontekija on ulkomaantyoskentelynsa
gjan tyovapaalla omasta tehtavastadan ja ulkomaantydskentel ysta on sovittu erillisel &
tyosopimuksella, tulee tassa tyosopi muksessa maaritel & myos palkkaus ulkomaantydskentelyn
gjalta ottaen huomioon Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maéraykset. Myos
mahdollisten péivarahojen ja muiden kustannusten korvausten osalta noudatetaan Kirkon yleisen
virka- jatydehtosopimuksen méédrayksid. Paivarahojen osalta tulee maaritelld, mik& on tyontekijén
tyopaikka ulkomaantyoskentelyn ajalta.

Henkilovalinta

Tyontekijavaihdon lahtkohtana on tydyhteisdjen vuorovaikutuksen lisdé8minen. Mahdollisuus
uuden oppimiseen el koske vain lahtijaa henkilokohtaisesti, vaan se koskee seka |ahettavaa etta
vastaanottavaa tyoyhteisoa. K oska vaihtoon lahteva tyontekijé edustaa ennen kaikkea omaa
taustayhteisbdan, on valinnoissa ammatillisen osaamisen ohella kiinnitettdva huomiota myos
sosiaalisiin taitoihin, sopeutuvaisuuteen ja joustavuuteen. Vaihdon onnistumisen kannalta on

h&n uuden oppimisen lisdksi voi tuoda esille omat vahvat puolensa.

Koulutus

Vaihtoon lahteva henkil6 joutuu vaihtokokemuksensa aikana lukuisiin vuorovaikutustilanteisiin,
joissa kielitaito on ensiarvoisen tarked. Suhteellisen lyhytaikaisissa vierailuissa on yleisesti kaytetty
tulkkia, mika luonnollisesti rajoittaa toimintaan osallisumista. Toisaalta monissa esim. kolmannen
maailman kirkoissa tulkin k&yttadminen el ole poikkeuksellista ja siihen on jouduttu tottumaan
enemman kuin meill& On huomattava, etta tyontekijavaihtoa ei tule gjatella seurakunnan
kansainvalisesta toiminnasta (lahetystyo ja kansainvalinen diakonia, ekumeeninen kanssak&yminen,
ystavyysseurakuntatoiminta) irralliseksi hankkeeksi, vaan se on osa muuta vuorovaikutusta ja
pitkdaikaista yhteytta. Talloin kielikysymykset ja muu perehdyttéaminen tulee ottaa esille jo hyvissi
gjoin ja osallistua tarvittaessa kielikoulutukseen.

Suomesta tyontekijévaihtoon lahtevien valmentautumista varten on olemassa ulkosuomalaistyon,
Merimieskirkon ja lyhytaikaisen lahetystyon tarpeisiin valmisteltu koulutus. Vaihdon pituuden
mukaan on arvioitava, millainen koulutus on mielekasta. On my6s muistettava, etta
vaihtovalmennuksen tulisi koskea koko perhetté.



Talous

Lahtokohtana Suomeen kolmannesta maail masta ja entisesta I1té&-Euroopasta tulevien osalta on, etta
he tulevat oman kirkkomme tai seurakuntien talousvastuulle. Tyontekijavaihdon taloudellista puolta
arvioitaessa on syyta muistaa, ettd kysymyksessa on koko seurakunnan toimintaa koskeva asia, jota
el voi perustella pelkastdan materiaalisilla nékokulmilla. Jumalalta saatujen lahjojen jakaminen
tarkoittaa mm. ettd tukemalla kdyhien maiden osallistumista tyontekijvaihtoon ssamme
vastalahjaksi heidan henkista ja hengellistd pédomaansa. Seka talouskysymyksissa etta
perehdyttamisessa seurakunnat tarvitsevat laajempaa yhteistyotd, jossa osapuolina ulkomaisen
yhteistyokirkon lisaksi voivat olla hiippakunnat, kokonaiskirkko seka |&hetystyon ja kansainvélisen
diakonian jarjesttt.

Tyontekijavaihto tulee hyvissa gjoin ottaa huomioon seurakunnan toiminta- ja taloussuunnittelussa.
Erityisesti, mikali tyontekijavaihtoon lahtevélle tai tulevalle tehddan uusi tydsopimus tai annetaan
hénelle mé&arays eri virkasuhteeseen, tulee talousarvioon varata méararahat téta tarkoitusta varten.

Vaihtojakson jalkeen

Tyontekijdvaihdon suunnittelun tulee ulottua my6s vaihtojakson jalkeiseen aikaan. On tarkeds, etta
|8hettava taho miettii etukéteen, millé tavoin vaihtokokemusta hyodynnetdan kotimaassa.
Vaihtokokemuksen ei tulisi jd&da seurakunnan kokonaistoiminnasta irralliseksi kokeiluksi, vaan sen
tulisi avata ovia uudenlaiselle yhteistydlle muiden kirkkojen kanssa esim. nimikkotoiminnan
muodossa. Erilaiset teemaillat, kerdykset ja vaihtokokemuksen vaikutus koko tyonakyyn tuovat
kansainvalisen vastuun esille tuoreella tavalla, ja antavat virikkeitd oman seurakuntaelaman ja—
toiminnan kehittamiselle. Kaikki tdma edellyttaa sitd, etta vaihtojaksosta laaditaan raportti, joka
késitellaan yhteisessa arviointiprosessissa

Kotiinpaluuta seuraavaan takaisin sopeutumiseen tarvitaan koko tydyhteisod. Ulkomailla
tydskennelleiden ja heidan perheiden tulee voida jakaa kokemuksiaan yhdessa koko seurakunnan
kanssa jatarvittaessa myos tyonohjauksessa tai tukihenkilon kanssa. Vastaavasti ulkomaisen
tyontekijan vastaanottaneen seurakunnan on hyva jarjestaa palautetyoskentely, jonka tarkoituksena
on selvittdd mika merkitys vierailulla oli seurakunnalle. Ennen vieraan 1&htéa on syyta kayda hanen
kanssaan palautekeskustelu ja pyytéa kirjallinen raportti vaihtoajasta.
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TYONTEKIJAVAIHTOON LIITTYVA LAINSAADANTO JA MUUT SAANNOK SET

SUOMEEN TULEVAT
Kirkkolain ja -jarjestyksen maaraykset

Kun tyontekijavaihto koskee ulkomaisen tyontekijan sijoittamista seurakunnan, hiippakunnan tai
kokonaiskirkon virkaan tai toimeen, asiaan vaikuttavat kirkkolain séadokset. Paasaéntona on, etta
seurakunnan virassa seké jumalanpalvelukseen, kirkollisiin toimituksiin, diakoniaan tai opetukseen
liittyvassa pysyvaisluonteisessa tydssa voi olla vain evankelis-luterilaisen kirkon jasen (KL 6:1.2).
Viime vuosina tehtyjen muutosten jalkeen kirkkolaki kuitenkin mahdollistaa eréissa tapauksissa
talaisen tyoskentelyn muillekin kuin evankelis-luterilaisen kirkon jasenille. Erivapauden kyseisesta
kelpoisuusvaatimuksesta antaa tuomiokapituli. Samassa yhteydessi on poistettu Suomen
kansalaisuusvelvoite kaikista kirkkomme viroista.

Edella kuvattujen muutosten jalkeen seurakunnan tai kirkon virassa voi ollajakirkollisia
toimituksia voi suorittaa ulkomaalainen ja muunkin kuin luterilaisen kirkon jasen, jos
kirkolliskokous on hyvaksynyt tuon kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn
sopimuksen pappisviran vastavuoroisen hoitamisen edel lytyksisté. Ensisijaisesti kysymykseen
tulevat talloin luterilaisten kirkkojen liséksi Porvoon sopimuksen allekirjoittaneet anglikaanikirkot
(Englannin kirkko, Skotlannin kirkko, Skotlannin episkopaalinen kirkko, Walesin kirkko ja Irlannin
kirkko). Kyseinen sdados koskee pappeja seka diakoniaan, kasvatukseen ja opetukseen liittyvia
tyontekijoitd. Muiden tyontekijaryhmien osalta kirkkolain tai kirkkojérjestyksen sdadokset eivét
aseta rgjoituksia.

Ty6lupa-asiat ja viisumit

Ty6lupa- ja maassa oleskelulupa -asioita séételee Suomen ulkomaalaislaki, joka on parhaillaan
kokonaismuutoksen alaisena. Tyontekijavaihtoa koskien suurin muutos ulkomaalaislaissa tullee
olemaan se, etté oleskel ulupien mydntaminen ulkomailta tuleville henkil6ille endotetaan
sirrettdvaksi Suomen ulkomaan edustustoilta Ulkomaalaisvirastolle. Edustustot myontaisivéat
tulevaisuudessa vain viisumeita. Oleskelulupia myontéisivat Ulkomaalaisvirasto ja poliisi.
Ty6luvasta erillisend lupana luovuttaisiin. Ulkomaalaisen tyonteko Suomessa edel lyttéisi erityista
tyontekijan oleskelulupaa, joka myonnettaisiin kaksivaiheisesti. Tyontekijan oleskeluluvan osalta
harkittaisiin ensin luvan myontamisen tyomarkkinaedellytykset (tydvoimatoimisto), minka jalkeen
lupa myonnettaisiin, ellel sille ole yleiseen jarjestykseen tai turvallisuuteen liittyvia esteita
(Ulkomaalaisvirasto, jatkoluvan osalta poliisi).

Tyonteko olisi ragjoitetusti mahdollista myos tavallisella oleskeluluvalla tai ilman oleskelulupaa
(max. 3 kk, mm. kun ulkomaalainen tulee kutsun tai sopimuksen nojalla tulkiksi, opettgjaksi,
asiantuntijaksi tai urheilu-tuomariksi.) silloin, kun tyomarkkinaedellytysten harkintaa el voida pitéa
tarkoituksenmukaisena. Taman lisdksi on tapauksia, jolloin tydonteko on mahdollista muun kuin
tyontekijan oleskeluluvan nojalla. Talldin kysymykseen tulee ulkomaalainen, jolle on mydnnetty
tilapainen oleskel ulupa tilapéisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton perusteella
Oikeus tehda ansiotyota on myos ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty maaraaikainen oleskel ulupa,
jajokatoimii uskonnollisen tai aatteellisen yhteison palveluksessa sen paéatoimialalla.



Tapauskohtaisesti on selvitettava, tarvitseeko tyontekijavaihtoa varten hankkia oleskel ulupaa tai
viisumia, ja selvitettava myos kuka hankinnasta ja sen kustannuksista vastaa. V aatimukset
vaihtelevat eri maiden vélilla. Tarkempaa tietoa ulkomaalaisten maahantuloon ja tyontekoon
liittyvisté asioista saa Ulkomaalaisvirastosta, paikallisilta poliiseilta seka tydlupien osalta
tydvoimatoimistoista.

Sosiaaliturva, eldke ja verotus

Suomessa oleskel evien ulkomaalaisten sosiaaliturvaa koskevia kysymyksia sééntelevét sekéa
Suomen ettd EU:n lains8adanto, ja lisdksi myos useat kansainvaliset sopimukset. Suomen
sosiaaliturvan piiriin paasemiseen vaikuttavat mm. tulijan kansalaisuus ja Suomessa oleskelun
pysyvyys jakesto. Sosiaaliturvaa koskevat kysymykset on hyva selvittéa kussakin tapauksessa
yksityiskohtaisesti ennen tyontekijavaihdon alkua. Tarkempiatietoja sosiaaliturvasta saa
Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistoista, kuntien sosiaalitoimistoistaja sosiaali- ja
terveysministeriosta.

Suomen kirkon palveluksessa olevat henkilot kuuluvat p&&sdantdisesti evankelis-luterilaisen kirkon
elékelain (KIEL) piiriin. KiEL:n piiriin kuuluvat yleensd myos tyontekijvaihdossa Suomessa
olevat henkil6t, mikdli he ovat virka- tal tydsuhteessa suomalai seen seurakuntaan.
Tyontekijdvaihdon yhteydessa on syyta selvittad, mitka el 8kesdanndkset soveltuvat vaihtoon
tulevaan henkil6on. Lisétietoja el&keturvasta saa Kirkkohallituksen eléketoimistosta ja
El&keturvakeskuksesta.

Verotuskysymyksia sééntelevét seké& Suomen etté lahtémaan lainséédannon liséksi useat
kansainvaliset verosopimukset. Verotuksen osaltaon aina syyta selvittéda jo lahtémaassa, miten
Suomeen tulon kanssa tulee |&htdmaan méaraysten mukaan menetella. Suomessa tarkempiatietoja
verotuksesta antavat paikalliset verotoimistot seké Helsingin verotoimiston ulkomaalaisryhmé

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus

Mikali Suomeen tyontekijévaihtoon tuleva tyontekija tulee suomalaisen seurakunnan palvelukseen
virka tai tydsopimussuhteeseen, sovelletaan hanen palvel ussuhteen ehtojen maaréytymisessa
Suomen lainsd&dant6a ja Kirkon yleista virka- ja tydehtosopimusta. Néin ollen mm. palkka, tybaika
javuosiloma méadraytyvét samallatavalla kuin vastaavan suomalaisen henkilén palvelussuhteessa.

SUOMESTA LAHTEVAT
Kirkkolain ja -jarjestyksen maaraykset sekd vastaanottavan maan lainsaadanto

Seurakunta voi palkata henkilon ulkomaille silla edellytyksell, ettd kysymyksessé on seurakunnan
omaan toimialaan kuuluva tehtava (KL 4 luvun 1 § ja 15 luvun 1 8). Mikali Suomesta |ahtevan
tyontekijan tyonantajana on edelleen suomalainen seurakunta, sailyvét tyonantajan velvollisuudet
suomalaisella seurakunnalla. Tapauskohtaisesti tulee myds selvittda vastaanottavan maan
lainsdadannossa olevat médraykset ja edellytykset.



Tyblupa-asiat ja viisumit

Oleskelu- jatydluvan seka viisumin tarve riippuu vastaanottavan maan lainséddannosta. Asia tulee
selvittdd huolellisesti hyvissa gjoin etukéteen ennen tyontekijévaihtoon 18htoa ja hankkia tarvittavat
luvat jaasiakirjat. Lisdtietoja asiasta saa kunkin kohdemaan edustustoilta.

Sosiaaliturva, eldke ja verotus

Jos tyontekijavaihdossa Suomesta lahtevét sdilyttéavét tyo- tal virkasuhteensa Suomeen, he ovat ns.
|ahetettyja tyontekijoitd, ja pysyvé suomalaisen sosiaaliturvan piirissi. Sodaaliturvaa ja
elékeasioita koskevat kysymykset tulee ainatarkasti selvittéa ennen tyontekijavaihtoon lahtemista.
Asiaan vaikuttavat sek& Suomen ettéd EU:n lainséadant6 seké asiasta solmitut kansainvaliset
sopimukset. Niista riippuvat esim. sairaus- ja muiden vakuutusasioiden jarjestyminen. Lisdtietoja
sosiaaliturvakysymyksisté saa Kansanel 8kelaitokselta, Eléketurvakeskukseltaja sosiadli- ja
terveysministeriosta.

Myads verotus ulkomaantydskentelyn aikana on syyta selvittéa tarkoin etukéteen.
Verotuskysymyksia sééntelevét lainsdadannon lisdks lukuisat kansainvaliset verosopimukset.
Verovelvollisuuden sisdltoéon vaikuttaa lisaksi mm. ulkomaantydskentelyn kesto. Lisétietoja
verotuksesta saa paikallisista verotoimistoista, verovirastoista seké verohallituksesta.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus

Mikali Suomesta lahetetyn viranhaltijan tai tyontekijan tydnantajana on ulkomaantytskentelyn ajan
edelleen suomalainen seurakunta, sovelletaan palvelussuhteen ehtoihin ja palkkaukseen Suomen
lainséadantda ja Kirkon yleigta virka- jatyoehtosopimusta. Nan ollen mm. palkkaus, tybaika ja
vuosiloma méaraytyvé samallatavalla kuin tyontekijan Suomessa ollessa. Mikdli viranhaltijatai
tyontekija on ulkomaantydskentelyn gjan virka tai tydvapaalla omasta tehtavastaan ja
ulkomaantydskentelysta on sovittu erillisella tydsopimuksella, voidaan t&ssa tydsopimuksessa sopia
palvelussuhteen ehdoista ottaen huomioon ulkomaantytskentelyn erityispiirteet. Jos taas
ulkomaantydskentelyn ajaksi on annettu maaradys eri virkaan, tulee palvelussuhteen ehdoista tehda
virkaan maéréttaessi asianmukaiset hallinnolliset pddtokset. Palvelussuhteen ehtojen
ma&raytymisessa tulee noudattaa Kirkon yleista virka- ja tydehtosopimusta. Mikali taas viranhaltija
tal tyontekijatyoskentelee ulkomailla saman viran ta tydsopimuksen puitteissa kuin kotimaassakin,
ovat palvelussuhteen ehdot ulkomaantyoskentelyn ajan lahtokohtaisesti samat kuin mité ne olisivat
kotimaassa.
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YHTEYSTIETOJA

El&keturvakeskus

00065 ELAKETURVAKESKUS
(Asiakaspal velun kéyntiosoite: Opastinsilta 7, 00520 Helsinki)
Puh. 010 7511

Faks (09) 148 1172

Sahkopodti: pineistotilaukset @etk.fi

KELA (Kansanel&kelaitos)

Ulkomaanyksikko

PL 72

00381 Helsinki

(Kayntiosoite: Valimotie 1 B, 00380 Helsinki)
Puh. 020 434 2550 (elékeasi at)

Puh. 020 434 2650 (vakuuttaminen ja etuudet)
Fax 020 434 2502

Sahkopodti: |nter.helsinki @kela.fi

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA
Kirkkohallituksen henkilbosasto
Satamakatu 11 A

00160 Helsinki

Vaihde (09) 18021

Faks (09) 1802 428

Sahképosti:
ﬁ.evl.fi

KIRKKOHALLITUS

Elaketoimisto

PL 185, Satamakatu 11 A

00161 Helsinki

Asiakasneuvonta, eldketiedustelut: 09-1802 555
Vaihde 09-18021

Faksi 09-1802463

Sahkoposti: Eiela.elakelaito@evl.fﬂ
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KIRKON ULKOASIAIN OSASTO
PL 185, Satamakatu 11 A

00161 Helsinki

Vaihde (09) 18021

Sahkopodti: klk@evl.f

Sosiaali- jaterveysministerio

V akuutusosasto

PL 33

00023 VALTIONEUVOSTO

(Kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 00170 Helsinki)
Puh. (09) 16001

Faks (09) 160 5403

Suomi-Seurary
Mariankatu 8
00170 Helsinki
Puh. (09) 174 255
Faks (09) 654 868
Sahkoposti: puomis@suomi-seura.fi

.suomi-seura.fi

Tullineuvonta
Puh. 020 391 100

Tyoministerio

PL 34

00023 VALTIONEUVOSTO

(Kayntiosoite: Etela-Esplanadi 4, 00130 Helsinki)
Puh. (09) 16006

http://www.mol. fi

Ty6voimatoimisto, Helsinki
Euroneuvojat

Mikonkatu 7

00100 Helsinki

Puh. 02058 70100

Fax 02058 70803

Sahkopodti: helsinki.kluuvi@mol.fi
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Ulkoasiainministerio

Merikasarmi

PL 176

00161 Helsinki

(Ké&yntiosoite: Merikasarminkatu 5F)

Passi- ja viisumiyksikko: gisasgﬁort@ormin.fﬂ
Vaihde: (09) 160 05 tai 578 15

Telefaks (09) 629 840

Paivystys (24 tuntia: (09) 1605 5555

Verotoimisto (Helsinki)

PL 400

00052 VEROTUS

(Ké&yntiosoite: Haapaniemenkatu 7-9 A, 00531 Helsinki)
veroneuvontalkansainvalinen verotus

Puh. 020 466 016

Telefax: (09) 7311 2791

Muita yhteystietoj a:
Kansalaisen verkkolomakepal vel u,
Suomen ulkomaan edustustojen kotisivut:
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