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Samvaro gér under!

Gud har skapat mig till just mig och dig till just dig. Vi ir underverk, bade som
individer och tillsammans. I detta universum fir vi leva i denna stund, som aldrig
kommer igen. Det ir ett under. Det 4r ndgot vi inte kan forstd. Vi kan bara ana
nagot visentligt: mianniskans och livets virde.

Kristus ir ett under. Hans betydelse som den som &vervunnit déden och som
forebild for livet ir forunderlig. Aven forsamlingen ir ett under. Den ger uttryck
for Guds arbete hir i virlden. Forsamlingen lever och andas frin en generation
till en annan, den forindras, anpassar sig, utvecklas — och uttrycker Kristi ndd och
Guds kirlek pé jorden, stindigt for nya manniskor. I Kristi férsamling finns det
plats fér minniskor av alla slag och i alla 4ldrar att vara nira bade varandra och
Gud och att vixa.

Tron ir ett under. Den ir ett mysterium som inte 4r beroende av minniskan
utan en gava fran var Skapare. Den vicker var forundran. Konfirmandarbetet dr
ett under och hjilpledarverksamheten ir ett under. Varje ung person som deltar i
verksamheten ér ett under i sig och ett bevis pd Guds arbete pé jorden.

Unga pa 2010-talet funderar och soker pa olika sitt bekriftelse pa att de ar vir-
defulla och ricker till. Duger jag? Tycker nigon att jag ir viktig och underbar? Als-
kar ndgon mig? Kirnan i kyrkans budskap star f6r en motkultur. Man behéver inte
hivda sig. Man behéver inte 4ndra sig och se bra ut for att kinna att man duger.
Kyrkans budskap till den som ifrégasitter sig sjilv ar entydigt: Han som ér din Ska-
pare har avsett att du ska vara just den du 4r— och bjuder in dig till sin gemenskap.

”Jag dr ett under” hinvisar till psaltarpsalm 139 och dess budskap om minnisk-
ans virde. Den unga ménniskan ir underbar. Han eller hon ir virdefull och viktig
ndr allt gr bra och livet ler — men ocksa i alla sina jobbiga och svéra skeden. Den
unga som individ ir viktig och intressant. Alltid.

Samtidigt 4r han eller hon en del av gemenskapen — av sin egen grupp och av
forsamlingen. Det finns plats for den unga och han eller hon ir kallad att uppleva
gemenskap med andra minniskor och med Gud, inte bara i konfirmandarbetet
och hjilpledarverksamheten, utan ocksa senare, genom hela livet. Den unga ir ett
stort under. Vi 4r i daglig kontakt med stora under.

"Varje ung person som deltar i verksamheten ar ett under i sig

och ett bevis pa Guds arbete pa jorden.”




Inledning

Konfirmandarbetet i Finland har utvecklats utifrin praxis som befunnits fungera
vil i férsamlingarnas vardag. Under decenniernas lopp har det utvecklats till en
verksamhetsform som pa ett framgingsrikt sitt forenar kyrkans gemensamma rike-
linjer och det unika i den lokala verksamheten. Rikdlinjerna Underbara hjilpledare
dr en del av den reform av konfirmandarbetet som ska genomf6ras aren 2016—2018.
Konfirmandarbetet och hjilpledarverksamheten hinger ihop och paverkar varan-
dra. Bade nir man drar upp rikdinjer och nir man planerar férsamlingens verk-
samhet l6nar det sig att planera dessa tvé tillsammans.

Hjilpledarverksamheten har nist efter konfirmandarbetet vuxit till ate bli kyr-
kans mest omfattande form av ungdomsarbete. P4 samma sitt som konfirmandar-
betet har den blivit en del av den finlindska ungdomskulturen. Tiotusentals unga
har velat vara med och ge de nya konfirmanderna samma fina och of6rglémliga
erfarenheter som ménga av dem sjilva redan fact bli delaktiga av.

Konfirmandarbetets attraktionskraft och entusiasmen hos de nya hjilpledarna
har lockat forsamlingarna att gora hjilpledarutbildningen allt lingre och mer om-
fattande. Detta ir en trend som ligger ritt i tiden. Men 4ven om hjilpledarutbild-
ningen ir populir dr férsamlingens ungdomsverksamhet i grund och botten ingen
utbildningsinstitution och alla unga vill inte heller 4gna sig dt hjilpledaruppgifter.
En lang hjilpledarutbildning leder till att en del av de unga avbryter den. Detta
borde inte fa innebira att banden till forsamlingsgemenskapen samtidigt bryts.

De forsta nationella riktlinjerna for hjilpledarverksamheten kom 2004 i doku-
mentet ”Sopivan kokoinen iso”. P4 vissa punkter hinvisar dessa nya rikdlinjer direkt
till der tidigare dokumentet. Ar 2004 betraktades hjilpledarverksamheten i forsta
hand ur konfirmandarbetets perspektiv, men i viss man blickade man @ven i andra
riktningar for att se vilka méjligheter hjilpledarverksamheten och hjilpledarupp-
giften kan ge de unga i férsamlingen. I riktlinjerna Underbara hjilpledare vill vi
uttryckligen betona detta vidare perspektiv. Hjilpledarverksamheten 4r sa mycket
mer 4n att gd hjilpledarutbildningen och skéta hjilpledaruppgifter i konfirmand-
arbetet. Hjdlpledarna dr ocksé klubbledare och de assisterar vid gudstjinster, inom

diakoniarbetets projekt och i manga andra uppgifter. En del av hjilpledarna har ta-
langer och motivation som limpar sig for annat 4n konfirmandarbete eller ligerliv
och férsamlingskontakten kan inte enbart besta av prestationsinriktad utbildning.
Avsikten med riktlinjerna Underbara hjilpledare ir att stodja férsamlingarna att
satsa pa hjilpledarverksamhet i vidare mening.

I férsamlingarna och kyrkan har man senast pa 2010-talet vaknat till insikt om
att manga unga som vixer upp har svart att hitta sin plats och uppgift i férsamling-
en efter de aktiva hjilpledariren. Detta skede av livet sammanfaller ofta med att de
unga flyttar hemifran, bérjar studera och far ett sjilvstandigare liv.

Medlemskap i kyrkan ir inte en sjilvklarhet ens for sidana unga vuxna som i
flera &r burit ansvar i den egna forsamlingen och deltagit i verksamheten. Dagens
hjilpledare tror och uttrycker sin tro pA minga andra sitt dn hjilpledarna for fem
eller tio ar sedan. Andlighetens betydelse i de ungas liv och hem befinner sig i ett
brytningsskede. Ocksi i hjilpledarverksamheten blir man tvungen att friga sig vad
som skulle stirka den ungas upplevelse av forsamlingen och kyrkan som hans eller
hennes egen andliga gemenskap och trons betydelse i ungdomarnas och de vuxnas liv?

Aven kyrkans strukturer genomgir stora forindringar. Forsamlingssammanslag-
ningar ir vardagsmat och den ungas vilbekanta lokalférsamling kanske f6rsvinner.
Nya, storre férsamlingar ger upphov till nya samarbetsmodeller. I de sammanslag-
na férsamlingarna funderar man 6ver hur hjilpledarna kan behandlas jamlikt. Hir
krivs gemensamma och genomtinkta tillvigagingssitt och dverenskommelser. Det
behovs ocksa en diskussion om innehallet: vad vill man att de unga ska uppleva
och lira sig i hjilpledarverksamheten?

Alla dessa bakgrundsfaktorer — omvilvningarna i sivil samhillet som férsam-
lingsstrukturerna, hjilpledarverksamhetens starka fokus pé utbildning och konfir-
mandarbete, hjilpledarverksamhetens mangfacetterade innehall och de unga vuxnas
skora band till forsamlingsgemenskapen och det faktum att det blir allt vanligare
att ga ur kyrkan — lyfter fram ett behov av att pa nytt se 6ver hjilpledarverksam-
heten och dra upp nya rikdinjer. Dokumentet Underbara hjilpledare strivar efter
att ge redskap for en utvirdering av verksamheten och rikdinjer for att utveckla
den i férsamlingarna.




RIKTLINJERNA UNDERBARA HJALPLEDARE HAR I UPPGIFT ATT

- skapa gemensamma riktlinjer for hjdlpledarverksamheten

- stodja forsamlingarna och kristna organisationer nar det giller att
utveckla hjalpledarverksamheten pa det lokala planet

MED HJIALPLEDARVERKSAMHET avses i dessa riktlinjer i vid bemarkelse
sddana aktiviteter som samlar hjélpledarna och dar de deltar. I hjilple-
darverksamheten kan de unga véxa, och ldrandet &r en del av samva-
ron och gruppgemenskapen i Kristi férsamling. Hjdlpledarverksamhet
kan vara vilka gemensamma aktiviteter och vilken samvaro som helst,
fran lek och gemensamma upptag till musicerande, utbildning, diskus-
sioner, andaktsliv och diakonalt tjinande.

MED HJALPLEDARUTBILDNING avses hir i enlighet med riktlinjerna i
"Sopivan kokoinen iso” den del av hjilpledarverksamheten dédr man
medvetet forsoker lyfta de ungas kunskaper och fardigheter till en sa-
dan niva att de klarar av de olika ansvarsuppgifter som de kan komma
att fa. Sddana uppgifter kan vara exempelvis att leda olika gruppsitu-

ationer, praktiska sysslor under konfirmandliger eller férmagan att
hantera ménskliga relationer i konfirmandarbetet pa ett sitt som kan
forvéntas vara skéligt med tanke pd deras élder.

HIALPLEDARVERKSAMHETENS TEOLOGI bygger pa fornkyrkans fadder-
praxis. Eftersom de flesta som kom for att dopas under fornkyrkans tid
var vuxna fick alla som skulle dopas en slags stodperson utsedd &t sig
i forsamlingen. Dennes uppgift var att lotsa dopeleven in i férsamling-
en och trons hemligheter. Ingen limnades ensam pa den kristna va-
gen utan man fick en egen medmaénniska vid sin sida som man kunde
forlita sig pa. Hjdlpledarens uppgift ligger teologiskt sett mycket nira
fornkyrkans fadderskap.

Jesu ldrjungar kan ocksa ses som hjélpledarnas andliga forebilder.
Vanliga man fran Galileen alades en uppgift som ur ett ménskligt per-
spektiv var orimligt stor. De skulle bara ansvaret for att budskapet om
Kristus spreds ver hela vérlden. | deras kallelse synliggjordes samtidigt
Guds ndd. De var syndiga och pa alla sdtt ofullkomliga manniskor. Det
var som sddana de valdes ut och sddana fick de ocksa forbli.

HJALPLEDARVERKSAMHETENS HUVUDSAKLIGA MAL
Hjdlpledarverksamheten stdrker den ungas tro pd Gud den treenige
och utrustar for ett liv som kristen.

HIALPLEDARVERKSAMHETENS TESER

- Den unga dr ett under. Utgdngspunkten for hjdlpledarverksam-
heten dr att den unga ska fd vara och véxa som den férsamlings-
medlem han eller hon dr.

- Hjélpledaren dr en del av ungdomsgdinget i férsamlingen.
Viktiga aspekter av hjdlpledarverksamheten dr trygghet, gemen-
skap, glddje och upplevelsen av att bli sedd.

- Inom hjdlpledarverksamheten finns det plats for alla slags unga.
Alla dr vilkomna oavsett varfér man vill vara med.

- De kunskaper och férdigheter man behéver som hjélpledare Idr man
sig bdde genom att delta i férsamlingslivet och genom utbildning.

- Hjdlpledarna planerar och genomfér verksamheten tillsammans
med de anstdllda.

- Hjdlpledarverksamheten bygger en bro till det vuxna férsamlings-
medlemskapet.

Underbara hjilpledare-riktlinjerna indelas tematiske i tre delar. I den inledande
delen behandlas utgdende frin forskningsresultat de olika typerna av hjilpledare
och hur man i férsamlingen bist kan stédja och hjilpa olika ungdomar att vixa.
Hur kan man stirka de ungas delaktighet? Vad férutsitts av férsamlingen? Vad
bor de anstillda vara medvetna om? Vad innebir de ungas olika behov f6r hjilp-
ledarverksamheten?

I den omfattande mittersta delen fordjupar vi oss i fraigan om hjilpledaren som
forsamlingsmedlem och hur hjilpledarverksamheten kan struktureras och hjilp-
ledarna utbildas pa ett ungdomsorienterat sitt. Vilka strukturer dr vanligast inom
hjilpledarutbildningen och vad har visat sig fungera bra? I denna del granskar vi
dven frigor som giller hjilpledaruppdraget inom konfirmandarbetet.

I slutet av dokumentet tar vi upp den utmaning det innebir att férsamlingens
ungdomsverksamhet och hjilpledartiden har en egen sirprigel i relation till det
vuxna forsamlingsmedlemskapet. Hur kan vi stirka den bro som leder till en lyck-
ad overgang, sa att den unga hittar sin plats i férsamlingen dven som vuxen?
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Hjilpledarverksamheten ir ett under. Den ir en forbluffande framgangssaga. Den
nar arligen ut till cirka 24 000 unga och berdr samtidigt ocksd deras familjer.

Majoriteten av hjilpledarna ir ungdomar i dldern 16-17 &r som sméningom bor-
jar frigéra sig fran sina hem och soker sitt eget sitt att leva. Minga i denna dlders-
grupp forhaller sig kritiska till skolan och andra institutioner. Trots det har de fri-
villigt och entusiastiskt soke sig till en forsamlingsverksamhet som f6r de blivande
hjilpledarnas del ofta ir ganska utbildningsbetonad.

Inom hjilpledarverksamheten fir manga upplevelsen av att tillhora en grupp i
Kiristi forsamling. Nar vi pa allvar tror pa att forsamlingen i egenskap av Kristi kropp
dr en gemenskap for alla slags mianniskor med olika firdigheter, sitt att tro och
personligheter bereder vi ocksa plats for varje ung minniska. Jesus kallar och sin-
der ut var och en, inte bara de skickliga eller dem som 4r pa ett visst sitt, utan alla.
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Vdr ledstjdrna dr att var och en dr en vérdefull individ skapad av Gud.
Hjélpledarutbildningen dr en gemensam resa och en del av den kristna
vardagen, ddr alla - bdde de unga och de anstdllda - kan ldra sig av
varandra. 'En tiggare berdttar fér andra tiggare var det finns mat.’

Nar vi lyckas skapa en gemenskap ddr var och en vdgar vara sig
sjdlv med alla sina stora livsfragor har vi uppndtt mycket. Det viktiga
dr inte hur vdl hjdlpledaren behdrskar mdnga olika fdrdigheter som
relaterar till hur man leder en grupp, utan det att han eller hon
upplever sig sjdlv som en vérdefull ménniska som Gud skapat, som
en del av gruppen och av férsamlingen.

Riikka Wikstrom, Korso férsamling

HIALREEDARE
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Varfor vill unga bli hjilpledare?

Den som under konfirmationstiden funderar 6ver att bli hjilpledare tinker kan-
ske inte pd verksamhetens betydelse f6r samhillet eller kyrkan — eller ens pa vilken
roll hjilpledarskapet spelar for den egna utvecklingen. Fér den unga ar det snarare
friga om vad det kriver eller ger. Vad 4r det som motiverar den unga?

Nir man undersékt vad som motiverar hjilpledarna har man noterat att dessa
grovt kan indelas i fyra olika typer. En grupp hjilpledare inom konfirmandarbetet
kan inkludera representanter for alla dessa typer.
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DE MANGSIDIGT MOTIVERADE forvintar sig att hjilpledarverksamheten ska ge dem
andligt innehdll, lira dem nya saker om teologi och livet sjilvt och ge dem méjlig-
het att utvecklas. De motiveras lika mycket av en vilja att vara till hjilp och ordna
en bra konfirmationstid f6r de yngre som av en vilja av att tillbringa tid tillsam-
mans med de andra hjilpledarna och de anstillda och lira kinna dem.

Cirka en tredjedel av hjilpledarna tillhor denna typ och gruppen bestéir av nagot
fler flickor 4n pojkar. De har redan som barn deltagit mer in genomsnittet i for-
samlingens verksamhet. Aktiviteten héller i sig dven under tiden som hjilpledare.
Utmirkande f6r denna grupp ir ocksd att de dr ppnare dn genomsnittet gente-
mot andra religioner och kulturell méngfald. De vill ocksé lira kinna ménniskor
som tillh6r andra religioner och ser invandring som négot positivt for Finland.

FOR DE SOCIALT MOTIVERADE ir viljan att tillbringa tid med andra hjilpledare, kon-
firmander och anstillda den primira orsaken till att de blivit hjdlpledare. Dessutom
vill de hjilpa andra och stddja yngre ungdomar i deras utveckling. De har inget
stort intresse av andliga och teologiska frigor, men motsitter sig inte heller dem.

Nistan hilften av hjilpledarna tillhr denna typ och gruppen bestar av nigot fler
pojkar 4n flickor. Dessa hjilpledare har som barn deltagit mindre 4n genomsnittet
i forsamlingens verksamhet. Under tiden som hjilpledare sitter de mindre tid 4n
genomsnittet pa forsamlingens verksamhet, bibellisning och bon.
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DE ANDLIGT MOTIVERADE unga dras till hjilpledarverksamheten av i férsta hand
andliga orsaker. De ber, liser Bibeln och lyssnar till andlig musik i storre utstrick-
ning 4n andra hjilpledare och tar oftare 4n andra stillning for tolkningar och etik
som bygger pé en traditionell kristen tro. Fragor som giller den egna utvecklingen
och icke-teologiskt innehall intresserar dem inte nimnvirt. I denna grupp finns
nagot fler pojkar 4n flickor.

Cirka 13 procent av alla hjilpledare ir andligt motiverade. De har som barn
deltagit mer 4n genomsnittet i forsamlingens verksamhet. Ett annat utmirkande
drag ir att ménga av dem ir socialt kinsliga. De har ingen énskan om att vara en
del av nagon grupp eller gemenskap, utan kan till och med uppleva det som dng-
estskapande.

DEN SVAGT MOTIVERADE hjilpledartypen priglas av en passiv instillning till hjilple-
darverksamheten. De verkar knappt forvinta sig ndgot alls av verksamheten. De dr
ofta ocksa religiost passiva och har ett mycket litet intresse for trosrelaterade fragor.

Cirka 12 procent av hjilpledarna ir av denna typ. Fordelningen mellan flickor
och pojkar ir relativt jimn. Precis som under barndomen deltar de mindre 4n ge-
nomsnittet i forsamlingens verksamhet 4ven under tiden som hjilpledare. De ber
ocksd mindre och ldser mer sillan Bibeln, och de lyssnar inte heller pé andlig mu-
sik. Nir de tillfragas kan de inte riktigt motivera varfor de 4r med.

TANK OM...

.. Vi i borjan av hosten tillsammans med hjélpledarna kunde fundera
pa vad som har inspirerat dem att komma med? Senare under aret
kunde vi dterknyta till samma tema. Vad inspirerar dem? Vad &r
de trétta pa? Vad behdver de och vad énskar de?

@) ... vi tillsammans med de unga kunde planera en verksamhet som ger

ndring at manga olika typer av entusiasm?

.. vi som anstéllda kunde fokusera pa att uppmérksamma alla som
kommit med, s3 att dven de osdkra skulle fa modet att fortsatta?

15



Hur beakta de ungas olika behov?

Konfirmandundervisningen och hjilpledarverksamheten ar for de flesta en tid av in-
tensiv tillvixt och utveckling, da viljan att gora ndgot for andra 6kar och andligheten
fordjupas. Manga unga beskriver ocksa konfirmationstiden som en brytningspunkt
som delar upp livet i fore och efter konfirmationen.

Varje ung minniska har sina starka sidor som pé ett konstruktivt sitt kan anvin-
das som utgdngspunke for hjilpledarverksamheten och den ungas egen utveckling.
Aven hjilpledarteamet i konfirmandarbetet bestir av olika individer som ges uppgif-
ter anpassade efter deras egna fardigheter. Detta gagnar alla. Det gor att bide kon-
firmandgruppen och hjilpledargruppen fungerar bittre och upplever firre onddiga
besvikelser och konflikter.

Dock verkar den si kallade Matteuseffekten gilla dven inom hjilpledarverksam-
heten. Termen hinvisar till en vers i Matteusevangeliet: "Var och en som har, han
skall f3, och det i 6verflod, men den som inte har, frin honom skall tas ocksa det han
har” (Matt 25:29). Undersokningar visar att ungdomar som fitt en kristen uppfost-
ran i hemmet och som i barndomen och den tidiga ungdomen har deltagit i forsam-
lingens verksamhet betydligt oftare fortsitter som hjilpledare efter konfirmationen.

Dessa unga fortsitter ocksa som hjilpledare under en lingre tid och verkar dven
for egen del fa ut mer av den. I stdrre utstrickning 4n andra hjilpledare lir de kiinna
forsamlingen och forstd gudstjanstlivet, de lir sig nya saker om tron, sig sjilva, Gud
och Bibeln och 4ven om dmnesomraden som hor till andra religioner. Ocksa deras
attityder i frigor relaterade till dessa amnen fordndrades i en klart positivare riktning
dn bland andra hjilpledare. Om vi dr medvetna om Matteuseffekten kan vi i verk-
samheten sirskilt fokusera pd att motivera och stodja dem i vars uppfostran religionen
inte haft nigon stérre plats. PA samma sitt kan ndgon som ir rastlds eller som lir sig
langsammare behova sirskilt st6d eller uppmuntran av de anstillda f6r sitt deltagande.

Varje ung minniska utgor en egen, individuell utmaning fér de anstillda. Motiva-
tion och firdigheter gar inte alltid hand i hand. Nigon som ir entusiastisk kan vara
mindre kunnig, medan exempelvis en skicklig ackompanjat6r kan ha en synnerligen
svag andlig motivation. En starkt troende ung minniska kan veta mer om Bibeln 4n
forsamlingens anstillda och dérfor utmana pa den punkten eller ocksa ha en mycket
speciell bakgrund i nigon vickelserdrelse och tydligt visa detta. Det dr naturligtvis
late att arbeta med entusiastiska och kunniga hjilpledare. PA motsvarande sitt kra-
ver de svagt motiverade hjilpledarna, de som utrustats med mer ansprikslésa gavor
eller som pa nagot plan ir extra krivande eller mycket osjilvstindiga, en storre in-
sats av de anstillda. En del hjilpledare behover mer uppmairksamhet och stod av de
anstillda dn andra. Trots det, eller kanske just dirfor, har alla de som behéver extra
stdd ocksa sin plats i hjdlpledarverksamheten. Att stodja och uppmuntra unga som
behéver det dr en viktig uppgift for de anstillda.

Det ir viktigt att hjilpledarverksamheten inte enbart involverar de unga som ir
mest begavade, mest aktiva och som har den mest positiva instillningen till religion,
utan att det finns utrymme for alla. Detta innebir att det genuint ska finnas en plats
for var och en och att ingen enbart ska vara "utfyllnad”, f6rbli osynlig eller stindigt
bli féremal for negativ uppmirksamhet.

En grupp som bestér av olika slags hjilpledare visar ocksé konfirmanderna att for-
samlingen accepterar ofullkomlighet. Varje minniska behover utrymme priglat av nad
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for sin egen mansklighet. Nir man lyckas med gruppbildningen och ger limpligt med
stod kan de olika individerna glinsa i sina uppgifter. Var och en far vixa i egen take.

Fyra speglar for hjilpledarverksamheten

Hur kan man pé det lokala planet utvirdera hur vil olika typer av hjilpledare verk-
ligen ryms med? I riktlinjerna frin 2004 lyfte man fram snedvridningar i hjilple-
darstrukturen genom vilka férsamlingen eller organisationen kan spegla sin egen
hjilpledarverksamhet.

Den f6rsta aspekten man kan beakta — bide inom gruppen hjilpledare i sin hel-
het och i forhallande till exempelvis en specifik konfirmandgrupp — 4r k6N. Om
hjilpledargruppen till storsta delen bestar av flickor kan man granska det man gor
och pa vilket sitt, vilket sitt att vara som uppskattas. Finns det utrymme f6r manga
olika sdtt att vara, olika slags temperament och varierande intressen?

Den andra spegeln hinger ihop med hjilpledarnas ALDER. Om man fir bli hjilp-
ledare forst det andra dret efter utbildningen — nir man ir tillrickligt erfaren och
skicklig — hur kan man da samtidigt signalera att det i férsamlingen finns plats for
vixande, ofullkomliga och ibland till och med bristfalliga ménniskor? Om nistan alla
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hjilpledare dr unga och forsta drets hjilpledare, hur berittar man da att religionen 16-
per som en trdd genom livet och att férsamlingen r en gemenskap som bir en lingt?

Den tredje spegeln reflekterar ANDLIGHET. Om hjilpledarna till storsta delen bestér
av saidana som ir starka i sin tro, vad signalerar da detta om verksamhetens 6ppenhet
infér ofullkomlighet och sokande? Om nistan ingen av hjilpledarna ir intresserad
av andliga frigor ir detta ocksd nigot som man ovillkorligen bér stanna upp infor.
Hur ser den andlighet ut som man 6nskar att den unga stirks i? Har den ingen be-
roringspunkt med de ungas verklighet?

Den fjirde spegeln hér ihop med hjilpledarnas LivsREALITET. Om alla hjilpledare
gar i gymnasiet eller siktar pa att gora det — vad siger detta om hjilpledarverksam-
heten? Vad borde man ‘4ndra pa s att dven andra ungdomar skulle kiinna sig vilkom-
na? Finns det plats f6r de unga som har tidskridvande hobbyer? Hur kan de unga delta
i hjilpledarverksamheten och samtidigt leva ut nigon annan kallelse hir i vérlden?

TANK OM...

... vi kunde se hjélpledarnas olika personligheter, bakgrunder och
orsaker till att delta i hjalpledarverksamheten som en rikedom?

... Vi kunde se ungdomarna som vidxande manniskor och att det ir en
dra for oss anstéllda att fa vara deras stod och trygghet?

... Vi medvetet kunde satsa pa att ge de unga som behdver sérskild
handledning tillrdckligt av de anstilldas tid och uppmaérksamhet?

@) ... Vi bade nér hjilpledarverksamheten inleds och avslutas och

ndr hjélpledare viljs ut for konfirmandarbetet skulle se 6ver hur
maéngsidigt vara hjélpledare och hjilpledarverksamheten ater-
speglar de unga i forsamlingen?

En insikt vi gjort i vdr férsamling hdnger ihop med att den som

deltar i hjdlpledarutbildningen inte bara Idr sig hjélpledarens upp-
gifter, utan var och en av de unga fdr i férsamlingsgemenskapen
ocksd utvecklas precis som han eller hon dr. Behdllningen av sjdlva
utbildningen utgdr bara en liten del av denna utveckling. Férsamling-

ens ungdomsverksamhet bestdr inte enbart av hjdlpledarutbildning.
Oppen verksamhet, ungdomskvdllar, klubbar, teater-, sdng- och musik-
grupper finns ocksd fér dem som inte vill bli hjdlpledare.

Sari Kokkonen, Hakunila férsamling
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Deltagande i hjilpledarverksamheten kan pa ett viktigt sitt stodja de ungas mog-
nad och utveckling i en positiv riktning. Alla utvecklas i egen take. I friga om den
fysiska utvecklingen kan normala skillnader i utvecklingen vara sa mycket som fem
ar mellan olika individer. Den fysiska mognaden gir dock inte nédvindigtvis hand
i hand med den andliga utvecklingen och den emotionella mognaden. Bland hjilp-
ledarna finns det samtidigt bidde sidana som befinner sig i samma utvecklingsskede
som konfirmanderna och unga som haller pé att bli unga vuxna.
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Nir unga vixer samverkar den biologiska, psykiska och emotionella utvecklingen. De
pé varandra foljande utvecklingsskedena paverkas dock savil av den ungas egna behov
som av omvirlden. En central utvecklingsuppgift i ungdomen ir att bygga den egna
identiteten och finna ett svar pa frigan "Vem ir jag och vad skulle jag kunna vara?”

De nya hjilpledarna har stod pa vigen av de aldre hjilpledarna och de anstillda.
For att skapa en gemenskap som stéder utvecklingen behovs pélitliga och trygga vux-
na. Det ir viktigt att atmosfiren i gemenskapen ir tolerant, 6ppen och uppmunt-
rande, sd att var och en blir accepterad med sina egna frigor och i sitt eget utveck-
lingsskede. De anstillda ska med sitt eget beteende foregd med gott exempel i detta
avseende. Den kristna forsamlingens radikala 16fte 4r att var och en accepteras precis
som han eller hon ir.

En trygg férsamling

Det centrala malet f6r konfirmandarbetet och hjilpledarverksamheten ér att de unga
ska uppleva trygghet, helighet, glidje och gemenskap. Konfirmandarbetet och hjilp-
ledarverksamheten har lyckats nir denna mélsittning uppfylls. Hjilpledarverksam-
heten ska vara trygg for de unga pa alla nivéer. Detta innebir att individen och hans
eller hennes grinser respekteras pé alla minskliga nivier: fysiske, psykiske, andligt,
emotionellt, sexuellt och socialt.

Den trygga forsamlingens ideal innebir att de anstillda 4r medvetna om sin make
och sitt ansvar. Detta innebir att man 4r medveten om riskerna fér manipulation
och missbruk och aktivt jobbar med att motverka dem. Ur de anstilldas perspektiv
innebir detta en beredskap att vid behov 4ndra sina egna tillvigagingssitt och ingri-
pa vid felaktigt agerande.

En psykiskt, emotionellt och socialt trygg forsamling dr en gemenskap dit en per-
son fir komma och dir hon far vistas i forvissningen om att hon respekteras, alskas
och skyddas precis som hon dr. Man behover inte dolja sina egenskaper, sin livssitu-
ation, sin sexuella liggning, sin stillning eller sitt utseende. Man behéver inte kvali-
ficera sig moraliske eller religiést. Man fr vara trygg.

Det 4r en sjilvklarhet att forsamlingens verksamhet pé ett fysiske plan ska vara sex-
uellt trygg. Sexuellt utnyttjande och grinsoverskridande férekommer i manga olika
skepnader och ocksd bland de unga. Allt kommer tyvirr inte fram och avsléjas. Det
ar naturligt att idealen inte alltid realiseras i en virld av uppvixande unga. Trots det
maste troskeln for att ingripa vid évertramp och utnyttjande vara lag. Det dr bra om
de anstillda vinjer sig vid att tala med de unga om grinser och att reda ut situationer
som gétt for langt. Ibland faller det intréffade under strafflagen och ir ett polisirende.

De anstillda ir ovillkorligen och juridiskt bundna av kravet pa fysisk sexuell
trygghet.

Till den sexuella tryggheten hor 4ven hur man talar om saker. Hur och om vad
skimtar man? Ar det tillatet att kalla nigon for homo och annat som innebir en
kategorisering av sexuell art? Det 4r bra att ta upp sprakbruk och var grinserna for
skojande gar med de unga. Likasd lonar det sig att prata om beréring. Det finns en
skillnad mellan positiv och obekvim beréring och minniskor upplever situationer
pa olika sitt. Alla har rite till sina egna grinser. De gemensamma spelreglerna och
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respekten for andras grinser 4r viktiga diskussionsimnen, liksom dven hur man
sjdlv kan dra sig ur situationer dir sittet att tala eller berdringen inte kinns bra.

En trygg forsamling forutsitter en tillricklig forstaelse for konssensitivitet. Det ar
viktigt att fringd traditionella sdtt att placera min och kvinnor, flickor och pojkar i
olika fack. Manniskor och deras identiteter ir mer méngfacetterade dn véra fack. Skill-
naderna mellan personer av samma kon kan vara storre dn skillnaderna mellan konen.
Ord och ordval kan utan att man mirker det, och utan nigon avsikt att mobba, ute-
stinga minniskor. Det 4r viktigt att medvetet beakta att de unga, deras familjer och
deras realiteter 4r av médnga olika slag och att vi i kyrkan inte vill stinga nagon ute.

Andligt vald anknyter till psykiskt och socialt vild. Det kan exempelvis besta av
hot eller skrimsel i Guds namn, andlig manipulation eller andligt tving med hot
om socialt avvisande och 6vergivenhet. En mer diskret form av andligt vald kan till
exempel vara att anse att nigon annan minniska 4r syndig och en simre minniska —
eller ocksa alltfor troende. Det kan vara isolering, uteslutande, att man glémmer att
bjuda in en person, menande blickar eller forbiseende.

Det finns skil att fundera 6ver den andliga tryggheten ocksd ur andaktslivets per-
spektiv. Hurdan ir en trygg missa och en trygg andake? Vilka former av otrygghet,
nervositet och osikerhet kan en ung minniska férknippa med dem? Vad kan gora
nérvaron vid missan tryggare for den unga? Hur kunde vi minska ridslan for att géra
fel och skapa en accepterande atmosfir under missan? Hur kunde vi skapa utrym-
me for forsok, dven om det ibland gar till verdrifter eller sker misstag? Hur kunde
vi ordna missan si att de unga skulle kiinna sig vilkomna, bli mottagna och upp-
mirksammade? Det l6nar sig att friga de unga om deras erfarenheter, lyssna och ta
svaren pa allvar.

Till den sociala tryggheten hor i synnerhet frigan om mobbning och utfrysning
som kan férekomma i alla kretsar i forsamlingen, i kamratstddsgrupper men ocksa i
relationerna mellan vuxna och ungdomar. Ofta ir mobbningen timligen dold och i
sig skicklig — mobbarna ir inte alltid ens medvetna om att de mobbar. Hur kunde vi
inom hjilpledarverksamheten aktivt soka efter metoder for att férhindra olika for-
mer av mobbning och utfrysning och ingripa i dem?

En trygg forsamling och hjdlpledargemenskap utgdr en bordig jord f6r den ung-
as utveckling. Tryggheten byggs upp pa manga sma sitt, exempelvis genom vinliga
blickar och hinsyn. I en trygg andlig gemenskap har hjilpledarna positiva relationer
med vuxna utanfér hemmet, de kan lira sig etiskt tinkande och ansvar samt stirka
sitt vilbefinnande. Samtidigt som man stirker det goda minskar riskerna for sidant
som hotar den ungas vilméende, exempelvis risken for droganvindning.

TANK OM...

.. spelreglerna for hjalpledarverksamheten och konfirmandarbetet
utarbetades separat, for att garantera all slags trygghet for alla?

.. hjdlpledarnas roll kunde ses 6ver ur ett trygghetsperspektiv och
barnens och de ungas ritt till trygghet betonas?

O ... vi tillsammans med de unga och de anstillda gemensamt kunde

tala om hur det [6nar sig att agera om man kénner sig otrygg eller
blir trakasserad eller mobbad i hjélpledarverksamheten?
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Vad innebir delaktighet i hjilpledarverksamheten?

En utvecklingslinje inom hjilpledarverksamheten ir att den ska fokusera pi den
unga sjilv, och pa den ungas utveckling och behoyv, i stillet for att vara utbildnings-
centrerad. Hjilpledarverksamheten strivar efter att stodja de unga sa att de kan
vixa individuellt och bli aktiva och initiativrika aktdrer i forsamlingen. Detta dr
mojligt om man medvetet stirker de ungas delaktighet.

Med delaktighet avses hur de unga kan vara med och definiera, genomfora och
utvirdera det arbete som gors for att trygga deras egna intressen. Majligheten till
delaktighet och medverkan i behandlingen av 4renden i gemenskaper man sjilv
uppfattar som viktiga dr avgorande for en minniskas identitetsutveckling. Det 4r
friga om en grundférutsittning for vixande och utveckling. Genom att delta lir
man sig att vara och leva tillsammans.

Delaktigheten innefattar bade agerande och paverkan (act) och en upplevelse
av grupptillhorighet (belong). Upplevelsen av samhérighet dr extremt viktig, att fa
kinna att det finns en plats f6r mig. Emotionellt kan jag kdnna att jag tillhor grup-
pen. Att gora den unga delaktig och stirka hans eller hennes egen aktivitet innebir
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exempelvis att inkludera den unga i planeringen av verksamheten, stédja och stir-
ka hans eller hennes kunnande (exempelvis genom att uppmuntra och kartligga
kunskaper och firdigheter) och att ge lagom mycket ansvar.

De anstillda bor aktivt fundera dver vad de ungas delaktighet i forsamlingen
innebir. Vad innebir det f6r de unga som mer sporadiskt deltar i verksamheten och
vad innebir det f6r de superaktiva? Hurdana villkor for delaktigheten beaktar sam-
tidigt den ungas utvecklingsskeden — hur ger man var och en limpligt med ansvar
och samtidigt utrymme att fi vara i fred som en del av gruppen? Vilka aspekter av
forsamlingens praxis férhindrar de ungas delaktighet?

Ofta dr de aktiva och skickliga ungdomarna delaktiga pd ett mycket synligt sitt
och har formagan att ta plats. Men delaktighet dr mycket mer 4n synligt och aktivt
agerande och utférande av konkreta uppgifter. I forsta hand ir delaktighet upple-
velsen av att man sjilv far bestimma sin egen roll, sina 6nskemal och sina behov.
Man fir sjilv planera och bedéma: ”Vad 16nar det sig for mig att vilja och vad vill
jag: Vad ir viktigt for mig? Varifran kommer jag och vart vill jag ga? Vad betyder
mitt férsamlingsmedlemskap for mig som forst (klubbdeltagare, sedan) konfirmand,
hjilpledare och som vuxen? Vad ir jag och vem vill jag bli i dessa olika roller? Vad
onskar och behéver jag fa ut av mitt forsamlingsmedlemskap? I vilken riktning
vill jag att det utvecklas? Hur vill jag sjilv utvecklas?” Det ér bra att uppmuntra
de unga att fundera Gver sina egna 6nskemal och behov och ge uttryck for dem.

De ungas delaktighet kan ocksa stirkas genom att man utmanar dem att aktivt
fundera 6ver och utvirdera sig sjdlva i relation till hjilpledarverksamheten. Det 16-
nar sig att uppmana de unga att stilla upp sina egna mal for hjilpledarverksam-
heten: ”Vad har jag for nytta av det hir? Nir jag slutar min period som hjilpleda-
re — vad har den gett mig och vad har jag lirt mig? Vad vill jag medvetet ldra mig
om mig sjilv, om andra méinniskor, Gud och kyrkan? Vilka fardigheter vill jag lira
mig och pa vilka omraden vill jag utvecklas?”

Samtidigt har de unga ocksd ritt att delta i verksamheten utan nagra sirskilda
uttalade mal. Delaktighet ir inte enbart agerande, utan ocksa att vara och ta emot.

TANK OM...

.. vi kunde tinka ut sitt att ytterligare stirka de ungas delaktighet i
forsamlingen och hjalpledarverksamheten? Vilka hinder for de
ungas delaktighet kan vi identifiera? Hur undanrgjer vi hindren?

... Vi kunde forsoka hitta sitt att stirka delaktigheten i synnerhet nar

@) den verkar vara svag eller obefintlig?

Att lara sig tillsammans

Lirande och utveckling sker inte i ett vakuum utan alltid bland minniskor, oav-
sett om det sker i en stor eller liten gemenskap och om det handlar om en livslang
lirmilj eller en social situation som uppkommer for stunden. Ocksé forsamling-
arnas hjilpledargrupper ir gemenskaper dar man lir sig saker pa ett medvetet och
omedvetet plan.
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En lyckad hjilpledarverksamhet ger den unga en kanal for att lira kinna nya
minniskor och knyta nira och bestdende vinskapsrelationer. Dessa minniskorela-
tioner ir betydelsefulla dven f6r lirandet, eftersom ungdomar lir sig de viktigaste
kunskaperna och firdigheterna som behévs inom hjilpledarverksamheten av var-
andra och av mer erfarna hjilpledare. Detta sociala lirande 4r mycket effektivare
dn den hjilpledarutbildning som ges av en anstilld.

Mainga hjilpledare beskriver férsamlingens ungdomsgemenskap som ett en-
da stort kompisging dir alla kommer 6verens och ingen blir utfryst eller mob-
bas. Ibland spelar konfirmandarbetet och hjilpledarverksamheten en avgérande
roll nir det giller att férhindra utfrysning och bekimpa ungas ensamhet. Detta
dr nagot som ir fint och virt att betona. Samtidigt beskrivs ocksé hjilpledarverk-
samheten ibland som en grupp unga som bestér av sin egna klickar, ofta utifrin
alder.

Hjilpledarverksamheten ger de unga utrymme att kontinuerligt och i samspel
med andra utveckla den egna identiteten, virdena, moralen, uppfattningarna om
kyrkan, religionen, tron och det kristna livet. Denna process ir inte separerad frin
det 6vriga livet utan tangerar ocksd den ungas familj. Familjens stod for hjilpledar-
verksamheten ir viktigt. Dérfor finns det skil att fundera dver hur familjen beaktas
nir hjilpledarverksamheten organiseras. Méinga forildrar 4r sikert intresserade av
vad som hinder inom verksamheten och var tyngdpunkterna i innehéllet ligger.
Det I6nar sig att bjuda in hjilpledarnas familjer till ungdomarnas evenemang och
ibland kanske till och med till att planera och genomféra dem. Att bli vilsignad
till hjilpledare kan vara en familjefest. Den ungas ar som hjilpledare kan vara en
mojlighet att bekanta sig med hela familjen och bjuda in dem alla att delta i for-
samlingens verksamhet.

Det l6nar sig att komma ihag familjerna i hjilpledarverksamhetens boneliv.
Samtidigt dr det viktigt att vara medveten om och beakta att familjer och livssi-
tuationer kan vara av manga olika slag och 4ven trasiga. Férsamlingen ska aldrig
vara en plats dir den unga blir tvungen att skimmas f6r eller dlja sin bakgrund.
Forsamlingens anstillda 4r ibland den enda eller den viktigaste trygga vuxna per-
sonen i en ung minniskas liv.

TANK OM ...

.. vi medvetet kunde se till att det ingdr moment i hjilpledarverk-
samheten ddr aldre hjélpledare kan leda de yngre och dela med
sig av sina erfarenheter?

... Vi kunde anse att en god gemenskapskansla och acceptans ir lika

@) viktiga som att ldra sig kunskaper och fardigheter?

.. vi kunde fundera hur vi i hjdlpledarverksamheten & ena sidan kan
stodja den ungas relation till den egna familjen, & andra sidan en
gradvis frigorelse och sjdlvstandighet?

.. vi kunde diskutera innehall och praxis for hjilpledarverksamheten
med hjélpledarnas fordldrar?

.. vi kunde bjuda in familjerna - foréldrar och dven syskon - till olika
evenemang, som exempelvis vilsignelsen till hjdlpledare, och dven
be for dem?
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Hur stédja mognad och utveckling?

Under aren som hjilpledare utvecklas de unga pa ménga olika sitt. Emotionella, so-
ciala och intellektuella firdigheter stirks. De har méjlighet att lira sig minga nya
praktiska firdigheter. Samtidigt kan deras dillit dill att de klarar sig i utmanande si-
tuationer stirkas avsevirt.

Sjilvkinslan stirks nir de unga far uppmuntran och bekriftelse av vuxna och av
andra unga och mirker att de klarar sig i sociala situationer och som gruppledare.
I hjilpledarverksamheten vidgas ofta kontaktnitet och attityderna gentemot andra
minniskor, det egna hemmet, skolan och samhillet blir positivare.

Hjilpledarverksamheten ir viktig dven i en vidare samhillelig bemirkelse. Forsk-
ning visar att tankesittet hos dem som deltar i hjilpledarverksamheten 4ndras avsevirt
under hjilpledartiden. Exempelvis 6kar deras vilja att hjilpa minniskor i en svagare
stillning, och viljan att paverka och korrigera misstérhallanden i samhillet stirks.

Inom ramen for hjilpledarverksamheten fir de unga redskap for ett etiskt tink-
ande och lir sig respektera olika av samhillet uppstillda regler. De lir sig att beméta
och respektera olikheter och méngfald omkring sig. Genom att ha att géra med an-
dra unga och vuxna och exempelvis behandla frigor som anknyter till kirleken till
nistan fir de unga majlighet att utveckla sina empatiska formégor och sin forméga
att sitta sig in i ndgon annans situation.

Forskning har visat att vilken som helst verksamhet som stéder den ungas utveckling
i allminhet har fyra aterkommande drag som ir positiva for utvecklingen. Aven inom
forsamlingens hjilpledarverksamhet [onar det sig att sla vakt om att dessa forverkligas.

De vuxna som ansvarar for verksamheten ska vara positivt instillda till ungdomarna.

Kontakten mellan den unga och den vuxna borde vara lingsiktig. Inom hjilple-
darverksamheten innebir detta bland annat att de anstillda inte hela tiden byts ut.
A andra sidan visar forskning ocks3 att dven en sidan positiv vuxenrelation som va-
rar minst ett halvar gagnar den unga.

I en verksamhet som stoder de ungas utveckling sporras de att limna sin egen be-
kvimlighetszon och prova pa och lira sig nya firdigheter. Inom ramen for hjilple-
darverksamheten kan detta innebira att upptrida, leda en grupp, planera och leda
program inom konfirmandarbetet, planera och hélla andakter med mera.

De unga bor erbjudas majligheter att inte bara medverka utan dven att leda. De
bor fa ta ansvar. Det 4r bra att inkludera de unga redan nir man planerar vad som
ska goras.

Aven tron utvecklas

Att vixa andligt och religiost 4r en del av att vixa som minniska. Det gir hand i
hand med den ungas utveckling i ovrigt. Forindringar i sittet att tinka, de inter-
aktiva firdigheterna och kinslolivet aterspeglas ocksa i det andliga vixandet. Att
lira sig mera om tron handlar inte enbart om intellektuellt tinkande och forstielse
av teologiska dogmer eller om kinslobetonade religiésa upplevelser, utan samman-
linkas genomgaende med utvecklingen pa alla andra plan.

Tron utvecklas bist i en miljé med ménniskor i olika aldrar. Utvecklingen byg-
ger pa jimlika relationer ddr var och en ir bide givare och mottagare. Det ir vik-
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tigt att det i hjilpledarverksamheten finns utrymme och majlighet att dela sina egna
insikter och upplevelser nir det giller tron.

Unga minniskor vill leva tillsammans och glidja sig 4t vinskapen. Aven vuxna har
samma behov. Savil unga som vuxna lingtar efter och har behov av en gemenskap i
sitt liv ddr de kan hitta minskliga relationer eller en plats inom frivilligarbete. Det 4r
bra att inom hjilpledarverksamheten bygga en bro till det vuxna andliga livet. Man
har kunnat konstatera att det att unga hor till ett religiost samfund hjélper dem res-
pektera minniskor som hér till andra religiésa samfund, utveckla formégan att féra
en religids dialog och socialiseras till att kiinna ett globalt ansvar.

Forskning visar att en god miljé for att utvecklas i sin tro dr en miljé dédr man 4r
tillsammans under gudstjinster och andakter, dir det finns aktiviteter, kreativitet,
positiva vinskapsrelationer, vuxna som bryr sig, ansvar, trygghet, etisk undervisning
och regler. Hjilpledarverksamheten nir den 4r som bist 4r precis en sidan miljo.
Samtidigt hér dven ett behov av ifrigasittande och tvivel till hjilpledarnas dlder. Det
bor finnas utrymme 4ven f6r detta. Det bor finnas plats for varje person precis sidan
han eller hon ir och i precis det tillvixtskede som den unga for tillfillet befinner sig i.

TANK OM...

.. hjélpledarverksamhetens terminsplan kunde utformas till att
stodja unga som hunnit olika langt i sin tro?

.. vi aktivt kunde fréga de unga vad det &r som vicker deras tvivel,
intresserar dem och trostar dem i tron?

@) ... Vi kunde erbjuda alla, speciellt de s6kande, andliga medvandrare?

.. hjélpledarna kunde méta férsamlingsmedlemmar i olika dldrar i

synnerhet for att diskutera trosfragor?

En bra hjilpledarverksamhet dr en fungerande helhet

Hur de ungas utveckling och stodet for denna process beaktas i forsamlingen pé-
verkar hur hjilpledarverksamheten planeras, inriktas och genomfors. Fokus borde
styras bort frin enbart utbildningen och dess innehill till den gemensamma tid
som tillbringas med hjilpledarna och dess innehall.

De anstillda har méjlighet att pi ménga sitt gora forsamlingen till en bra miljé
for ungdomarna att vixa i.

Det dr skal att speciellt fasta uppmiarksamhet vid hur man beméter de unga.
Fri och oplanerad tid som tillbringas med ungdomarna ir lika virdefull som aktiv
verksamhet. I bista fall ar den anstillda en viktig vuxen utanfér hemmet som ir
av stor betydelse f6r den ungas utveckling.

I hjilpledarverksamheten méste man trygga utrymme for olika former av tro
och for att uppleva tron. Detta innebir att olika religidsa synsitt maste tillitas och
att man dven bor uppmuntra tvivel och ifrigasittande sd att ingen ska behova lat-
sas eller dolja sina tankar.

Atmosfiren i hjilpledarverksamheten ska vara sporrande och tillita olika skal «ill
deltagandet. De osikra och de med svag anknytning till verksamheten bor fi sirskild
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TRADMODELL OVER RELIGIOST VAXANDE

Den amerikanske religionspedagogen och pristen John Westerhoff
anvinder ett trdd som en metafor for att beskriva de olika skedena av
maénniskans tro. De fyra arsringarna inuti varandra beskriver de olika
skedena av trons utveckling.

| kirnan finns DEN ERFARENHETSBASERADE TRON, som kan stirkas i en
interaktion dir man upplever acceptans, tillit och kirlek. Denna kérna
véxer ndr det i forsamlingen finns utrymme for kreativitet, omsorg och
trosupplevelser.

Tradets andra skikt 3r DEN ANKNYTANDE TRON, ddr man betonar vikten
av att hitta sin egen plats i trosgemenskapen. Den anknytande tron starks
ndr man far vara en 6nskad, behdvd och accepterad del av forsamlingen.

Tradets tredje skikt ar DEN SGKANDE TRON, dir man via tvivel och kri-
tiskt tdnkande soker en egen forstaelse av trons och férsamlingens be-
tydelse och syfte.

Nér man i férsamlingen far soka sina svar tillsammans med andra séka-
re kan tradet vaxa och ndrma sig det fjdrde skiktet, DEN ENGAGERADE
TRON. Den engagerade tron beskriver ett holistiskt kristet sitt att vara,
handla, tinka och uppleva.

Trots att trdden &r olika stora finns det inga kvalitetsskillnader dem emel-
lan: ett litet trdd &r lika mycket ett trdd som ett stort. Skillnaden ligger
bara i storleken. Att tron vixer betyder inte att den blir kvalitativt batt-
re, utan att den utvecklas for att battre motsvara den vixande mannisk-
ans fordndrade behov.

En limplig omgivning dr en forutsdttning for att tradet ska vaxa bra, ut-
an en sadan kan det inte vixa sig fullstort. Men oavsett hur véxtplatsen
ser ut sker ndgon slags tillvixt, om &n i olika takt.

Det vaxande trddet avstdr inte fran sina tidigare arsringar, utan nya véxer
till utanpa de gamla. Det gar inte att hoppa 6ver nagot tillvixtskede ut-
an var och en maste ga igenom dem alla. Nar tron véxer finns de tidiga-
re skedena alltid med. Vi véxer inte ur den gamla trosmodellen och de
behov som hor till den, utan en ny modell med sina nya behov och nya
element kommer till som ett nytt lager ovanpa det gamla.

Den som slutar tillgodose behoven fran ett &ldre skikt har en tendens
att aterga till ett tidigare skede. Nir dessa behov igen dr tillfredsstéllda
kommer individen tillbaka till ett bredare trosskikt.
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uppmirksamhet. Samtidigt 4r det ocksa viktigt att de som varit med lingre far nya
utmaningar och sporras att ta storre ansvar, s att gruppen inte drabbas av klick-
bildning. Det 4r inte ldtt for nya hjilpledare att bli delaktiga om alla uppgifter har
blivit rutin for de mer erfarna. Det maste finnas utrymme f6r forsok och fornyelse.

I alla situationer bér makten och ansvaret flyteas till hjilpledarna sjilva. Inom
hjilpledarverksamheten haller sig den anstillda i bakgrunden och ger utrymme f6r
hjilpledarnas idéer, agerande och samvaro. Detta betyder inte att den anstillda lim-
nar dem ensamma, utan han eller hon finns stindigt att tillga som stod i bakgrun-
den. En intressant notering ir att ménga viktiga beslutsfattare i virt samhille har en
bakgrund som hjilpledare. Manga fore detta hjilpledare siger att en god erfarenhet
frin forsamlingen som tagit dem langt ér att de fitt ta ansvar och lira sig av det.

I en lyckad hjilpledarverksamhet ir hjilpledarna sjilva subjekt. D4 édr var och
en delaktig — bide den givande och den mottagande parten.

Vad som méjliggér en ung ménniskas utveckling kan dskadliggoras med ett #7i-
angeldiagram (skapat av Jouko Porkka).

ANSVARSKANSLA OCH VILJA ATT PAVERKA

MANGA OLIKA
FORMER AV TRO

6 ) HIALPLEDARGE-
MENSKAPEN
DEN UNGAS
POSITIVA
UTVECKLING

OLIKA SKAL TILL
DELTAGANDE

Var i denna figur ser du den anstilldas plats och roll? Hur skulle hjilpledarverk-
samheten i din forsamling se ut om du betraktade den utifrin de tre spetsarna? Pa
vilka alla sitt skulle det ge unga majlighet till en positiv utveckling i din forsamling?

TANK OM ...

.. de anstdllda medvetet kunde uppmuntra och stédja de unga och
se till att alla unga far uppmuntran och st6d?

.. de anstillda kunde ge de unga ett sadant ansvar i under-
visningen och verksamheten som ar lampligt med hénsyn till deras

@) erfarenheter och fardigheter?

.. vi kunde ordna situationer for de unga som inbjuder till dialog
mellan folk som ténker och tror olika?

.. man inte alltid behdvde vixa, orka och delta - utan ibland bara
kunde njuta av att vara tillsammans?
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Hjilpledarverksamheten utgér en del av férsamlingens ungdomsarbete. Hur om-
fattande ungdomsarbetet ar varierar frin forsamling till forsamling. I vissa forsam-
lingar omfattar det endast hjilpledarverksamhet eller hjilpledarutbildning, i andra
forsamlingar finns ocksd mycket annan verksamhet som riktas till ungdomar, sisom
idrott, utfirder, missor och dppet hus-kvillar. Syftet med forsamlingens ungdoms-
arbete ir frimst att stodja de ungas utveckling, inte att utbilda dem f6r uppgifter.
En person som deltar i hjilpledarverksamheten borde inte i forsta hand ses som en
hjilpledare eller klubbledare utan som en ung férsamlingsmedlem som behéver fa
sdvil limpligt med ansvar och rollen som en aktiv aktor som stéd for sin utveckling.

I utvecklingsdokumentet Unga i Forsamlingen (2012) fraigade man: Tiank om man
i forsamlingarna i synnerhet kunde utveckla sédana former f6r kamratverksamhet
som stoder delaktighet och finna en arbetsvision med rum f6r alla slags unga att
vara med och agera i férsamlingen? Och dessutom si att den anstillde inte kiinner
ett behov av att forindra de unga? Man lir sig lika effektivt genom den egentliga
verksamheten och genom deltagande som genom utbildning.

Vad sporrar eller hindrar hjélpledaren?

En viktig orsak till att man blivit hjilpledare ir att ens egna hjilpledare uppmunt-
rat och bjudit in en. Hela nio av tio hjilpledare berittar att detta var den vikti-
gaste orsaken till varfér de kom med i hjilpledarverksamheten. Férutom andras
uppmuntran och exempel 4r en 6nskan om att fa aka pa ldger och fi nya vinner
viktiga orsaker till att unga gar med i verksamheten.

Det allra viktigaste skilet 4r dock att man antar eller upplever att det ir roligt att
vara hjilpledare. Med roligt avser hjilpledarna manga olika saker: gemenskapskinsla
och avslappning, meningsfull sysselsittning, kvillsprogram, spel och lekar, allvarliga
diskussioner, forilskelser och att leva livet fullt ut. Forvintningarna om allt detta,
med andra ord den sociala motivationen, fir de unga att gang pd ging komma till
forsamlingen under hjilpledartiden, tillbringa veckoslut pa utbildningslidger och
till och med delta i evenemang som kinns langtrikiga. Det forklarar ocksd den sto-
ra besvikelsen om man trots allt inte blir vald till hjilpledare i konfirmandarbetet.

Adligen pabérjar totalt 30 procent av konfirmanderna hjilpledarutbildning samma
ar som de konfirmerats. Men péifallande ménga avbryter ocksd. I sma och medelstora
forsamlingar avbryter cirka var femte och i stora férsamlingar s& manga som var tredje.

Bland de fyra tusen som varje ar slutar i hjilpledarverksamheten finns manga
olika typer av unga. En grupp bérjar hjilpledarutbildningen efter konfirmationen
av ren nyfikenhet, men slutar efter ett par ginger. Efter julen har méanga frsam-
lingar en lingre paus i hjilpledarverksamheten. Efter denna paus falnar motivatio-
nen och det 4r ldtt att sluta. Nir hjilpledarna till konfirmandarbetet valts ut 4r det
ocksa vanligt att en del slutar. D4 kan en kinsla av besvikelse eller av att ha blivit
orittvist behandlad ligga bakom.

Bland dem som avbryter utbildningen finns ocksa unga som inte har tid for al-
la sina aktiviteter och de som inte vill delta i de uppgifter som utbildningen syftar
till. Forsamlingen erbjuder kanske inget annat efter konfirmationen in hjilpleda-

rutbildning.
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En del av dem som avbryter ir besvikna pa férsamlingens medarbetare, andra
hjdlpledare eller innehéllet i verksamheten. En del unga mobbas under hjilpledar-
tiden. Vissa blir retade for att de dr med i forsamlingens verksamhet och slutar av
den anledningen. Det finns ocksé de som upplever hjilpledarverksamheten som
antingen alltfor andlig eller inte tillrickligt andligt givande.

Bland de unga ir det vanligt att man bade gar med och slutar tillsammans med
och samtidigt som kamraterna. Bakomliggande orsaker kan vara till exempel att
medarbetarna byts ut eller att det 4r besvirligt att ta sig till forsamlingscentret.

Att si minga slutar ir en utmaning for forsamlingens ungdomsarbete. Trots att
de som fortsitter ir tillrickligt manga for att tillgodose konfirmandarbetets hjilp-
ledarbehov ir beslutet att hoppa av alltid ett stort beslut f6r den unga. Sirskilt vi-
gande blir beslutet om det samtidigt innebir att forsamlingskontakten bryts hel.

Det ir alltid svarare att pa nytt bygga upp en bruten kontakt 4n att stirka en
redan existerande. Darfor dr det skil att fista sarskild vike vid orsakerna till att de
unga avbryter utbildningen och drar sig undan verksamheten. Den unga kan upp-
leva sig utstott av forsamlingen om kontakten med de jimnariga inte fungerar och
om inte heller medarbetarna uppmirksammar honom eller henne. Upplevelsen
ger upphov till skamkinslor och dkar behovet av att dra sig undan. Dirfor 4r det
vildigt viktigt att friga efter dem som slutar komma.

De som gitt med i hjilpledarverksamheten borde inte limnas med upplevelsen
att de inte behovs eller tolereras eller att deras nirvaro inte 4r onskvird. Ledarens
uppgift 4r att ta extra vil hand om dem som befinner sig i utkanten av gemenska-
pen, oavsett om det dr av egen fri vilja eller av tving, och om dem som faller bort.
De ungas méjligheter till delaktighet i forsamlingen far inte bygga enbart pa hjilp-
ledarutbildningen eller ens pa hjilpledarverksamheten, i det fall att det 4r verksam-
het som till sin natur kriver engagemang. Man behéver se till att det i forsamling-
ens ungdomsverksamhet som helhet finns naturliga platser for olika slags unga.

TANK OM...

.. vi kunde kontakta dem som avbrutit hjilpledarutbildningen och
personligen uppmuntra dem att fortsitta? Denna uppgift kunde
anfortros exempelvis mer erfarna hjilpledare.

... de som avbrutit hjilpledarutbildningen kunde bjudas in pa nytt

@) foljande ar?

.. tyngdpunkten kunde ligga pa att ha en bra gemenskap och att
alla ska trivas istallet for pa utbildningen och inldrningen av nya
fardigheter?

.. vi kunde fundera ver vilken typ av hjélpledarutbildning som ger
utrymme for bade ett intensivare och ett |6sare engagemang?

.. man delvis kunde delta i hjdlpledarverksamheten eller hjilpledar-
utbildningen dven pa distans, via sociala medier eller Gver
nitet? Kunde detta 6ka kénslan av tillhdrighet och bidra till bdttre
kontinuitet i krdvande situationer?

.. vi efter det langa juluppehallet kunde anordna ett speciellt
evenemang som inleder sisongen och bjuda in alla personligen?
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I Laune har vi slopat den traditionella utbildningsinriktade hjdlple-
darutbildningen eftersom hjdlpledargruppen var sd ddligt integrerad
i férsamlingens dvriga verksamhet (de unga gick bara utbildning-
en och var sedan med pd ett ldger). Nufértiden dr mottot att hjdlple-
darna lyfts upp frdn Launes kungliga férsamlings breda led av unga.
Genom att man kommer till vdra ‘Fredagsvardagsrun’, eller ung-
domskvaillar, och deltar i ldger och utfdrder blir médnniskorna och
verksamheten bekanta och man bérjar hitta sin plats. Hjélpledarfér-
digheterna utvecklas vid sidan om.

Detta system dr inte heller alldeles problemfritt. De unga som kom-
mer med som nya kan ha svdrt att se den bakomliggande tanken och
efter hdstens Idger har en del av dem fallit bort. Vi har ocksd for avsikt
att strukturera upp verksamheten och ge den mer stadga, men utan att
gd tillbaka till den gamla utbildningsmodellen. Vi har tvd mdl: att inte
tappa bort en enda ny och att de gamla ska stanna kvar.

Anu Toivonen, Laune férsamling i Lahtis

Det finns manga olika sitt att platsa i gemenskapen

Sérskilt i stora férsamlingar har hjilpledarverksamhetens popularitet inneburit att
annan gruppverksamhet for unga har fatt ge vika. En del férsamlingar anordnar
nistan inget annat ungdomsarbete 4n hjilpledarutbildningen efter konfirmandar-
betet, medan andra har ett mer méngsidigt program. En orsak till detta 4r &tmins-
tone det faktum att det 4r lattare att motivera unga att delta i hjilpledarutbild-
ningen n i nigon annan samlande verksamhet. Forsamlingens lokaler limpar sig
ofta ocksa bittre for utbildning 4n f6r 6ppen verksamhet.

For nagra decennier sedan kunde man i férsamlingens ungdomsverksamhet hilla
en klar grins gentemot dem som inte deltog i férsamlingslivet. Sedan dess har man
i méinga forsamlingar velat sinka troskeln och skapa mojligheter for alla slags unga
att delta. Det 4r virt att fundera 6ver hur férsamlingens ungdomsverksamhet bere-
der plats for dem som inte dr intresserade av att vara hjilpledare eller som inte del-
tar i den regelbundna verksamheten, till exempel pa grund av sina hobbyer eller for
att den samlande verksamheten inte erbjuder nagon beréringspunkt for deras tro.

Forsamlingen kan erbjuda trevlig samvaro, en plats for att uppleva det heliga
och fi meningsfull sysselsittning ocksd genom andra verksamhetsformer dn kon-
firmandarbetet och hjilpledarutbildningen. De som ir med i hjilpledarverksam-
heten ir inte alltid ens medvetna om dessa méjligheter. Hjdlpledarverksamheten
lockar eftersom den egna konfirmandtiden och de egna hjilpledarnas erfarenheter
har gett nigot slags uppfattning om vad verksamheten innebir.
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Under de senaste dren har det ocksi blivit allt vanligare att hjilpledarverksam-
heten har en mer konkret koppling till hela forsamlingens verksamhet. D4 blir det
naturligt att man inom hjilpledarverksamheten inte bara bekantar sig med ung-
domsarbetarna och ungdomspristen, utan ocksé med andra anstillda och ansvars-
tagare i forsamlingen. Detta ir en fordel i det praktiska genomf6randet av konfir-
mandarbetet och ocksa for processen att vixa in i ett vuxet forsamlingsmedlemskap.

Kanske forsamlingens klubbverksamhet, scouterna, familjeevenemang, diakonins l4-
gerverksamhet, missionens eller invandrararbetets evenemang, musikarbetet eller guds-
tjinstforberedelserna kunde ge upphov till samma entusiasm som konfirmandarbetet?
Kanske kunde manga unga som inte ser sig sjilva som hjilpledare hitta nagot inspire-
rande och ett limpligare verksamhetsforum i ndgon annan av forsamlingens aktiviteter?

Hjilpledarverksamheten ger i allt storre utstrickning beredskap for diverse frivil-
liguppgifter. Hjilpledarna arbetar redan inte bara pa forsamlingarnas konfirmandla-
ger utan dven pé familjelidger och liger for barn och unga under konfirmandaildern.
Hjilpledarverksamheten kan ha kopplingar till utbildningen av sondagsskollirare,
klubbledare, diakoniassistenter och gudstjanstmedhjilpare. I synnerhet f6r dem
som redan verkat som hjilpledare kan man arrangera firdiga kurser saisom Nuis-
ku—kurser (kurser om minskliga relationer for unga) eller forsta hjilpen-kurserna
FHI och FH2. For dem kan ocksd anordnas stddpersonsutbildning.

En mojlighet att stirka motivationen hos de unga som gir med i hjilpledarverk-
samheten och locka med dem i férsamlingsgemenskapen ir att gora sjilva utbild-
ningen som anordnas tillrickligt mangsidig.

Ofta har de som deltar i hjdlpledarverksamheten 4ven andra hobbyer och ansvar
in det ansvar som forsamlingen erbjuder. Over hilften av hjilpledarna ir engage-
rade i skolans frivilliguppgifter, till exempel som stdelever, en tredjedel ér aktiva i
olika idrottssillskap och en fjirdedel i olika organisationers eller kommunens ung-
domsarbete. Cirka var fjirde sysslar med musik och en femtedel med scouting. Det
ar viktigt att férsamlingen inte skuldbeligger de unga f6r dessa andra intressen och
ansvar, och i synnerhet att man inte tvingar dem att vélja mellan férsamlingen och
intressen utanfor kyrkan. En omfattande hjilpledarutbildning och strikt praxis for
att kompensera for franvaro kan signalera att 6vriga intressen ses som konkurren-
ter till férsamlingsaktiviteten och inte betraktas som viktiga.

Det borde inte vara ett problem vare sig f6r forsamlingen eller f6r den unga ifall
den unga blir tvungen att hoppa over hjilpledartriffar eller avbryta utbildningen pa
grund av nigon annan tidskrivande hobby. For att férsamlingskontakten inte ska
brytas behovs ungdomsverksamhet dir man kan triffa sina kompisar och umgss
utan forplikeelser. Bland dessa evenemang kan man naturligt rikna ungdomsmis-
sorna som hjilper de unga att vixa in i gudstjinstlivet och firandet av sakramenten.

TANK OM ...
.. vi genast efter konfirmationen kunde erbjuda samlande verksam-
het i férsamlingen med tidigare hjilpledare som ansvariga?
.. det kunnande man skaffat sig via andra hobbyer kunde vérde-
sittas i forsamlingen sd att man inom hjélpledarutbildningen
@) skulle tillgodordkna det som de unga tidigare lirt sig exempelvis i
scouterna eller ndgon annan organisation?
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Lingtan efter ett boneliv i gemenskap

Unga i hjilpledarildern befinner sig i ett skede dir de utvecklas mot en allt stor-
re sjilvstindighet. Mitt i denna sjilvstindighetsstrivan kan ett enskilt andligt liv
kinnas limpligt: att lisa Bibeln, lyssna pd musik i horlurar eller be eller fundera i
enskildhet. Undersokningar visar att hjilpledare nu i stérre utstrickning deltar i
forsamlingens andliga liv 4n hjilpledare for fem eller tio ar sedan. Samtidigt som
det gemensamma bonelivet har stirkes har det privata andliga livet minskat.

Det verkar alltsa som om de unga allt mer lingtar efter en gemenskap med an-
dra som en del av sitt andliga liv. Lingtan efter kontakt och gemenskap ser ut att
ha 6kat de senaste tio dren. Kan férsamlingen svara mot detta behov genom att i
tillricklig utstrickning knyta férsamlingens gemensamma gudstjinstliv och évriga
gemenskapsbetonade andliga liv till hjilpledarverksamheten?

I kirnan av forsamlingens identitet finns ménniskans kontakt med Gud och till
foljd av detta gudstjinsten med bibelldsning, predikan och nattvard. Det 4r just i
olika gudstjanster som forsamlingen samlas och blir synlig i virlden. Deltagandet
i gemenskapens samlingar var det som kinnetecknade livet som kristen under den
kristna trons tidiga ar. Vid dessa samlingar brét man brédet, bad, sjong och drog
sig till minnes Jesu lirdomar och liv. Just denna forankring i trons kirna ir ett av
mélen med hjilpledarverksamheten.

Undersokningar visar att storsta delen av hjilpledarna har en positiv upplevelse
av savil forsamlingens gemensamma gudstjinster som de ungdomsgudstjanster som
hor ihop med hjilpledarverksamheten och konfirmandgruppens egna gudstjins-
ter. De tilltalas av gudstjinsternas trygga atmostfir, trevliga deltagare och gemen-
skapskinsla. De har ocksd goda erfarenheter av att sjunga psalmer och nya andliga
sanger och upplever predikningarna som intressanta.

Hjilpledarna forhaller sig dock kritiska till hégmissorna klockan tio. Bara var sjitte
hjilpledare anser att hgmissorna vérdar deras tro. Kritikens udd riktas mot det faktum
att hjilpledarna inte kunnat delta i planeringen eller genomférandet av hégmissorna.

Forskningsresultat visar ocksd pa att det faktum att hjilpledarna har en egen ak-
tiv roll 4r av central betydelse for hur de uppfattar gudstjinstlivet. De unga inspi-
reras ndr de pé ldgren sjilva far mojlighet att planera och genomféra gudstjinster.
Det man sjilv gjort kinns nira och begripligt. Om man sjilv inte har mojlighet
att paverka gudstjinstlivet minskar upplevelsen av gemenskap och delaktighet.

I manga férsamlingar vilsignas hjilpledarna till sin uppgift i samband med
missan. Denna praxis bér understddas. Den betonar den ungas egen uppgift och
kallelse i férsamlingen, vélsignar och sinder ivig honom eller henne att utféra sin
uppgift. Nir de unga vilsignas till uppgiften 16nar det sig att bjuda in deras famil-
jer. De kan ocksa vara med och genomféra missan.

TANK OM...

.. hjélpledarna kunde bjudas in till en planeringsdag i forsamlingen
och fa berétta om sina tankar om och erfarenheter av gudstjanst-
livet och bidra med en egen insats i gudstjdnsterna?

... vi tillsammans med hjélpledarna kunde utforma férsamlingens

@) gudstjanstliv och evenemang inom diakonin och missionen i
stillet for att utarbeta separata utbildningsevenemang for dem?
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Vi funderade tillsammans med kollegorna hur vi skulle fa ungdomarna
bdttre med i gudstjdnsten. Det kédndes som att vi inte kunde fd dem att
komma till kyrkan pd séndagarna vad vi dn gjorde. Vi bestdmde oss for
att tdnka tvdrtom och ta nattvarden dit dér de unga redan samlas. Vi bér-
Jjade utveckla en veckomdssa ddr de unga dr starkt involverade och knot
hjdlpledarutbildningen till den. Vi har en stark tro pd att om de unga re-
gelbundet deltar i nattvarden under ett dr eller tvd eller tre sd dr detta
redan i sig betydelsefullt. Dd hittar de kanske ocksd i framtiden en natt-
vardsgemenskap, var de dn befinner sig i vdrlden.

Veckomdssorna férbereds inte under sdrskilda planeringsméten, utan
den grupp som ansvarar for mdssan trdffas i kyrkan ett par timmar tidi-
gare. Vem som helst kan delta i sdnggruppen, spela instrument, be en
bon, ldsa en text eller skéta datorn eller videoprojektorn. Efter att ha in-
struerats kan man fd assistera vid nattvardsutdelningen. Under hésten
genomfér deltagarna i hjdlpledarutbildningen veckomdssor tillsammans
med de anstdllda, pd vdren genomfér samma ungdomar mdssan tillsam-
mans med konfirmanderna. Denna vana att jobba tillsammans fortsdtter
i konfirmandarbetet ddr de unga forbereder sin kommande fest i konfir-
mandworkshopar. Vid varje konfirmation hélsar de unga kyrkobesokar-
na vilkomna, formulerar béner, forbereder ett drama kring syndabekdn-
nelsen eller predikan, sjunger och spelar. Ibland dansar de, rappar eller
gor en video- eller konstinstallation. De unga som bérjar i hjédlpledarut-
bildningen pd hésten efter konfirmationen dr dd redan vana vid att ge-
nomfdra en mdssa tillsammans.

Hans Tuominen, Hakunila férsamling

Ndr jag gadr till kyrkan gdr jag inte dit och sdtter mig pd en bédnk,
utan jag gdr till sakristian och frdgar om jag kan hjdlpa till.

Hjilpledare, Abo svenska forsamling




Vixa for missan eller i missan?

Gudstjanstfostran befinner sig i ett brytningsskede. Vi blir i allt hégre grad tvungna
att friga oss om mélet med gudstjinstfostran ir att fostra de unga for missan eller
om man ska se missan som ett tillfille att vixa. Nir det géller unga torde det vara
skil att ta bada malsittningarna pé allvar. Det ér viktigt att den unga har mojlig-
het att vixa for att aktive kunna delta i missan och forsta den.

Under den senaste tiden har man i forsamlingens gudstjinster betonat delak-
tighet. I ménga férsamlingar har férsamlingsmedlemmarna tagit en aktivare roll i
missan. I gudstjinstgrupper férbereder och genomfér de ofta tvd missor pa hosten
och tva pa viren. Denna verksamhet kan g under benimningen kyrkvirdsverk-
samhet eller gudstjinstgrupper.

I vissa férsamlingar finns det manga grupper som turvis innehar olika ansvars-
uppgifter under missan. Vissa ir textlisare, andra delar ut nattvarden och nigon
kokar kyrkkaffet efter méissan. Missans subjekt dr den samlade f6érsamlingen.

Det l6nar sig att uppmuntra de unga att komma med i dessa grupper. Deltagande
i gudstjanstgrupperna kan foreslas speciellt for de unga som redan deltagit i hjilp-
ledarverksamheten ett ér eller som pd annat sitt sedan tidigare 4r aktiva i forsam-
lingen. Genom att delta i en sadan grupp knyter den unga nya bekantskaper med
forsamlingsmedlemmar i olika aldrar. I gruppen fir han eller hon lira sig mer om
missan och samtidigt vidgas livsmiljéon nir man lir sig att fungera tillsammans med
minniskor i olika dldrar. I gudstjanstgrupperna ser de unga dven hur férsamlings-
medlemmar i olika dldrar lever ut sin kristna kallelse och ger uttryck for sin tro. En
lite dldre férsamlingsmedlem kan kanske bist hjilpa den unga att vixa in i missan.

For unga ir det ocksa viktigt att fa delta i verksamhet speciellt riktad till ungdo-
mar, ungdomsmissor och andakter. Dir lir sig de unga det centrala i den kristna
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tron och genom delaktigheten lir de sig bira ansvar. Nir de unga forbereder an-
dakter och har ansvarsfulla roller under missan vixer de som kristna. For unga dr
formiddagen inte heller i 6vrigt den mest limpade tidpunkten f6r en gudstjinst,
utan manga unga kommer hellre till méssan kvillstid.

I det andliga livet, sdsom 4ven i dvrigt, 4r musiken viktig fér de unga. Den hér
i hop med kinslor och kinslouttryck och paverkar minniskans humér. Manga
unga sysslar ocksé sjilva med musik. De unga sdger att de vardar sitt andliga liv ge-
nom att lyssna pd musik. Om férsamlingens gudstjénstliv ger den unga majlighet
att musicera tillsammans med andra kan detta vara en viktig vig till missan. For
minniskor i alla aldrar 4r det viktigt att hitta nagot i missmusiken som resonerar
med det egna bonelivet. Det r bra om musiken erbjuder en kontakeyrta till forsam-
lingsmedlemmar i olika &ldrar — utan att man f6r den skull gor avkall pa kvaliteten.

I grund och botten dr missan en oas. Till missan fir man komma for att vila
sig, be och bli omhindertagen av Gud. Det finns inget krav pa att alla alltid be-
héver kunna, orka och vilja agera och ta ansvar. Det finns plats for var och en i
forsamlingen.

Tank om...

.. massan kunde komma till de unga, exempelvis som ett regel-
bundet sitt att inleda ungdomskvallarna?

.. vi kunde samla en gudstjinstgrupp bestdende av unga?

... vi kunde bjuda in hjélpledarna att parvis medverka i gudstjénst-

@) grupper med deltagare i alla aldrar?

.. vi kunde gora plats for manga olika typer av musik och ungas

musicerande under méssan?

Hos oss har vi frdmst koncentrerat oss pd att utveckla gudstjdnst-
livet tillsammans med férsamlingsmedlemmar i olika dldrar.
Gudstjdnstgrupperna tréffas tvd gdnger per dr. Kvdllen innefattar
alltid en gruppuppgift som gds igenom pd sd sdtt att barngrup-

pen forst fdr sdga sina dsikter, sedan de unga och sedan férst de
vuxna. Det som barnen och de unga sdger pdverkar i hog grad
diskussionen och vad man gemensamt beslutar.

Kari Tiirola, Haapajarvi forsamling
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Redan i friga om ordvalet finns det en visentlig skillnad mellan hjilpledarverk-
samhet och hjilpledarutbildning. Verksamhet handlar inte om nagon form av pre-
station. Det finlindska konfirmandarbetet har dock fortfarande en prestations-
inriktad karakeir, vilket exempelvis kommer fram i systemet att samla stimplar i
kyrkogangsboken. Ibland férvintas dven hjilpledarna samla nirvaroanteckningar.
Nutidens unga ir pressade att prestera pi méinga plan och forsamlingen bér inte
oka kraven pa de unga. I férsamlingsgemenskapen handlar det om négot helt an-
nat dn att prestera. Man kan soka efter andra medel for att virna om rittvisa till
exempel vid valet av hjilpledare. Om man trots allt upplever att det dr nddvindigt
att de unga samlar anteckningar bér ledarna inte tillskriva dem Gverdrivet stor vike.

Man vixer in i hjilpledarrollen bide genom att delta i forsamlingens verksam-
het och genom utbildningen. Smaningom, genom olika arbetsformer, stirks den
ungas kunskap och firdigheter till hjilpledarniva. Utéver hjilpledarutbildningen
behéver de unga ocksa kontakt med vinner och vuxna, meningsfulla sysslor och
limpligt med ansvar, stillhet infér det heliga och en kinsla av att bli accepterad,
rum f6r bade glidje och smirta.

I praktiken kan detta till exempel betyda att som forsamlingsmedlem fungera
som frivillig i aktiviteter med barn och ildre, att dgna sig 4t mangsidiga aktiviteter
och samvaro i ungdomsgrupper och vid evenemang samt att delta i gudstjanstli-
vet, bdde i egenskap av aktor och som vanlig deltagare.

En forskjutning frin hjilpledarutbildning mot hjilpledarverksamhet gagnar inte
bara de unga utan dven forsamlingen. En bredare hjilpledarverksamhet stoder de
ungas forsamlingsmedlemskap och leder dem in i forsamlingens olika verksamhe-
ter. Det dr motiverat att ytterligare stirka denna utveckling. Samtidigt kan de an-
stilldas roll allt tydligare 4ndras fran utbildare till andlig handledare fér de unga
och samordnare av hjilpledarverksamheten.

Utgdngspunkten dr att pd samma sétt som alla dr vdlkomna och
kallade till konfirmandundervisningen ska alla ocksd vara vilkomna
med i hjdlpledarverksamheten. Den pdgdr i ett och ett halvt dr och
ddrefter, pd vdren det andra dret, ansGker man om att fd bli hjdlple-

dare. Alla ska ocksd erbjudas plats och alla som anséker viljs som
hjdlpledare till ndgot konfirmandldger. Ocksd trasiga individer och
sddana som ‘misslyckats’ mdnga gdnger i livet duger och blir valda
till uppgiften. Det finns plats for alla.

Pete Ketola, Seindjoki forsamling
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Ansvaret for att planera utbildningen har allt mer flyttats frin enskilda till team
av anstillda. I sma forsamlingar 4r det dock dnnu vanligt att planeringsansvaret vi-
lar pé en enda anstilld. Att hjilpledaruppgifterna breddas stiller dven utbildningen
infor utmaningar och krav och gor den dill hela forsamlingens gemensamma ange-
lagenhet. Smaningom héller hjilpledarutbildningen pa att omvandlas frin att vara
en utbildning som uttryckligen inrikrar sig pé att férbereda deltagarna for grupp-
ledarskap inom konfirmandarbetet till att bli en bredare utbildning av assistenter
som tjanar hela férsamlingen.

Hjilpledarutbildningens uppbyggnad och omfattning

Hjilpledarverksamheten har manga former och ir pd minga hall dven varierande
och flexibel. Utbildningen behdver i stérre utstrickning dn den 6vriga verksam-
heten nagon form av strukeur. Hjilpledarutbildningar kan utgiende fran sin upp-
byggnad indelas i fyra olika modeller, Zven om man i allminhet anvinder sig av
nagon typ av kombination av dessa. Exempelvis ingér utfirder och ldger i nistan
alla forsamlingars hjilpledarutbildning, trots att den i 6vrigt bygger pa skolliknande

16sningar.

KVALLsSKOLA. Gruppen triffas regelbundet, vanligtvis en ging i veckan, och be-
handlar olika utbildningsteman med s méngsidiga metoder som majligt. Bonelivet
ar alltid en del av triffarna. Detta dr den klart vanligaste modellen och anvinds f6r
att organisera hjilpledarutbildningen i 6ver hiften av férsamlingarna. Modellens
styrka ligger i regelbundenheten och i det att alla de grundliggande kunskaper och
fardigheter en hjilpledare behéver dtminstone i princip gis igenom. Utmaning-
en ir att hjilpledarutbildningen litt blir en separat 6 som inte har nigot att gora
med det dvriga férsamlingslivet eller ens med férsamlingens ungdomsverksamhet.

mopuLMobELLEN. Hjilpledarutbildningen bygger pa gemensamma samlingar som
utdver den ovriga verksamheten och samvaron dven inkluderar boneliv. Dirutover
finns fritc valbara evenemang och projekt som kan hora ihop med genomforandet av
gudstjinster, diakoni eller arbetet bland 7—14-dringar. Ungefir var femte forsamling
organiserar sin hjilpledarutbildning enligt denna modell. Modellens styrka ir att den
kan skriddarsys enligt den ungas individuella behov och intressen. Svagheten ér att de
unga inte bildar en enhetlig grupp och utbildningen inte utgér nagon tydlig helhet.

KORTA INTENSIVKURSER. Hjilpledarutbildningen genomfors si att man arrangerar
en tillricklig mingd relativt linga triffar eller liger, exempelvis dver veckoslut. Man
kan ocksé anvinda sig av individuella distansuppgifter. Modellen limpar sig i syn-
nerhet for hjilpledarutbildningen i smé férsamlingar och organisationer. Hjilple-
darutbildningar enligt denna modell ordnas i cirka en femtedel av forsamlingarna.
Modellens svaghet 4r att de unga ganska sillan fir méjlighet att triffa varandra.
Det dr bra om man kan koppla denna modell till en i 6vrigt aktiv ungdomsverk-
samhet eller utnyttja de mojligheter som sociala medier erbjuder for att gruppen
aktivt ska kunna halla kontakt mellan hjilpledartriffarna.
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UNGDOMSKVALLAR. Hjilpledarutbildningen ir en integrerad del av forsamlingens
normala ungdomsverksamhet och forsamlingen har ingen hjilpledarutbildning
som existerar separat frin den 6vriga verksamheten. Under ungdomskvillarna finns
grupper som samlar unga i olika aldrar och behandlar frigor som ar viktiga f6r dem.
Grinsen mellan hjilpledarutbildningen och den 6vriga ungdomsverksamheten ir
avsikdligt flytande. Bonelivet ir en visentlig del av denna modell. Modellen 16ser
ménga av de problem som uppkommer nir hjilpledarverksamheten ir isolerad.
Unga som slutar i hjilpledarverksamheten kan inda bevara kontakten med forsam-
lingen. Modellen kriver dock stora resurser i form av ledare och tillrickligt med
verksamhetslokaler. De anstillda maste ocksa ha en gemensam uppfattning om vad
man kan forvinta sig av hjilpledarna efter denna typ av utbildning.

Hjilpledarutbildningens omfattning varierar mycket. Enligt de uppgifter som for-
samlingarna uppgett 4r den kortaste utbildningen bara tvi timmar lang och den
lingsta 150 timmar. I genomsnitt omfattar en hjilpledarutbildning cirka so timmar.

I en tredjedel av forsamlingarna forutsitts ungdomarna delta i en utbildning
som varar i 6ver ett ar innan de har majlighet att vara hjilpledare i konfirmandar-
betet. I storsta delen av férsamlingarna varar hjilpledarutbildningen dock mellan
ett halvér och ett 4r. I de minsta férsamlingarna kan utbildningen vara bara ett el-
ler tva veckoslut, dven om sa korta utbildningar blir allemer sillsynta.

I allminhet anordnas de mer omfattande hjilpledarutbildningarna i stora for-
samlingar och de mer komprimerade i sma. Detta beror dtminstone delvis pa per-
sonalresurser och antalet deltagare i utbildningen. I stora férsamlingar kan hundra-
tals unga borja i hjilpledarverksamheten efter konfirmationen, medan de grupper
som borjar i sma férsamlingar kan bestd av nagra fa personer.

I stora forsamlingar nirmar sig hjilpledarutbildningen samma omfattning som
konfirmandundervisningen, det vill siga 8o timmar. Férsamlingen erbjuder alltsa
de unga tvd pd varandra f6ljande timligen utbildningsbetonade ”paket”. P4 detta
sitt nar man i synnerhet de ungdomar f6r vilka malinriktade studier faller sig na-
turligt. P4 motsvarande sitt kan en s hir omfattande utbildning vara allefor kri-
vande for en del av de unga — sirskilt for dem med svag motivation.

For dem som genomgitt hjilpledarutbildningen och som redan varit hjilpledare
anordnas dessutom fortbildning i éver hilften av forsamlingarna. Denna fortbild-
ning genomfors i allmanhet antingen som en separat grupp eller si att den helt el-
ler delvis kombineras med forsta arets hjilpledarutbildning. Det 4r ocksa ganska
vanligt att mer erfarna hjilpledare deltar i utbildningen av yngre hjilpledare, an-
tingen som gruppledare eller utbildare.

Det finns situationer dir det skolbetonade verksamhetssittet ir fornuftigt. Aven di
ar det viktigt att den tid man tillbringar med hjélpledarna inte enbart bestar av larar-
centrerad verksamhet, sasom att en anstilld foreldser. Undersokningar om ldrande visar
att man ldr sig minst i situationer som bygger pa forelisningar, ldsning eller audiovisu-
ella undervisningsmetoder. Grupparbeten och metoder som innebir att man gor saker
tillsammans leder ddremot till ett mycket mer omfattande lirande. Allra mest effektivt
dr larandet nir hjilpledarna sjilva fir planera och genomféra det. Av denna anledning
ar det viktigt att man inom hjilpledarverksamheten deltar i manga olika former av f6r-
samlingsverksamhet och att den inte innehéller si mycket klassrumsbetonade studier.
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TANK OM...

.. vi tillsammans kunde diskutera vad hjilpledarna férvintas
kunna innan de medverkar i konfirmandarbetet eller ndgon annan
hjdlpledaruppgift och hur de i praktiken bdst lar sig detta?
Samtidigt kunde vi ocksa diskutera hjdlpledarverksamhetens
omfattning.

.. vi tillsammans med de unga kunde fundera 6ver vilken slags
hjélpledarverksamhet som bast motsvarar de ungas behov och
passar deras scheman?

.. vi kunde frdga dem som deltar i hjilpledarutbildningen pa
vilket sitt de skulle vilja ldra sig det som de behdver kunna som
hjélpledare?

.. vi kunde lyssna ordentligt till de unga som redan gatt utbildningen
och verkat som hjdlpledare: Vilka fardigheter gav utbildningen och
vad saknades? Hur borde man utveckla hjilpledarutbildningen?

Forsamlingens idrottsverksamhet fér unga dr dppen for alla. Dess
motto dr: 'Ldat kompisen gldnsa’. Dit hér tanken om att idrott ér en
del av livet och att var och en kan komma och utéva idrott som sig
sjdlv, pd sin egen nivd och efter egen férmdga, men tillsammans med
andra. Verksamheten omfattar huvudsakligen innebandy och fot-
boll. Forutom spelkvdllarna varje vecka anordnas dven olika former
av turneringar. | turneringarna involveras unga inte bara som spela-
re utan dven som trdnare, servicepersonal, hejarklack och bara som
dskddare. Pd turneringsresor dr det viktigt att alla dr lika viktiga. En-
skilda spelares betydelse ska inte betonas utan var och en dr en bety-
delsefull del av gruppen. Idrottsverksamheten har dnda sedan starten
starkt prdglats av frivillighet och att unga ska engageras for att driva
verksamhet. Detta har varit viktigt for att de unga ska fd kdnna sig
som en del av verksamheten som aktédrer och inte bara som objekt.
Antti Nieminen, Malms férsamling

Vilka firdigheter beh&ver en hjilpledare ha?

Ur de anstilldas perspektiv ér hjilpledarnas viktigaste uppgifter i konfirmandarbetet
och pd andra lidger att planera och genomfora kvillsprogram, leda fritidsverksamheten,
allmint assistera i konfirmandarbetets olika uppgifter, arbeta i grupper och team,
upptrida och dvervaka att reglerna f6ljs. Merparten av hjilpledarutbildningarna ger
enligt medarbetarna god beredskap for dessa uppgifter. Diremot ger utbildningen
inte lika god beredskap for sjilavard eller for att genomfdra en gudstjinst, assistera i
undervisningssituationer, dvervaka tystnad eller for att spela instrument och sjunga.

Hjilpledarverksamhetens betydelse for deltagarna 4r dock mycket mer méngfa-
cetterad 4n inldrningen av de firdigheter som krivs for de uppgifter som riknades
upp. Det som de unga lirt sig och tilldgnat sig via hjilpledarutbildningen ankny-
ter bland annat till formagan till meningsfull och virdefull interaktion med andra
och till att leva som kristen hir i virlden.

Milet for hjilpledarutbildningen ér att stirka de ungas kunskaper och firdighe-
ter for att de ska kunna verka som hjilpledare pa ett meningsfullt sitt. En lyckad
hjilpledarverksamhet kriver inget omfattande kunskapsbetonat liromaterial och
ingen traditionell, lirarcentrerad undervisningsmetod. I interaktionen hjilpledarna
emellan lir sig de unga hjilpledarna av de mer erfarna medlemmarna i gruppen.
Samtidigt kan de mindre erfarna gruppmedlemmarna influera hela gruppen med
ny information och nya erfarenheter.

Enligt hjilpledarnas egna beddmningar i enkiter har verksamheten gett dem
sociala fardigheter, ansvarskinsla, sjilvfortroende, tolerans, palitlighet, problem-
16sningsforméaga, formaga att hantera osikerhet samt kreativitet.

Minga hjilpledare bedomer att de dven ldrt sig att tinka kritiskt och hantera
trosfragor.

Med beaktande av vad som sagts tidigare kunde innehallet i hjilpledarutbild-
ningen exempelvis byggas upp kring f6ljande fragor:

- Vilka firdigheter behévs for att leda en grupp?

- Hur kan vi stédja uppbyggnaden av en trygg grupp?

- Hur uppmirksammar vi ensamma eller utstotta gruppmedlemmar?

- Vad borde vi lira oss mer av for att konfirmandarbetet i de olika grupperna

ska lyckas s& bra som mojlige?

- Hur hjilper vi hjilpledarna att viixa i sin egen tro? Hur kan hjilpledarna hjilpa

konfirmanderna att vixa i sin tro?

Det ar ocksa viktigt att fraga efter de ungas egna 6nskemal och styrkor nir man
planerar undervisningen. D4 kan man fraga:
- Vad skulle du vilja lira dig mer om som kunde hjilpa dig att lyckas i hjilp-
ledarens uppgifter?
- Vilka 4r dina sirskilda styrkor och vilka firdigheter vill du utveckla nir du
ser dig sjilv i hjilpledarrollen?
- Hur kan du sjilv bidra till att dina mél realiseras?

I den egentliga hjilpledarutbildningen kan man koncentrera sig pa de grundlig-

gande kunskaper och firdigheter som behovs for att vara hjilpledare, s linge den
mer omfattande hjilpledarverksamheten syftar till att vara ett personligt stod for de
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unga och deras utveckling. Utbildningen kan ses som ett tillrickligt startpaket och
man lir sig sedan hjilpledarfirdigheter mer pa djupet i sjilva konfirmandarbetet
och pé andra hall i férsamlingens verksamhet.

Genom att se 6ver vad som behandlas i konfirmandundervisningen och pa vilket
sdtt, far man en bra bas for att vilja innehallet i hjdlpledarutbildningen och stirka
hjilpledarnas férmagor. Lokalférsamlingens sirskilda behov i anslutning till kon-
firmandlidger och annan verksamhet bér beaktas nir utbildningen planeras. Alla
som arbetar med konfirmandarbetet i forsamlingen bor ocksé sinsemellan komma
overens om vad man forvintar sig av hjilpledarna, si att det finns en samstimmig-
het mellan utbildningen och hjilpledarnas andel i konfirmandarbetet.

Om hjilpledare i samband med konfirmandundervisningen ska leda diskussions-
och bibelgrupper bor man ocksi ge dem firdigheter for detta i utbildningen. Om
man véntar sig att hjilpledarna ska vara med och leda undervisningssituationer be-
héver de fa pedagogisk handledning som stéd. For att kunna leda fritidsaktiviteter
och kvillsprogram har hjilpledarna nytta av uttryckligen sidana firdigheter som
hinfor sig till dessa aktiviteter. Mediehjilpledare behéver stirkas i sin kompetens
for att i synnerhet sociala medier ska kunna utnyttjas i konfirmandarbetet pa ett
sitt som stirker lirandet och gemenskapen.

Nir konfirmandundervisningen omfattar teman som beror kon och sexualitet dr
det klokt att ga igenom dessa 4ven i hjilpledarutbildningen. Om konfirmandun-
dervisningen ir en si kallad gron skriftskola dir det ekologiska tinkandet ér ett
tema 4r det naturligt att detta tema ocksa syns i hjilpledarutbildningen. Eftersom
konfirmandundervisningen fokuserar mycket pa Bibeln ir det naturligt att man
under hjilpledarutbildningen férdjupar hjilpledarnas forstaelse av Bibeln. Socia-
la firdigheter och relationskompetens har man nytta av i all hjilpledarverksamhet
och det [onar sig att satsa pd dessa omraden.

Utbildningen ledsagar hjilpledarna i riktning mot konfirmandarbetet och 6vri-
ga hjilpledaruppgifter men hjilper dem samtidigt att mogna till ett vuxet férsam-
lingsmedlemskap. Det ir sillan man fir beredskap att hantera fragor som giller tro
och andlig utveckling utanfér férsamlingen. For méanga av hjilpledarens uppgifter
far man beredskap fran olika hobbyer och frivilliguppgifter, men tron och kontak-
ten med en treenig Gud ir forsamlingens och hjilpledarverksamhetens specialitet.

Det ir viktigt att de anstillda diskuterar vilken uppgift eller vilket kall férsam-
lingen egentligen ger hjilpledarna. Vilken ir hjilpledarens uppgift mer specifike
i férsamlingen och vad skulle man vilja att den 4> Om man inte reflekterar dver
detta kan olika anstillda ha motstridiga forvintningar och kommunicera i kors.

TANK OM ...

... vi kunde lyssna till vilka 6nskemal och forvantningar deltagarna
i hjdlpledarutbildningen har och planera innehéllet i utbildningen
tillsammans med dem?

.. alla anstéllda i hela forsamlingen som dr engagerade i konfirmand-

O arbetet kunde samlas och fundera ver sina forvantningar pa hjalp-

ledarna och dirigenom pa hjilpledarverksamheten och hjilpleda-
rutbildningen?

... vi tillsammans kunde fundera pa vilken uppgift férsamlingen ger
hjilpledarna? Vad &r det vi vill férmedla - i ord och mellan raderna?
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Hos oss ligger tyngdpunkten i hjélpledarverksamheten pd learning
by doing. Mdlet dr att den som utbildas till hjdlpledare genom att
sjdlv gora saker ska ldra sig det som behdvs for att kunna vara hjdlp-
ledare pd konfirmandldger, ldger for barn och unga under konfir-
mandadlder och familjeldger. De unga ldr sig i samband med sin ve-
ckoverksamhet. De trénar, genomfor och leder olika slags funktioner,
till exempel en bibelgrupp, ungdomskvidllarnas programinslag och
andakter. De deltar dven i genomférandet av ungdomsmdssornas
predikningar, forboner, syndabekdnnelser med mera. Den separata
‘utbildningen’ genomfdrs pd hjdlpledarldger som pdgadr frdn fredag
till séndag och som anordnas tre gdnger per dr.
Mimosa Mékinen, Sonja Holkerinoja
och Tiro Rohkimainen, Grankulla finska férsamling
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Samarbete kring utbildningen

Smé forsamlingars hjilpledarutbildning ordnas ofta i samarbete med grannférsam-
lingar eller kristna organisationer. I stora férsamlingar ir ett sidant samarbete mer
sillsynt eftersom hjilpledarverksamheten skdts som teamarbete.

Utbildningssamarbete kan ocksd forekomma mellan olika verksamheter i forsam-
lingen. I flera férsamlingar 4r det redan etablerad praxis att man slir ihop klubb-
ledar- och hjilpledarutbildningarna. I vissa forsamlingar kombinerar man dven
innehillet i utbildningarna och resurserna med scouternas gruppledarutbildning,
exempelvis sd att en stor del av utbildningsmodulerna 4r gemensamma for alla tre
grupperna och att alla som gar utbildningen om de vill kan ga den specialicerade
delen f6r respektive utbildning.

Scouternas gruppledarutbildning ingar i programmet f6r 15-17-ariga explorer-
scouter och dess innehéllsomraden har fastslagits i det nationella scoutprogram-
met. En sammanslagning av utbildningarna gagnar sirskilt de aktiva och engage-
rade ungdomar vars tidsanvindning begrinsas av att de varje vecka leder en egen
klubb- eller scoutgrupp. Enligt en undersokning har 21 procent av hjilpledarna
varit frivilliga i scouterna och 43 procent i nigon annan forsamlingsverksamhet 4n
hjilpledarverksamheten.

Gruppledarutbildningen halls av frivilliga scoutledare, som ofta 4r aktiva unga
vuxna. I vissa férsamlingar har sammanslagningen av utbildningarna ocksa inne-
burit att frivilliga och kompetenta gruppledarutbildare héller en del av hjilpleda-
rutbildningen. Detta gor det majligt att utnyttja personalresurserna f6r nagon an-
nan av forsamlingens viktiga funktioner.

Det I6nar sig att fundera 6ver vilka mojligheter ett samarbete kan ge dven i ett
vidare perspektiv, bade i friga om férsamlingens egna verksamheter och 6vriga ak-
torer. Vad kunde ett bredare samarbete med diakoniarbetet innebira for hjilple-
darverksamheten och ur de ungas perspektiv? Och med familjearbetet? Eller med
kyrkobetjiningen?

TANK OM ...

.. man kunde ldra kinna varandra och fa ett mervéarde genom
att diakoner, kantorer och de som arbetar med scouterna,
smébarnspedagogiken och verksamheten for barn och yngre
ungdomar skulle bidra till hjdlpledarverksamheten med nagon

@) form av insats?

.. vi kunde fundera 6ver hur det gagnar vér hjélpledarverksamhet
om den bedrivs i samarbete med 6vriga forsamlingar i den
kyrkliga samfilligheten eller prosteriet eller med organisationer?
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I den s.k. Keisko-modellen har man slagit ihop hjdlpledar- och klubb-
ledarutbildningarna. Utbildningen inriktar sig pd bdde barn och unga
i dldern 7-14 dr och unga i konfirmanddldern. Mdlet dr att ge hjdlp-
ledarna fdrdigheter att bédra ansvar ocksd inom andra omrdden i for-
samlingen dn inom konfirmandarbetet, till exempel pd barnldger.

Utbildningsperspektivet innebdr att fokus inte ligger pd en presta-
tionsinriktad utbildning utan pd att den unga fdr stéd for en holistisk
utveckling. De anstdllda finns vid de unga utbildningsdeltagarnas si-
da och stéder deras utveckling och ldrandeprocess. Dessutom agerar
dldre hjdlpledare som férebilder och vdgvisare for dem som deltar i
utbildningen.

Ndr de unga efter avslutad utbildning séker sig till olika hjdlple-
daruppgifter i konfirmandarbetet, arbetet med 7-14-dringar eller pd
barnldger fungerar de sjélva som unga medvandrare fér ldgerdelta-
garna. Genom att aktivt tillimpa medvandrarkonceptet integreras
hjdlpledarverksamheten ldttare i det dvriga ungdomsarbetet och for-
samlingsarbetet.

Ndr de unga fdr beredskap i form av kunskaper och fdrdigheter
att fungera som hjdlpledare fér barn och unga fdr de samtidigt en
mojlighet att uppleva kénslan att lyckas, uppskattning, acceptans
och kompetens i ldgerdeltagarnas och de anstdlldas 6gon. Sadana
positiva erfarenheter och kdnslor stdrker de ungas sjélvkdnsla och
sjdlvaktning och sporrar dem.

Kati Marjakangas

I en del av Tammerforsférsamlingarna talar man inte om hjdlpleda-
rutbildning utan om handledarutbildning, eftersom man har velat
bredda hjélpledarbegreppet till att allt tydligare omfatta dven annat
dn bara konfirmandarbetet. De unga som gdtt handledarutbildning-
en kan ocksd vara klubbledare och hjdlpledare pd bland annat fa-
miljeldger och Idger for barn i skoldldern. | praktiken innebdr detta
att klubbarbetet och arbetet med barn och unga i skoldldern beak-

tas mer i handledarutbildningen. For de anstdllda innebdr detta att
handledarutbildningen inte bara hor till ungdomsarbetet efter kon-
firmationen, utan att hela ungdomsarbetsfdltet deltar i handledarut-
bildningen.

Jari Pulkkinen, Tammerfors kyrkliga samféllighet
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““““'f S \ Var borjar konfirmandarbetet? Borjar det redan nir den unga med sin familj fun-

"- derar pd att delta i konfirmandarbetet och en limplig grupp? Nir borjar di kon-
" firmandarbetet ur en hjilpledares synvinkel?
" _ Om det visentliga i det halvériga konfirmandarbetet nir allt kommer omkring
((’..r' =3 dr det som sker i den ungas tankevirld och hjirta, handlar det inte bara om att en
grupp unga triffas i kyrkans lokaler under ledning av vuxna. Konfirmandarbetet
pagér dven mellan de gemensamma triffarna, i form av en inre process.

Det bestir av mycket mer 4n att bara studera och inhdmta ny kunskap. De unga
bearbetar sina forestillningar, forvintningar, fsrdomar och framfér allt sina upp-
fattningar om hur det ir att leva som kristen i dagens virld. Konfirmandledarna
kanske triffar konfirmanderna i skolan, pd ungdomsgérden eller bensinstationen.
Konfirmandarbetet omfattar mycket sddant som inte formedlas direke till forsam-
lingens medarbetare.

Hjilpledarna ir med fran starten och agerar kinselsprot i konfirmandarbetet,
eftersom de vanligen stir konfirmanderna nirmare dn de anstillda. Konfirman-
derna ldser hjilpledarnas liv och handlingar som en ppen bok, en berittelse om
unga kristna. Hur kan hjilpledaren vara en hjilpledare fér konfirmanderna dven
utanfor gruppens egentliga triffar? Hur kan ledaren stddja hjilpledaren s att han
eller hon kan vara en hjilpledare i alla situationer? Eller kan vi forutsitta, eller ens
hoppas, att hjilpledaren bevarar sin roll alltid och 6veralle?

I praktiken borjar hjilpledarens konfirmandarbete ofta lingt innan gruppen
triffas for forsta gingen. Hjilpledarna ir regelbundet med och planerar konfir-

H j A L P L E D A R E N mandarbetet i cirka en fjirdedel av forsamlingarna. Férfarandet verkar bli vanligare.
[FKONEIRNIANDE
ARBETET
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Andelen férsamlingar dir hjilpledarna aldrig deltar i planeringen av konfirmand-
arbetet uppgér endast till en dryg fjirdedel. Det 16nar sig att inkludera hjalpledar-
na, eftersom det sporrar dem till delaktighet och engagemang. Minniskan tar till
sig sadant hon sjilv kunnat paverka.

Det blir ocksd allt vanligare att hjilpledarna deltar i alla eller en del triffar i
borjan av konfirmandarbetet och i genomforandet av gudstjinsterna i konfirman-
dundervisningens forsta skede. Undersokningar har visat att det 4r klart vanligare
i stora forsamlingar och stider 4n i sma landsbygdsforsamlingar att hjilpledarna
deltar i planeringen och det inledande konfirmandarbetet.

Att praxis for hjilpledarnas medverkan i planeringen och det inledande arbetet
varierar beror dtminstone delvis pa i vilket skede hjilpledarna utses. Detta har i sin
tur att géra med lingden p4 hjilpledarutbildningen.

I férsamlingar dir hjilpledarutbildningen varar ett lisar 4r utbildningen ofta
inte slutford nir konfirmandgrupperna startar sin verksamhet. Om hjilpledarut-
bildningen varar ett halvt eller ett och ett halvt dr, avslutas den ungefir samtidigt
som konfirmandgrupperna inleder sin verksamhet. Det ger mojlighet att ta med
hjilpledarna redan i planeringsskedet.

TANK OM...

.. ledarna och hjilpledarna tillsammans kunde stélla upp mélen med
konfirmandarbetet?

.. vi i konfirmandarbetet 6verlag kunde lagga sarskild vikt vid
hur och var vi kan méta konfirmanderna utanfor det officiella

@) programmet och forsamlingens lokaler? Vad ar mojligt for de

vuxna, vad dr mojligt for hjélpledarna?

.. hjélpledarna kunde beritta vad de férvantar sig av oss anstéllda?

.. hjélpledarna kunde delta i planeringen av konfirmandarbetet och
genomfdrandet av gudstjansterna oberoende av ndr de utses?

Hur ta vdl hand om hjdlpledarna?

Hjilpledarna i4r en brokig skara ungdomar. De miéste beaktas bade som grupp och
som individer. Det 4r vildigt virdefullt for hjilpledarna att fa uppleva att de vuxna
star pd deras sida, att de inte bara r "springpojkar” eller "allt-i-allon” f6r de vuxna.
I konfirmandarbetet lir sig alla, dven de vuxna.

Hjilpledarna har ritt att veta vilka rittigheter och skyldigheter de har i verk-
samheten. God praxis ir att férsamlingen ingdr ett separat avtal med hjilpledarna,
som anger syftet med verksamheten och hjilpledarnas rittigheter och skyldigheter.

Grunden for ett lyckat konfirmandarbete 4r att man i god tid satsat pd samman-
hallningen mellan hjilpledare och ledare, deras 6msesidiga fortroende och de gemen-
samma mélen. Ofta 4r de vuxna sedan tidigare bekanta for hjilpledarna fran deras
egen konfirmationstid och utgor starka forebilder som vuxna kristna och kyrkligt
anstillda. Det 4r viktigt att de anstillda 4r medvetna om sin stillning. En anstillds
ord, miner och gester har stor betydelse for de unga, i synnerhet nir man ger indi-
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viduell respons. Gliringar och kritik kan géra vildigt ont. En anstilld som lyssnar,
stdder och uppmuntrar kan diremot ha en avgdrande inverkan pd den ungas liv.

Den viktigaste delen av hjilpledarutbildningen, i synnerhet f6r unga som ir
med forsta gdngen, ir sjilva konfirmandarbetet och hjilpledarens uppgifter i arbe-
tet. Dirfor 16nar det sig for de anstillda att satsa pa stod och handledning under
konfirmandarbetet och sirskilt under liger.

Omsorg om hjilpledarna innebir enkla saker som tillrickligt med sémn och vila,
limpligt med uppgifter och ansvar, mycket stod och uppmuntran. Hjilpledarnas
uppgifter pé liger innebir vanligen stindig fart och fling, och deras motivation
dr ofta sa stark att de kan 6verbelastas. Dirfor dr det bra att ordna ligerlivet sa att
hjilpledarna inte behdver prestera hela tiden.

Det ir ocksa bra att piminna hjilpledarna om att redan det att de blir bekanta
med konfirmanderna och finns dir for dem i sig 4r virdefullt och viktigt. Hjilp-
ledarna virdesitter att de behovs och far ansvar, men ofta ricker det att de i lugn
och ro far bygga upp sitt samspel med de andra unga och hitta sitt eget sitt att va-
ra en del av gemenskapen.

Métena mellan hjilpledarna och ledarna ir viktiga kanaler for att ladda ur och
ladda upp. P4 motena diskuteras dagens hindelser, hjilpledarnas egna tankar, ar-
betets gang och hjilpledarteamets samarbete.

Hjilpledarna bildar en kamratstodsgrupp dir 6msesidigt fortroende och sam-
arbete ir otroligt viktiga. For en blyg och osiker hjilpledare utgor stédet frin de
andra hjilpledarna en oersittlig kraftkilla. Minga forsamlingar har bra erfaren-
heter av att ldta hjilpledarna arbeta i par. D4 kan forsamlingen ha flera hjilpledare
och de osikra i gruppen fir kontinuerligt stod. Nar man arbetar i par sidnks ocksa
troskeln for att delta i hjilpledarverksamheten och unga med varierande forutsitt-
ningar vigar komma med. God praxis 4r ocksa att utse en hjilpledare med ansvar
for att lyssna till och stédja de andra hjilpledarna.

God omsorg omfattar ocksa individuell handledning. I minga forsamlingar halls
individuella samtal med hjilpledarna i olika skeden: innan de tilldelas ansvar, un-
der konfirmandarbetets gang och efter konfirmationen. Hjilpledarna fortjanar st6d
i form av handledande samtal dir bigge parterna pd ett tryggt sitt kan fora fram
sina 6nskemal och ge respons.

Det ir bra om de unga kan fundera 6ver sina egna mél och férhoppningar for
konfirmandarbetet och diskutera dem med ledarna. Hjilpledarna har rite till po-
sitiva upplevelser av verksamheten. Respons och utvirdering ir viktiga speglar for
personlig utveckling.

TANK OM...

.. hjdlpledarna kunde jobba i par?

.. tid for vila var inprickat i hjélpledarnas schema och de hade till-
stand att inte vara tillgingliga?

... en av hjdlpledarna hade den sdrskilda uppgiften att se till att alla

@) hjélpledare har det bra och att lyssna till dem?

.. varje hjélpledare hade mojlighet att samtala med en ledare om hur

det kdndes att vara hjilpledare?
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Ndr konfirmandarbetet inleds pd vdren dr hjdlpledarna med i grup-
pen redan under de férsta trdffarna. Hjélpledarna ldr sig dd i arbetet
och fdr samtidigt ny kunskap tillsammans med konfirmanderna. Det-
ta dr mdjligt tack vare att hjdlpledarna utses redan i december. I en
grupp pd 25 konfirmander finns det 10-12 hjdlpledare. Tanken bak-
om detta dr att de yngre hjdlpledarna jobbar i par med de dldre. Pd
sd sdtt ldr de unga varandra ny kunskap och nya fdrdigheter. Det hdr
krédver engagemang av de anstdllda i konfirmandarbetet och forstd-
else for att dven hjélpledarna behéver stod, uppmuntran och hand-
ledning av vuxna f6r sin uppgift och for att vixa som kristna. Den
stora fordelen med denna modell dr att hjdlpledarverksamheten och
konfirmandarbetet planeras, genomférs och utvecklas tillsammans.
Mdnga unga vdixer frdn sin hjdlpledarroll till 'undervisningshjdlpisar’
eller ledare. Aven denna utveckling vill vi m&jliggéra. Samtidigt dr
det viktigt for oss att man kan bli hjdlpledare och klara sig bra med
varierande fdrdigheter och livserfarenheter.

Tuomo Kahenvirta, Hakunila férsamling

Tillsammans infér det Heliga...

Det andliga livet 4r lika méngskiftande som livet i 6vrigt. Kroppslighet, kiinslor, estetik,
kreativitet, aktivitet och social samvaro kan vara element som ingér i andaktsovning-
ar. Allt firre unga ldr sig att be eller leva ut sin tro hemma, och dirfor behévs upp-
repning, enkelhet och naturlighet i konfirmandarbetet och hjilpledarverksamheten.

I konfirmandarbetet i Finland begrinsas andligheten och talet om Gud nistan
enbart till situationer som reserverats for indamalet, dvs. andakter och gudstjins-
ter. Guds nirvaro hinger inte pd vira ord och hyckleri I6nar sig inte, men vi bér
entriget forsoka hitta dkta och naturliga sitt att tala om Gud med de unga och pa
olika sitt motas infor det Heliga. Med hjilpledarna dr detta ofta ldttare dn med
konfirmanderna. Medarbetarnas sitt att tala om Gud med hjilpledarna sporrar 4
sin sida dem att tala om Gud med konfirmanderna.

Andlighet 4r ett centralt element i hjilpledarhandledningen. Hjilpledarna ir ofta
osikra till exempel nir det giller att halla andakter och de behover stod for detta.
De ska inte limnas ensamma med ansvaret f6r en andakt, som dé kan bli en dng-
estfylld prestation. Den ska planeras och genomforas tillsammans, dven om hjilp-
ledarna i tur och ordning bir huvudansvaret. Hjilpledarna ska girna fi halla sin
forsta andake i en familjér grupp som 4r mindre 4n den stora konfirmandgruppen.

Minga hjilpledare har upplevt att den andliga virlden fir ett helt annat djup dd man
ar hjilpledare an dd man 4r konfirmand. Ofta blir hjilpledarverksamheten den avgg-
rande puffen mot ett personligt boneliv, bibelldsning och regelbunden nattvardsgang.

Av konfirmandarbetet och hjilpledarverksamheten forvintar sig de unga nigot
de inte finner nigon annanstans. En ung, snart vuxen person som ofta deltagit i
nattvarden forstir kanske att det i kyrkan i grund och botten handlar om négot
helt annat 4n om hurdan valuta man just nu fir f6r sin kyrkoskatt. Det 16nar sig
ocksi att bjuda in den ungas familj till méssor och att be f6r familjen. Detta 4r en
naturlig uppgift fér férsamlingen.

TANK OM...

.. vii hjdlpledarverksamheten kunde satsa pa att regelbundet fira
nattvard tillsammans?

.. vi kunde garantera hjilpledarna ett tillrdckligt stod for att for-
bereda andakter?

@) ... vi drligen kunde sénda ett brev till hjilpledarnas familjer dar vi

berdttar om verksamhetséret, ber for deras unga och dnskar hela
familjen Guds vélsignelse?

... aven under kvillsprogram och pa fritiden
Under artiondenas lopp har konfirmandarbetet kommit att inkludera en tradition

dir kvillsprogrammet har en alldeles sirskild betydelse. Kvillsprogrammet forvintas
framfor allt vara roligt och avkopplande. Det ses som en kulmen pi dagen och den
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sista kvillens program som en kulmen pa ldgret och hela konfirmandarbetet. Det ir
vanligt att vissa sketcher, pjiser och tivlingar upprepas pa ligren ar efter ar utan att
nagon fragar sig vilken meningen som ligger bakom eller om det dr meningsfullt.

I de flesta forsamlingar 4r kvillsprogrammen ett centralt tema i hjilpledarut-
bildningen. Hjilpledarna forvintar sig mycket av kvillsprogrammen och miter
sin egen framgédng i applader. Hur kunde vi fi dven kvillsprogrammet att starkare
stodja det dvergripande miélet med konfirmandarbetet och leda fram till det Heliga?

Kvillsprogrammet kan, medvetet eller omedvetet, utformas till en motvike
till dagens undervisning, ibland till och med omintetgéra den. For att kvillspro-
grammet inte ska avvika frin konfirmandarbetets syfte och mal och for att alla ska
kunna vara trygga, ir det nédvindigt att de vuxna ledarna deltar i planeringen av
kvillsprogrammen.

Det dr mojligt att gora kvillsprogrammen till tematiska helheter som ir roliga
men som samtidigt beaktar méilen med konfirmandarbetet. Man kan ocksa fraga
konfirmanderna sjilva om deras 6nskemal kring kvillsprogrammen och uppmuntra
dem att forverkliga sina idéer. En del av tematiken innebir att man sirskilt upp-
mirksammar singerna och valet av singer. D4 dr det bra att beakta bade de ungas
onskemadl och dagens tema.

”Fritiden i konfirmandarbetet ar den viktigaste arbetstiden for hjilpledaren.” Det
far hjilpledarna ofta hora. Vad kan det innebdra for fritidsaktiviteterna att man be-
aktar det heliga och strivar efter en trygg forsamling, delaktighet och verksamhet
som stoder konfirmandarbetets mal? Utifrin en holistisk minniskosyn 4r det vik-
tigt att komma ihag att alla unga inte tycker om aktiviteter, tivlingar och synlighet.
Alla har inte samma humor, och alla njuter inte av att vistas med ménga minniskor
i en liten lokal. Det kan kinnas jobbigt eller till och med otryggt. Redan det att
en dldre hjilpledare eller en medarbetare talar med konfirmanden och visar 6ppet
intresse f6r honom eller henne kan vara en ny och unik situation fér den unga.

En helig stund innebir att den unga upplever sig bli respekterad och tagen pa
allvar.

Ska hjdlpledaren fa arvode?

De flesta forsamlingarna betalar arvoden till sina hjilpledare. Praxis varierar inda
avsevirt mellan olika férsamlingar och stift. Ar 2011 betalades i genomsnitt 12,80
euro om dagen till hjdlpledarna. Summan har minskat under de senaste dren. En
del forsamlingar betalar sina hjilpledare ett engingsarvode for hela konfirmandar-
betet. Ar 2011 var det genomsnittliga arvodet 84 euro.

Grunderna for att betala eller inte betala hjilpledararvode ir inte alltid ekono-
miska, utan ofta dven principiella. Det finns stora, ekonomiskt stabila férsamling-
ar som inte betalar hjilpledararvoden, medan sma forsamlingar kan gora det trots
att deras ekonomi ar svag. Pa landsbygden har hjilpledararvodet delvis rollen av
en kostnadsersittning, eftersom de langa avstinden medf6r betydande utgifter for
den som deltar i hjilpledarverksamheten och utbildningen.

Huvudstadsférsamlingarnas och manga andra stora stadsférsamlingars dterhéll-
samma linje i friga om hjilpledararvoden verkar sprida sig till andra férsamlingar.
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Bilden grumlas av att utvecklingen i smi férsamlingar och pa landsbygden verkar
ga i motsatt rikening. Hjilpledarna ska alltid fi ndgon form av tack for sin viktiga
insats. Till exempel en psalmbok, en hjilpledartréja, ett avgiftsfrite tackliger eller
en resa till ndgot evenemang ir trevliga sitt att visa uppskattning.

HIALPLEDARNAS UPPGIFT ENLIGT KYRKANS AVTALSDELEGATION

Enligt Kyrkans avtalsdelegation innebér hjélpledarutbildningen

att man fostrar de unga i den kristna tron och lever ut denna tro i
det praktiska livet. Hjdlpledarna &r inte anstéllda av férsamlingen
och deras insats ska inte kallas arbete. Det handlar ndrmast om ett
fortroendeuppdrag, for vilket en del férsamlingar betalar ett arvode.

Om hjélpledarnas insatser pa konfirmandlager f6ljer den traditionella
linjen och arvodet &r skaligt, anses hjélpledarna inte sta i

anstéllningsférhallande till forsamlingen och inga anstdllningsavtal
ska ingas med dem. Ingen pensionsavgift betalas heller pa arvodet.
Eftersom hjilpledarna inte dr anstéllda av forsamlingen ska de
forsakras separat, till exempel for olycksfall.

Nér en forsamling anstiller dldre ungdomar for konfirmandlager med
uppgift att till exempel ansvara for sikerheten pa ldgret under kvillar
och nitter eller for undervisning, ar situationen en annan. Personer
med sadana uppgifter ska vanligen betraktas som anstéllda, dven av
om de kallas hjilpledare.
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HIALPLEDARE
TIELE VAUXEN

I en lyckad hjilpledarverksamhet far de unga delta, paverka och bara ansvar pa si-
na egna poster och pa ett sitt som ocksa kan inspirera vuxna till att vixa och leva
i forsamlingsgemenskapen.

For minga som varit eller 4r hjilpledare r forsamlingens ungdomsverksamhet
en vilbekant och trygg andlig gemenskap dir de kidnner sig hemma och vilkomna.
En stor utmaning ir att hitta och skapa strukturer som méjliggér en sidan upp-
levelse dven i framtiden. Aven de vuxnas forsamling ska vara en bekant och trygg
andlig gemenskap dir méinniskan kinner sig hemma och vilkommen.

Hur ska man dé jimna vigen for hjilpledaren frin konfirmandarbetet och ung-
domsverksamheten till en vuxen férsamlingskontake?

Vilken roll far de som redan varit hjilpledare?

Numera ir hjilpledarna i genomsnitt 16,4 ir. Hjilpledarbanan ir ofta kort. Cirka
hilften (5o procent ) dr med f6r forsta gingen och en sjittedel (17 procent) for an-
dra eller tredje gingen. Endast sex procent har varit hjilpledare fyra ginger eller
mer. Trots detta engagerar konfirmandarbetet allt fler 18 ér fyllda, eftersom manga
efter hjilpledarverksamheten fortsitter under andra beteckningar, till exempel som
undervisningshjilpisar, vuxenledare, ligerassistenter eller nattovervakare.

Den senaste statistiken visar att myndiga eller tidigare hjilpledare deltar i en
tredjedel av konfirmandgrupperna (34 procent). En del av dem 4r med hela tiden,
frin den forsta triffen till den sista. Ar 2011 deltog dver 2 500 unga som fyllt 18 ar
i hjilpledarverksamheten, och drygt 300 av dem var &ver 20 ar. Samma ér deltog
sammanlagt 3 800 personer i férsamlingarnas gruppverksamhet for unga vuxna.
Hjilpledarverksamheten haller alltsa i allt stdrre utstrickning pa att bli en verk-
samhet dven for unga vuxna.

Det lonar sig for férsamlingen att fundera 6ver vilken slags verksamhet som
ska planeras och genomforas tillsammans med de unga vuxna som tidigare varit
hjilpledare. En modell som visat sig vara bra ar att ge de erfarna hjilpledarna ett
tydligt ansvar i planeringsskedet och i handledningen av de yngre hjilpledarna i
hjilpledarverksamheten efter konfirmationen. De erfarna hjilpledarna kan hand-
leda de yngre dven i genomférandet av gudstjinster och forsamlingsevenemang.
Att ge de mer erfarna hjilpledarna ansvar stirker sammanhéllningen i hjilpledar-
verksamheten och lyfter fram den i centrum av forsamlingslivet. Samtidigt er-
bjuder hjilpledarverksamheten en utmaning dven f6r dem som varit med under
manga dr.

Over hilften (58 procent) av dem som varit hjilpledare vill fortsitta i forsamling-
ens verksamhet efter sin tid som hjilpledare. De hjilpledare som varit med under
maénga dr har fate stor erfarenhet av och insikt i frivilligverksamheten. Forsamling-
arna ser kanske 4inda inte denna enorma resurs som de tidigare hjilpledarna utgér,
till exempel med tanke pa frivilligverksamheten inom olika arbetsformer och delvis
ocksi som blivande anstillda inom kyrkan. Aven andra sitt att vara forsamlings-
medlem och delaktig utgér en virdefull resurs for kyrkan. Trots det verkar kyrkan
inte lingre behdva de unga efter avslutad hjilpledarverksamhet, och en stor del av
dem hittar inte sin plats i férsamlingen. Det hir dr en enorm f6rlust.
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Hjilpledaren ir en frivillig

Frivilligverksamhet sker pa eget initiativ, utan 16n, f6r det allminna bista och van-
ligen under organiserade former dir ansvaret ligger hos exempelvis forsamlingen,
en idrottsforening eller en frivilligorganisation. Under de senaste tio dren har de
unga dldersgrupperna allt mer borjat delta i frivilligverksamheten. Enligt en un-
dersokning fran 2012 jobbade fler 4n var tredje 15-29-dring som frivillig pa nigot
satt.

De frivilliga representerar verksamhetens arrangdr och far dirigenom fullmake
for sin uppgift. Vem som helst som godkinns av arrangéren, frin tondringar till
seniorer, kan vara frivillig. Sett ur denna synvinkel ir hjilpledarna frivilliga i for-
samlingen och representerar forsamlingen pd samma sitt som de vuxna frivilliga.
En del hjilpledare har till och med inlett sin bana som frivilliga redan tidigare, till
exempel som "medhjilpare” eller "hjilpreda”.

Aven om hjilpledarna ir frivilliga i forsamlingen uppfattas de inte alltid som
sidana, atminstone inte pa samma sitt som till exempel de jourhavande i samtals-
tjansten, deltagarna i vingjinsten eller medhjilparna under gudstjinsterna. Orsa-
ken kan ligga i arbetsformernas grinser och traditionen, men dven ha samband
med en sniv tolkning av frivillighet.

Frivilligverksamheten har manga former. Ett sitt att strukturera mingformig-
heten ir att dela in verksamheten utifrin dess karaktir. En sidan strukturering gor
det ocksa ldttare att forstd hjilpledarverksamheten.

Frivilligverksamheten kan innebira att man:

AGERAR TILLSAMMANS (horisontellt). Ett exempel pa detta ir sjilvhjilpsgrupper dir
personer i samma livssituation kan stodja varandra. Aven hjilpledarnas och konfir-
mandernas samvaro kan handla om att ge och fa pé ett jamlike sict.
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HIALPER (vertikalt), dd den som hjilper gor nagot for en annan, men inte sjilv ér i
samma situation. Hjélpledarverksamheten handlar i stor utstrickning om att hjil-
pa och stoda yngre och mindre erfarna, i synnerhet i sidant som hjilpledaren sjilv
redan upplevt under sin egen konfirmationstid och konfirmation.

GER DIAKONALT STOD, di man hjilper nigon som behéver mentalt, andligt, eko-
nomiskt eller socialt stdd. En hjilpledare kan i begrinsad utstrickning ocksé vara
en sjilavirdare som ber f6r den yngre, lyssnar till dennes bekymmer, ger nya per-
spektiv pa livet och 6ppnar dorrar till nya sociala kontakter.

SER DEN SOM EN SERIOS HOBBY, vilket innebir att man till exempel deltar i pedago-
giska uppgifter som ldrare, ledare, handledare eller tutor. Hjilpledarverksamheten
ar ett ansvarsfullt och langsiktigt arbete som kriver tid, och som f6r den unga pa-
minner om hobbyverksamhet. De unga talar ofta om verksamheten som en hobby,
vid sidan av till exempel idrott och musik.

Frivilligheten innebdr mangsidigt hjilparbete men har ocksa en vidare dimension
som rdr hela samhillet och kyrkan. Frivilligverksamheten férenar samhillet och
kyrkan. I enlighet med riktlinjerna for kyrkans frivilligverksamhet Alla dr delakti-
ga (2015) fastslds att: “Kyrkans frivilligverksamhet har i uppgift att kalla ménniskor
till en gemenskap i kirlek och ansvar och att erbjuda alla méjlighet att stilla sin tid
och sitt kunnande f6r det gemensamma bista.”

En bro for hjilpledarna till en vuxen forsamlingstillhérighet kunde byggas ge-
nom att de redan som hjilpledare ges en identitet som frivilliga i forsamlingen.
D3 dr sannolikheten storre for att de fortsitter vara aktiva i férsamlingen dven ef-
ter hjdlpledarverksamheten. Det [onar sig att tolka och utveckla frivilligheten i ett
vidare perspektiv och med beaktande av lokala behov.

TANK OM ...

...de som ansvarar for frivilligverksamheten i forsamlingen kunde
vara med i hjélpledarverksamheten och bjuda in erfarna
hjélpledare till andra meningsfulla frivilliguppgifter i forsamlingen?

.. forsamlingen kunde sinda hjélpledarna och de 6vriga fri-

@) villiga i ungdomsarbetet samma information och kallelser till
gemensamma tréffar som gar ut till de vuxna frivilliga i for-
samlingen?

.. de vuxna frivilliga i férsamlingen kunde bjudas in till hjilpledar-
verksamheten och erbjudas meningsfulla uppgifter dar?

.. stodet for de ungas forsamlingstillhorighet och aktivitet i
forsamlingen kunde utvecklas dven med hjélp av vuxna frivilliga
eller erfarna hjélpledare? Verksamheten med unga behdver inte
ldmnas enbart till avlonade anstillda.

.. férsamlingen kunde utveckla uppgifter for vuxna frivilliga i hjilp-
ledarverksamheten? Skulle det 6ka m&jligheterna for de unga som
behdver mer stdd att delta i verksamheten?
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En stor del av de unga som dnnu inte dr med i frivilligverksamheten
skulle gdrna gd med om de blev tillfrdgade. De unga sjélva uppger
oftare dn andra dldersgrupper att orsaken till att inte delta i en
verksamhet dr att ingen bjudit in dem att delta. Fler dn en av
fem unga anger detta som den viktigaste orsaken till att inte
delta. | grupper som Ioper risk for marginalisering verkar denna
orsak framhdvas ytterligare. Man kan eller vdgar inte séka sig till
verksamheten pd eget initiativ, utan behdver vuxna som hjdlper och
uppmuntrar till att delta. Har har skolorna en nyckelroll, och dven
férsamlingen som via konfirmandarbetet ndr en mycket stor del av
de unga. Det dr viktigt att skapa méjligheter till frivilligverksamhet
som en del av konfirmandundervisningen och att staka ut végar for
delaktighet dven efter konfirmationen, framfdr allt for att aktivera de
unga i férsamlingen. Dessutom erbjuder det ett meningsfullt sdtt att
bevara férsamlingskontakten dven ndr man ifrdgasdtter och funderar
over religidsa auktoriteter och Idror, s som man gér ndr man dr ung.
Henrietta Gronlund

Vad betyder férsamlingsmedlemskapet f6r hjilpledaren?

Hjilpledarna ar unga som starke férbundit sig till medlemskapet i férsamlingen.
Undersokningar har visat att nistan alla hjilpledare vill lata dépa sina barn, om
de fir barn. Nistan lika allmint 4r att de har en positiv attityd till kristendomen
och att de betraktar kyrkan som en organisation som arbetar f6r minniskors bista.

Nagot 6verraskande anser bara drygt hilften av hjilpledarna det viktigt f6r dem
sjdlva att vara medlemmar av kyrkan. Tva av tre forhéller sig positiva till kyrkan och
en tredjedel skulle vinda sig till en kyrkligt anstilld med sina problem.

Resultaten aterspeglar en delvis ostrukturerad attityd och en tillvaro i forind-
ring. Hjilpledarna forefaller se pa kyrkan och forsamlingen som separata instanser.
Den egna forsamlingen kiinns bekant och nira, medan kyrkan uppfattas som en
frimmande och gammalmodig institution som ir svér att nirma sig. Aven konfir-
manderna skiljer mellan kyrka och férsamling: endast en femtedel av dem har en
positiv uppfattning om kyrkan.

Foérsamlingen har en positiv klang — den uppfattas av hjilpledarna som nira,
hemtrevlig och empatisk. Sociala relationer och en gemenskap som bestér av vin-
ner r mycket viktiga motiv for de unga att delta i forsamlingens verksamhet. Di-
remot kan kyrkan och férsamlingen som begrepp orsaka forvirring. En hjilpledare
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som kritiserar kyrkan f6r att vara gammaldags och férdomstull kan 4nda tala po-
sitivt om medlemskapet i kyrkan.

De unga och unga vuxna betraktar ofta kyrkan som en "virdegemenskap” som
bor frimja sidant de anser vara ritt, sisom fordomsfrihet, likabehandling och dia-
koni. Om kyrkan upplevs som en konservativ auktoritet kan det pa ett avgérande
sitt sinka troskeln for att ga ur kyrkan, dven om férsamlingen haft en viktig roll
i den ungas liv. De unga skiljer ocksd ibland mellan ungdomsarbetet och férsam-
lingens 6vriga verksamhet. D4 hinvisar de till ungdomsarbetet med ”forsamling-
en”, medan de ser gudstjidnsterna som kyrkans verksamhet.

Genom forsamlingens verksamhet far man ofta nya vinner och lir kiinna sina gamla
vinner pa ett nytt och djupare sitt. I férsamlingens visen ingar ocksé en “oférklarlig
stimning” som attraherar de unga. Aven de anstillda ir viktiga. En del av hjilpledar-
na fortsitter hélla kontakt med dem 4ven efter att de slutat som hjilpledare.

Sannolikt kommer hjilpledarna att fortsitta dnska sig trevlig samvaro med an-
dra ménniskor, méjligheter till stillhet och tillfillen att agera i varierande ansvars-
uppgifter. Férsamlingarna forefaller indi inte kunna svara mot dessa forvintningar.
En del av de aktiva hjilpledarna gar ur kyrkan som unga vuxna. Tréskeln mellan
ungdomsverksamheten och andra arbetsformer i férsamlingen verkar ofta vara allt-
for hog. Till detta bidrar ocksa att manga flyttar till en annan ort som unga vuxna.
Kontakten med den nya hemférsamlingen uteblir kanske helt. Det 4r dérfor vikeige
att forsamlingarna funderar 6ver hur de kan stirka de ungas upplevelser av att ho-
ra till en gemenskap som ir stdrre dn den egna férsamlingen, till Evangelisk-luth-
erska kyrkan i Finland. Det ska vara en hjirtesak for varje forsamling att bjuda in
nyinflyttade férsamlingsmedlemmar till gemenskapen.

Det dr bra att ocks tala dppet med de unga om vad det betyder att vara férsam-
lingsmedlem. Forsamlingen ir i forsta hand en andlig gemenskap och ett andligt
hem. I forsamlingen kan man ocksé paverka. Medlemmarna bor kinna till férsam-
lingens verksamhetsmodell och strukturer. Det ér viktigt att administrationen och
forsamlingens stillning som en del av kyrkan blir bekanta for de unga under hjilp-
ledarverksamheten. De ungas egen majlighet att delta och péverka i férsamlingen
(till exempel rosta vid 16 ars dlder och stilla upp som kandidat nir man fyllt 18 ar)
ska konsekvent tas upp i hjilpledarverksamheten. De unga ska aktivt uppmuntras
att soka sig till fortroendeuppdrag och résta i val.
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TANK OM...

. hjélpledarverksamheten medvetet kunde framhalla betydelsen av
medlemskap i férsamlingen och kyrkan; kyrkan &r vért gemen-
samma andliga hem?

. demokratifostran kunde ses som en naturlig del av hjdlpledar-
verksamheten? Var och en kan paverka i forsamlingen och
i kyrkan. De unga i hjdlpledarverksamheten bor introduceras i
paverkansarbetet i forsamlingen och kyrkan, uppmuntras att rosta
i forsamlingsval och att stélla upp som kandidater.

. vi kunde tala 6ppet med de unga dven om pengar och ge dem
mojlighet att delta i uppréttandet av budgeten for hjilpledarverk-
samheten?

. vi kunde fraga de unga om deras intresse for att bygga upp
kontakter med andra férsamlingar i Finland eller utomlands?

. vi kunde bredda hjilpledarnas syn pa kyrkan genom att upp-
muntra dem till hjilpledarutbyte och till att komma med
hélsningar till var egen forsamling frdn andra férsamlingar i
Finland? En vag till detta &r hjélpledarforeningen Isoset ry.

GUDS FORSAMLING AR JORDENS STORSTA UNDER

Forsamlingen lever i ett spanningsfilt mellan sina egna samlingar
och utatriktad verksamhet. A ena sidan har de som foljer Jesu all-
tid samlats for sig sjdlva, a andra sidan har de alltid forsokt hjélpa
andra dar det behdvs. Det handlar om att finnas dar ménniskorna
finns. Med detta menar man att férsamlingen ska synas i ménnisk-

ors vardag - i kdpcenter, pa sjukhus, i skolor. Det dr en viktig del av
forsamlingslivet. Faran ligger i att fokus da kan ligga alltfor starkt pa
de anstillda, sa att forsamlingsmedlemmarna bara &r malgrupp el-
ler klienter. Anda ir det just forsamlingsmedlemmarnas kirleksfulla
handlingar och karlek till nistan i vardagen som synliggor forsam-
lingen. Kérleksfulla handlingar drar ménniskor till sakramenten som
ger ny kraft.

Byggstenar for livet som vuxen

Nir man i hjilpledarverksamheten siktar mot livet som vuxen ser man pé verksam-
heten i forhéllande till den ungas utveckling, inte utifran férsamlingens behov. Alla
former av stéd for de ungas utveckling bar dem pa vigen mot vuxenlivet.

Nir man funderar 6ver vad hjilpledarverksamheten kan tillfora de ungas ut-
veckling kan man ocksa beakta framtida firdigheter. De nya ldroplansgrunderna
for grundskolan i Finland, som trider i kraft 2016, betonar ett brett kunnande,
som ocksa beskrivits som framtidens eller det nya millenniets fardigheter. Synsit-
tet framhdvs av att skolan har i uppgift att utrusta eleverna for en framtid som vi
dnnu inte kan beskriva eller ens helt och hallet forestilla oss.

En hjilpledare som fir delta i meningsfull verksamhet med sikte mot framti-
den far manga byggstenar for sitt liv som vuxen — kunskap, firdigheter, virdering-
ar, attityder och vilja. Undersékningar har visat att unga som deltar i menings-
full verksamhet har en starkare positiv syn pa sina egna formagor och ett starkare
sjalvfortroende. De knyter positiva kontaketer till olika minniskor och institutio-
ner. De utvecklar empati f6r andra och agerar pa ett etiskt héllbart sitt. Allt detta
okar benigenheten att delta och kinslan av att vara delaktig i sitt eget liv, familjen
och samhillet.

Hur kunde vi skapa en meningsfull och betydelsefull férsamlingskontakt och
en kristen identitet pé vigen till vuxenlivet? Hjilpledarna har upplevt att verksam-
heten inte nimnvirt paverkat deras kritiska tinkande, deras frigor om tron eller
reflekterandet over dessa fragor. Trots positiva upplevelser av gudstjinsterna under
hjilpledarverksamheten ansig firre 4n var femte hjilpledare i undersdkningen att
sondagens gudstjinst stirker deras tro.

Hjilpledarverksamheten siktar mot ett fullvirdigt vuxenliv da den utdver goda
minskliga relationer och meningsfull verksamhet ocksé erbjuder de unga majlig-
het att viixa i tron. En hjilpledarverksamhet som stéder detta har rum f6r en erfa-
renhetsbaserad och anknytande tro. Minga unga i hjilpledarildern behéver frihet
i sitt andliga sokande och kontakt med andra som soker. Hjilpledarverksamheten
ger utrymme for andligt sokande nir den unga fir bygga upp sin egen forstielse av
tron genom tvivel, kritisk utvirdering och dven ifrigasittande. Nir man fir pro-
va nya tankesitt kan man nd fram till en egen 6vertygelse och halla fast vid den.

Dirfor ska ett religiost samfund ocksé bereda plats f6r dem som dnnu séker.
Vikten av kritiskt tinkande och andligt sokande framhivs ocksa av det faktum att
minniskan bygger upp sin identitet i ungdomen och det tidiga vuxenlivet. P vig
mot livet som vuxen soker den unga sina egna virden och sitt eget sitt att leva. Om
den tro som hjilpledarverksamheten for fram upplevs som att man kritiklost maste
godta samfundets grundlidggande berittelser, kan dven gemenskapens tro som ir
forankrad i konfirmandarbetet upplevas sakna berdringspunkter med fragor som
ar viktiga for de unga vuxnas liv och identitet.

Att de unga ir olika, har olika behov och befinner sig i olika skeden av livet
innebidr en utmaning f6r hjilpledarverksamheten och de anstillda. Vi maste se till
att hjilpledarverksamheten kan erbjuda méngsidiga byggstenar for en erfarenhets-
baserad och anknytande tro och olika méjligheter att virna om det andliga livet.
Samtidigt far inte priset for detta vara att det inte finns rum f6r fragor och tvivel.
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Hur bygga en bro till den vuxna férsamlingen?
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I minga forsamlingar ter sig medlemmarnas roll och stillning annorlunda i hjilp-
ledarverksamheten 4n i den 6vriga forsamlingsverksamheten. Ar hjilpledaruppdra-
get kulmen pa forsamlingsmedlemmens ansvar som atf6ljs av mindre ansvarsfulla,
mindre sjilvstindiga och mindre motiverande uppgifter? Efter den tita samman-
hallningen i ungdomsverksamheten och de ungas varma gemenskap kan det vara
svart att se forsamlingen som en gemenskap dir man vill vara med. Det 4r viktigt
att stanna upp och fundera pa hur de vuxna medlemmarna uppfattar férsamling-
en. Vilken slags gemenskap kallar vi de unga att delta i?

Det ir bra att planera och genomféra hjilpledarverksamheten s att man 4n-
da fran borjan har siktet medvetet instillt pa framtiden. Om hjilpledarverksam-
heten bara blickar bakat, mot konfirmandarbetet, utvecklas hjilpledarna alltid
at ett annat héll. En klok konfirmandlirare uppmuntrar den unga som sérjer att
konfirmationstiden 4r éver: “Det hir ir inte slutet, det 4r bara bérjan.” De vik-
tiga dren som konfirmand och hjilpledare ir en betydelsefull del av ungdomen,
men férsamlingskontakten bevaras genom livet. Hjilpledarvinnerna kan aktivt
delta i forsamlingens verksamhet tillsammans — gudstjinster, evenemang, Ge-
mensamt Ansvar-insamlingen, liger, diakoniprojekt. Det dr bra om de unga fir
bekanta sig med de vuxna aktiva férsamlingsmedlemmarna och vice versa. For de
unga ir det ocksa viktigt att de far lira kinna andra i férsamlingen 4n bara med-
arbetarna inom ungdomsarbetet. Vi bér medvetet bygga upp och stirka en ge-
menskap som omfattar hela férsamlingen och forsamlingsmedlemmar i alla dldrar.

Om hjilpledarverksamheten i forsamlingen utéver ungdomsarbetarna dven in-
volverar andra forsamlingsanstillda kan vigen till den 6vriga forsamlingsverksam-
heten stakas ut pa ett naturligare sitt. Unga i hjilpledarverksamheten som inte ba-
ra engagerar sig i konfirmand- och ungdomsarbetet, utan ocksa pa bredare bas i
hela férsamlingen eller kyrkan, kan bevara kontakten med f6rsamlingen dven efter
hjilpledartiden. Ansvaret f6r att de unga smaningom 6vergir till den vuxna for- T l L L S l S T
samlingsgemenskapen ligger hos hela forsamlingen och alla dess anstillda. Bron ska
byggas fran biagge héllen: det behévs bide ledsagande och inbjudan eller kallelse.
De som varit hjilpledare behéver en plats i gemenskapen. Det ricker inte att bara
ledsaga dem fram, utan de ska ocksi kallas till sin nya roll.

Om de viljer att inte fortsitta vara aktiva i férsamlingen ir det fint om kyrkan
trots det kan fortsitta std dem nira dven i framtiden. Det lonar sig att malmedve-
tet s6ka och stirka olika metoder och byggstenar for att kunna bygga en bro till
den vuxna forsamlingstillhorigheten.
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TANK OM...

.. forsamlingens vuxenverksamhet kunde visa aktivt intresse for hur
de unga vuxna hittar sin plats i forsamlingen?

.. forsamlingens vuxna frivilliga kunde uppmuntras att ledsaga de
tidigare hjalpledarna och inflyttade unga vuxna till férsamlingens

@) vuxenverksamhet?

.. planen for hjdlpledarverksamheten kunde presenteras érligen
for de fortroendevalda, eller de fortroendevalda bjudas in till
vilsignelsen av hjélpledarna?

68




P4 samma sitt som Luther tinker vi att vi tjinar vira medminniskor genom
att folja Guds kallelse. Gud kallar oss alla — barn, unga och vuxna — till vardagliga
uppgifter, till att tjina andra minniskor och dirigenom tjina Gud.

Om hjilpledarverksamheten bygger en bro och hjilper den unga att hitta sin
egen plats i livet och i virlden, ledsagar den honom eller henne till en bra uppvixt
och ett bra vuxenliv. Arbete for andras bésta som frivillig eller & yrkets vignar kan
vara en meningsfull och betydelsefull livsuppgift dven efter hjilpledartiden. En del
av hjilpledarna hittar vigen till forsamlingen som anstillda.

Hjalpledarverksamheten 4r som att skicka ut vigor. Sasom havsvigorna som rullar
dnda in till stranden kan ocksé vart arbetes betydelse och effeke stricka sig langt och
via personliga méten ni ut till otaliga ménniskor. Sddant 4r Guds arbete i virlden.

Dina tankar, o Gud, dr fér héga for mig,
vdldig dr deras mdngfald.

Vill jag rdkna dem dr de flera dn sandkornen,
ndr jag till slutet dr jag dnnu hos dig.
Ps 139:17-18
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Det centrala innehadllet i riktlinjerna Underbara hjilpledare

HIALPLEDARVERKSAMHETEN STARKER DEN UNGAS TRO PA GUD DEN TREENIGE OCH UT-
RUSTAR FOR ETT LIV SOM KRISTEN.

DEN UNGA AR ETT UNDER. UTGANGSPUNKTEN FOR HIJALPLEDARVERKSAMHETEN AR ATT

DEN UNGA SKA FA VARA OCH VAXA SOM DEN FORSAMLINGSMEDLEM HAN ELLER HON AR.

- Konfirmandarbetet och hjélpledarverksamheten i var kyrka &r ett under. Varje ung
maénniska dr ett under. Hans eller hennes medverkan i férsamlingens verksamhet &r
ett bevis pa Guds arbete pa jorden. Hjélpledarverksamheten utgor en del av forsam-
lingens ungdomsarbete. Syftet med ungdomsarbetet &r frimst att stodja de ungas
utveckling, inte att utbilda dem for uppgifter. Hjélpledarna &r unga férsamlingsmed-
lemmar som behdver bade en limplig mdngd ansvar och en aktiv roll till stod for sin
utveckling. Det &r viktigt att atmosféren i de ungas gemenskap &r tillitande, Sppen
och uppmuntrande, sa att var och en blir accepterad med sina egna fragor och i sitt
eget utvecklingsskede. Den kristna forsamlingens radikala 16fte &r att var och en ac-
cepteras precis som han eller hon &r.

HIJALPLEDAREN AR EN DEL AV UNGDOMSGANGET I FORSAMLINGEN. VIKTIGA
ASPEKTER AV HIJALPLEDARVERKSAMHETEN AR TRYGGHET, GEMENSKAP, GLADJE OCH
UPPLEVELSEN AV ATT BLI SEDD.

- Hjélpledarverksamheten ska vara trygg pa alla nivaer. Det innebér att individen och
hans eller hennes grinser ska respekteras pa alla ménskliga nivaer: fysiskt, psykiskt,
andligt, emotionellt, sexuellt och socialt. Den kristna tron handlar innerst inne om
trygghet. En trygg forsamling och hjilpledargrupp utgor en fruktbar grogrund for
den ungas utveckling och den kristna férsamlingens kénnetecken: glddje och ge-
menskap. Trygghet skapas pd manga sma sitt, till exempel genom vinliga blickar
och hinsyn, men ocksa genom att den anstillda satter exempel, avtalar om spelreg-
ler och ingriper i missforhéllanden.

I HJALPLEDARVERKSAMHETEN FINNS DET PLATS FOR ALLA SLAGS UNGA.

ALLA AR VALKOMNA OAVSETT VARFOR MAN VILL VARA MED.

- Atmosfdren i hjdlpledarverksamheten ska vara sporrande och tillata olika skal till
deltagandet. Varje ung ménniska har sina starka sidor som pa ett konstruktivt kan an-
vindas som utgangspunkt for hjilpledarverksamheten och den ungas egen utveckling.
Aven hjilpledarteamet i konfirmandarbetet bestar av olika individer som ges uppgifter
anpassade efter deras egna fardigheter. Ett sidant team &r ett bevis pa att férsamlingen
accepterar ofullkomlighet. Nar gruppbildningen lyckas och gruppens individer far det
stod de behover kan de gldnsa i sina uppgifter. Var och en far vixa i egen takt.
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DE KUNSKAPER OCH FARDIGHETER MAN BEHOVER SOM HJALPLEDARE LAR MAN SIG
BADE GENOM ATT DELTA | FORSAMLINGSLIVET OCH GENOM UTBILDNING.
- Ldrandet i hjdlpledarverksamheten ir en del av den gemensamma tillvaron och

grupptillhorigheten i Kristi forsamling. Utdver hjalpledarutbildningen behéver de
unga ocksa kontakt med vénner och vuxna, meningsfulla uppgifter, lamplig mingd
ansvar och stillhet inf6r det heliga. De behover uppleva att de dr accepterade och att
det finns rum for bade glddje och smarta.

- Smaningom, genom olika uppgifter, stirks den ungas kunskap och fardigheter till

hjdlpledarniva. Den viktigaste utbildningen sker nér den unga ar hjélpledare for for-
sta gangen. Vi maste ta vil hand om vara hjélpledare. Omsorg om hjilpledarna inne-
bar enkla saker som tillrdckligt med sémn och vila, lampligt med uppgifter och an-
svar, mycket stod och uppmuntran.

HIALPLEDARNA PLANERAR OCH GENOMFOR VERKSAMHETEN TILLSAMMANS MED DE
ANSTALLDA.
- Hjélpledarverksamheten ska planeras, genomféras och utvecklas tillsammans med

hjélpledarna sjdlva sé att de ungas delaktighet starks. Hjdlpledarnas behov och &ns-
kemal bor i synnerhet beaktas nir hjélpledarutbildningen planeras. Det 16nar sig
ocksa att ta med dem i planeringen av konfirmandarbetet. Det &r meningsfullt for de
anstillda att satsa pa att stodja och handleda hjilpledarna, speciellt pa lager. Sarskilt
viktigt ar de anstélldas stod i andaktslivet.

- Hjélpledarna har rdtt att veta vilka rattigheter och skyldigheter de har i verksam-

heten. Det &r bra att halla ett responssamtal med varje hjilpledare bade under arbe-
tets gang och efter att den avslutats. Man ska sarskilt mdna om dem som inte tagit
till sig sin roll som hjélpledare.

HIALPLEDARVERKSAMHETEN BYGGER EN BRO TILL DET VUXNA FORSAMLINGSMED-
LEMSKAPET.
- Det dr bra att planera och genomféra hjdlpledarverksamheten sa att man dnda frin

borjan har siktet medvetet instillt pa framtiden. De viktiga dren som konfirmand och
hjélpledare &r en betydelsefull del av ungdomstiden, men férsamlingskontakten beva-
ras genom livet. Hjélpledarverksamheten dr frivilligarbete i forsamlingen. Den bér vara
mangsidig sa att hjélpledarna kan ha stdd av den &ven i andra former av frivilligverksam-
het och ocksa som vuxna. Ansvaret for att de unga smaningom &vergar till den vuxna
forsamlingsgemenskapen ligger hos hela forsamlingen och alla dess anstéllda. Bron ska
byggas fran bagge héllen. De som varit hjilpledare behéver en plats i gemenskapen.
Det racker inte att bara ledsaga dem fram, utan de ska ocksa kallas till sin nya roll.
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