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Sa attingen
blir ensam

ttingenblirensam

Riktlinjer inom det fostrande arbetet
i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
for forebyggande av utanférskap

Detta dokument har skrivits sdrskilt for kyrkans fostrande arbete och
familjearbete. Dessutom arbetar kyrkan och dess férsamlingar for att
forebygga utanforskap bland vuxna i olika dldrar. Detta arbete har fatt
egna riktlinjer. Det hir dokumentet ersitter dokumentet Narvarande
ungdomsarbete - Riktlinjer for specialungdomsarbetet i Evangelisk-luth-
erska kyrkan i Finland, som godkindes av Kyrkostyrelsens plenum
den 20 september 2016.

Beredningen skottes av Mikko Mikeld och Sirpa Syrjd, sakkunniga vid
Kyrkans enhet for fostran och familjefrigor. Arbetsgruppen bestod av
Ulla-Mari Hutko frin Sidksmien seurakunta, Sanna Parkkinen fran
Helsingfors kyrkliga samfillighet, Tuomas Perkio fran Tammerfors
kyrkliga samfillighet, Paula Seppdnen frin Villmanstrands kyrkliga
samfillighet och Ville Viljakainen frin Lasten ja nuorten keskus. Do-
kumentet har redigerats av Heli Pruuki, direktdr f6r utvecklings- och
medlemsservicen vid Lasten ja nuorten keskus.



Definition av forebyggandet av utanforskap
inom ramen for kyrkans fostrande arbete

Forebyggandet av utanfoérskap inom ramen f6r kyrkans fostrande
arbete dr diakonalt fostrande arbete och familjearbete. Man soker
upp, méter och stéder barn, unga och familjer som ar utsatta eller
hotas av utanforskap. Forebyggandet av utanférskap handlar om
en attityd och ett arbetssitt som alla anstillda i forsamlingen be-
hover tilligna sig.

Teser om forebyggande av utanforskap

- Forebyggandet av utanforskap inom ramen for kyrkans fostrande arbete
syftar till att bekimpa ensambet och utanforskap, att stirka barn, unga och
Jamiljer samt att ika deras delaktighet och vilbefinnande.

- Det handlar om en attityd och ett arbetssitt som alla anstillda i kyrkan
behiver tilligna sig. Samtidigt dr det en specialuppgift med syftet att soka
upp och stotta de barn, unga och familjer som riskerar att bli utanfor.

- Grunden for kyrkans arbete for ast forebygga utanforskap ligger i den
grundliggande uppgiften inom fostran och diakoni. Guds kérlek forankras i

mdnniskornas girningar.

- Arbetet for att forebygga utanforskap dr lingsiktigt och samarbetsinriktat
s@ att man vinner barnens, de ungas och familjernas samt samarbetspart-
nernas fortroende.

- Kyrkans arbete for att forebygga utanforskap utvecklas och fornyas och
reagerar snabbt pi omvirldens behov.
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INLEDNING:
Sa attingen

blir ensam




”Ndd éir att ingen blir limnad ensam.”
?Jag tackar dig for dina méktiga under,
Jorunderligt ir allt du gor.”
Ps. 139:14

”Jag vet vilka avsikter jag har med er,
sdger Herren: vilging, inte olycka.
Jag skall ge er en framtid och ett hopp.”
Jer. 29:11

Minniskan ir skapad till gemenskap. Ingen orkar leva ensam — vi behéver varandra. Vi
lever alltid i relation till andra minniskor, oss sjilva, naturen och Gud, var skapare. Kyr-
kan arbetar for att forebygga ensamhet och utanforskap eftersom minniskan ir skapad
till att leva i relationer.

Ett forhallande ir aldrig enkelriktat utan alltid interaktivt. Jesus har befallt oss att bira
vart ansvar som medvandrare och medminniskor. Samtidigt har vi alla ocksa ritt att
vara sarbara och i behov av nirhet och stod av andra minniskor och av Gud. Ingen ir
enbart den som hjilper eller enbart den som behéver hjilp. Att vara minniska inklude-
rar bada dessa aspekter.

Eftersom varje minniska ir skapad av Gud ir varje minniska ett under. Ménniskan 4r
unik och dirfér oerhért virdefull. Den som behover sirskilt stéd ér just di Guds och
forsamlingens 6gonsten. Hen ir det barn, den unga eller den vuxna som Gud via f6r-
samlingen sirskilt stéder och vardar genom den svara fasen.

Forsamlingen verkar i Guds arbete pd jorden. Den ir bestiende samtidigt som den
forandras, anpassar sig, utvecklas — och uttrycker Kristi nid och Guds kirlek pa jorden,
standigt for nya minniskor och genom att beméta deras sirskilda behov. Ett exempel
pa detta dr olika kanaler for att soka upp och hitta dem som behéver hjilp och stéd. Atct
forebygga och motarbeta utanforskap 4r en del av forsamlingens grundlidggande uppgift,
som hor till alla anstillda och likasd alla medlemmar i férsamlingen.

Barn och unga i vér tid funderar och soker pé olika sitt bekriftelse pd att de ér virdefulla
och ricker till. Duger jag? Tycker nigon att jag ir viktig och underbar? Alskar nigon
mig? Barn och unga i utsatt stillning stiller dessa frigor med sirskild 4ngslan, och det
gor ocksa vuxna i utsatt stillning. Samhillet krdver mycket av sina medlemmar. Kérnan
i kyrkans budskap star f6r en motkultur: Man behéver inte hivda sig.

Kyrkans budskap till den som ifrigasitter sig sjilv ar entydigt: Han som ir din Skapare
har avsett att du ska vara just den du 4r — och bjuder in dig till sin gemenskap. Du ir
dlskad. Du ir viktig. Du har en framtid och ett hopp.



Utbildning gagnar hela
arbetsgemenskapen

Histen 2016 sokte jag projektfinansiering for att ut-
veckla specialungdomsarbetets metoder. Jag hade list
Ben Furmans tankar om kortterapi och tinkte att
dir fanns négot som ungdomsarbetet skulle kunna
lira sig av. Jag satte mig in i dmnet och jamforde
olika utbildningar. Till slut sokte jag finansiering for
utbildning och for att leta fram, utveckla och forank-
ra metoder som limpar sig for ungdomsarbetet. Alla
parter var inte med pa idén, men kyrkoherden trodde
pa att den kunde forverkligas.

1 mars 2017 borjade jag min utbildning i losnings-
Jfokuserad kortterapi. Jag hade kommit jverens med
samarbetspartner och kolleger om att de hjilper mig
testa de metoder jag hittat och utvirdera deras till-
lamplighet. Under studierna och nir det var dags at
tillimpa de nya metoderna testade jag det jag lirt
mig i mitt eget arbete som ungdomsarbetsledare.

For examensarbetet sammanstillde jag mina an-
teckningar och lit kollegerna testa dem. Responsen
var uppmuntrande, s jag fortsatte bearbeta metod-
samlingen ocksd efter avslutad utbildning. Resul-
tatet blev ett urval losningsfokuserade samtalsme-
toder som skriddarsytts for i synnerbet de snabba
och ovintade samtalssituationer som dr typiska for
ungdomsarbetet.

Under histen 2019 tog alla ungdomsarbetsledare i
vir samfillighet del av samlingen, och den anvinds
nu som ett verktyg i arbetet for att stodja unga i olika
situationer.






1 GRUNDERNA FOR KYRKANS FOREBYGGANDE
AV UTANFORSKAP

Gemensam vision for fostran och diakoni

Kyrkans virderingar ir tro, hopp och kirlek. Kyrkans uppgifter ir fostran, férkunnelse,
tjanande och mission. Kyrkans fostrande arbete med att forebygga utanférskap anknyter
till kyrkans virderingar och alla kyrkans grundliggande uppgifter. I arbetet méts i syn-
nerhet tjanande, dvs. diakoni, och fostran. Genom att f6rebygga och motarbeta utanfor-
skap fullgor kyrkan sin kristna fostrande uppgift och sin diakonala uppgift som bottnar i
kirleken till ndstan. Syftet ér att soka upp de barn, unga och familjer som har det storsta
behovet av stéd och som inte far hjilp pa annat sitt. Att forebygga och motarbeta utanfor-
skap dr ocksa en gemensam vision for kyrkans fostrande arbete, familjearbete och diakoni.

Den bibliska grunden for forebyggandet av utanforskap finns i missionsbefallningen
(Matr. 28:18-20), det dubbla kirleksbudet (Mark. 12:28-32) och den gyllene regeln
(Matr. 7:12). Guds kirlek forankras i minniskornas girningar: “Liksom en kropp utan
livsande 4r dod, s 4r tron utan girningar déd.” (Jak. 2:26) Motivet och kraften bakom
minniskors kirleksgirningar ar Guds kirlek: "Mina kira, om Gud har ilskat oss s3,
maste ocksa vi dlska varandra.” (1 Joh. 4:11.)

Dessutom anknyter férebyggandet av utanférskap inom ramen for kyrkans fostrande
arbete till de gemensamma virderingarna:

1. vordnad for det heliga (vi ser Guds avbild i minniskan)

2. ansvar (vi bryr oss om vér nista)

3. rittvisa (vi forsvarar de svagas och de utstdttas rittigheter)

4. sanning (vi tror och lever som vi ldr).

Enligt rikdlinjerna fran 2012 ska kyrkans fostrande arbete mojliggora och stodja en ho-
listisk utveckling fér minniskor i alla &ldrar. Kyrkans fostran baserar sig pa en holistisk
minniskosyn, dir andligheten inte gar att separera frin minniskans 6vriga dimensioner.
Vart fysiska, psykiska, sociala, emotionella, andliga och estetiska visen och allt annat i
oss har vi fatt som gava och alla dessa ir lika virda.

Allt yngre barn behéver sirskilt stdd och barnets eller den ungas symptom beror ofta
pa situationen i familjen. Som ett svar pa detta har den uppsékande och stédjande
uppgiften hos specialungdomsarbetet i forsamlingarna med tiden breddats. Nu mo-
ter vi ocksé allt yngre barn, barn och unga med ménga slags sirskilda behov och dven
hela familjer. Aven om det egentliga specialungdomsarbetet fortsitter och behovet av
det inte minskar, behéver kyrkan och forsamlingarna bredda sitt tinkesitt och tala om
forebyggandet av utanforskap som ett vidare begrepp. Eftersom behovet stindigt okar
ska kyrkans arbete for att forebygga utanforskap ses som ett diakonalt och sjilavirdande
forhallningssitt och arbetsgrepp, som alla i forsamlingen som arbetar med fostran, de
ovriga forsamlingsanstillda och ocksa forsamlingsmedlemmarna ska ta till sig.
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For barnen, de unga och familjerna dar de finns

Alla barn och unga ir en del av sin familj och deras situation kan inte nimnvirt paverkas
om man inte inkluderar hela familjen. Att forstd familjernas olika situation och stddja
hela familjen ir ofta nédvindigt for att 16sa barnets och den ungas problem. I alla for-
mer av forsamlingens fostrande arbete jobbar man s lingt som méjligt forutom med
barnet och den unga sjilv ocksi med familjen eller andra i ndrmiljon.

Kyrkan behover méta barnen, de unga och familjerna dir de finns. Dirfor ar det nod-
vindigt att triffa familjerna i deras hem, att satsa pd uppsokande verksamhet och att
erbjuda tjanster ocksa digitalt och pa nitet.

Konventionen om barnets rattigheter

Enligt de internationella konventionerna ligger ansvaret f6r barnen och de unga
hos hela samhillet. Konventionen om barnets rittigheter bygger pa FN:s dekla-
ration om barnets rittigheter frin 1959. Barnkonventionen antogs av FN:s gene-
ralférsamling den 20 november 1989. I Finland tridde barnkonventionen i kraft
1991 som en forfattning pa lagniva. Konventionen 4r bindande och iakttagandet
av den 6vervakas av FN:s kommitté for barnets rittigheter. Barnkonventionen
faststiller barnets ekonomiska, sociala och sambhilleliga rittigheter. Mélen och
principerna i konventionen kan sammanfattas i tre kirnbegrepp:

1)  delaktighet i samhillets resurser

2) skydd

3) ritt att delta

Barnet har rite till sirskilt skydd mot alla former av vald, utnyttjande, férsum-
melse och annan illabehandling. Barnet har ritt att fi de ekonomiska resurser och
det vuxna st6d det behdver och ritt till delaktighet i samhillet, t.ex. skolging.

Barnkonventionen betraktar barnet som en aktiv och sjilvstindig aktor som sam-
tidigt 4r i behov av sirskilt skydd. Konventionens vittgiende betydelse har varit
att barnet betraktas som en sjilvstindig innehavare av rittigheter i savil familje-
kretsen som utanfor den. Att arbetet har sin utgingspunkt i konventionen om
barnets rittigheter 4r en trovirdighetsfriga for det finlindska samhillet och for
kyrkan som en del av det. Ju mer langtgiende samhillets olika aktdrer forbinder
sig att arbeta for barnets rittigheter, desto mer betydelsefull 4r processen. I egen-
skap av offentligrittslig aktdr har kyrkan en sirskild skyldighet att férbinda sig
vid mélen i konventionen om barnets rittigheter.

11






1 Grunderna for kyrkans férebyggande av utanférskap

Kyrkans forebyggande av utanforskap: definition, mal och teser

Kyrkans fostrande arbete med att forebygga utanforskap ir diakonalt fostrande arbete och
familjearbete. Inom ramen for arbetet séker man upp, méter och stéder barn, unga och
familjer som ir utsatta eller hotas av utanforskap. Att forebygga utanforskap handlar om
en attityd och ett arbetssitt som alla anstillda i férsamlingen behover tilldgna sig.

Samtidigt dr specialungdomsarbetet en specialuppgift som stiller hoga krav pa kompeten-

sen nir det giller att mota barn, unga och familjer i utsatt stillning.

Det ir en sakkunniguppgift som syftar till att

* fokusera pa de barn och unga som inte kan nas pa andra sitt

* samordna forsamlingens arbete for att forebygga utanforskap

* utbilda och ge konsultstod dt andra anstillda

* paverka i forsamlingen och samhallet for att forebygga utanforskap
Sakkunniguppgiften kan ocksa ha andra beteckningar och fokusera
pa t.ex. familjearbete.

Milet med kyrkans forebyggande av utanforskap ir att ingen blir ensam. Att alla

barn, unga och familjer kiinner sig accepterade och finner mening i sitt liv som skapade,

ilskade och ledda av Gud.

Teser om forebyggande av utanforskap

- Forebyggandet av utanférskap inom ramen for kyrkans fostrande arbete syftar
till att bekimpa ensamhet och utanférskap, att stirka barn, unga och familjer
samt att oka deras delaktighet och vilbefinnande.

- Arbetet handlar om en attityd och ett arbetssitt som alla anstéllda inom kyrkan
behover tilligna sig. Samtidigt dr det en specialuppgift med syftet att soka upp
och st6dja de barn, unga och familjer som riskerar att bli utanfor.

- Utgangspunkten i kyrkans arbete for att forebygga utanférskap ligger i den
grundliggande uppgiften inom fostran och diakoni. Guds kirlek forankras i

minniskornas girningar.

- Arbetet for att forebygga utanforskap ir lingsiktigt och samarbetsinriktat for att
vinna barnens, de ungas, familjernas och samarbetspartnernas fértroende.

- Kyrkans arbete for att forebygga utanforskap utvecklas och férnyas och reagerar
snabbt p& omvirldens behov.
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Samarbete ger mojligheter

Ett barn i vir eftermiddagsverksambhet hade ofta stora problem i
sociala situationer. Besvikelser fick oftast barnet att bete sig ag-
gressivt och hen kunde inte kontrollera sina raseriutbrott. I kon-
flikssituationer reagerade barnet ibland med att skrika och hirja
och det gick inte att resonera med barnet. Med tanke pd bide
barnets egen och de andra barnens sikerhet mdste en vuxen vara
med barnet hela tiden.

Samtalen med virdnadshavarna avslojade att samma problem
[forekom hemma. Syskonen och forildrarna rikade ofta ut for ag-
gressivt beteende. Mamman var mycket orolig for sitt barn och
trott pa situationen, och hade inte kunnat eller orkat soka hjilp.
Barnledarna i eftermiddagsverksambeten tog tillsammans med
mamman kontakt med socialforvaltningen for en utvirdering av
stodbehovet. Detta inledde en process som snabbt gav familjen
stod och hjilp.

Pi det forsta moter medverkade forutom barnet och mamman
ocksd en bekant barnledare frin eftermiddagsverksambeten och
tvd social- eller familjearbetare. Barnledarens roll pi maotet var
att sitta ord pd barnets problem med sociala relationer i var-
dagliga lekar och atr beskriva de situationer som var svira for
barnet. Mamman tyckte ocksa det var bra att en for henne bekant
anstilld (barnledaren) var med pa motet.

Efter det matet vidtogs olika stoditgirder for familjen i rask takt:
mamman fick samtalshjilp och neuropsykiatriska tips och barnet
fick gi med i en kéinsloterapigrupp. Stodditgirder med ldg troskel
och snabb tidtabell har hjilpt barnet och familjen. Situationen
i eftermiddagsverksambeten har forindrats: barnet borjar smd-
ningom klara av gemensamma lekar och kan redan behdrska sig
med lite stod frin ledarna. Mamman berittar att ocksi vardagen
dirbemma forindrats till det bittre.






2 UTMANINGAR FOR BARN, UNGA OCH FAMILJER

Vilfardsklyftan

Majoriteten av de finlindska barnen, de unga och familjerna mar bra. Over lag har de
finlindska barnen kanske en bittre barndom 4n nigon av de tidigare barngenerationer-
na. De trivs bittre i skolan och har bittre hilsa, och de unga anvinder mindre rusmedel.
Aven vilmaende barn och unga behéver stod for att uppritthilla sitt vilmaende.

Klyftan mellan unga som mir bra och unga som mar mycket daligt vixer dock. Skill-
naderna i barnfamiljernas inkomster, hilsa och vilfird har blivit mer markanta under
det senaste decenniet. Fattigdom i barnfamiljer, stress i arbetslivet, missbruk, ensamhet
och daligt fungerande social- och hilsotjinster forhindrar att barnets rittigheter enligt
EN tillgodoses till fullo i Finland. En betydande del av de finlindska barnen, unga och

familjerna mar daligt och kimpar med problem som hopar sig.

Allt yngre unga har allt fler stérande element i sitt liv som ir skadliga for deras utveck-
ling. Ojidmlikheten och fattigdomen bland barnfamiljer 6kade under de tidigare reger-
ingsperioderna. Enligt Institutet f6r hilsa och vilfird (THL) lever 471 000 finlindare i
en situation dir deras inkomster inte ricker till for att ticka de grundliggande behoven
i vardagen. I synnerhet barnen och de unga drabbas hért av fattigdom. Fattigdom okar
risken for utanforskap avsevirt: den begrinsar mojligheter, belastar de vuxna i familjen
och inger barnet en kinsla av skam 6ver sig sjilv eller sin familj. Fattigdom belastar bar-
net, formar barnets identitet och rubbar barnets tillit till livet och sina egna méjligheter.
Fattigdom utesluter ocksa rent konkret alternativ som barn till fordldrar med hogre
inkomster har (t.ex. hobbyer, avgifter for utbildning pa andra stadiet m.m.).

Man vet att fattigdom orsakar s.k. toxisk stress redan i fosterstadiet och péverkar hjir-
nans utveckling permanent. I familjer som belastas av fattigdom forekommer bl.a. mer
depression och annan psykisk ohilsa 4n i snitt, bdde hos forildrarna och barnen.

Barnfattigdomen har okat nistan trefalt under de senaste 20 dren och 4r mycket ofta
arftlig. Fattigdomsrisken ir storst i mangkulturella familjer, familjer med manga barn
och bland ensamf6rsérjare med barn. Fattigdom péaverkar barnets och den ungas liv pa
ménga sitt s att deras hilsa forsimras och de utesluts frin hobbyverksamhet och det
sociala livet. Ofta 4r fattigdomen en del av en storre helhet som blivit en ond cirkel.
Forildrarnas drogproblem, arbetsloshet, psykiska problem och familjevéld 6kar missfor-
hallandena och risken for marginalisering bland barn.

Det finns stora skillnader i de ungas vilbefinnande bide mellan kénen och mellan stu-
derande vid gymnasier och vid yrkesliroanstalter. Fysiskt och sexuellt véld eller hot om
sidant ir vanligare vid yrkesliroanstalter. Mobbning har okat i synnerhet pa nitet dir
den for det mesta befinner sig utom de vuxnas rickhall.
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Misshandelsbrotten bland unga under 15 ar har 6kat. Antalet unga som placerats utom
hemmet och klienter hos ungdomspsykiatrin dkar kontinuerligt. Anvindningen av can-
nabis fortsitter 6ka. Fenomen forknippade med radikalisering, hatbrott och destruktivt
gingbeteende haller ocksa pa att oka.

I friga om manga fenomen ir det svért att hitta sitt att ingripa. Det har upplevts svért
att nd ut till ndtberoende unga med specialungdomsarbetets medel, men samtidigt n6d-
vindigt eftersom fenomenet fortsitter att vixa. Andra exempel pa nya slags stérningar 4r
bl.a. utfrysning pa nitet och avsaknad av social kompetens, vilka leder till att den ungas
livskrets blir mer begrinsad. Metoderna for tidigt ingripande behover utvecklas. Det
innebir att de anstillda méste nitverka och kontinuerligt fortbilda sig.

Barns och ungas ensamhet och utanforskap

En femtedel av barnen och de unga i Finland berittar att de kinner sig ensamma. Av
dem upplever tio procent att de varit ensamma linge, i dver ett r. Ensamma barn och
unga lingtar efter en vin som skulle rikna just dem som viktiga — och lider av vetskapen
av att inte ha en sidan minniska vid sin sida. Fér barn och unga betyder ensamhet att
de har misslyckats och de skidms 6ver att ingen vill vara deras vin.

De sociala mediernas tidevarv ger inte bara mgjlighet till nya former av kontake, utan
ocksa nya former av totalt utanforskap. I kamratgruppen kan det, ibland av en slump,
bildas klickar som limnar ett barn eller en ung utanfor oberoende av hens personlighet,
sociala kompetens eller utseende.

Ensamheten drabbar ocksa hela familjer och kan nedirvas fran forilder till barn. Upp-
vixtmiljon, social skygghet och brister i fordldrarnas sociala kompetens inverkar pd hur
barnet ldr sig agera i interaktiva situationer i kamratgrupper. Upplevd ensamhet 4r en
risk fér barnets utveckling som kan uppkomma redan i dagvirden, fortsitta i skolan
och forstirkas i konfirmandundervisningen och andra sociala situationer. Samhillets
kostnader for unga som ir helt utfrysta uppgir till 6ver en miljon euro. Den minskliga
kostnaden kan inte mitas.

Ensamhet och utanforskap kan ha en avgorande inverkan pa barnets eller den ungas
uppfattning om sig sjilv. Nir ensamheten blir langvarig kan man bérja tro att orsaken
till ensamheten 4r att man inte duger eller ir tillrickligt bra och att situationen darfor dr
oldsbar och bestdende. Om hemforhallandena ir otrygga kan kompisrelationerna bli ett
skydd som hjilper en att klara av utmaningarna i familjen. I de ldgre drskurserna utgor
kamratgruppen ett viktigt identifikationsobjekt. Nir den unga blir allt mer sjilvstindig
okar kamraternas betydelse dnnu mer. I grupp lir man sig sociala firdigheter och empa-
ti, som ocksa behovs i arbetslivet.
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Enligt de unga 4r just ensamhet den storsta orsaken till att bli utanfor, till att marginalise-
ras. Som marginaliserad betraktas en ung som bara har grundliggande utbildning och som
inte arbetar, studerar eller 4r vardledig. Enligt Statistikcentralens undersokningar paverkas
risken for marginalisering sdrskilt av familjebakgrunden och férildrarnas utbildningsniva
samt utlindsk bakgrund, omhindertagande och bostadslshet. Enligt stiftelsen Me-saiti-
os riknare stod cirka 66 000 unga utanfér utbildning och arbetsliv 2020.

Risken for marginalisering okar i sirskilt utsatta férhillanden och i samband med livets
overgingsfaser. D4 det i vért land varje ar finns cirka 18 000 minderariga i placeringar
utom hemmet och &ver 80 000 barn och unga som klienter hos mentalvirden kan man
inte tala om ett marginellt fenomen. Utanforskap, ensamhet och marginalisering 4r de
storsta riskerna fér barn och unga, och de 6kar i sin tur de andra riskerna.

Centralt i arbetet med att forebygga utanforskap ér att soka upp barn, unga och familjer
som ir ensamma och hotas av marginalisering och att i ett sd tidigt skede som majligt
ingripa i deras situation. Férsamlingen erbjuder barn och unga en vuxens nirvaro, stabi-
litet och en mojlighet att bli hérd. Den kan ocksa skapa méjligheter f6r barn och unga
att mota andra i samma alder. Man kan f6rhindra utanforskap dven genom att aktivt
motarbeta och ingripa i mobbning och genom att pa olika sitt stirka kinslan av delak-
tighet hos barn och unga i olika typer av svéra livssituationer.

Invandring och kulturell mangfald: utmaningar och mojligheter

Invandringen fran olika kulturer och etniska bakgrunder samt méngfalden av kulturer
och religioner okar i snabb takt i vart land. Att se till att invandrarfamiljernas barn och
unga mér bra ir en utmaning och en méjlighet dven i forsamlingarna. Invandrarfamil-
jerna loper sirskild risk for utanférskap. Barnens och de ungas liv ir ofta jobbigt — bar-
net kan t.ex. hela tiden behéva fungera som tolk at sina férildrar. En del utsitts i sin
vardag for rasistiskt och frimlingsfientligt bemétande, vilket vicker ridsla och dngest.

Forsamlingarnas arbete for att forebygga utanférskap kan bygga en bro mellan majo-
ritetsbefolkningen och invandrarna, ge stod i integrationsprocesserna och utreda kon-
flikter och missforstand. Att 6ka toleransen och den positiva interaktionen mellan olika
etniska och mangkulturella ungdomsgrupper ar en utmaning som det 16nar sig att anta.
Det ir nédvindigt och virdefullt att forséka locka unga vuxna med olika kulturbak-
grund till anstillning, frivilligarbete och utbildning i specialungdomsarbete.

Det behovs samarbetsformaga och dialog for att 6ka forstéelsen for andra kulturer och
de unga i Finland som har en annan kulturbakgrund och andra synsitt, erfarenheter
och livssituationer samt for att underlitta integrationen och méjliggéra ett fredligt liv
tillsammans.
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2 Utmaningar fér barn, unga och familjer
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For att kunna bygga upp en stark identitet behdver man ocksi alltid kinna till och vir-
desdtta sina egna rotter. P4 manga stillen ar fardigheter for att féra en askidningsdialog
redan en nodvindig del av kompetensen hos kyrkans anstillda.

Invandringsfrigorna forutsitter malinriktat och smidigt samarbete med det fostrande
arbetet, diakonin och familjearbetet, olika myndigheter och aktérer inom den tredje
sektorn. Man behover hitta och stodja metoder for att forebygga radikalisering och upp-
komsten och utbredningen av destruktiva gingbildningsfenomen. Man méste malmed-
vetet ingripa i kriminalitet, missbruk och relaterade riskfaktorer i familjer av alla slag och
med olika bakgrund. Barn och unga fran alla linder och alla slags familjer behéver vuxna
minniskor i sina nitverk for att uppritthilla tryggheten och grinserna for sitt beteende.

Samtidigt maste man komma ihag att alla med annan kulturbakgrund inte ska behand-
las som invandrare. Kulturell méngfald ér inte detsamma som invandring. Utmaning-
arna och mojligheterna ir annorlunda for forsta generationens invandrare 4n f6r unga
som foretrider en kultur som avviker fran den finlindska majoritetskulturen och vars
familj eller slake har bott i Finland under manga generationer — eller nistan alltid (bl.a.
romerna). En férsamling som signalerar att den varmt och jamlikt vilkomnar alla utan
indelning i greker och romare har majlighet att férebygga marginalisering och ensamhet
som uppkommer av kulturskillnader eller invandring.

Ungdomskulturen gar i vagor

Ungdomskulturen ir en virdefull del av de ungas liv och uppvixt. Med hjilp av ung-
domskulturen kan de unga soka och bygga upp sin egen identitet och hitta kanaler f6r sin
kreativitet. Det 16nar sig att stddja de unga pa vigen till dessa positiva effekeer, t.ex. styra
dem till en verksamhet eller en hobby som intresserar och utvecklar dem. Ungdomskultu-
rella fenomen kan dock ocksa ha negativa foljder. De virsta formerna av dessa 4r destruktiv
gingbildning, anvindning av droger och andra rusmedel eller rasistiske, vildsamt, krimi-
nellt och grinslést beteende. Dessa skadliga fenomen ir en stor och vixande utmaning.

Typiskt for de ungas subkulturer ér att de gar i vagor. Exempelvis de ungas férhallande
till alkohol och droger varierar. Enligt enkiten Hilsa i skolan 2019 har de ungas drick-
ande i berusningssyfte minskat under det senaste decenniet. Cirka var fjirde studerande
vid yrkesliroanstalterna berittade dock att de dricker sig rejilt berusade minst en gang i
ménaden. Drickande i berusningssyfte var vanligare bland pojkar 4n bland flickor i alla
arskurser i undersokningen.

Ar 2020 berittade experterna pi ungdomsarbete att anvindningen av cannabis klart
okar. Missbrukspsykoserna har okat. En del unga réker si mycket cannabis att deras
kognitiva funktionsf6rmaga 4r radikalt forsimrad. Utvecklingen paverkas av att canna-
bis dr tdimligen billigt jimfort med tobak eller alkohol och litt att skaffa, och av att den
offentliga debatten ir positivt firgad.
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2 Utmaningar fér barn, unga och familjer

De unga anvinder cannabis for att sjdlvmedicinera och dimpa sin dngest, men ir inte
alltid sjilva medvetna om bakgrunden till det. Den bild som férmedlas i sociala medier
motsvarar inte alltid verkligheten: ensamheten ir utbredd bland de unga. Psykisk ohilsa
och sjilvdestruktivitet har blivit vanligare.

I synnerhet i specialungdomsarbetets specialuppgift 4r malet att reagera pa skadliga ef-
fekter av fenomenen i de ungas liv. Samtidigt kan man férmedla information om nya
trender till bdde férsamlingens och andra aktérers personalnitverk. Kompetensomradet
inom specialungdomsarbetet inbegriper just att forsta orsakssambanden inom fenome-
nen och att analysera deras bakgrund och effekter.

Utmaningar i foraldraskapet och familjerna

I vér tid 4r forildraskapet pa den bista nivan nagonsin. Majoriteten av fordldrarna skoter
sin uppgift pa ett engagerat sitt och strivar medvetet efter att vara bra forildrar. Tyvirr
drabbar vilfirdsklyftan familjerna hart just via fordldraskapet. I en del familjer hopas mer
riskfaktorer och belastning 4n i andra. Utsatthet — t.ex. fattigdom i barnfamiljer, arbetslos-
het, missbruk och psykisk ohilsa — gir ofta i arv fran en generation till nista. Det ér svarare
att hitta krafter for ett gott fordldraskap nir man sjilv har en traumatisk bakgrund.

Enligt den nationella enkiten Hilsa i skolan 2019 rapporterade cirka vart sjitte barn
i den grundliggande utbildningens arskurs 4 och 5 och fler 4n var fjirde ung i rskurs
8 och 9 samt gymnasiet att de under det gdngna aret utsatts for psykiskt vald av sina
forildrar eller nigon annan vuxen som hade hand om dem, dvs. att dessa vigrat tala
med barnet eller den unga, sirat dem, féorodmjukat dem, hotat att dverge dem, slagit
foremal, last in barnet eller den unga eller hotat dem med vild. Enligt brottsofferun-
dersokningen 2017 utsattes 2,5 procent av midnnen och 4,8 procent av kvinnorna i
dldern 15-74 4r for hot och vald i sitt parforhdllande. 5,5 procent av minnen och 4,7
procent av kvinnorna utsattes for hot och véld av ndgon annan nirstaende.

Aven vild i familjen — psykiskt, emotionellt och fysiskt — ir mycket ofta generations-
overskridande. T Finland 4r det ocksd vanligt med s.k. undvikande anknytning, da
forildern upplever det svirt att visa barnet nirhet och omsorg. Manga barn i var
tid upplever sig emotionellt dvergivna — offrade for ett hektiskt liv som fokuserar pa
prestation. Man talar ocksd om barn som blivit offer for forildrarnas mobilberoende.
Tiden utvisar hurdana vuxna det blir av dem.

Samtidigt upplever forildrarna att de utsites for allefér manga rad och allefor stor press.
Minga foraldrar kinner sig djupt osikra over kvaliteten pi sitt eget forildraskap. Som
stdd for forildraskapet ricker det ofta att fordldern delar sin vanliga vardag, inser att alla
familjer har alla slags utmaningar i sitt liv och uppfattar budskapet: du ricker till.
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I arbetet for att forebygga utanforskap behdver man utveckla sévil stod och hjilp som
nir ut till hemmen som gemenskap och triffpunkter med lig troskel. Aven en liten
forindring kan vara betydelsefull for familjen. Kan t.ex. familjen i brodkon erbjudas
en plats i férsamlingens lokal didr barnen kan leka? Kan forsamlingen ordna gemen-
samma maltider? Forildraskapet kan ocksa stodjas genom olika kamratstddsgrupper
dir man t.ex. samtalar om livssituationen eller om emotionell och social kompetens.
Det dr viktigt att stirka fordldrarnas mentaliseringsfrmaga nir den verkar brista —
oberoende av barnens élder. Arbetet for att forebygga utanforskap utfors ibland pa
flera olika plan och utgor samtidigt bade ungdomsarbete och férildraarbete.

Aven stod for forildrarnas parforhallande och hjilp nir det rakar i kris underlittar
barnets och den ungas situation. Undersékningar har visat att barn och unga genom
hela livet har st6d av ett tryggt, tillrickligt lingvarigt och tillrickligt bra parférhal-
lande mellan forildrarna under barndomen. Genom forildrarnas forhallande kan de
uppleva att familjen ir trygg och férildraskapet tillrickligt bra. Om férildrarna skiljs
dr det deras uppgift att uppritthalla forildraskapet och en tillricklig trygghet. Forild-
rarna kan vid problem i par- och familjeférhallanden fa samtalshjilp hos kyrkans fa-
miljerddgivning. Familjerddgivaren kan ocksi konsulteras nir barnets eller den ungas
problem verkar vara knutna till familjerelationerna.
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2 Utmaningar fér barn, unga och familjer

Forsamlingarna kan ha en allt storre roll nir der giller att bryta familjernas
utanforskapsspiral. Detta utmanar oss att utveckla allt virt arbete
i forsamlingen “genom glasigonen for forebyggande av utanforskap’.

Tink om...

vi skulle se behovet av andra som nigot normalt och en del av att vara méinniska.
det finns inte sirskilda personer som hjélper och sirskilda som tar emot hjilp,
utan manniskor i olika livssituationer.

vi alltid forst skulle lyssna aktivt, utan antaganden eller vetskap om vad
utanforskapet eller hotet om det innebir i just detta mote.

vi skulle stilla upp barnets, den ungas och familjens vilfird som ett

genuint centralt mal.

vi skulle satsa pa att utveckla tillgingliga tjinster med lag troskel.

vi fordomsfritt skulle g ver sektors- och organisationsgrinserna nir

vi séker metoder och arbetssitt i de lokala nitverken.

vi skulle gora konkreta virderingsval bade lokalt och som rikskyrka.

vi i kyrkan skulle tala engagerat och hégt f6r de minniskor och familjer

som hotas av utanforskap och fattigdom.

vi skulle fundera ver vara ordval och strukturer for att undvika stigmatisering
och upplevd ojimlikhet, och pé sa sitt oka tillgingligheten och minska
upplevelsen av utanforskap.

vi i férsamlingarna skulle stirka gemenskapen och stodja uppkomsten

av vinskapsband.
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Arbete at unga

Redan under en lingre tid hade de anstillda inom specialung-
domsarbeter inom Helsingfors forsamlingar, som géir under
namnet Snellu, funderat pa hur de bittre skulle kunna stodja
sysselsiittningen av unga. I synnerbet klienter som avtjinat fing-
elsestraff hade svirt att fi fotfiste i arbetslivet, vilker gjorde det
dnmnu svérare for dem att bygga upp sin vardag efter att de frigetts.
Niéir ti av de anstillda vid Snellu fick delta i en serviceutform-
ningsutbildning borjade en modell for att stodja sysselsittningen
av unga ta form. Det ihirdiga utvecklingsarbetet resulterade i
WastecrFeast Snellu Cafe, som dppnade i birjan av 2018. Vid
Snellu Cafe arbetar en kock och en specialungdomsarbetsledare
som har i uppgift att stodja och handleda de unga som sysselsitts

dir i savil deras arbete som deras liv i ovrigt.

Snellu Cafe dr en lunchrestaurang som dr oppen for alla och
som serverar lunch och caféprodukter varje vardag. De unga
deltar i tillagningen av maten, kundservicen och salsarbetet.
Restaurangen kan ha 4-8 sysselsatta unga i taget med varie-
rande veckotimmar. De vanligaste vigarna till sysselsittning
dr fribet pa prov, sambillstiinst eller samarbete med verk-
stadsverksambeten vid yrkesinstituter Stadin ammattiopisto.
Forsamlingarna i Helsingfors har ocksa projektkompetens i an-
slutning till sysselsittningsverksambeten och erfarenhet av att
sysselsitta unga pa olika stillen, vilket har varit till stor hjilp
i Snellu Cafes verksambhet nér det giller djungeln av olika av-
talsdokument och FPA-blanketter.

1 drygt tva drs tid har verksambeten hunnit involvera flera tiotals
unga och responsen frin dem visar att sysselsittningen har fitt
dem att kinna sig betydelsefulla. Snellu Cafe letar stindigt efter
de bista modellerna for ast hitta viitt rikining och nodvindigt
stod for de unga dven efter sysselsittningsperioden. Under hela
sysselsittningsperioden arbetar de anstillda tillsammans med de
unga kring fragor som giller de ungas liv och livskompetens samt
sjilvbedomning, med milet att var och en ska finna sin egen vig
och ingen ska bli utslagen frin sambhiillet.
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3 VARDERINGAR OCH VERKSAMHETSPRINCIPER

Vara Vé'.rderingar bygger pa respekt, omsorg och pa att halla
hoppetlevande

Forebyggandet av utanforskap syftar till att ingen ska limnas ensam och ingen ska falla
genom skyddsnitet. Alla barn och unga och deras familjer ska bli sedda, hérda och
ilskade.

Att respektera barn, unga och vuxna innebir att man respekterar och virnar om deras
personliga sikerhet och sjilvbestimmanderitt pa det fysiska, sexuella, psykiska, emo-
tionella och andliga planet. Barn och unga har rite dill sina grinser och samtidigt ricc
till ndrvaro och stéd frin en vuxen. De barn och unga som man méter inom ramen for
arbetet for att forebygga utanforskap befinner sig i en sirskilt utsatt position och har
varit med om svara saker. Det ir av yttersta vikt att férsamlingens anstillda och frivilliga
ar trygga och pilitliga.

Kyrkans forebyggande av utanférskap foljer principerna for en Trygg forsamling. Trygg-
hetsidealet innebir att de anstillda 4r medvetna om sin makt och sitt ansvar. Detta
innebir att man 4r medveten om riskerna fér manipulation och missbruk och aktivt
jobbar med att motverka dem: att man har en beredskap att vid behov dndra sina egna
tillvigagingssitt och ingripa vid felaktigt agerande. Just detta gor arbetet sirskilt krivan-
de. En trygg gemenskap ir en grupp minniskor som barnet eller den unga far vara del
av och didr man kan lita pd att man ir respekterad, dlskad och tas hand om precis sadan
man 4r. Man behdver inte dolja sina egenskaper, sin livssituation, sin sexuella liggning,
sin stillning eller sitt utseende. Man fir vara trygg.

I och med att kyrkans forebyggande av utanforskap forbinder sig till trygghet forbinder
man sig ocksé att arbeta pa ett kdnssensitivt sitt, dvs. sd att alla barn, unga och vux-
na individuellt respekteras, och att uttrycka sig pa ett sitt som inte exkluderar nagon.
Trygghet forutsitter enligt riktlinjerna att i synnerhet de anstillda har tillricklig forsta-
else f6r den minskliga och sexuella mangfalden och kénssensitivitet. Det dr viktigt att
vara medveten om och beakta att de unga, deras familjer och deras realiteter verkligen 4r
av manga olika slag: om man ska anta nagot I6nar det sig att anta mangfald. Med smi
signaler, sisom de bilder man viljer att anvinda pa webbsidor och i broschyrer f6r att
spegla mangfalden bland minniskor och familjer, kan man minska pa minoritetsstressen
och stirka den psykologiska tryggheten. Ord och ordval kan utan nigon sirskild avsikt
och utan att man mirker det utestinga minniskor. I férsamlingarnas arbete behover
man sirskilt fundera 6ver vilka begrepp man anvinder internt mellan anstillda f6r de
olika funktionerna och vilka ord man anvinder i kommunikationen och t.ex. nir man
bjuder in férsamlingsmedlemmarna till olika evenemang,.
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Till den sociala tryggheten hér i synnerhet frigan om mobbning, vild pa olika plan,
utfrysning och diskriminering. Ofta 4r mobbningen timligen dold och i sig skicklig —
mobbarna ir inte alltid ens medvetna om att de mobbar. Det finns behov av att aktivt
utveckla sitt for att kunna forhindra olika former av mobbning och diskriminering och
ingripa i dem.

I respekt ingar att respektera Gvertygelse. Budskapet dr i alla fall: "Du duger”. Varje
minniska tas pa allvar och tas emot oavsett livssituation och oavsett hur personen mér
eller uppfor sig. Hen uppskattas precis som hen ar och 6verges inte pd grund av nagot
hen siger eller gor.

Respekten innebidr att sdvil bestimmelserna om tystnadsplikt som barnskyddslagen
iakttas. I friga om en minderérig kan respekten ocksa innebira att man skaffar hjilp till
familjen, antingen i samarbete med familjen eller ibland ocksa mot deras vilja.

En annan grundliggande virdering i forebyggandet av utanférskap ar att man bryr sig
om barnet, den unga och hela familjen. Detta betyder i praktiken mycket ofta att métas;
att se den andra i 6gonen, att stanna upp och att lyssna. Att ta pé allvar. Att bry sig om
innebidr medkinsla och empati, stabilitet och — vid behov ocksd konkreta handlingar
for att underlitta situationen. Att bry sig om forutsitter engagemang och férméga att
bedéma vad som ir till férdel f6r barnet och den unga.

Strdvan ir att barnet, den unga och familjen ska bemétas jamlikt och genuint i alla situa-
tioner. Den anstillda har tid och ett genuint intresse av att lyssna pd barnen, de unga och
forildrarna samt att arbeta tillsammans med dem. Den anstillda r en trygg vuxen och
strivar efter drlighet och dkta respons. Barnet, den unga och hela familjen uppmuntras
att hitta sina egna positiva resurser, samtidigt som man inte gldmmer vikten av att sitta
grianser och kommunicera om det.

Den tredje centrala virderingen ir att hélla hoppet levande. Ett barn som vixer upp
under otrygga eller instabila férhallanden eller som mar daligt har ritt till framtidstro,
egna mal och drommar. Inom arbetet for att forebygga utanforskap ingjuter vi medvetet
tro och framtidshopp i barn och unga. Vi uppmuntrar dem att striva efter sadant de
upplever vara viktigt, att hitta resurser och inte ge upp. Som Guds barn har alla rite till
framtid och hopp, oberoende av bakgrund och omstindigheter. Forsamlingens medar-
betare kan vara en avgorande vuxenkontake i barnets eller den ungas livs, en som inte
overger utan ir en hjilp vidare i livet. Samtidigt har ocksd forildrarna rice att fa stod i
sin situation och for att forbittra hela familjens situation.

Hoppet kan ocksd stirkas genom att man satsar pa barnets och den ungas kinsla av del-
aktighet. Med delaktighet avses hur barn och unga kan vara med och definiera, genom-
fora och utvirdera det arbete som gors for att trygga deras egna intressen. Mojligheten
till delaktighet och medverkan i diskussioner och beslutsfattandet i gemenskaper man
sjalv uppfattar som viktiga ir avgorande for en minniskas identitetsutveckling. Det ér
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friga om en grundférutsittning for att vixa och utvecklas, genom vilken man lir sig att
vara och leva tillsammans. Delaktighet dr bade att en handla och paverka, att finnas till
och héra till gemenskapen. Upplevelsen av samhorighet dr en extremt viktig aspeke av
delaktigheten, att fa kiinna att det finns plats for mig, jag ir viktig hir. Jag kan kinna pa
ett emotionellt plan att jag tillhor gruppen eller gemenskapen. Att gora barn, unga och
vuxna delaktiga och stirka deras egen aktivitet innebir till exempel att man inkluderar
dem i framtidsplaneringen, stéder och stirker deras kunnande (exempelvis genom att
uppmuntra och kartligga kunskaper och firdigheter) och ger dem lagom mycket ansvar.

Den anstillda bor aktivt tinka pa vad allt delaktighet f6r barn, unga och familjer inne-
bir bade i samhillet och i férsamlingen — och i synnerhet vad det innebir med tanke
pa forebyggandet av utanforskap. Hurdana villkor for delaktighet beaktar barnets och
den ungas livssituationer, familj och uppvixtskede? Hur ger man alla barn och unga
lagom mycket ansvar och inda utrymme att i lugn och ro vara sig sjilva eller en del av
gruppen? Vilka aspekter av férsamlingens praxis kan eventuellt férhindra barns, ungas

och familjers delaktighet?

Delaktighet dr mycket mer 4n synligt och aktivt agerande och utforande av konkreta
uppgifter. I férsta hand 4r delaktighet upplevelsen av att man sjilv far bestimma sin egen
roll, sina 6nskemal och sina behov. Man fér sjilv planera och bedéma: ”Vad ska jag vilja
och vad vill jag? Vad ir viktigt f6r mig? Varifrin kommer jag och vart vill jag ga?” Det 4r
bra att uppmuntra barnen, de unga och férildrarna att fundera Gver sina egna 6nskemal
och behov och ge uttryck for dem. Samtidigt har man ocksa ritt att delta och vara med
utan nagra sirskilda egna mal. Delaktighet r inte endast att agera utan ocksa att bara
vara och att ta emot: att duga som man ir.

Vibygger tillit, langsiktighet och ett gemensamt arbete

De virderingar som kyrkans forebyggande av utanférskap representerar gentemot fa-
miljerna och samarbetspartner ir tillit, langsiktighet och en férméga att se arbetet som
gemensamt.

Forutsittningar for verksamheten 4r

* trygg och fortroendefull kontakt med barnen, de unga och familjen

* gedigen professionell yrkeskunskap om relationsarbete

* formdga att samarbeta med samhillets olika stod- och servicesystem
och med frivilligorganisationer.

Forsamlingen bygger ett héllbart, langsiktigt samarbete med olika aktorer. Detta har sin
grund i professionalitet, fértroende och en gemensam strivan. Ett mélinriktat samarbete
ar det bista sittet att stddja och hjilpa barn och unga pa ett 6vergripande och langsiktigt
sitt och med tanke pé det fostrande arbetet. I arbetet som siktar till att forebygga utan-
forskap iakttas de principer som giller f6r kyrkans fostrande arbete samt férpliktelserna
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enligt de lagar som styr det lagstadgade barnskyddet och socialarbetet och enligt andra
lagar. Utgdngspunkten for alla verksamhetsprinciper ér att virna om och framhalla bar-
nets och den ungas bista.

Ett nitverkande arbetsgrepp och samarbete med olika aktérer 4r ett livsvillkor for att
resurserna enligt provning ska kunna riktas dit dir de beh6vs mest. Yrkesovergripande
arbetsgrupper kan utgoéra en enastiende kraftkilla och resurs for sina medlemmar. De
stéder professionalismen, frimjar gemensamma synsitt och hjilper en att inrikta det
egna arbetet. Forenade krafter och resurser, t.ex. for det forebyggande arbetet, ar till
hjilp nir det giller informationsformedlingen samt vid férdelningen av kostnader och
personresurser. Nar man bygger upp det lokala samarbetet dr det bra att vara aktiv, for
om man saknar kontakeer riskerar kyrkan och férsamlingen att exkluderas frin samar-
betet. Det I6nar sig att ordna méten mellan aktdrerna och att teckna ned gemensamma
virderingar och mal, diskutera vilka resurser var och en forfogar dver, vilket slags kon-
kret, ekonomiske och socialt stdd var och en kan erbjuda och vilket omride som ska
skotas av vem. Tystnadsplikt och sekretess och de lagar och forordningar som relaterar
till detta medf6r sina egna utmaningar f6r samarbetet. Det krivs tillit for att samarbetet
inte ska stupa 6ver dessa forordningar. Till exempel i liroanstalter och skolsamarbete kan
kyrkan agera utifrin modellen med de s.k. fyra korgarna.

Att nd ut till barn och unga ir inte alltid litt. Enligt enkiten Hilsa i skolan som Insti-
tutet for hilsa och vilfird latit utfora kinner barn och unga inte till vilken slags jobb
de olika yrkespersonerna gér och litar inte nédvindigtvis pi dem. Barnen och de unga
upplever att man inte moter dem och att de inte blir trodda. Barnen och de unga ir
inte heller medvetna om sina rittigheter och upplever att yrkespersonerna inte har tid.
Nir de anstillda ofta byts ut f6ds ingen tillit. Hela 70 % av de unga berittar i enkiterna
att man inte alls eller inte tillrickligt talar om mobbning. Det ir viktigt att man ocksa
i forsamlingarna lyssnar till dessa unga och tar deras upplevelser pa allvar. Att vinna
barns och ungas fortroende tar tid och forutsitter entrigenhet och tilamod. Sidant
arbete forefaller inte nddvindigtvis effektivt, men kan vara av avgorande betydelse ur ett
minskligt perspektiv. Samtidigt kan det ocksd innebira kostnadsbesparingar.

Det ir viktigt att man i férsamlingarna fister uppmirksamhet vid arbets- och resurs-
fordelningen inom det forebyggande och det korrigerande arbetet och aktivt utvirderar
och utvecklar sin verksamhet bland barn, unga och familjer som ir i behov av sirskilt
stéd. Férsamlingen kan till exempel skriva in férebyggandet av utanforskap som ett per-
spektiv att beakta i sin verksamhets- och ekonomiplan och arligen noga utvirdera hur
det har genomforts och vilka utvecklingsbehov som finns. Om man vill betona kirleken
till ndstan och stédja i synnerhet de allra mest utsatta 4r det bra om detta ocksé syns i de
strategiska fokusomradena och de resurser som anslas till skotseln av uppgifterna. Nar
man arbetar for minniskor i en utsatt stillning forsvinner inte evangeliets innersta kirna

av nad och en kirleksfull och barmhirtig Gud.
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3 Virderingar och verksamhetsprinciper

Diakonin och den kristna fostran ir férsamlingens medarbetares och medlemmars ge-
mensamma omrade. Férsamlingens gemensamma arbete forutsitter en gemensam syn
pa arbetet och tillit. Det forutsitter att man beaktar helheterna, samarbetet och part-
nerskap.

Specialungdomsarbetet innebir riktade tjanster och fostrande arbete f6r dem som be-
héver sirskilt stod. Specialungdomsarbetets sakkunskap och arbetssitt kan med fordel
tillimpas dven i den 6vriga smabarnspedagogiken, verksamheten for barn i skolaldern,
ungdoms- och familjearbetet dir det finns allt fler barn och unga inklusive deras familjer
som kan dra nytta av detta sitt att arbeta. Grundférutsittningen ir ett fungerande sam-
arbete samt en trygg och fortroendefull kontakt med barnen, de unga och familjerna.

Forebyggandet av utanférskap handlar om en attityd och ett diakonalt arbetssitt som
alla anstillda inom kyrkan och 4ven forsamlingsmedlemmarna har ansvar fér. Drom-
men ir ett sammanfogat nitverkande samarbete for barns och ungas bista bade inom
forsamlingen och med andra aktorer pa orten. Detta dokument kan ge férsamlingen ett
verktyg for att g igenom forsamlingens egen Stigen-plan med avseende pa forebyggan-
det av utanforskap.

Med hjilp av fornyelseformaga svarar vi mot behoven

Kyrkan har pd manga sitt varit en foregangare nir det giller att driva barns och ung-
as rittigheter. I arbetet for att forebygga utanférskap ligger fokus pd milen att verka
inom olika samarbetsnitverk samt i manniskornas verkliga livsmiljer och att tillrickligt
snabbt reagera pd nya utmaningar.

[ arbetet for att forebygga utanforskap finns det skil ate djirve och fordomsfritt ta i bruk
nya arbetsmetoder. Manga arbetsmetoder som utvecklats inom specialungdomsarbetet
for att stddja den unga i att vixa upp till en vilbalanserad vuxen har redan inférlivats i
det vanliga arbetet med barn i skoldldern och ungdomsarbetet. En allt storre utmaning
for alla inom kyrkans fostrande arbete dr hur man stoder, befister och uppricthéller de
ungas kristna identitet. Alla barn, unga och vuxna ir Guds barn och vilkomna till f6r-
samlingens gemenskap pa de sitt som passar dem bist.

Sirskilt i en fordnderlig livsmilj6 l6per ménniskor en 6kad risk att bli utanfér och ménga
faller utanfor olika slags tjinster och stéd. Visionen for arbetet ir en stindig beredskap
att mota nya utmaningar och inrikta verksamheten enligt dem. Dels forbinder vi oss till
langsiktig verksamhet och satsar pé arbetssitt som fungerar pa lokalplanet och har kon-
staterats vara bra. Samtidigt férnyas ocksa arbetet. Nya verksamhetsformer och modeller
utvecklas finna och tillimpas och vi ir snabba att beméta aktuella behov. Pa det sittet
gar det bist att finna vigarna till att hitta och hjilpa barn och unga i marginalerna och
deras forildrar. Ocksd metoderna inom det férebyggande arbetet bor vidareutvecklas
och pa sa sitt stddja barnets ritt till sin barndom.
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Tammerfors: dagar for forebyggande av utanforskap

Vi fick idén att alla vi som arbetar med barn, unga och familjer i Tammerfors forsamlingar ge-
mensamt skulle fundera over hur vi kan forebygga utanforskap. Vi tinkte att vi mdste fundera éver
savil vér egen roll nér det giiller att stodja méinniskorna som hur vi praktiskt genomfor vért arbete.
Nya idéer skulle heller inte skada. Vi ville ocksa tillsammans uppméirksamma det som vi redan nu
gor bra. Vi var i kontakt med Nuori Kirkko ry (nuvarande Lasten ja nuorten keskus) och beslot oss
[for att forssiitta planeringen i samarbete. Tillsammans planerade vi en temadag for forebyggander
av utanforskap, dér vi skulle kunna dela med oss av god verksambetspraxis och insikter, diskutera
och fundera tillsammans over yrkes- och forsamlingsgrinserna, dromma och komma pé nya idéer,
lira oss mer av spetskompetensen inom vira respektive omriden och slutligen dra upp riktlinjerna

[for det praktiska genomforandet.

Vi presenterade vir idé och plan bide for de ledande tjinsteinnehavarna inom arbetsom-
ridena och for cheferna. Vi lyssnade till responsen och fortsatte utvecklingsarbetet. Nér vi
marknadsforde temadagen inkluderade vi vira kollegor i planeringen genom att ordna en
omristning om vilka teman vi skulle bjuda in gistforelisare att tala om. Ocksi de ledande
tidnsteinnehavarna inom de olika arbetsomridena hade ett stort ansvar nér det gillde att
motivera sina respektive team. Behovet av att stanna upp och reflektera kring temat fanns

dock och var uppenbart for alla i det dagliga arbetet.

Slutligen bestimde vi oss for en temadag som inleddes med en orientering inom temat fore-
byggande av utanforskap och ett tillfille att dela med sig av god praxis och fi hora samarbets-
partnerna berdtta om skolvirlden. Sedan foljde en yrkesovergripande diskussion med hjilp av
Open space. Pi eftermiddagen kompletterade vi vir kompetens med hjilp av gistforelisare i
de dmnen som hade rostats fram av deltagarna. Vi avslutade dagen med frigan: Hur bygger
vi vidare pd det hir?

[ responsen pd temadagen framkom vikten av att bide diskutera och lira sig tillsammans.
Man uppskattade att arbetsomriden kunde triffas och stanna upp och reflektera kring sam-
ma tema. Responsen lyfte fram konkreta idéer och lirdomar man fitt. Det hir var ndgot
som uppskattades i forelisarnas foredrag och i det gemensamma arbetet. 1 friga om arbets-
ordningen och de praktiska arrangemangen framfordes minga olika dsikter. Av dem som
svarat pa responsenkditen ansig dndd 100 procent att dagen gett dem nya idéer, tankar eller
infallsvinklar. Temadagen infoll i borjan av mars. I mitten av april inleddes den forsta nya
[funktionen som byggde pai en idé frin temadagen.

Nu har temadagen genomforts tvi dr i rad och planen dr att den ska ordnas igen nista dr.

Att fundera tillsammans och dela med sig av god praxis har inneburit ett mervirde for alla
forsamlingar i omridet.
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4  KOMPETENS OCH STOD
Kompetens for forebyggandet av utanforskap

I kyrkans strategiska riktlinjer utgar man frin tanken att det r kyrkans och férsamling-
arnas uppgift att mota alla minniskor inom sitt omrade. Detta giller dven dem som har
olika problem och svarigheter, t.ex. inlirningssvarigheter, sociala svarigheter, psykiska
problem, drogproblem, ett valdsamt beteende eller problem inom livshanteringen. Av
forsamlingens anstillda forvintas i framtiden en allt stérre kompetens nir det giller att
identifiera stodbehov och tillimpa olika former av handledning och stéd. Férebyggan-
det av utanforskap bor skrivas in i befattningsbeskrivningen for olika anstillda sa att det
inte gar si att “ingen har frigan pa sitt bord”.

Ett viktigt kompetensomrade nir det giller forebyggandet av utanforskap ir formégan
till bemétande: att vara en medminniska som lyssnar och samtalar. Arbetet bygger pa
moten och kan inte genomféras utan att man ér nirvarande som personer.

Ett nitverksbaserat lokalt samarbete innebir att férsamlingens anstillda kinner de
ovriga aktorerna i omridet och vet vart de i olika situationer kan hinvisa mianniskor

i behov av hjilp.

Allt behover man inte kunna sjilv. Nir man arbetar med férebyggande av utanforskap
ir det en del av yrkeskompetensen att kunna nitverka, samarbeta over yrkesgrinserna
och konsultera andra. Det ir viktigt att bli bekant med lokala aktorer, t.ex. polisen
och anstillda inom barnskyddet. Samarbetet med familjecenter och programmet for
utveckling av barn- och familjetjinster (LAPE) ir till nytta i arbetet och ger 6kade resur-
ser. Tillsammans kan man exempelvis arrangera utbildningsdagar for de anstillda, vilka
frimjar en gemensam syn pa det lokala arbetet for att forebygga utanforskap eller t.ex.
intensifierat ungdomsarbete i kristider.

En del av kompetensen inom férebyggandet av utanférskap 4r formagan att komma
ihag, halla i dtanke och dterkomma till drendet. Nir en familjs eller ung minniskas si-
tuation blir kvar och gnager i medvetandet — sli inte bort tankarna eller limna 4rendet
halvvigs dven om du skulle kiinna dig osiker.

Specialungdomsarbetets specialuppgifter

Specialungdomsarbetets arbetsfélt dr vidstrickt och mangsidigt. De yrkeshogskoleex-
amina som ger behorighet for tjanster som kyrkans ungdomsarbetsledare, ledare for
smabarnspedagogiken och diakonins tjinster ska innefatta tillrickligt med studier som
ger kompetens att identifiera behov av olika slags st6d och tillimpa stédformerna. Den
som avlagt examen ska ha tillricklig kompetens och kunna omsitta sina kunskaper i
utférandet av de praktiska arbetsuppgifterna.
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Specialungdomsarbetet 4r en sakkunniguppgift. For att en sakkunnig inom specialung-
domsarbetet ska kunna inrikta och strukturera sitt arbete méste hen kinna till den lag-
stiftning som tangerar arbetsformen och samhillets servicesystem. Man maste ocksa sit-
ta sig in i frigor som giller t.ex. missbruk, psykisk hilsa och kriminalarbete, i orsakerna
till ett vildsamt beteende, specialpedagogik, familjearbete och barnskydd samt halla sig
uppdaterad inom de delomraden som hinfor sig till yrket.

Inom specialungdomsarbetet stills man inf6r stindigt nya utmaningar och dirfor bér
man ocksa se till att personalen far kontinuerlig fortbildning. Fortbildningskurser ord-
nas av olika enheter vid Kyrkostyrelsens verksamhetsavdelning, stiften, utbildningsan-
stalter samt andra aktorer och organisationer.

En sakkunnig inom specialungdomsarbetet kan agera som paverkare, utbilda och ge
konsultstéd at andra anstillda inom omradet och 4ven utbilda och stédja frivilliga.
Det visentliga 4r lokalkunskap och ledning genom information - och mod att férsoka
och misslyckas. Till specialungdomsarbetets kompetensomrade hor ocksd att i samrad
med férsamlingens diakoniarbete kidnna till vilka méjligheter till ekonomiskt stod
som finns.

For att trygga kontinuiteten och specialkunnandet hos specialungdomsarbetets yrkeskir
maste forsamlingen som arbetsgivare se till att de anstillda orkar i arbetet, erbjuda dem
fortbildning och arbetshandledning samt se till deras andliga liv. Specialuppgifterna
inom kyrkan behovs dven framéver for att samordna arbetet f6r att forebygga utanfor-
skap och vara ett stéd for alla som arbetar med barn och ungdomar. Samtidigt kan alla,
oavsett titel eller stillning, i praktiken arbeta for att forebygga utanforskap. Specialar-
betsformerna har en avsevirt storre tyngd dn de resurser som anslis till dem.

I framtiden kan utvecklandet av specialungdomsarbetets metoder och uppbyggnad
dventyras till f6ljd av sinande verksamhetsanslag. Sirskild uppmirksamhet bér fistas vid
rekryteringen av nya anstillda och vid kontinuitet i arbetsbeskrivningarna. I stillet for
att dra in tjinster bor man oka samarbetet och hitta nya finansieringsmodeller tillsam-
mans med andra aktdrer. Att stddja de minsta och svagaste ir kyrkans grundliggande
uppgift och det syns inga tecken pé att behovet eller betydelsen av denna uppgift skulle
minska. Barn och unga som i all stillhet hamnar utanfor eller som brikar och skriker ut
sin ndd behdver en vuxen som ir redo att ta emot kinslorna och stanna kvar.

Attorkaiyrket

Att forebygga utanforskap handlar om att vara medminniska. Ingen ska 6verges. Att
vara medminniska i enlighet med Jesus kallelse forutsitter medkinsla. Medkinsla ir
det som Jesus gav exempel pa i sitt eget liv. Det dr ocksé just det som den kristna tron
handlar om: Guds medkinsla med minniskorna.
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I olika arbetsuppgifter som handlar om att forebygga utanforskap arbetar man med sin
egen person, sina egna kinslor och sin egen medkinsla. Exempelvis specialungdomsled-
arna arbetar med de barn och unga som ir allra mest sdrbara. De ungas livssituationer,
erfarenheter och den verklighet som familjerna lever i 4r ibland mycket dystra och sorg-
liga och ibland rentav tragiska. De unga kan ligga en stor psykisk borda pa den anstillda
och projicerar ibland sina egna trauman, ridslor och upplevelser av att ha blivit vergi-
ven pd den anstillda.

Arbetet for att forebygga utanforskap stiller hoga krav pa den anstilldas resurser och
professionalism. Det dr kridvande att halla hoppet levande och leta efter en utvig i situa-
tioner dir det inte alltid verkar finns nigot vidare hopp eller nigra alternativ. Det 4r ofta
tungt att lyssna pa vad barn, unga och férildrar som lever under svara omstindigheter
har att siga och att ta emot deras svira kinslor och hjilpa dem vidare. Det ar ett kri-
vande och tungt jobb som dessutom aldrig tar slut. Det kommer aldrig att rida nagon
brist pa barn, unga och familjer som behover hjilp i virlden, inte ens inom den egna
forsamlingens omrade. Sa kallad empatiutmattning och dven cynism 4r nigot som hotar
alla som arbetar med att forebygga utanforskap.

Det dr centralt att de anstillda ser till sin egen ork och virnar om sitt eget arbetarskydd. Ock-
s arbetsgivaren behover beakta de sirskilda belastningar som ingér i arbetsbeskrivningen
for dem som utfor t.ex. specialungdomsarbete. Arbetsgivaren bor garantera majligheter till
personlig arbetshandledning och till att yrkeskompetensen uppritthalls genom fortbildning.

Ocksi nitverkande ir visentligt for att arbetstagaren ska orka. Exempelvis under méten
over nitet lir man sig av varandra, delar erfarenheter och samtidigt stirks ocksa engage-
manget i forsamlingen, det egna arbetet och hur man orkar med sin roll.

Upplevelsen av att arbetet dr uppskattat och att man sitter ord pa dess betydelse stirker
de anstillda och ger dem kraft. Att synliggora arbetet for att forebygga utanforskap dr
klokt dven med tanke pd kyrkans medlemsutveckling. Kyrkans arbete inom fostran och
diakoni uppskattas. Férebyggande av utanforskap innefattar bada de hir perspektiven.

Cheferna och de fortroendevalda har ansvaret for att stodja detta arbete. Det krivs tid,
resurser och mod for att ta sig an dagens utmaningar. Det lonar sig att hitta minniskor
som utvecklar sin verksamhet i samma riktning och att arbeta tillsammans. Att bygga en
kultur av entusiasm, dir man lyfter varandra. Hir ir de fértroendevalda och cheferna i
en nyckelposition.

Frivilliga som en del av teamet
Frivillighet utgér en visentlig del av forebyggandet av utanférskap. Den vigen erbjuds

en mojlighet att verka for barns, ungas och familjers bista. Frivilligarbetare ir aktiva
inom bl.a. det uppsdkande arbetet, sdsom inom Saapas-verksamheten, i sociala medier,
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i 6ppet husverksamhet, pé nattcaféer, som hjilpledare, som ledare for sméagrupper, som
stddpersoner samt som assistenter under liger- och utfirdsverksamhet, inom olika hob-
byer och pa olika evenemang.

De frivilliga 4r en avsevird resurs i forsamlingarna. Det 4r viktigt att man frin fall dll fall
overviger vilka slags uppgifter och ansvar som erbjuds de frivilliga och dven omfattning-
en av dem. I forsamlingarnas verksamhet kan det delta barn och unga som 4r mycket
utmanande och resurskrivande ocksa fér méinniskor med utbildning. De frivilliga be-
hover tillrickligt med stéd och handledning i hur man bér agera tillsammans med dessa
barn och unga. Det ir viktigt att fortsitta utveckla sitt att forbdttra beredskapen hos de
frivilliga for att hantera olika uppgifter.

Man bér ta bra hand om de frivilliga och se till att de orkar genom att ordna gemensam
utbildning, arbetshandledning, samvaro och rekreation. Férsamlingen har en skyldighet
att se till att de frivilliga har en siker arbetsmiljo och st for deras forsikringsskydd.

Konfirmandundervisning och hjilpledarverksamhet
ger mojlighet till forandring

Upplevelsen av en bra och trygg konfirmandundervisning 4r en skyddande faktor och
kan i bista fall ocksa utgora en korrigerande erfarenhet som méjliggér ett nytt skede i
den ungas liv. Undersokningar visar att 15-16-driga pojkars upplevelse av delaktighet
okar jamfort med tidigare levnadsar. Grunden f6r detta 4r sannolike just den stora bety-
delse konfirmandundervisningen har.

Nir man under konfirmandundervisningen umgés intensivt i dver en vecka framkommer
de olika personligheterna och de unga som pa nagot sitt r speciella. Det 4r bra om de
anstillda tar tag i de sirskilda behov de noterar genom att stodja de unga pa deras vig si
linge det behovs eller genom att hinvisa dem till det stod de behver. Det ér viktigt att
man i konfirmandundervisningen beaktar de ungas livssituation och att det finns manga
olika sitt att ldra och detta kan goras pa olika sitt. I vissa forsamlingar har unga med t.ex.
en intellektuell funktionsnedsittning tillsammans med sina hjilpledare inkluderats i den
vanliga konfirmandundervisningen. I andra forsamlingar har man ordnat egna konfir-
mationsliger for dessa unga eller andra specialgrupper. Det ir viktigt att sirskilt satsa pa
dags- eller si kallad citykonfirmandundervisning och att se dessa som sirskilt viktiga. Till
dem soker sig speciella ungdomar som av en eller annan orsak inte vill eller kan delta i
konfirmandundervisning som innefattar ett liger. I konfirmandundervisningen ska rida
nolltolerans f6r mobbning och utfrysning.

En sakkunnig inom specialungdomsarbetet kan utbilda och stodja sina kollegor i hur unga
i behov av sirskilt stod kan beaktas och stirkas i konfirmandundervisningen. Sakkunniga
inom specialungdomsarbetet kan om resurserna tilliter t.ex. konsulteras per telefon under
konfirmandundervisningen. Ofta kan man behéva komma 6verens om en jourring,
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4 Kompetens och stod

Hogkvalitativ hjilpledarverksamhet kan ge den unga méjlighet till en egen kamrat-
krets, upplevelser av delaktighet och att fi lyckas i en trygg gemenskap. I specialhjilp-
ledarutbildningen erbjuds de som redan varit hjilpledare inom konfirmandunder-
visningen férdjupad utbildning i hur man beméter och beaktar unga som behéver
sarskilt st6d. Specialhjilpledarutbildningen kan erbjudas dem som t.ex. fungerar som
hjilpledare pé liger for barn och unga i skolaldern. Den hjilpledarutbildning som
erbjuds alla kan utvecklas sa att hjilpledarna fir en forstielse for t.ex. inlirningssva-
righeter, neuropsykiatriska specialbehov och hur man pa sensitiva sitt kan stédja barn
och unga i en sarbar stillning.
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Verksamhetsmodeller for olika alderskategorier

Inom férsamlingarnas fostrande verksamhet och familjeverksamhet finns det manga oli-
ka modeller och arbetsformer som direke eller indirekt kan anses forebygga utanférskap
och bidra tll att delaktighet forverkligas. Det dr andamalsenligt att vélja och utveckla
dem utifrén vilka behov man har i omréidet.

Smabarn

* Kakaodagklubb

* Kyrkans musikklubbar
* Familjecaféer

* Familjeklubbar

* Familjelager

Unga i puberteten

Digitalt ungdomsarbete
Uppsokande arbete
Kampanjen Dator till alla
Skol- och liroanstaltssamarbete
Kriminalarbete och

* Folkhilsans mobbningsfore- Ankarverksamhet
byggande material * Korer och bandverksamhet
* Dagklubbar * Idrottsmojligheter
* Kamratstodsklubbar * Motorverkstider
(t.ex. Taimi-stodgrupper for ¢ Serviceoperationen Saapas
barn till fingar, sorgegrupper) * NettiSaapas
* KatuSaapas
* FestariSaapas
* Smagruppsverksamhet
e Utfirder, lager

Konfirmandundervisning
(ocksd for unga med

Skolelever intellektuell funktionsnedsitt-
ning och annan konfirmandun-

* Samtalstjinst dervisning med sirskild

* Klubbar och liger med djur inriktning)

* Hobbyverksamhet * Forsamlingens ungdomsarbete,

¢ Korer och annan hjdlpledarverksamhet,
musikverksamhet ungdomskvillar, liger

* Liger och utfirder * Individuellt arbete, samtalshjilp,

* Motionsméjligheter sjilavard,

* Smégrupper * Nattcaféer

* Kamratstédsgrupper

(t.ex. sorgegrupper,
separationsgrupper etc.)



Unga vuxna pa vag attbli
sjalvstindiga

* Hjilpledarutbildningar

* Digitala méten och digitalt
hjilparbete

 Skol- och liroanstaltssamarbete

e Kriminalarbete och
Ankarverksamhet

* Motorverkstider

* Verksamhet f6r unga vuxna,
paverkansgrupper for unga,
Navi-grupper

* Oman elimisi Jedi-kurser

* magruppsverksamhet

e Arbetslivssamarbete,
sysselsittning, Snellu Cafe

* Frivilligverksamhet

* Resursgrupper, kurser inom
aktivmodellen, navigatorn

* Individuellt arbete,
samtalshjilp, sjdlavard

4 Kompetens och stod

Stod till familjerna och
foraldraskapet

Diakonalt arbete (ekonomiskt och
annat stdd, handledning vidare)
Diakonalt familjearbete

Digitalt st6d och nittjinster
Kamalat didit-grupper (och

annat stdd for forildraskapet

for forildrar till tonaringar)
Kyrkans familjerddgivning,
LAPE, familjecentermodeller

och ett omfattande samarbete
Verksamhetsmodellen

BarnArken for ensamf6rsorjare
Nepsycaféer

Grupper for blivande familjer/
ensamma gravida

Familjemaltid, gemensamt bord
Familjehus och -vardagsrum
Familjeforberedelse
fortsittningsgrupper
Verksamhetsmodellen Familjevinnen
PikkuHelppi

Selviytyjit — handbok for fordldrars
parforhéllande samt material for
kamratstodsgrupper for familjer
som har ett barn med en sjukdom
eller funktionsnedsittning
Verksamhetsmodellen

Tarinoiden maa

Samarbetet med stiftelsen
Tukikummit/Stédfaddrar
Gruppmodellen Turvasatama for
unga blivande f6rildrar eller
blivande forildrar med ett trauma
i bagaget

Kamratstddsgrupper for forildrar
Voimasiskot kraftgivande

grupper for kvinnor
Gemensamma maltider



Paverkansarbete som en del av forebyggandet av utanforskap

Ofta noterar den anstillda strukturella eller attitydmissiga problem som bor synliggs-
ras. D4 finns det skil att ingripa dir man bist kan géra det for att férhindra att pro-
blemen uppstar. Férsamlingens anstillda kan delta i den offentliga debatten genom att
skriva insindare till en lokaltidning, genom att skriva blogg eller genom att tipsa en
nyhetsredaktion om nagot som skulle vara virt att rapportera om. Det 4r ocksa viktigt
att uppritthalla direkta kontakeer till politiska aktdrer éver partigrinserna eftersom
dessa har mojligheter till ekonomisk paverkan pa det lokala planet och kan forbittra
servicen for utsatta barn och unga och deras stillning.

Kyrkan maste std upp f6r samhillelig rittvisa och stddja sirbara mianniskor i svira livs-
situationer och virna om deras minniskovirde. Den som utfor specialungdomsarbete
ir en expert inom denna paverkansuppgift och har en bred helhetssyn pd hur olika
barn och unga i omradet mér. Tack vare sin stillning har hens dsikter stor betydelse
och vike.

Forebyggandet av utanforskap syftar ocksa till att frimja den egna forsamlingens och
verksamhetsmiljons diakonala arbetsvision samt att stddja en overgang till nya slags
verksamhetsmodeller, tinkesitt och attityder, ocksd exempelvis till ett inbjudande och
samlande fostrande arbete samt familje- och ungdomsarbete. Sadant paverkansarbe-
te sker lokalt under méten i den egna verksamhetsmiljon och under diskussioner
kring kaffebordet. Initiativ i en storre skala kan tas genom att erbjuda artiklar t.ex. till
riksomfattande publikationer inom utbildningssektorn och olika fackférbunds tid-
skrifter.

En stor del av attitydpaverkan sker ocksa under diskussioner pa nitet. P nitet avslojar
minniskor littare sina attityder 4n nir man pratar med dem ansikte mot ansikte. Det
dr ocksa ldttare att ingripa mot t.ex. hatretorik pa nitet 4n under en grupptriff. Nir
specialungdomsarbetaren diskuterar med en grupp maéste hen vara forsiktig i sina for-
sok att paverka attitydklimatet. Det krivs skicklighet for att hitta en balans i hur man
ingriper i attityder men samtidigt inte krossar den ungas skora virldsbild. En sirskilt
besvirlig situation uppkommer nir det bland ungdomarna finns ndgon som represen-
terar motsatt asikt jimfort med den anstillda och som blir f6rdémd av de andra unga.
I arbetet for att forebygga utanférskap utévar man paverkan men man dverger inte
barn, unga eller forildrar pa grund av “fel” attityder eller asikter. Bland vuxna diremot
bor man alltid ha modet att frsvara de svagares ritt, i synnerhet om det i de dsikter
som framfors finns ens minsta antydan till hatretorik.
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4 Kompetens och stod

Det ir viktigt att kyrkan tar barns och ungas delaktighet pd allvar ocksa i sin egen
verksamhet och forvaltning. Ett redskap och verktyg for paverkan i forsamlingens
verksamhet 4r barnkonsekvensanalys. Kyrkan har varit en féregingare nir det giller
att tillgodose barnens rittigheter i och med att man 2014 godkinde ibruktagandet av
barnkonsekvensanalys. Barnkonsekvensanalyser dr en obligatorisk del av alla besluts-
processer. Som en del av forsamlingarnas alla beslutsprocesser underséker man vilka
konsekvenser ett eventuellt beslut kommer att ha for minderériga. Barnkonsekvens-
analys anvinds sirskilt i beredningsskedet, varfér horande av sakkunniga ir viktigt.
Barnkonsekvensanalysen ger en mojlighet att stodja barns och ungas vilbefinnande
vid beslutsfattande och nir verksamheten planeras och man anslar resurser till den.
Specialungdomsarbetets sakkunskap nir det giller barn och unga borde fd komma till
tals i barnkonsekvensanalysprocessen. Barnkonsekvensanalyser 4r ett bra redskap for
att hora barn och unga i en utsatt stillning bade i forsamlingens eget beslutsfattande
och dven annars. Som en konkret foljd av barnkonsekvensanalysférfarandet godkinde
kyrkométet en dndring av kyrkoordningen enligt vilken en paverkansgrupp f6r unga
ska tillsittas i varje evangelisk-luthersk forsamling.
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Arbetet for att férebygga utanférskap utfors helhjirtat. Man stannar
upp i stunden och rojer samtidigt vig fér det som komma skall:
”Se, dir borta higrar en bittre tid, det 4r dit du 4r pa vig!” Det hir
tunga skedet i livet som du nu befinner dig i ar bara en 6vergiende
fas. Att std vid personens sida 4r kanske det viktigaste och vackraste
man kan gora just di. Forsamlingens anstillda eller frivilliga dr som
en vigvisare som visar vigen till Gud och mot framtiden. De stdder
och ledsagar barn, unga och familjer mot ett bittre skede av livet
och stirker dem.

Forebyggandet av utanférskap konkretiseras i och med formule-
ringen i psalm 139 av varje minniska som ett av Gud skapat under.
Samtidigt konkretiseras Guds lofte i Jeremias bok: "Jag vet vilka
avsikter jag har med er, siger Herren: vilgang, inte olycka. “Jag ger
er en framtid och ett hopp” (Jer. 29:11)

Detta 16fte giller hela forsamlingen, dess anstillda och férsamlings-
medlemmar. Detta lofte giller varje barn, ung och familj som vi

moter i forsamlingen.

Tack for att du gor detta viktiga arbete!
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Det uppsékande ungdomsarbetets sidor (Regionforvaltningsverket)
Det uppsékande ungdomsarbetets sidor (Undervisnings- och kulturministeriet)

Familjestatistik: Finlands officiella statistik (FOS): Familjer [ndtpublikation]
ISSN=1798-3215. Helsingfors: Statistikcentralen [himtad: 4.6.2020].

Atkomstsitt: heep://www.stat.fi/til/perh/index sv.html

Familjestatistik: Antalet barnfamiljer minskar:
Finlands officiella statistik (FOS): Familjer [nitpublikation]
PB -3215, 2019 Helsingfors Statistikcentralen [himtad: 4.6.2020].

Atkomstsitt: htep://dilastokeskus.fi/til/perh/index sv.html

Guiden Apua vanhemmuuteen till stéd f6r férildrar som haft traumatiska upplevelser:

https://asiakas.kotisivukone.com/files/ttkeskus.palvelee.fi/PDF_muut/APUA VAN-
HEMMUUTEEN.pdf

Kartapplikation; utsattheten varierar omradesvis:
https://dialogi.diak.fi/2020/05/13/uusi-karttasivusto-paljastaa-miten-huo-

no-osaisuus-vaihtelee-alueiden-valilla/

Lag som giller det uppsokande ungdomsarbetet Finlex, 10§, 11§, 12§
Uppsokande ungdomsarbete: Ungdomslagen

Lag som giller anmilningsskyldighet Finlex, 25§, Anmilningsskyldighet, 25a$
Kontakt med socialvirden fér bedomning av stédbehovet: Barnskyddslagen

Lihisuhdevakivalta 2017. Tilastoraportti 40/2018, 29.11.2018. THL.

Nationell barnstrategi https://stm.fi/sv/barnstrategi

Nationella enkiten Hilsa i skolan: Resultatet frin den nationella enkiten
Hilsa i skolan 2019

Statistik for det uppsdkande ungdomsarbetet:
https://nuorisotilastot.fi/#!/fi/parent/ Tavoitetut/perus/choice-1/prosentit/whiteblue/

Statistik som giller ungdomar: www.nuorisotilastot.fi, www.tietoanuorista.fi

Stiftelsen Me-sddtios verktyg Syrjdssi: http://data.mesaatio.fi/syrjaytymisen-dynamiikka/

Stiftelsen Me-siitios figur 6ver arbetsloshet bland under 25-aringar 4/2020 (pé finska):
http://data.mesaatio.fi/syrjassa/#unemployment/under-25
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https://asiakas.kotisivukone.com/files/ttkeskus.palvelee.fi/PDF_muut/APUA_VANHEMMUUTEEN.pdf
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https://stm.fi/sv/barnstrategi
https://nuorisotilastot.fi/#!/fi/parent/Tavoitetut/perus/choice-1/prosentit/whiteblue/
http://www.nuorisotilastot.fi
http://www.tietoanuorista.fi
http://data.mesaatio.fi/syrjaytymisen-dynamiikka/
http://data.mesaatio.fi/syrjassa/#unemployment/under-25

Solantaus T m.fl. (2011) Mielenterveys-ja piihdeongelmien

sekd sosiaalisen syrjdytymisen ylisukupolvisen siirtymisen ehkiisy.

— Toimiva lapsi & perhe THL:n kirkihankkeena. I verket: Moring ] m.fl. (2011)
Kansallinen mielenterveys- ja piihdesuunnitelma 2009-2015.

Toimeenpanosta kiytint66n 2010. THL, Tilastoraportti 10/6.

Sosiaalinen perimi — Ylisukupolviset kohtalot tutkimuskirjallisuuden valossa:

hteps://mieli.fi/sites/default/files/materials files/sosiaalinen perima.pdf

THL: Kannabiksen kiytté Suomessa https://thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippu-
vuudet/huumeet/kannabis/kannabiksen-kaytto-suomessa

Ungdomsbarometern 2019, pa temat arbete och foretagande (pa finska):
hteps://tietoanuorista.fi/nuorisobarometri/nuorisobarometri-2019/

Valtakunnallisen typajayhdistyksen Etsivin nuorisotydn kisikirja

Vanhemmuuden voimavara- ja kuormitustekijit -tutkimushanke, Jyviskylin yliopisto.
Vuorenmaa, M; Klemetti, R; Rajala, R; Helakorpi, S; Ikonen, R & Hedman, L:
Pienten lasten ja heidin perheidensi hyvinvointi 2018. THL, Tilastoraportti 10/2019.

Ylisukupolvinen huono-osaisuus: https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon
tueksi/nuorten-syrjaytyminen/huono-osaisuuden-ylisukupolvisuus
Dokument publicerade av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland

Kom — Kyrkans tillginglighetsprogram: https://evl.fi/documents/1327140/39227522/
vihko ruotsi.pdf/6¢90a561-08f-b6b3-9fe6-0cd5ba9d3fdd

Kyrkans framtidsredogérelse

Modellen med fyra korgar: https://koulujakirkko.evl.fi/kumppanuuden-korit/

Rikdlinjer for en familjecentrerad forsamling:

hetps://evl.fi/plus/verksamhet/vuxna-och-familj/rikdinjer-for-familjecentrerad-forsamling

Rikdlinjer for kyrkans fostran:
heeps://evl.fi/plus/verksamhet/fostran/utveckling

Trygg forsamling https://evl.fi/documents/1327140/43626708/Trygg+f%C3%B6r-
samling.pdf/b654843f-5616-404a-390c-c298d7a9deb02t=1579607930000
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Sa att ingen
blir ensam

#ingenblirensam

Forebyggandet av utanforskap inom ramen for kyrkans fostrande arbete syftar
till att bekimpa ensambet och utanforskap, att stirka barn, unga och familjer
samt att 6ka deras delaktighet och viilbefinnande.

Barn, unga och familjer upplever allt mer ensamhet. Ingen orkar leva ensam. Centralt
inom specialungdomsarbetet ir att soka upp barn, unga och familjer som dr ensam-
ma och hotas av marginalisering och att i sa tidigt skede som méjligt ingripa i deras
situation.

Forsamlingen erbjuder barn och unga en vuxens nirvaro, stabilitet och en méjlighet att
bli hord. Den kan ocksé skapa méjligheter for barn och unga att méta andra i samma
dlder. Man kan aktivt forhindra utanférskap dven genom att motarbeta och ingripa i
mobbning och genom att stirka kinslan av delaktighet hos barn, unga och familjer i
olika typer av utmanande livssituationer. Delaktighet 4r bade att handla och paverka,
att finnas till och héra till gemenskapen. Upplevelsen av samhérighet r extremt viktig,
att fa kinna att det finns plats f6r mig. Att jag pa ett emotionellt plan kan kinna att jag
tillhor gruppen eller gemenskapen.

Forebyggandet av utanforskap handlar om en attityd och ett arbetssiitt som alla
som arbetar med fostran inom kyrkan behéver tilligna sig.
Samtidigt iir det en séiirskild uppgift som soker upp och stoder de barn och unga

som annars inte nds.

Ett diakonalt arbetssitt 4r varje kyrkligt anstillds och varje medlems ansvar. Drommen
ir ett sammanfogat nitverkande samarbete for barns, ungas och familjernas bista som
sker bide inom férsamlingen och tillsammans med andra aktérer pa orten.

Specialungdomsarbetets uppgift 4r en sakkunniguppgift som erbjuder riktade tjanster
och fostrande arbete till dem som behéver stéd. Specialungdomsarbetets sakkunskap
och arbetssitt kan med fordel tillimpas dven i forsamlingens Gvriga verksamhet, i syn-
nerhet inom smabarnspedagogiken, verksamheten for barn i skolaldern, ungdoms- och
familjearbetet, dir det finns allt fler barn och unga inklusive deras familjer som kan dra
nytta av detta sitt att arbeta.
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Sammandrag

Riktlinjer inom det fostrande arbetet
i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland for
forebyggande av utanforskap

Kyrkans arbete for att forhindra utanforskap grundar sig pa dess grundliggande
uppgift inom fostran och diakoni.

Guds kiirlek forankras i form av minniskornas handlingar.

Kyrkans arbete for att forebygga utanforskap har starka grunder savil i Bibeln som i
kyrkans virderingar och grundliggande uppgift. Varje minniska ir skapad av Gud och
ett under. Ett barn, en ung eller en familj i behov av stéd ir férsamlingens sirskilda
ogonsten, ett speciellt mirakel som man bir genom den svara tiden. Kyrkans budskap idr

tydligt och klart: Du ar dlskad. Du 4r viktig. Du har en framtid och ett hopp.

Inom arbetet for att forebygga utanforskap jobbar vi lingsiktigt och
samarbetsinriktat for att vinna barns, ungas, familjers och vira
samarbetspartners fortroende.

Specialungdomsarbetets relationer till familjer och samarbetspartner priglas av virde-
ringar sdsom fortroende, lingsiktighet och samarbetsformaga. Forutsittningar for verk-
samheten 4r
* trygg och fortroendefull kontakt med barnen, de unga och familjen
* gedigen professionell yrkeskunskap om relationsarbete
* formdga att samarbeta med samhillets officiella stod- och servicesystem

och med frivilligorganisationer.
Forsamlingen bygger ett héllbart, langsiktigt samarbete med olika aktorer. Detta har sin
grund i professionalitet, fortroende och en gemensam strivan.

Forebyggandet av utanforskap utvecklas och fornyas och vi reagerar snabbt pai

de behov som finns i omviirlden.

Karaketeristiskt for specialungdomsarbetets arbetsgrepp ir en balansging mellan stabilitet
och fornyelse. Man forbinder sig till en lingsiktig verksamhet och anvinder sig av arbets-
sitt som ir vilfungerande pd det lokala planet och som har befunnits vara bra och samti-
digt fornyas arbetet vartefter man stills infér nya utmaningar. Nya verksamhetsformer och
modeller utvecklas och tillimpas och vi dr snabba att beméta aktuella behov. Pa det sittet
gar det bist att hitta vigarna till act hitta och hjilpa barn, unga och familjer i utanforskap.
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Sa attingen
blir ensam

fingenblirensam

Riktlinjer inom det fostrande arbetet
i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
for forebyggande av utanforskap
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