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Lakiehdotus

Kirkkolaki
Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan p&atoksen mukaisesti saddetaan:
1 luku
Yleiset sddnnokset

18
Soveltamisala

Tassa laissa sdédetaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon (kirkko) jarjestysmuodosta ja hallin-
nosta.

Kirkon toiminnasta sek& tarkemmin kirkon tunnustuksesta, jarjestysmuodosta ja hallinnosta séade-
taan kirkkojarjestyksessa. Jumalanpalveluksista ja kirkollisista toimituksista méaarataan liséksi kirk-
kokasikirjassa.

Kirkkojarjestyksen ja kirkkokésikirjan hyvéksyy kirkolliskokous. Kirkkojarjestys julkaistaan Suo-
men saddoskokoelmassa.

28
Kirkon tunnustus ja tehtava

Kirkko tunnustaa sitd Raamattuun perustuvaa kristillistd uskoa, joka on lausuttu kolmessa vanhan
kirkon uskontunnustuksessa seka luterilaisissa tunnustuskirjoissa.

Kirkko julistaa tunnustuksensa mukaisesti Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja seké toimii muu-
tenkin kristillisen sanoman levittamiseksi ja l&himmaisenrakkauden toteuttamiseksi.

38
Kirkon jasenyys

Kirkon jaseneksi liittymiseen ja kirkosta eroamiseen sovelletaan uskonnonvapauslakia (453/2003).
Alle 12-vuotias lapsi voidaan liittad kirkon jaseneksi, jos hdnen vanhempansa tai huoltajansa on Kir-
kon jésen ja jos lapsen jasenyydesta on sovittu tai paatetty siten kuin uskonnonvapauslaissa saddetaan.
Kirkon jaseneksi ottamisesta saddetaan tarkemmin kirkkojérjestyksessa.

Kirkon jaseneksi voi liittyd Suomen kansalainen sekd ulkomaalainen, jolla on kotikuntalaissa
(201/1994) tarkoitettu kotikunta Suomessa. Suomessa asuva, kotikuntaa vailla oleva ulkomaalainen
voi liittya kirkon jaseneksi, jos hdn on osallistunut seurakunnan toimintaan kolmen kuukauden ajan.

Kirkon jaseneksi liittyvéd voi samaan aikaan olla vain sellaisen muun uskonnollisen yhdyskunnan
jasen, jonka kanssa kirkko on hyvéaksynyt sopimuksen jasenyyden vastavuoroisista edellytyksista.

48
Jasenyyden lakkaaminen

Kirkon jasenyys lakkaa, kun:

1) j&sen eroaa kirkosta;

2) jasen liittyy muun uskonnollisen yhdyskunnan jaseneksi;

3) jasenelld ei ole endd kotikuntaa tai vaestokirjanpitokuntaa Suomessa;
4) kotikuntaa vailla oleva ulkomaalainen jasen ei en&é asu Suomessa.



119

58
Kirkkolain sdataminen seka esitykset ja lausunnot

Kirkolla on yksinoikeus ehdottaa kirkkolakia kaikesta, mika koskee ainoastaan kirkon omia asioita,
seka kirkkolain muuttamista ja kumoamista. Kirkon ehdotuksen tekee kirkolliskokous. Kirkollisko-
kouksen ehdotus annetaan eduskunnan tutkittavaksi ja hyvaksyttavéksi hallituksen esityksella.

Kirkolliskokouksen tekemé&é kirkkolakiehdotusta tutkittaessa voidaan oikaista ehdotuksessa oleva
sellainen lainsadadantotekninen seikka, joka ei vaikuta kirkkolakiehdotuksen sisaltoon. Oikaisu voi-
daan tehda kirkkohallituksen annettua asiasta lausunnon tai tehtya siita aloitteen.

Kirkolla on oikeus tehda esitys kirkkoa koskevaksi muuksi lainsdddannoksi seka tehda esitys tai
antaa lausunto valtion viranomaisille kirkon opin ja tehtdvan kannalta tarkeésta yhteiskunnallisesta
asiasta.

Kirkolle on varattava tilaisuus antaa lausunto séédettéessé asiasta, joka koskee kirkon suhdetta val-
tioon tai toisiin uskonnollisiin yhdyskuntiin.

68
Kirkolliset juhlapaivat

Kirkollisia juhlapdivia ovat joulupéiva, toinen joulupéiva, uudenvuodenpaivé, loppiainen, pitképer-
jantai, paasidispaiva, toinen paésidispaivé, helatorstai, helluntai, juhannuspaivé ja pyhdinpaiva.

Juhlapdivien aika maaraytyy niin kuin lantisessa kristikunnassa vanhastaan on ollut tapana. Kuiten-
kin juhannuspdivéaa vietetd&n kesédkuun 19 paivéé seuraavana lauantaina ja pyhdinpdivaa lokakuun 30
paivaa seuraavana lauantaina.

78
Kolehti

Jumalanpalveluksissa sekd muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan keréta

kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtdvaa vastaavien tarkoitusten tukemiseksi.

2 luku
Kirkon hallinnollinen jako
Hallinnollinen jako ja kielisddnnokset

18
Seurakunta ja seurakuntayhtyméa

Kirkon jasenet kuuluvat seurakuntiin, joilla kullakin on maéaratty alueensa. Seurakuntajako noudat-
taa kuntajakoa siten, ettd seurakunnan tai seurakuntayhtymén alue muodostuu yhden tai useamman
kunnan alueesta.

Samalla alueella voi olla kielen perusteella useita seurakuntia. Saman kunnan alueella olevien seu-
rakuntien on muodostettava seurakuntayhtyma.

28
Seurakunnan jasenet
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Kirkon jasen on sen seurakunnan jésen, jonka alueella h&nelld on kotikuntalaissa tarkoitettu koti-
kunta ja sielld oleva asuinpaikka tai vaestokirjanpitokunta. Kotikuntaa vailla oleva ulkomaalainen
kirkon jasen on sen seurakunnan jasen, jonka alueella han asuu. Kirkkohallitus voi antaa méarayksia
siitd, milloin kirkon j&sen voi olla kotikuntansa alueella olevan muun seurakunnan jésen.

Jasenet, joilla on vaestokirjanpitokunta Suomessa, ovat seurakunnan poissa olevia jasenid. Muut
jasenet ovat seurakunnan lasna olevia jasenia.

38
Hiippakunta

Seurakunta kuuluu hiippakuntaan, jolla on maarétty alue.

Seurakunta, jonka lasna olevien jasenten enemmiston kieli on ruotsi, kuuluu Porvoon hiippakun-
taan.

Seurakunta, jonka lasna olevien jasenten enemmiston kieli on muu kuin suomi tai ruotsi, kuuluu
siihen hiippakuntaan, johon se perustettaessa maarataan.

48
Hiippakuntajaosta paattaminen

Kirkolliskokous péattaa hiippakunnan perustamisesta ja lakkauttamisesta seka sen rajojen muutta-
misesta.

Kirkkohallitus paattaa:

1) seurakunnan siirtdmisesté toiseen hiippakuntaan, jos seurakunnan lasné olevien jasenten enem-
miston kieli on vaihtunut ja muuttunut tilanne on kestanyt viisi vuotta;

2) seurakunnan kuulumisesta hiippakuntaan, jos eri hiippakuntiin kuuluvat seurakunnat yhdistetaan,
niiden tilalle perustetaan uusi seurakunta tai niistd muodostetaan seurakuntayhtyma, taikka seura-
kunta liittyy toisen hiippakunnan tuomiokapitulin toimivallan piiriin kuuluvaan seurakuntayhtymaan.

58
Seurakuntayhtyman kuuluminen tuomiokapitulin toimivallan piiriin

Seurakuntayhtyma kuuluu sen hiippakunnan tuomiokapitulin toimivallan piiriin, jonka alueella se
sijaitsee. Jos seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien 1&sna olevien jasenten enemmiston kieli on
ruotsi, seurakuntayhtyma kuuluu Porvoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimivallan piiriin.

Jos seurakuntayhtymé&én kuuluvien seurakuntien lasné olevien jasenten enemmiston kieli on vuoden
vaihteessa toimitettavan laskennan mukaan vaihtunut ja muuttunut tilanne on kestanyt viisi vuotta,
on yhteisen kirkkovaltuuston todettava tdma paatoksellaén. Seurakuntayhtyma siirtyy toisen tuomio-
kapitulin toimivallan piiriin seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Yhteisen kirkkovaltuuston on
lahetettdva paatos tiedoksi tuomiokapituleille ja kirkkohallitukselle.

68
Seurakunnan kieli

Seurakunta on suomenkielinen, ruotsinkielinen tai kaksikielinen, jollei seurakunnan kielesta tai sii-
hen liittyvistd muista jasenyysedellytyksistd seurakuntaa perustettaessa tai muutoin erikseen muuta
méaéaratd. Seurakunta on kaksikielinen, kun seurakunnan lasné olevien jésenten suomenkielinen tai
ruotsinkielinen véhemmistd on niin suuri, ettd kunta vastaavasti kielilain (423/2003) saanndsten mu-
kaan on kaksikielinen. Jos samalla alueella on kielen perusteella useita seurakuntia, ne ovat aina yk-
sikielisia.
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Ahvenanmaan maakunnan alueella seurakunnat ovat yksikielisid. Kokonaan tai osittain saamelais-
ten kotiseutualueeseen kuuluvat seurakunnat ovat kaksikielisia siten, ettd niissa noudatetaan, mité
saamen Kielestd tdssa laissa ja kirkkojarjestyksessa saadetaan.

Kirkkohallitus maaraa joka viides vuosi seurakunnassa edellisen kalenterivuoden lopussa lasna ol-
leiden j&senten kielellisen jakauman perusteella, mitk& seurakunnat ovat suomenkielisia tai ruotsin-
kielisia ja mitkd kaksikielisid. Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston esityksestd kirkkohallitus
voi mééaratd seurakunnan kaksikieliseksi seuraavaksi viisivuotiskaudeksi, vaikka seurakunta olisi 1
momentin perusteella yksikielinen.

78
Seurakuntayhtyman kieli

Seurakuntayhtyma on yksikielinen, jos siihen kuuluu ainoastaan samankielisia seurakuntia, ja kak-
sikielinen, jos siihen kuuluu erikielisia seurakuntia tai vahintaén yksi kaksikielinen seurakunta. Seu-
rakuntayhtyméan enemmiston kieli maaraytyy siihen kuuluvien seurakuntien lasné olevien jasenten
enemmiston kielen mukaan.

8§
Kirkon keskushallinnon ja hiippakunnan viranomaisten kieli

Kirkolliskokous, piispainkokous ja kirkkohallitus ovat kaksikielisia viranomaisia.

Hiippakunnan viranomaiset ovat yksikielisia, jos hiippakuntaan kuuluu vain yksikielisia seurakun-
tia, ja kaksikielisig, jos hiippakuntaan kuuluu véhintaan yksi kaksikielinen seurakunta tai seurakun-
tayhtyma.

Kaksikielinen tuomiokapituli voi toimia seurakunnan tai seurakuntayhtymaén kielell, kun se hoitaa
yksikielisen seurakunnan tai seurakuntayhtyman hallintoon liittyvia tehtavié.

98
Kirkon viranomaisessa noudatettavat kielisaannokset

Jollei t&ssé laissa toisin sdédetd, kirkon viranomaisessa sovelletaan kielilain sadnnoksia:

1) oikeudesta kayttda suomen ja ruotsin kielta viranomaisessa;

2) asian késittelykielestd viranomaisessa;

3) toimituskirjan ja muun asiakirjan kielest;

4) kielellisten oikeuksien turvaamisesta;

5) viranomaisen tyokielesta;

6) yleisessa tiedottamisessa kaytettavasta kielesta;

7) kielellisten oikeuksien edistamisesté.

Hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon viranomaiseen sovelletaan, mité kielilaissa sdadetdan val-
tion viranomaisesta. Seurakunnan ja seurakuntayhtyman viranomaiseen sovelletaan, mité Kielilaissa
séadetddn kunnallisesta viranomaisesta.

Mitd saamen kielilaissa (1086/2003) saddet&én valtion viranomaisesta, koskee Oulun hiippakunnan
tuomiokapitulia ja hiippakuntavaltuustoa, ja mitd kunnan viranomaisesta, koskee saamelaisten koti-
seutualueella kokonaan tai osittain olevaa seurakuntaa.

108
Toiminnassa kaytettava kieli
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Jumalanpalveluksia ja muuta toimintaa on tarpeen mukaan jérjestettdva seka suomen ettd ruotsin
kielelld ja saamelaisten kotiseutualueella myos saamen kielelld. Jumalanpalveluksessa ja kirkollisessa
toimituksessa voidaan kayttdd muutakin kielta.

Kirkon jasenelld on oikeus saada hanté koskevat kirkolliset toimitukset omalla kielelladn suomeksi
tai ruotsiksi tai saamelaisten kotiseutualueella saameksi.

Seurakuntajaon muuttaminen

118
Seurakuntajaon muuttaminen

Seurakuntajaon muuttamisella tarkoitetaan, etta:

1) seurakunta lakkaa sen liittyessa toiseen seurakuntaan;

2) seurakunnat lakkaavat niiden yhdistyessa uudeksi seurakunnaksi;

3) seurakunnan alue jaetaan kahden tai useamman seurakunnan kesken siten, etta jaettava seura-
kunta lakkaa;

4) osa seurakunnan alueesta siirretddn toiseen seurakuntaan;

5) perustetaan uusi seurakunta; tai

6) seurakunta lakkautetaan.

Seurakuntajaon muuttamisesta paattaa kirkkohallitus.

12 §
Seurakunnan nimen muuttaminen

Seurakunnan nimi voidaan muuttaa seurakuntajaon muuttamisessa sovellettavaa menettelya nou-
dattaen.

138
Seurakuntajaon muuttamisen edellytykset

Seurakuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos on kirkon tehtévén toteuttamisen kannalta tarkoituk-
senmukainen ja muutos parantaa seurakuntien tai seurakuntayhtymén toimintakykyd, toiminnan ta-
loudellisuutta tai seurakuntalaisten kielellisten oikeuksien toteutumista.

Seurakuntajakoa voidaan muuttaa vain erityisen painavasta syystd, jos muutoksesta aiheutuu, etta
seurakunnan enemmiston kieli muuttuu vahemmiston Kieleksi.

14 8
Aloite seurakuntajaon muuttamiseksi

Aloitteen seurakuntajaon muuttamiseksi voi tehdad seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneu-
vosto sekd tuomiokapituli tai piispa. Jos seurakuntajaon muutostarve johtuu kuntajaon muutoksesta
tai koskee muuta kuin suomenkielistd, ruotsinkielistd tai kaksikielistd seurakuntaa, asian voi panna
vireille myos kirkkohallitus.

Kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston on viipymatta ilmoitettava aloitteesta noudattaen kirkko-
jarjestyksessa saddettyd menettelya julkisista kuulutuksista.

Seurakunnan jasenille on varattava mahdollisuus jattaa aloitteesta kannanotto tuomiokapitulille 14
paivan kuluessa aloitetta koskevan kuulutuksen julkaisemisesta.
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Jos kirkkohallitus p&&ttéda seurakunnan osan siirtdmisesta toiseen seurakuntaan valtioneuvoston tai
ministerion kuntarakennelain (1698/2009) 19 §:n ja 21 §:n 1 tai 2 momentin nojalla tekemaa paatosta
vastaavasti, 2 ja 3 momenttia ei sovelleta.

158§
Henkildstdn siirtdminen

Jos seurakunta liitetdan toiseen tai lakkautetaan tai jos seurakunnassa oleva virka tai tehtava tulee
tarpeettomaksi seurakunnan alueen supistumisen vuoksi, sen toistaiseksi voimassa olevassa palve-
lussuhteessa olevat viranhaltijat ja tyontekijat siirretdan heille soveltuviin laajentuvan tai uuden seu-
rakunnan taikka asianomaisen seurakuntayhtymén virkoihin tai tydsopimussuhteisiin tehtaviin.

Lakkaavan seurakunnan kirkkoherran virka lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan, jol-
loin viran haltija siirretd&n laajentuvan tai uuden seurakunnan kappalaisen virkaan. Kun perustetaan
uusi seurakunta, kirkkohallitus paattad, mitka lakkaavien seurakuntien kirkkoherran viroista lakkaa-
vat seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan.

Siirretylld viranhaltijalla ja tydntekijalla on oikeus saada palvelussuhteeseensa kuuluvat edut sellai-
sina, etteivat ne siirron ajankohtana ole epdedullisemmat kuin hénelle aikaisemmin kuuluneet vastaa-
vat edut.

16 §
Sopimus henkil@ston sijoittamisesta

Jos aloite seurakuntajaon muuttamiseksi koskee seurakunnan liittdmisté toiseen seurakuntaan ko-
konaan tai osittain tai seurakuntien lakkauttamista ja uuden seurakunnan perustamista niiden tilalle,
kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen on hyvaksyttava henkiléston sijoittamista koskeva so-
pimus. Jos aloite koskee seurakunnan jakamista alueellisesti tai kielellisesti siten, ettd perustetaan
uusi seurakunta, henkildston sijoittamista koskevan sopimuksen hyvaksyy jaettavan seurakunnan
kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto.

Pappien sijoittamista koskeva p&&tos on alistettava tuomiokapitulin ratkaistavaksi. Kirkkoherrojen
sijoittamista koskeva paatds on puolestaan alistettava kirkkohallituksen ratkaistavaksi seurakuntaja-
koa koskevan paatoksen yhteydessa. Jos seurakunnat tulevat kuulumaan eri hiippakuntiin, pappien
sijoittamista koskeva paatos alistetaan kirkkohallituksen ratkaistavaksi. Jos pappien sijoittamista kos-
kevaa paatosta ei ole alistettu ennen kirkkohallituksen pé&atosta seurakuntajaon muuttamisesta, Kirk-
kohallitus paattada kirkkoherrojen ja tuomiokapituli muiden pappien sijoittamisesta. Tuomiokapituli
antaa sijoitetulle papille viranhoitomé&éarayksen.

Jos sopimusta muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijoittamisesta ei ole tehty ennen seurakun-
tajaon muuttamista koskevan paatoksen voimaantuloa, sijoittamisesta paattaa:

1) jarjestelytoimikunta tai uusi kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto, kun seurakunnat on liitetty
yhteen tai lakkautettujen seurakuntien tilalle on perustettu uusi seurakunta;

2) tuomiokapituli, kun osa seurakunnasta on liitetty toiseen seurakuntaan tai uusi seurakunta on
perustettu jakamalla seurakunta;

3) kirkkohallitus, kun 2 kohdassa tarkoitetut seurakunnat kuuluvat eri hiippakuntiin.

17 8
Omaisuuden siirtyminen

Kun seurakunta yhdistetdan toiseen seurakuntaan tai perustettavaan uuteen seurakuntaan, myos sen
omaisuus, velat ja muut vastaavat sitoumukset siirtyvat. Jos seurakunnat tulevat kuulumaan seura-
kuntayhtymaan, omaisuuden jakoa koskevat maaraykset otetaan seurakuntayhtymén perussaantoon.
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Kun seurakuntia jakamalla perustetaan uusi seurakunta tai kun seurakuntajaon muutos vaikuttaa
huomattavasti seurakuntien lasna olevien jasenten lukumaéariin, seurakuntien omaisuus jaetaan seu-
rakuntien kesken.

18 §
Jakoperuste

Kun seurakunta jaetaan alueellisesti eri seurakunniksi, kukin niistd saa omaisuutta lasna olevien
jasentensa lukumé&aran osoittamassa suhteessa seurakuntajaon voimaantulopdivéan tilanteen mukaan.

Kun osa seurakunnan alueesta liitetd4n toiseen seurakuntaan tai seurakunnan osasta muodostetaan
uusi seurakunta, seurakunnan omaisuus, velat ja muut vastaavat sitoumukset jaetaan liitosseurakun-
nalle tai uudelle seurakunnalle seurakuntajaon voimaantulopéivan tilanteen mukaisten l&sna olevien
jasenten lukuméaran suhteessa.

Vastuuta velasta tai sitoumuksesta ei saa siirtdd ilman velkojan tai muun oikeudenhaltijan suostu-
musta.

198
Poikkeukset jakoperusteista

Jakoperusteista poiketen ja jakoon ottamatta:

1) on jatettdva seurakunnan paakirkko seka siihen kuuluvat kirkon kéytt6a palvelevat rakennukset
irtaimistoineen seké kirkon yhteydessa oleva hautausmaa sille seurakunnalle, josta alue erotetaan;

2) on annettava sellainen kirkko, kappeli, seurakuntatalo, hautausmaa tai muu kiinteisto tai raken-
nus, joka péaasiallisesti palvelee tiettya aluetta, sille seurakunnalle, johon alue tulee kuulumaan.

Jakopaatoksessa voidaan méaaraté siirtyvan omaisuuden kaytosta seurakuntien kesken.

Jakoperusteista voidaan poiketa, jos niiden sédnndnmukaisesta soveltamisesta aiheutuisi jonkin seu-
rakunnan talouden ilmeinen heikentyminen tai muu olennainen haitta. Jakoperusteista voidaan poi-
keta myos silloin, kun aiemmin toteutettu seurakuntajaon muutos joudutaan purkamaan ja saéannon-
mukaisten jakoperusteiden soveltaminen johtaisi kohtuuttomaan lopputulokseen. Talléin on otettava
erityisesti huomioon aiemmasta seurakuntajakoa koskevasta paatoksesta kulunut aika seka asian-
omaisten seurakuntien taloutta koskevat seikat.

20 8
Jarjestelytoimikunta

Kun kirkkohallitus on paattanyt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla perustetaan uusi seurakunta tai
jolla seurakuntia yhdistetaan, tuomiokapitulin on viipymaétté asetettava jarjestelytoimikunta, joka toi-
mii siihen saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto.

Jarjestelytoimikunnan tehtdvané on:

1) edustaa seurakuntaa;

2) huolehtia hallinnon jarjestdmisestd;

3) valita seurakunnan vaalilautakunta ja sen puheenjohtaja seké paattaa d&nestyspaikoista;

4) valmistella kirkkovaltuuston ensimmaisen kokouksen asiat;

5) hoitaa muut valmistelu- ja tadytantéonpanotehtévat;

6) tehda henkildston siirtamista ja sijoittamista koskevat paatokset, jollei 15 ja 16 §:std muuta johdu;

7) péaéattad seurakunnan tuloveroprosentista;

8) paattdd muista seurakunnan toiminnasta aiheutuvista valttdmattomisté ja kiireellisisti toimenpi-
teisté.

Jarjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mité kirkkoneuvostosta tai seurakuntaneuvostosta séa-
detéan.



125

3 luku
Seurakunta ja seurakuntayhtyma
Seurakunta

18
Seurakunnan tehtava

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtdvaa huolehtimalla jumalanpalvelusten pitdmisestd, sakramenttien
toimittamisesta sekd muista kirkollisista toimituksista, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuksesta, sie-
lunhoidosta, diakoniasta, lahetystyosta ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja pal-
velutehtdvista.

28
Seurakunnan itsehallinto

Seurakunta hoitaa tehtavénsd, hallintonsa ja omaisuutensa tamén lain ja kirkkojarjestyksen seké
erikseen annettujen sdédosten mukaan.
Seurakunnat voivat hoitaa asioitaan ja omaisuuttaan myds seurakuntayhtymana.

3§
Seurakunnan jasenen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka aloiteoikeus

Seurakunnan jasenella on oikeus osallistua seurakunnan toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan paa-
toksentekoon. Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston on pidettavé huolta monipuolisista osallis-
tumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista.

Seurakunnan jasenille on sopivin tavoin annettava riittavat tiedot yleistd mielenkiintoa heréttavista
vireilld olevista seurakunnan ja seurakuntayhtymén asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden
késittelystd ja tehdyisté ratkaisuista. Seurakunnan on tiedotettava, milla tavoin paatosten valmisteluun
voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistaa erityisesti jarjestamalld keskustelu-
ja kuulemistilaisuuksia ja selvittdmélla seurakunnan jasenten mielipiteitd ennen paatoksentekoa.

Seurakunnan jasenelld on oikeus tehda aloite seurakunnan ja seurakuntayhtymén toimintaa ja hal-
lintoa koskevassa asiassa. Aloitteen tekijéalle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on
ryhtynyt aloitteen johdosta.

48
Seurakunnan toimielimet

Seurakunnan hallintoa hoitavat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto ja niiden
jaostot, johtokunnat sekd seurakunnan viranhaltijat.

Kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston jaostoon sovelletaan, mitd kirkkoneuvostosta tai seura-
kuntaneuvostosta sdadet&an.

58
Kirkkovaltuuston tehtava
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Kirkkovaltuusto kéyttad seurakunnan péaatosvaltaa, jollei toisin sdddetd tai méaratd. Kirkkovaltuus-
ton toimikausi on nelja kalenterivuotta.

68
Paatosvallan siirtaminen

Kirkkovaltuusto voi siirtdd paatosvaltaa kirkkoneuvostolle, sen jaostolle, johtokunnalle, viranhalti-
jalle ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle. Paatosvaltaa ei saa siirtaa, jos:

1) kirkkovaltuuston on pééatettava asia tdman lain, kirkkojarjestyksen, niiden nojalla annettujen tay-
tantoonpanomaéraysten tai muun lain mukaan;

2) paatoksen tekemiseen vaaditaan maaraenemmisto;

3) péatos on alistettava.

Kirkkovaltuusto ei voi siirtdé kirkkoneuvostolle kuuluvaa paatosvaltaa jaostolle, johtokunnalle, vi-
ranhaltijalle tai kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle, jos:

1) kirkkoneuvoston on paatettava asia tdmén lain, kirkkojarjestyksen, niiden nojalla annettujen maa-
raysten tai muun lain mukaan;

2) asia koskee esityksen tekemista kirkkovaltuustolle;

3) asia koskee kirkkovaltuuston tekeman péaatoksen taytantoonpanoa;

4) asian kasittelemista kirkkoneuvostossa on pidettavé tarpeellisena asian merkityksen vuoksi.

78
Ohje- ja johtosaannot

Kirkkovaltuusto méaéraa paatosvallan siirrosta ohje- tai johtosadnngssa.
Kirkkoneuvoston ohjesaanto on alistettava tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

88
Seurakunnan osa-alueen hallinto

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi jarjestda seurakunnan osa-aluetta koskevaa hallintoa
turvatakseen seurakunnan tehtéavén toteutumisen ja osa-alueella asuvien jasenten osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuudet.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paattas, ettd seurakunnan osa-alueen asioita hoitamaan
asetetun toimielimen jésenet tai osa jasenisté valitaan alueella asuvien seurakunnan jasenten esityk-
sestd ja ettd toimielimen jasenten asuinpaikan tulee olla asianomaisella alueella.

98§
Kirkkovaltuuston paatoksenteon edellytykset

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kasiteltavaksi tulevasta asiasta paatdsehdotus,
jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan siséista jarjestelya.

Kirkkovaltuuston paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd véhintd&n kaksi kolmasosaa l&dsnd olevista
jaenemman kuin puolet kaikista jasenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai
kurssikeskuksen rakentamista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttétarkoituksen muutta-
mista taikka muun rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;

4) kiinte&n omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista.
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10 §
Kirkkoneuvoston tehtavat

Kirkkoneuvosto, jollei toisin sd&deté tai maaraté:

1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa,

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja k&yttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintdd sekd seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

118§
Kirkkovaltuuston paatosten laillisuusvalvonta

Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston paatosta taytantoon, jos se on tehty virheellisessa
jarjestyksessd, kirkkovaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muutoin lainvastainen. Asia
on viipymaétta saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Seurakuntayhtyma ja seurakuntien yhteistoiminta

12 8
Seurakuntayhtyman perustaminen

Seurakuntien kirkkovaltuustot ja seurakuntayhtymien yhteiset kirkkovaltuustot perustavat seura-
kuntayhtyman hyvaksymaéll& sen perussdédnnon ja luettelon sille siirtyvéstd omaisuudesta. Perussaan-
ndssa maarataan seurakuntayhtyman toimivaltaan siirrettavét tehtavat ja annetaan tarpeelliset maa-
raykset seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien toimivallan jakautumisesta.

Seurakuntayhtymaén liittyvien seurakuntien ja seurakuntayhtymien varat ja velvoitteet siirtyvét seu-
rakuntayhtymalle. Siirtyv&n omaisuuden saantokirjana on siité laadittu perusséantoon liitettava luet-
telo.

Perussdénnossé voidaan maératd, etta siind mainittu seurakunnan omaisuus pysyy seurakunnan
omistuksessa tai hallinnassa taikka ett4 seurakunta vastaa siind mainitusta velvoitteesta.

138
Paatoksen alistaminen kirkkohallitukselle

Paatds seurakuntayhtymén perustamisesta ja perussadnnosta on alistettava kirkkohallituksen rat-
kaistavaksi.

Kirkkohallitus ei saa ilman erityista syyta poiketa seurakuntien ja seurakuntayhtymien omaisuuden
siirtoa koskevasta sopimuksesta.

Perussd&dnnén muutos on alistettava kirkkohallituksen ratkaistavaksi, jos paatosté ei ole tehty yksi-
mielisesti ja jos muutos koskee:

1) verotulojen jakoperusteiden muuttamista seurakuntien kesken;

2) omaisuuden siirtdmista seurakuntien ja seurakuntayhtymien valill;

3) viran perustamista ja lakkauttamista koskevan paatdsvallan siirtdmista seurakuntayhtyman ja seu-
rakuntien valilla.

14 8§
Seurakuntayhtyman purkaminen tai lakkaaminen
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Seurakuntayhtyma voidaan purkaa, jos se muodostuu kahden tai useamman kunnan alueella olevista
seurakunnista. Purkamisesta paattaa yhteinen kirkkovaltuusto. Paatoksesséd on maarattava omaisuu-
den ja velvoitteiden siirtymisesta seurakunnille tai seurakuntayhtymille.

Seurakuntayhtyma lakkaa, kun seurakuntayhtymaén kuuluvat seurakunnat yhdistetdan yhdeksi seu-
rakunnaksi. Seurakuntayhtyman varat ja velvoitteet siirtyvat yhdistetylle seurakunnalle.

Jos kaksi tai useampia seurakuntayhtymié tulee kuntajaon muuttuessa saman kunnan alueelle, muo-
dostettavan seurakuntayhtyman perussddnnossa on maarattava, mika tai mitkd seurakuntayhtymat
lakkaavat.

Jos seurakuntayhtymédn omaisuutta on jaettava perusséannén muuttamisen tai seurakuntayhtymén
purkamisen johdosta eikd jaosta paasta sopimukseen, jakoon sovelletaan seurakuntajaon yhteydessa
tapahtuvasta omaisuuden jaosta annettuja sadnnoksia.

158
Seurakuntayhtyman tehtavat

Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtymaéan kuuluvien seurakun-
tien:

1) kirkollisverotusta seka Kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken;

2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon eldkerahastoon suoritettavia maksuja sek& muuta talouden ja
omaisuuden hoitoa;

3) jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistdmistd seurakuntayhtyméan toimin-
nassa 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla;

4) henkilostohallintoa, jollei tasté laista muuta johdu;

5) virka- ja ty6ehtosopimusten tekemista ja tulkintaa seka paikallisesti toteutettavien palkantarkis-
tusten tekemistd tai palkantarkistusta koskevien esitysten tekemisté kirkon tyomarkkinalaitokselle;

6) arkistotointa.

Seurakuntayhtyma paattdd seurakunnan kirkkovaltuuston péatettavaksi sdédetystd muusta asiasta,
jollei paétdsvaltaa ole siirretty seurakunnalle perussdénndssa tai 16 8:n nojalla.

Seurakuntayhtymalle voidaan siirtdd perussadnndssé toimivaltaa myos muissa hallintoon ja talou-
teen liittyvissé asioissa seka siind mainituissa seurakunnalliseen toimintaan liittyvissa tehtavissa ja
tyomuodoissa.

16 §
Seurakuntayhtyman toimielimet ja paatosvalta

Seurakuntayhtyman hallintoa hoitavat yhteinen kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkoneuvosto, seura-
kuntayhtyman johtokunnat seké seurakuntayhtyman viranhaltijat.

Seurakuntayhtyman paatosvaltaa kédyttaa yhteinen kirkkovaltuusto. Se voi siirtdd paatosvaltaa ohje-
tai johtosadnnossa yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtyman johtokunnalle
seka paatoksellaan seurakuntaneuvostolle. Padtosvaltaa ei saa siirtda 6 8:ssa eika 15 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa asioissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa 15 8:n 3 momentissa tarkoitettua seurakuntayhtymén toimintaa.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatdsvallan siirtdmiseen sovelletaan, mité kirkkoneuvoston paatdsvallan
siirtdamisesta saadetaan.

17 8
Yhteisen kirkkovaltuuston paatoksenteon edellytykset
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Yhteisen kirkkovaltuuston paatoksentekoon sovelletaan, mitd 9 §:ss& sdédetdén. Méaardenemmisto
vaaditaan myos, kun péatds koskee perussaannén muuttamista tai vapaaehtoisesti muodostetun seu-
rakuntayhtymén purkamista.

18 §
Seurakuntaneuvosto

Seurakuntayhtymaén kuuluvalla seurakunnalla on seurakuntaneuvosto, joka kayttdaa seurakunnan
paatosvaltaa ja hoitaa ne kirkkoneuvoston tehtavét, jotka eivét kuulu yhteiselle kirkkoneuvostolle,
sekd muut sille maaratyt tehtavat. Seurakuntaneuvostossa voi olla jaostoja, joihin sovelletaan, mita
kirkkoneuvoston jaostosta sdadetédan. Seurakuntaneuvosto voi ohje- tai johtosadnndssa siirtdéd paatos-
valtaansa asettamalleen johtokunnalle, seurakunnan viranhaltijalle ja seurakuntaneuvoston varapu-
heenjohtajalle.

Seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnalle seurakuntayhtyman talousarviossa osoitettujen varojen
kaytosta ja seurakunnan omaisuudesta.

Seurakuntaneuvosto hyvéksyy itselleen ohjesdanndn, joka on alistettava tuomiokapitulin vahvistet-
tavaksi.

19§
Toimielimiin sovellettavat sdannokset

Y hteiseen kirkkovaltuustoon, yhteiseen kirkkoneuvostoon ja seurakuntayhtymén johtokuntaan seka
asioiden kasittelyyn niissa sovelletaan, mité vastaavista seurakunnan toimielimista ja asioiden késit-
telysta niissé sédadetaan.

Seurakuntaneuvostoon sovelletaan, mité kirkkoneuvostosta sdddetédan. Seurakuntaneuvoston kési-
tellessa sille perussadnndssa siirrettyad yhteisen kirkkovaltuuston toimivaltaan kuuluvaa asiaa sen ka-
sittelyyn sovelletaan, mit4 kirkkovaltuuston paatoksenteon edellytyksisté ja paatoksen alistamisesta
9 8:n 2 momentissa sekd 21, 27 ja 28 §:ssd saddetaan.

20 8
Sopimukset seurakuntien ja seurakuntayhtymien kesken tai kunnan tai muun julkisyhteison kanssa

Seurakunnat ja seurakuntayhtymaét voivat tehdd sopimuksia tehtdviensa yhteisesta hoitamisesta tai
tehtdvan hoitamisesta toisen seurakunnan tai seurakuntayhtymén puolesta.

Seurakunta tai seurakuntayhtyma voi sopimuksen perusteella huolehtia kunnalle tai muulle julkis-
yhteisolle kuuluvasta tehtévasté. Jos tehtavad varten perustetaan seurakunnan tai seurakuntayhtymén
johtokunta, voidaan sopia, etta toinen sopijapuoli saa valita siihen jasenid, kuitenkin enintaan puolet.

Kirkolliset rakennukset ja seurakunnan kiinteistot

218
Kirkollinen rakennus ja paattksen alistaminen

Kirkollinen rakennus on kirkko, kellotapuli, siunaus- ja hautakappeli seka hautausmaalla oleva nii-
hin rinnastettava rakennus.

Kirkkopihaan, sen ja hautausmaan aitaan ja porttiin sekd sankarihautausmaahan sovelletaan, mita
kirkollisesta rakennuksesta sédadetaan.

Kirkkovaltuuston pdatos on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi, jos se koskee:
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1) uuden kirkon tai siunauskappelin rakentamista tai hankkimista;

2) muun rakennuksen muuttamista kirkoksi tai siunauskappeliksi;

3) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista taikka sen kayttotarkoituksen
muuttamista;

4) luopumista kirkon kéytosta.

22§
Kirkollisen rakennuksen suojelu

Kirkollisen rakennuksen suojelun tavoitteena on turvata kirkollinen rakennettu kulttuuriymparisto
osana kulttuuriperintdd, vaalia sen ominaisluonnetta ja erityispiirteita seka edistéa sen kulttuurisesti
kestavaa hoitoa ja kayttoa.

Kirkollinen rakennus, joka on rakennettu ennen vuotta 1917, on lain nojalla suojeltu. Kirkkohallitus
voi méaaraté tatd myohemmin kayttéon otetun kirkollisen rakennuksen suojeltavaksi, jos suojelu on
perusteltua rakennushistorian, rakennustaiteen, rakennustekniikan tai erityisten ymparistdarvojen
kannalta. Kirkkohallitus paattaa suojelusta omasta, seurakunnan, tuomiokapitulin tai Museoviraston
aloitteesta.

Rakennuksen suojelu kasittdd myds sen kiintedn sisustuksen, siihen liittyvéat maalaukset ja taidete-
okset sek& rakennuksen pihapiirin.

23§
Lausunnot

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén on ennen péaatoksen tekemisté varattava Museovirastolle tilai-
suus antaa lausunto suunnitelmasta, joka koskee suojellun tai v&hintddn 50 vuotta sitten kayttéon
otetun Kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista taikka kayttotarkoituksen
muuttamista.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman on lisaksi ennen 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemista
varattava Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle tilaisuus antaa asiasta lausunto, jos kirkollinen ra-
kennus sijaitsee Ahvenanmaalla, tai saamelaiskérajille, jos rakennus sijaitsee saamelaisten kotiseutu-
alueella.

Museovirasto voi antaa ohjeita suojeltua kirkollista rakennusta koskevan péaatoksen taytantéonpa-
nosta.

24 8
Kirkollisen rakennuksen suojelun lakkaaminen

Kirkkohallitus voi paattaa kirkollisen rakennuksen suojelun lakkaamisesta, jos:

1) rakennus on sill& tavoin vahingoittunut, ettei sitd voida saattaa ennalleen;

2) seurakunnalla on useita Kirkollisia rakennuksia eiké silld ole tarvetta toiminnassaan enaa kayttaa
omistamaansa suojeltua kirkollista rakennusta;

3) rakennuksen suojeleminen ei ole muusta erityisesta syystd enda perusteltua.

Kirkkohallituksen on ennen p&atoksen tekemisté varattava Museovirastolle ja liséksi 23 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tilanteissa Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle tai saamelaiskéardjille tilai-
suus antaa asiassa lausunto.

Kirkkohallituksen paatoksesté tulee viipymattd ilmoittaa asianomaiselle elinkeino-, litkkenne- ja ym-
paristokeskukselle seka kirkollisen rakennuksen sijaintikunnalle.

258§
Kirkollisen rakennuksen suojelun valvonta
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Kirkkohallituksen, tuomiokapitulin tai Museoviraston maaraamalla tarkastajalla on oikeus paasta
kirkolliseen rakennukseen sen suojelua koskevan asian vireille panemisen tai suojelun noudattamisen
ja soveltamisen kannalta tarpeellisten tarkastusten ja tutkimusten suorittamiseksi.

Kirkkohallitus voi kieltad sellaisen kirkollisessa rakennuksessa tehtdvan muutos- tai korjaustyon,
jota koskevaa péatosta ei ole vahvistettu tai saatettu vahvistettavaksi. Kirkkohallituksen paatos voi-
daan panna taytantoon siité tehdysta valituksesta huolimatta.

26 8
Kirkollisen rakennuksen suojelun kustannukset

Seurakuntaa, joka ei voi toiminnassaan kéayttdd omistamaansa suojeltua kirkollista rakennusta tai
saada siitd muuten kohtuullista hy6tya, ei voida velvoittaa sellaisiin suojelutoimenpiteisiin, joista ai-
heutuvat kustannukset ovat ilmeisessé epasuhteessa siihen, mité seurakunta voi osoittaa kaikkien kir-
kollisten rakennustensa hoitoon ja kunnostamiseen.

278
Kiintedn omaisuuden luovuttaminen

Seurakunta voi myyd4, vaihtaa tai muuten luovuttaa tai antaa vuokralle vahintaan kymmeneksi vuo-
deksi kiintedd omaisuuttaan tarjouskilpailulla. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitd on tiedotettava
riittavasti.

Jos seurakunta luovuttaa tai antaa vuokralle véhintadn kymmeneksi vuodeksi Kiintedd omaisuuttaan
ilman 1 momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman asiantuntijan on arvioitava kiinteiston
markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso.

Seurakunnan kiintedn omaisuuden luovuttamista koskeva kirkkovaltuuston péaatds on alistettava
kirkkohallituksen vahvistettavaksi, jos luovuttamisen kohteena on hautausmaakiinteisto tai kiinteisto,
jolla sijaitsee kirkollinen rakennus.

Hautaustoimi

28 8
Hautausmaan perustaminen ja lakkauttaminen

Kirkkovaltuusto paattdd hautausmaan perustamisesta, laajentamisesta ja lakkauttamisesta. P&atos
on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

298§
Hautaoikeus

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén velvollisuudesta osoittaa hautasija vainajalle séadetadan hau-
taustoimilaissa (457/2003). Kirkkoneuvosto voi paattéd, ettd seurakunnan hautausmaahan saadaan
haudata muukin kuin hautaustoimilaissa siihen oikeutettu vainaja.

Seurakunta luovuttaa hautaoikeuden kuolemantapauksen yhteydessa. Samalla hautaoikeus voidaan
luovuttaa myos vainajan omaisille. Kirkkoneuvosto voi erityisesta syysté paattaa hautaoikeuden luo-
vuttamisesta muulloinkin.

Hautaoikeuden haltija voi luovuttaa hautaoikeuden vain seurakunnalle.

308
Hautaoikeuden voimassaoloaika
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Hautaoikeus luovutetaan enintddn 50 vuoden maarédajaksi. Madraaika lasketaan haudan luovutta-
mista seuraavan kalenterivuoden alusta. Hautaoikeuden voimassaoloaika pééattyy aikaisintaan sen ka-
lenterivuoden lopussa, jona viimeisesta hautauksesta on kulunut 15 vuotta, ei kuitenkaan ennen kuin
hautaa voidaan kayttaa uudelleen.

Hautaoikeuden voimassaoloaikaa voidaan oikeudenhaltijan hakemuksesta jatkaa, jollei siita ai-
heudu haittaa hautausmaan tarkoituksenmukaiselle jarjestelylle tai hoidolle. Hautaoikeus on voi-
massa vain niin kauan kuin hauta on rauhoitetun hautausmaan osana.

Hautaoikeus lakkaa ilman irtisanomista.

318
Hautaoikeuden haltija

Hautaoikeuden haltija edustaa niitd, joita hautaan voidaan haudata, ja kéyttad puhevaltaa hautaa
koskevissa asioissa siten kuin hautaustoimilaissa seka tassa laissa ja sen nojalla sdédetéan tai maara-
taan.

Hautaa luovutettaessa sovitaan hautaoikeuden haltijasta. Jos sopimusta ei ole tehty vuoden kuluessa
haudan luovutuspdivasta tai jos tehtyd sopimusta ei voida olosuhteiden muuttumisen johdosta nou-
dattaa, hautaoikeuden haltijaksi tulee vainajan leski, tai jos leskeé ei ole, ensimmaiseksi hautaan hau-
datun vainajan lahimmat perilliset. Ndiden on valittava hautaoikeuden haltija edustamaan heita hautaa
koskevissa asioissa. Hautaoikeuden uudesta haltijasta on ilmoitettava hautaustoimesta vastaavalle
seurakunnan viranomaiselle.

Jos ensimmaiseksi hautaan haudatun vainajan lahimmat perilliset eivat ole sopineet hautaoikeuden
uudesta haltijasta, kirkkoneuvosto voi maarata hautaoikeuden haltijan. Kirkkoneuvosto voi antaa etu-
sijan paikkakunnalla asuvalle tai sille, joka on huolehtinut haudan hoidosta.

328
Hautaamisjarjestys

Hautaa luovutettaessa sovitaan siitd, keitd hautaan voidaan haudata. Jos sopimusta ei ole tehty 31 8:n
2 momentin mukaisesti, hautaan voidaan ensisijaisesti haudata vainaja, jota varten hauta on luovu-
tettu, ja tdman puoliso seké liséksi kuolemantapausten mukaisessa jarjestyksessa suoraan etenevassa
tai takenevassa polvessa oleva sukulainen ja tdmén puoliso. Jos tallaista sukulaista ei ole tai jos hau-
taoikeuden haltija siihen suostuu, hautaan saadaan haudata vainajan sisar ja veli seké heidan lapsensa,
sanottujen henkildiden otto- ja kasvattilapset seké ndiden kaikkien puolisot.

Hautaustoimesta vastaava seurakunnan viranomainen voi hautaoikeuden haltijan suostumuksella
antaa luvan haudata hautaan muunkin vainajan.

338
Haudan hoito

Hautaoikeuden haltija vastaa siitg, ett4 hautaa hoidetaan hautausmaan arvon mukaisesti. Kirkkoval-
tuusto voi kuitenkin péattaa, ettd seurakunnan kustannuksella huolehditaan hautausmaalla tai sen
osalla olevien hautojen perushoidosta. Kirkkovaltuusto voi paattad, ettd seurakunta vastaa haudan
hoidosta, jos vainajan muiston vaalimista pidetd&n seurakunnan kannalta tarkeéna.

Seurakunta voi tehdé hautaoikeuden haltijan kanssa mééraaikaisen sopimuksen siité, etta seurakunta
ottaa korvauksesta vastuun haudan hoidosta. Seurakunta voi sopia, ettd hoitokorvaukset sijoitetaan
hautainhoitorahastoon, jonka varat kaytetdan sopimusten mukaisten hautojen hoitoon.
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Kirkkoneuvosto voi velvoittaa hautaoikeuden haltijan kunnostamaan haudan, jonka hoito on olen-
naisesti laiminlyoty. Kunnostamiseen varataan vuoden méérdaika siitd, kun paatds on annettu hauta-
oikeuden haltijalle tiedoksi. Kirkkoneuvosto voi paattad hautaoikeuden menettdmisesta, jollei laimin-
lyontid ole korjattu. Paétoksen tiedottamisesta saadetdaan 10 luvun 25 §:ssa.

348
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kirkkoneuvosto ratkaisee erimielisyyden hautaoikeudesta, hautaoikeuden haltijasta ja hénen vel-
vollisuuksistaan, siita keitd hautaan voidaan haudata, hautamuistomerkista sekd muusta hautaa tai
hautaamista koskevasta asiasta, jollei hautaustoimilaissa toisin sd&deté.

358
Hautaustoimen ohjesaanto, hautausmaakaava ja hautausmaan kayttdsuunnitelma

Kirkkovaltuusto hyvaksyy hautaustoimen ohjesaannén, hautausmaakohtaisen hautausmaakaavan ja
hautausmaan kayttosuunnitelman. Hautaustoimen ohjesddnndssa maarataan:

1) haudoista;

2) hautakirjanpidosta;

3) haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista;

4) hautamuistomerkkien hyvaksymisesté;

5) hautausmaalla noudatettavasta jéarjestyksesté.

368
Hautaustoimen maksut

Hautasijan luovuttamisesta ja hautaamiseen liittyvista palveluista tulee perid maksut, joiden méaéa-
raédmisessa otetaan huomioon seurakunnalle palvelun tuottamisesta aiheutuvat kustannukset. Hau-
taustoimessa perittaviin maksuihin sovelletaan lisdksi hautaustoimilain 6 §:aa.

Kirkkovaltuusto paattaa haudoista perittavistd maksuista.

378
Avopuolison asema

Mité tdman lain hautaustoimea koskevissa sdédnnoksissa sdédetédén puolisosta tai leskestd, koskee
myo6s kuolinhetkelld vainajan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa yhteisessa taloudessa jatku-
vasti elanyttd henkil6a.

Kirkonkirjat

388
Kirkonkirjat

Kirkonkirjoja ovat:

1) kirkon yhteinen jasenrekisteri (jasenrekisteri), jota yllapidetd&n automaattisen tietojenkésittelyn
avulla;

2) manuaaliset kirkonkirjat.

Manuaalisia kirkonkirjoja ovat ennen vuotta 2005 pidetyt perhelehdet ja luettelot kastetuista, rippi-
koulun kéyneista ja konfirmoiduista sek& henkil6istd, joiden avioliiton esteistd on toimitettu tutkinta,
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avioliittoon vihityistd, kuolleista ja haudatuista, muuttaneista, kirkosta eronneista ja kirkkoon liitty-

neistd. Manuaalisia Kirkonkirjoja ovat myds ennen uskontokuntien jasenrekistereistd annetun lain

(614/1998) voimaantuloa pidetyt kirkolliset vaestorekisterit ja niihin kuuluvat asiakirjat.
Manuaalisista kirkonkirjoista jasenrekisteriin talletetut tiedot ovat osa jasenrekisteriéa.

398
Kirkonkirjojen kayttétarkoitus

Kirkonkirjojen tietoja kdytetdan seurakunnan ja seurakuntayhtyman toiminnassa ja hallinnossa sek&
kirkon jasenten oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamisessa.

Seurakunta ja seurakuntayhtymé saavat ké&yttaa kirkonkirjojen tietoja niille tassa laissa tai sen no-
jalla sdédettyjen taikka muussa laissa saddettyjen tehtavien ja velvoitteiden hoitamisessa.

Kirkkohallitus saa kayttaa jasenrekisterin tietoja tassé laissa tai sen nojalla séadettyjen tehtévien
hoitamisessa seké tilastojen laatimisessa ja kirkon toimintaan liittyvien tutkimusten tekemisessa.
Tuomiokapituli saa kéayttad jasenrekisterin tietoja tassd laissa tai sen nojalla séadettyjen tehtévien
hoitamisessa.

40 §
Keskusrekisteri

Seurakunnat voivat jérjestaa kirkonkirjojen pitdmisen yhteisena keskusrekisteriné.

41 §
Jasenrekisterin tietosisaltd

Jasenrekisteriin talletetaan kirkon jasenistd manuaalisista kirkonkirjoista siirretyt tiedot ja uskonto-
kuntien jasenrekistereistd annetun lain 4 ja 5 8:n mukaiset tiedot.

Uskontokuntien jasenrekistereista annetun lain 5 8:n 6 ja 7 kohdassa tarkoitetuista tiedoista séade-
tadn tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

Jasenrekisteriin voidaan tallettaa tietoja kirkkoon kuulumattomasta henkildsta uskontokuntien ja-
senrekistereistd annetun lain 5 §:n 3—5 kohdan nojalla. Néiden tietojen késittelyyn sovelletaan, mita
tassad luvussa saddetadn jasenta koskevien tietojen kasittelysta.

42 8
Seurakunnat ja keskusrekisterit rekisterinpitdjina

Rekisterinpitdjid ovat seurakunnat ja keskusrekisterit. Rekisterinpitdja ei saa luovuttaa rekisterinpi-
toa muulle toimijalle.

Seurakunnassa kirkkoherra ja keskusrekisterissa sen johtaja:

1) paattaa kirkonkirjojen pitamisté koskevista asioista;

2) paattaa jasentd koskevien tietojen kasittelysta;

3) vastaa rekisteritietojen virheettomyydestd;

4) paattaa kirkonkirjaan talletettujen kirkon jésenten yksittaisten tietojen luovuttamisesta todistuk-
sena, otteena tai jaljennoksena.

43§
Tietojen tallettaminen jasenrekisteriin
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Tiedon kirkollisesta vihkimisest4, avioliiton siunaamisesta, rippikoulun k&ymisesta ja konfirmaati-
osta saa tallettaa jasenrekisteriin muukin seurakunta tai keskusrekisteri kuin se, jonka jasenta tieto
koskee.

44 8
Jasenrekisteriin liittyvat kirkkohallituksen tehtévéat

Kirkkohallitus vastaa jasenrekisterin:

1) yleisesté toimivuudesta;

2) rekisteritoimintojen yhtendisyydesta;

3) tietohallinnosta;

4) tietoturvallisuudesta;

5) tietojen s&hkoisesta arkistoinnista.

Kirkkohallitus paattaa teknisen kayttoyhteyden vélityksell& tapahtuvasta tietojen luovuttamisesta ja
muusta kuin kirkon jésenten yksittaisten tietojen luovuttamisesta. Paatoksessa on annettava tarvitta-
vat madraykset tietojen kdytdsta ja suojauksesta.

45 §
Vastuu jasenrekisterista

Vastuu jasenrekisteristd jakautuu seurakuntien, keskusrekisterien ja kirkkohallituksen kesken siten
kuin t&ssé laissa tai muussa laissa séadetaan.

Seurakunnan, keskusrekisterin ja kirkkohallituksen tydsopimussuhteiseen tyontekijdén sovelletaan
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia saannoksia hanen kasitellessaan jasenrekisterin jasen- ja
vaestotietoja. Vahingonkorvausvastuusta saddetadn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

46 §
Jasenrekisterin tietojen kasittelyn seuranta ja valvonta

Jasenrekisteristd luovutettuja 44 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja saa kayttaa vain siihen kéayt-
totarkoitukseen, johon ne on luovutettu. Tiedot saa luovuttaa edelleen tai muuten antaa sivulliselle
vain, jos siitd on saddetty laissa tai jos kirkkohallitus on antanut siihen luvan.

Kirkkohallituksella on oikeus salassapitosdédnndsten estamatta saada jasenrekisterista teknisen kayt-
toyhteyden vélitykselld luovutettujen tietojen kayttajalta tietojen kayton seurantaa ja valvontaa varten
valttamattomia tietoja.

Kirkkohallituksen méaaraamalla tarkastajalla on oikeus toimittaa tarkastus jasenrekisteristé teknisen
kayttoyhteyden valitykselld luovutettujen tietojen kdyton ja suojauksen valvomiseksi. Tarkastajalla
on oikeus tutkia salassapitosadnndsten estamatta jasenrekisterista luovutettujen tietojen késittelyssa
kaytetyt laitteet ja ohjelmistot seka paasta tdssa yhteydessa muihin kuin kotirauhan piiriin kuuluviin
tiedon kayttajan hallinnassa oleviin tarkastuksen suorittamisen kannalta tarpeellisiin tiloihin. Tarkas-
tus on toteutettava niin, ettd siita ei aiheudu tarkastuksen kohteelle tarpeettomasti haittaa eika kustan-
nuksia.

47 §
Jasenrekisterin kayttdoikeus seka kayttooikeus- ja lokirekisteri

Kirkkohallitus paattaa kayttdoikeuksien myontamisesta jasenrekisterin tietojen kasittelyyn. Seura-
kunnan kirkkoherra voi paattaa kayttoikeuden myontamisesta seurakunnan jasenia koskevien tieto-
jen kasittelyyn. Keskusrekisterin johtaja tai hdnen méaarddmansa viranhaltija voi paattad kayttdoikeu-
den myontamisestd keskusrekisteriin kuuluvien seurakuntien jasenia koskevien tietojen kasittelyyn.
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Kirkkohallituksen on pidettava kayttooikeuksien hallintaa varten kayttooikeusrekisterié niista hen-
kildista, joille on myonnetty oikeus jasenrekisterin tietojen kasittelyyn. Kéayttdoikeusrekisteriin talle-
tetaan:

1) kayttajan nimi, henkilétunnus, kéyttajatunnus ja organisaatio;

2) tiedot kayttooikeuden sisallosta ja laajuudesta;

3) tiedot kayttooikeuspaatoksesta.

Kirkkohallituksen on pidettavéa jasenrekisterin tietojen késittelysté lokirekisteria kayton seurantaa,
valvontaa ja suojausta varten. Lokirekisteriin talletetaan:

1) kayttajan kayttajatunnus;

2) kasittelyn tapahtuma-ajankohta;

3) késitellyt tiedot tai tietoryhmat.

Kirkkohallituksen on séilytettdva kayttooikeusrekisteriin talletetut tiedot viisi vuotta kéyttdoikeu-
den paattymisesté lukien ja lokirekisteriin talletetut tiedot viisi vuotta niiden tallentamisajankohtaa
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

48 §
Kirkkohallituksen méaaraykset

Kirkkohallitus antaa tarkempia maarayksia:

1) jasenrekisterin yleisesta toimivuudesta, rekisteritoimintojen yhtenaisyydesta, tietohallinnosta ja
tietoturvallisuudesta;

2) kirkonkirjojen jarjestdmisestd, sdilyttamisesta ja havittamisen edellytyksista.

Kirkkohallitus maaraa tietojen luovuttamisesta perittavistd maksuista.

49 §
Kirkonkirjojen sailyttdminen ja tallettaminen

Kirkonkirjat sailytetdan pysyvasti, jollei kirkkohallitus 48 §:n 1 momentin nojalla erikseen tiettyjen
tietojen tai asiakirjojen osalta toisin mééaraa.

Manuaalisia kirkonkirjoja voidaan tallettaa arkistolaitokseen. Tallettamisesta saddetaan kirkkojar-
jestyksessé. Talletetut kirkonkirjat ovat seurakunnan ja seurakuntayhtymén omaisuutta.

Pysyvasti sailytettdvien jasenrekisteritietojen sailyttdminen voidaan antaa myds ulkopuolisen pal-
veluntarjoajan hoidettavaksi siten kuin kirkkohallitus paattaa.

50 §
IImoitusvelvollisuus

Kun pappi on kastanut tai siunannut hautaan henkilon, hénen on vélittdmasti ilmoitettava toimituk-
sesta sille seurakunnalle tai uskonnolliselle yhdyskunnalle, jonka jaseneksi henkild tulee tai jonka
jasen han oli. llmoituksen tulee siséltada ainakin nimi ja henkilGtunnus tai syntymaaika, tieto alaikai-
sen kastetun lapsen huoltajista, tieto kummeista seké tieto toimituksesta ja sen ajankohdasta.

Avioliittoon vihkimisesta tehtévésta ilmoituksesta sdédetaan erikseen.

518
Suhde muuhun lainsaadantoon

Tassé laissa tarkoitettujen henkil6tietojen késittelyyn sovelletaan muutoin luonnollisten henkildiden
suojelusta henkilttietojen kasittelyssa sekd ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin
95/46/EY kumoamisesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/679, jal-
jempana tietosuoja-asetus, tietosuojalakia ( /2018), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua



137

lakia (621/1999) seka vaestotietojarjestelmastd ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista an-
nettua lakia (661/2009).

Kirkkohallituksen oikeuteen kayttaa ja luovuttaa kayttooikeusrekisterin ja lokirekisterin tietoja so-
velletaan, mita Véestorekisterikeskuksen oikeudesta kayttaa ja luovuttaa kéyttajarekisterin ja lokire-
kisterin tietoja sdadetéan vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista
annetun lain 54 §8:n 1 momentissa sekd 55, 57 ja 58 §:ssé&.

4 luku
Hiippakunta

18
Hiippakunta

Hiippakunta huolehtii itse toiminnastaan ja hoitaa talouttaan taman lain ja Kirkkojarjestyksen seka
niiden nojalla annettujen sd&nndsten mukaan.

Hiippakunnan talouden hoitoon sovelletaan soveltuvin osin, mita seurakunnan ja seurakuntayhty-
mén talouden hoitamisesta tdssa laissa ja kirkkojarjestyksessa saadetaan.

28
Hiippakunnan toimielimet

Hiippakunnan hallintoa hoitavat piispa, hiippakuntavaltuusto, tuomiokapituli, johtokunnat ja tuo-
miokapitulin viranhaltijat.

38
Piispa

Piispa johtaa hiippakuntansa hallintoa ja toimintaa seka valvoo seurakuntia ja pappeja.
Arkkihiippakunnassa on arkkipiispa ja piispa, joiden vastuualueiden ja tehtévien jaosta sdadetdéan
tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

48
Hiippakuntavaltuusto

Hiippakuntavaltuuston tehtdvané on tukea ja edistda kirkon tehtévén toteutumista hiippakunnassa
ja sen seurakunnissa.

Hiippakuntavaltuuston toimikausi alkaa vaalia seuraavan toukokuun 1 pdivéné ja kestaa nelja
vuotta.

Hiippakuntavaltuusto voi asettaa toimikaudekseen tuomiokapitulin alaisia johtokuntia, joiden teh-
tavat méaarataan hiippakuntavaltuuston antamissa johtosdanndissa.

58
Aloite hiippakuntavaltuustolle

Aloitteen hiippakuntavaltuustolle voi tehda:
1) hiippakuntavaltuuston jésen;

2) tuomiokapituli;

3) kirkkoneuvosto;
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4) yhteinen kirkkoneuvosto;

5) seurakuntaneuvosto;

6) vahintdan kymmenen hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan seurakuntavaaleissa adnioikeutettua
jasenté (jasenaloite).

Kaikkien jasenaloitteen tekijoiden on allekirjoitettava aloite omakaétisesti ja merkittava allekirjoi-
tuksensa yhteyteen selvasti nimensa ja syntymaaikansa seké se seurakunta, jossa hénella on aanioi-
keus. Aloiteasiakirjassa on lisdksi mainittava l&hettdjan nimi ja yhteystiedot.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin hiippakuntavaltuusto on ryhtynyt aloitteen
johdosta.

68
Tuomiokapituli

Tuomiokapitulin tehtdvana on:

1) hoitaa hiippakunnallista toimintaa, hallintoa ja taloutta;

2) edustaa kirkkoa hiippakunnan asioissa ja kéayttda puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viran-
omaisissa seka tehda hiippakuntaa koskevat sopimukset ja muut oikeustoimet;

3) valvoa seurakuntien ja seurakuntayhtymien toimintaa, hallintoa ja viranhaltijoiden ja tydntekijoi-
den sek& muun papiston tehtavien hoitoa;

4) hoitaa muut tassé laissa ja Kirkkojarjestyksessa sille sédadetyt tehtavét seka ne hiippakunnalliset
tehtévat, jotka eivat kuulu muulle hiippakunnan viranomaiselle.

78
Tuomiokapitulin paatosvallan siirtdminen

Tuomiokapitulin paatosvaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle.

Paatosvaltaa ei saa siirtad, jos asia koskee:

1) pappisvirkaan vihittavaksi hyvaksymista;

2) virka- tai tydsopimussuhteen tayttamisté yli kuuden kuukauden ajaksi tai virka- tai tygsopimus-
suhteen paattamista;

3) tuomiokapitulille alistettua asiaa;

4) hiippakuntavaltuustolle tehtdvaa esitysta;

5) oikaisuvaatimusta;

6) asiaa, joka on kasiteltdva taysilukuisessa tuomiokapitulissa.

5 luku
Keskushallinto

18
Kirkolliskokouksen kokoonpano ja toimikausi

Kirkon edustajina kirkolliskokouksessa ovat:

1) hiippakuntien piispat;

2) kenttépiispa;

3) 96 valittua edustajaa, joista 32 pappia ja 64 maallikkoa;
4) saamelaiskardjien valitsema saamelaisten edustaja;

5) valtioneuvoston maaraama edustaja.
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Edustajien tulee olla kirkon j&senié. Yksi 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista maallikkoedustajista
tulee valita Ahvenanmaan seurakunnista.

Tuomiokapituli méaréa keskuudestaan piispan tilalle pappisjasenen, jos piispan virka on avoinna tai
piispalla on este. Arkkihiippakunnan tuomiokapituli maaréa pappisjasenen vain, jollei arkkipiispa
eika piispa osallistu kirkolliskokoukseen.

Kirkolliskokouksen toimikausi alkaa vaalia seuraavan toukokuun 1 pdivané ja kestaa nelja vuotta.

28
Kirkolliskokouksen tehtavat

Kirkolliskokous késittelee asioita, jotka koskevat kirkon oppia ja ty6td seka kirkon lainsd&dantoa,
hallintoa ja taloutta.

Kirkolliskokouksen tehtdvané on:

1) hyvaksya ja méérata kayttoon otettavaksi raamatunkaannds, kristinoppi, virsikirja ja kirkkokéasi-
Kirja;

2) kasitella kysymyksid, jotka edellyttavat kirkon uskoa ja oppia koskevia tai niihin pohjautuvia
periaatteellisia kannanottoja, sek& ryhtya toimenpiteisiin niiden johdosta;

3) tehda ehdotuksia kirkkolain saatdmisestd, muuttamisesta tai kumoamisesta seka hyvéksya kirk-
kojarjestys;

4) antaa lausuntoja, tehda esityksia ja lausua toivomuksia valtioneuvostolle kirkon ja valtion suh-
detta koskevissa merkittavissé kysymyksissé;

5) paattaa hiippakunnan perustamisesta, sen rajojen muuttamisesta tai hiippakunnan lakkauttami-
sesta siten kuin 2 luvun 4 §:n 1 momentissa saddetaan;

6) paattaa kirkon suhteista muihin kirkkoihin, uskontokuntiin ja kirkkojen valisiin jarjestdihin seka
yhteistydsta niiden kanssa;

7) paattaa kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisesta ja timén aseman lakkauttamisesta;

8) perustaa ja lakkauttaa arkkipiispan, piispojen ja kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan
virat;

9) valita ja vapauttaa kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija ja 6 §:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitetut kirkkohallituksen jasenet;

10) hyvéksya kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston toiminta- ja taloussuunnitelmat seka
talousarviot ja paattaa:

a) seurakuntien vuosittaisista maksuista kirkon keskusrahastoon ja kirkon elékerahastoon;

b) perusteista, joiden mukaan valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin yhteis-
kunnallisiin tehtaviin annetussa laissa (430/2015) tarkoitettu rahoitus jaetaan seurakunnille, seura-
kuntayhtymille ja kirkkohallitukselle;

11) tarkastuttaa kirkon keskusrahaston, kirkon eldkerahaston ja muiden kirkkohallituksen seké hiip-
pakuntien viranomaisten hoidossa olevien rahastojen ja muiden varojen tilit ja hallinto, vahvistaa
niiden tilinpaatokset ja paattaa vastuuvapauden myodntamisesta;

12) késitelld ne muut asiat, jotka sille tassa tai muussa laissa taikka kirkkojarjestyksessa sadadetaan.

38
Esitykset ja aloitteet kirkolliskokoukselle

Piispainkokouksella, kirkkohallituksella ja hiippakuntavaltuustolla on oikeus tehda esityksiéd seké
edustajalla aloitteita kirkolliskokoukselle.

48
Kirkolliskokouksessa maaraenemmistolla tehtavat paatokset
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Valiokunnan ehdotus, joka on tullut kirkolliskokouksen tdysistunnossa ensimmaisessa késittelyssa
kaikilta kohdiltaan hyvaksytyksi, on otettava eri taysistunnossa kokonaisuutena toiseen kasittelyyn
sellaisena kuin se on ensimmaisessa kasittelyssa paatetty, jos asia koskee:

1) raamatunk&énnosta, kristinoppia, virsikirjaa tai kirkkokésikirjaa;

2) kirkon uskoa ja oppia koskevaa tai niihin pohjautuvaa periaatteellista kannanottoa seka ryhty-
mista toimenpiteisiin niiden johdosta;

3) kirkkolain sdatamistd, muuttamista tai kumoamista koskevaa ehdotusta tai kirkkojérjestyksen hy-
vaksymista.

Ehdotus tulee hyvaksytyksi, jos sitd toisessa kasittelyssé kannattaa vahintaan kolme neljasosaa an-
netuista aanista.

58§
Piispainkokous

Piispainkokouksen jaseni& ovat hiippakuntien piispat.

Piispainkokouksen tehtdvana on kasitella kirkon uskoa, opetusta ja tyotd koskevia asioita seka antaa
kirkkojarjestyksen taytantdonpanosta tarkempia maérayksia siten kuin siita kirkkojarjestyksessé saa-
detdan.

Piispainkokouksen jasenelld, kirkolliskokouksella, tuomiokapitulilla ja kirkkohallituksella on oi-
keus tehda aloitteita piispainkokoukselle.

68
Kirkkohallituksen kokoonpano ja toimikausi

Kirkkohallituksen jaseni& ovat:

1) arkkipiispa puheenjohtajana;

2) piispainkokouksen valitsemat kaksi piispaa;

3) kirkolliskokouksen valitsemat kaksi pappia;

4) kirkolliskokouksen valitsemat maallikkojasenet, joita valitaan yksi jokaisesta hiippakunnasta.
Maallikkojésenen tulee olla vaalikelpoinen kirkolliskokouksen maallikkoedustajaksi.
Kirkkohallituksen toimikausi on nelja vuotta.

78
Paatosvallan siirtaminen

Kirkkohallituksen virastokollegiolle, johtokunnalle tai kirkkohallituksen viranhaltijalle voidaan
antaa oikeus ratkaista asioita kirkkohallituksen puolesta siten kuin siita kirkkojarjestyksessa saade-
taan.

Virastokollegion jésenid ovat kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija ja osastonjohtajat.

88
Kirkkohallituksen tehtava

Kirkkohallituksen tehtdvéna on hoitaa kirkon yhteista hallintoa, taloutta ja toimintaa sekd muut teh-
tavat, joista sadadetdan téssa laissa tai kirkkojérjestyksessé tai jotka eivat kuulu muulle kirkon viran-
omaiselle.

Kirkkohallitus antaa tdmén lain ja kirkkojarjestyksen taytantdonpanosta tarkempia maarayksiéa siten
kuin siitd tassé laissa ja kirkkojérjestyksesséa erikseen saadetéan.

Kirkkohallitus hoitaa kirkon suhteita valtioon ja muuhun yhteiskuntaan, valvoo kirkon etua ja antaa
valtioneuvoston kirkolta pyytdmat lausunnot, jollei 2 8:n 2 momentista muuta johdu.
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Kirkkohallitus edustaa kirkkoa ja ké&yttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa
seka tekee kirkon puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, jollei 4 luvun 6 §:n 2 kohdasta tai timan
luvun 18 8:std muuta johdu.

98§
Kirkon keskusrahasto

Kirkon keskusrahasto on kirkon yhteinen rahasto, jonka varoja kdytetadn keskusrahaston talousar-
vion mukaisesti:

1) taloudellisesti heikossa asemassa olevien seurakuntien ja seurakuntayhtymien tukemiseen seka
seurakuntien yhteistoiminnan ja seurakuntarakenteen kehittdmiseen;

2) hautaustoimesta, vaestokirjanpidosta seké kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja ir-
taimiston yllapitoon liittyvista tehtavista seurakunnille ja seurakuntayhtymille aiheutuvien kustan-
nusten rahoittamiseen;

3) hiippakuntien ja kirkon keskushallinnon menoihin;

4) kirkon yhteisiin tarkoituksiin seka muiden lakiin ja sitoumuksiin perustuvien kirkon menojen
suorittamiseen.

Kirkon keskusrahaston kotipaikka on Helsinki.

10 §
Kirkon elakerahasto

Kirkon elékerahasto toimii kirkon elékelaitoksena ja huolehtii sen tehtévista siten kuin siitd erikseen
saadetaan. Kirkon elédkerahaston varoja kdytetaan elakkeiden ja perhe-elakkeiden maksamiseen.
Kirkon elakerahaston kotipaikka on Helsinki.

118
Maksut kirkon keskusrahastolle

Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtyma suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain:

1) enintddn kymmenen prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen laskennallisesta kirkollisverosta
(perusmaksu);

2) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan maardaytyvan maksun (palvelumaksu) nii-
den tehtdvien hoitamisesta, joista saddetdan kirkkojarjestyksen 5 luvun 12 8:n 5 kohdassa.

12 8§
Maksut kirkon elakerahastolle

Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymé ja tuomiokapitulit sekd kirkkohallitus suorittaa kirkon
eldkerahastolle vuosittain:

1) eldkkeiden ja perhe-elakkeiden maksamista ja rahastoimista varten eldketurvan alaiselle viran-
haltijalle tai tyontekijélle sind varainhoitovuonna maksamastaan palkasta prosentteina maaratyn mak-
sun (elakemaksu), jolloin palkkaan luetaan myds vapaa asunto lampdineen;

2) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan maaraytyvat tyokyvyttomyyseldkkeiden
omavastuuosuudet.

Jokainen seurakunta ja seurakuntayhtyma suorittaa kirkon eldkerahastolle vuosittain kirkon eléke-
rahaston kartuttamista varten enintddn kahdeksan prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen kirkol-
lisverosta (elékerahastomaksu).

13§
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Maksujen viivastysseuraamukset

Edelld 11 ja 12 8:ssd séadettyjen maksusuoritusten viivastyessa niille on maksettava kirkollisko-
kouksen méaardadman korkoprosentin mukaista vuotuista viivastyskorkoa. Korkoprosentti saa olla
enintdan korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukainen. Viitekoron muutos otetaan huomioon
muutosta seuraavan kalenterivuoden alusta. Kirkkohallitus voi erityisesta syystd hakemuksesta va-
pauttaa seurakunnan ja seurakuntayhtymén suorittamasta viivéastyskorkoa kokonaan tai osittain.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman 11 8:n sekd 12 §:n 2 kohdan nojalla maksettavaksi maaratty
maksu on suoraan ulosottokelpoinen. Sen perimisesta saddetddn verojen ja maksujen taytantdonpa-
nosta annetussa laissa (706/2007).

14 §
Keskusrahastoavustukset

Kirkon keskusrahastosta mydnnet&én seurakunnille ja seurakuntayhtymille verotulojen tdydennysta
ja harkinnanvaraista avustusta.

158§
Er&isiin yhteiskunnallisiin tehtéviin saadun rahoituksen jakaminen

Kirkon keskusrahasto jakaa valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eréisiin yhteis-
kunnallisiin tehtéviin annetussa laissa tarkoitetun vuosittaisen rahoituksen seurakunnille ja seura-
kuntayhtymille.

Kirkkohallituksella on oikeus kayttaa kirkolliskokouksen paatoéksen mukainen osa rahoituksesta
nithin kirkon yhteisen jésenrekisterin yllapitoon liittyviin kirkkohallituksen tehtaviin, joista saéde-
taan laissa.

16 §
Sijoitustoiminnan valvonta

Kirkon eldkerahaston sijoitustoimintaa valvoo Finanssivalvonta. Finanssivalvonnan toimivallasta ja
valvontamaksusta séddetéan erikseen lailla.

17 8
Kirkon keskusrahastoa ja kirkon eldkerahastoa koskevat tarkemmat sdannokset

Kirkon keskusrahaston ja kirkon elékerahaston talouden hoidosta, maksujen maksamisesta kirkon
keskusrahastolle ja kirkon eldkerahastolle seké keskusrahastoavustuksista ja niiden hakemismenette-
lysté saddetaan tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

Kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston seka muiden kirkkohallituksen ja hiippakuntien hal-
lussa olevien rahastojen ja varojen tilintarkastukseen sovelletaan tilintarkastuslakia (1141/2015). Ta-
louden hoitoon sovelletaan muutoin, mitd seurakunnan ja seurakuntayhtyman talouden hoidosta tassa
laissa ja kirkkojarjestyksessa sdédetaan.

18 §
Kirkon tydmarkkinalaitos

Kirkkohallituksen yhteydessé on kirkon tydmarkkinalaitos, joka toimii seurakuntien, seurakuntayh-
tymien, tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen edunvalvojana tyémarkkina-asioissa.
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Kirkon tydmarkkinalaitos neuvottelee ja sopii seurakuntien, seurakuntayhtymien, tuomiokapitulien
ja kirkkohallituksen puolesta niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista
virka- ja tydehtosopimuksin seka tydsuojelun yhteistoiminnasta niin kuin niista erikseen séadetéan.
Liséksi tyomarkkinalaitos suorittaa muut lain mukaan evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalai-
tokselle kuuluvat tehtavat. Tyomarkkinalaitos voi antaa suosituksia yleisista palvelussuhdetta koske-
vista asioista, tuloksellisuudesta ja ty6elamén laadusta.

Tyomarkkinalaitoksen paattsvaltaa k&yttaa sen valtuuskunta, jollei paatdsvaltaa ole johtosdanndssa
annettu valtuuskunnan toimielimelle tai kirkkohallituksen viranhaltijalle.

6 luku
Seurakunnan ja kirkon talous

18§
Varojen kayttdminen

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman varoja saa kdyttaa ainoastaan niiden tehtavien toteuttamiseen.
Kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston varoja saa kéyttaa ainoastaan kirkolle sd&dettyjen teh-
tavien toteuttamiseen.

28
Kirkollisvero

Seurakunnan jasenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtyman ja kirkon tehtévien rahoitta-
miseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista ja kirkollisverosta vapauttamisesta saa-
detdén evankelis-luterilaisten seurakuntien jasenten velvollisuudesta suorittaa veroa seurakunnalle
annetussa laissa (1013/2012). Kirkollisverosta vapauttamisesta paattdd kirkkoneuvosto tai yhteinen
kirkkoneuvosto.

Kirkollisverolla katetaan se maara, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman
talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen lisdksi menojen suorittamiseen. Kirkkovaltuusto tai
yhteinen kirkkovaltuusto paattaa tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikon tarkkuudella.

38
Tilivelvolliset

Tilivelvollinen on luottamushenkil® ja viranhaltija:

1) joka paattad menoa tai tuloa koskevasta toimenpiteesta tai ottaa osaa sellaisen paatdksen tekemi-
seen;

2) joka hyvéksyy maksettavaksi menon tai vastaanotettavaksi tulon;

3) jonka hallussa on seurakunnan, seurakuntayhtymaén tai kirkon rahavaroja tai muuta omaisuutta
taikka joka ottaa osaa varojen sijoittamista koskevan péaatoksen tekemiseen;

4) jonka tehtédvéana on valvoa seurakunnan, seurakuntayhtymaén tai kirkon taloudellisia etuja, varojen
hoitoa tai tilinpitoa.

Tilivelvollinen ei kuitenkaan ole kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston jasen, kirkollisko-
kousedustaja eika tilintarkastaja.

48
Taloussaanto ja taloutta koskevat muut sdannokset
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Taloushallinnon jarjestdmisestd maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston
tai hiippakuntavaltuuston hyvaksymaéssa taloussadnnossé. Kirkkohallitus hyvaksyy kirkon keskusra-
haston ja kirkon eldkerahaston taloussaannon.

Seurakunnan, seurakuntayhtymaén, kirkon keskusrahaston ja kirkon elékerahaston kirjanpitovelvol-
lisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaatokseen sovelletaan kirjanpitolakia (1336/1997). Tilintarkastukseen
sovelletaan julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuksesta annettua lakia (1142/2015) silt4 osin kuin
tassa laissa tai kirkkojérjestyksessé ei toisin saddeta.

58
Tilintarkastajan vastuu

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman tilintarkastajaan sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta
koskevia sd&nnoksié hénen suorittaessaan tassa laissa ja kirkkojarjestyksessa sdédettya tilintarkasta-
jan tehtévéad. Vahingonkorvausvastuusta saddetadn vahingonkorvauslaissa.

7 luku
Pappisvirka

18§
Pappisvirka, pappi ja papin virka

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) pappisviralla luterilaisten tunnustuskirjojen mukaista evankeliumin julistamiseksi ja sakrament-
tien jakamiseksi asetettua kirkon virkaa, johon kutsutaan ja johon vihitaan pappisvihkimyksessé;

2) papilla henkil64, joka kirkkojérjestyksen mukaisesti on joko vihitty pappisvirkaan tai jolle on
myonnetty oikeus toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa Kirkossa;

3) papin viralla hallinnollisella p&atoksell& perustettua seurakunnan, seurakuntayhtymén, tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen virkaa, johon voidaan valita vain pappi.

28
Paatos pappisvirkaan vihkimisesta

Pappisvirkaan vihittavaksi hyvaksymisesta paattavat piispa ja tuomiokapituli.

38
Rippisalaisuus

Yksityisessa ripissa tai muuten sielunhoidossa papille uskottua asiaa ei saa ilmaista eika myodskéaéan
sitd henkil64, joka papille on uskoutunut.

Kun pappia kuullaan todistajana, han ei saa ilmaista sitd, mita yksityisessé ripissa tai sielunhoidossa
on hénelle uskottu.

Jos joku yksityisessé ripissa tai sielunhoidossa ilmaisee yleisen lain mukaan ilmiannettavan torkeén
rikoksen olevan hankkeilla, papin on kehotettava hanta ilmoittamaan asiasta viranomaisille tai sille,
jota vaara uhkaa. Jollei hdn suostu siihen, papin on annettava asiasta viranomaisille tietoa sen verran
kuin on mahdollista asianomaisen tulematta ilmi suoraan tai valillisesti.

48
Kirjallinen muistutus ja pappisvirasta pidattaminen
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Tuomiokapituli voi antaa papille kirjallisen muistutuksen tai pidéttad hanet pappisvirasta vahintaéan
yhdeksi ja enintaan kuudeksi kuukaudeksi, jos:

1) pappi ei ole pysynyt kirkon tunnustuksessa;

2) pappi toimii vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai laiminlyd niitd taikka kéyt-
taytyy papille sopimattomalla tavalla.

Tuomiokapituli voi pidattadé papin pappisvirasta tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi, jos papin
voidaan todennékadisin perustein epdilla syyllistyneen:

1) virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen virantoimituksessa velvollisuuksiensa
vastaisesti;

2) virantoimituksen ulkopuolella rikokseen ja asiassa ilmenneilla seikoilla voi olla vaikutusta hanen
edellytyksiinsd hoitaa pappisvirkaa.

IImeinen virkarikos on ilmoitettava viipymatta poliisille.

Piispa voi pidattad papin valiaikaisesti pappisvirasta 2 momentissa tarkoitetulla perusteella enintaan
neljan viikon ajaksi. Piispan on viipymatta saatettava pappisvirasta pidattdminen tuomiokapitulin
paatettavaksi.

Paatos pappisvirasta pidattamisestd voidaan panna taytantoon heti.

58
Pappisvirasta eroaminen ja pappisviran menettdminen

Eron pappisvirasta myontaa tuomiokapituli hakemuksesta.

Tuomiokapituli mé&aréé papin menettdmaan pappisvirkansa, jos:

1) pappi on eronnut kirkosta;

2) pappi ei ole 4 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun pappisvirasta pidattamisen kuluessa pyyta-
nyt eroa pappisvirasta tai osoittanut tahtovansa pysya kirkon tunnustuksessa.

Tuomiokapituli voi maarata papin menettdmadn pappisvirkansa, jos:

1) papin toiminta vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai velvollisuuksien laimin-
lyonti taikka ké&yttaytyminen osoittaa hanet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina;

2) hédnet on tuomittu rangaistukseen sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hénet ilmeisen sopimatto-
maksi olemaan pappina.

68
Pappisviran palauttaminen

Piispa ja tuomiokapituli voivat pyynnosté palauttaa pappisviran.

8 luku
Henkilosto
Henkilostoa koskevat yleiset sdannokset

18
TyOnantaja ja henkilosto

Ty0Onantajalla tarkoitetaan téssa luvussa seurakuntaa, seurakuntayhtymag, tuomiokapitulia ja kirk-
kohallitusta. Seurakuntayhtymad ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen ehtoja koske-
vissa asioissa yksi tydnantaja.
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Tuomiokapitulilla on seurakunnan ja seurakuntayhtyman viranhaltijoita koskevissa virkasuhdeasi-
oissa tyonantajalle kuuluvia tehtavié siten kuin tassa laissa ja kirkkojarjestyksessa tai muussa laissa
séadetaan.

Tyo6nantajan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa. Virkasuh-
teeseen sovelletaan, mitd siitd tassé laissa ja kirkkojarjestyksessa tai muussa laissa saddetdan. Tydso-
pimussuhteeseen sovelletaan, mité siitd erikseen saadetaan, ja lisaksi, mité tassa laissa saddetaan.

28
Virkasuhde, virka ja viranhaltija

Virkasuhteella tarkoitetaan tyonantajan ja viranhaltijan valista julkisoikeudellista palvelussuhdetta.

Virkasuhteessa suoritettavaa tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta henkil6 voidaan
ottaa virkasuhteeseen maardajaksi virkaa perustamatta.

Viranhaltijalla tarkoitetaan henkil6d, joka on virkasuhteessa tyonantajaan.

38
Kirkon virka- ja tydehtosopimukset

Evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitoksen seka viranhaltijoiden ja tyontekijoiden etujen
valvomiseksi perustettujen yhdistysten vélilla voidaan, niin kuin siitd erikseen saadetaan, virka- ja
tyoehtosopimuksin sopia tyonantajan palveluksessa olevien palkkauksesta ja muista palvelussuhteen
ehdoista sen estamaéttd, mita niista sdddetadn tassa laissa tai muissa seurakuntaa, seurakuntayhtymaa,
tuomiokapitulia tai kirkkohallitusta koskevissa saddoksissa.

48
Muut viranhaltijan palvelussuhdetta koskevat saannokset ja maaraykset

Viranhaltijan palvelussuhteen ehdoista annetaan tamén lain sdénndsten ja virkaehtosopimuksen
maéaaraysten liséksi tdydentdvat sddnnokset ja madraykset kirkkojarjestyksessé tai tyonantajan anta-
missa ohje- tai johtosaannoissa.

58
Kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta sdédetdén kirkkojarjestyksessa ottaen huomioon, mita 2
luvun 6-10 §:ssd sdédetddn. Kielitaidosta saddetysta kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myontaa eri-
vapaus erityisestd syysta. Erivapauden seurakunnan tai seurakuntayhtymén papin ja lehtorin viran
hakijalle myontéa tuomiokapituli. Muun viran hakijalle erivapauden myodntaa se viranomainen, jonka
toimivaltaan viran perustaminen kuuluu.

Virkaa tdytettdessa tai tyosopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myds sellainen hakija,
joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan pééatyttyd, jos asian késittely ei tasta syysta viivasty.

Viranomaisen on koulutusta jarjestamalla ja muilla henkildstopoliittisilla toimilla huolehdittava
siitd, ettd sen henkilostolla on riittavé kielitaito viranomaisen tehtévien hoitamiseksi kielilaissa, saa-
men Kielilaissa ja muussa lainsaddanndssé asetettujen vaatimusten mukaisesti.

68
Vaitiolovelvollisuus

Viranhaltijan ja tyontekijan vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan tdman lain liséksi, mit4 siit4 viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa ja muussa laissa séadetaan.
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78
Sotilaspapit

Puolustusvoimissa voi olla papin virkoja. Sotilaspappeja johtaa ja valvoo puolustusvoimien hengel-
lisen tyon johtajana kenttapiispa. Sotilaspappi on pappisviran toimittamisessa kenttapiispan alainen.
Tuomiokapitulin sotilaspapin pappisvirkaan liittyvistd valtuuksista sdddetdén 7 luvun 4—6 §:5sd. So-
tilaspapin ja kenttapiispan virkoihin sovelletaan muutoin, mita niista erikseen saadetaan.

88§
Vankilapapit

Vankilassa voi olla papin virkoja. Viranhaltija on pappisviran velvollisuuksien osalta tuomiokapi-
tulin alainen.

Tuomiokapituli tayttadd vankilaan perustetun papin viran julistettuaan viran haettavaksi ja saatuaan
hakijoista lausunnon asianomaiselta viranomaiselta. Tuomiokapituli maaraa tarvittaessa viran véliai-
kaisen hoitajan ja viransijaisen.

98§
Elakkeet

Viranhaltijan ja tyontekijan oikeudesta eldkkeeseen seké viranhaltijan ja tyontekijan edunsaajan oi-
keudesta perhe-eldkkeeseen saadetaan erikseen.

Virkasuhteen alkaminen

10 §
Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaréaajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sitd itse pyytaa;

2) madraajaksi ottamisesta sdadetaan erikseen; tai

3) tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtévien hoidon jarjesta-
minen tai muu ndihin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sitd vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu maaraajaksi tai joka on ilman
perusteltua syyta toistuvasti otettu perakkain maaraajaksi, on oikeus saada virkasuhteen paattyessa
vahintadn kuuden ja enintdén 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.

Viroista, joihin on tehtdvien laadun vuoksi aina otettava méardajaksi, saddetddn kirkkojarjestyk-
sessa.

118
Pitkaaikaistyottoméan ottaminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen

Madréaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen ei edellyta 10 8:n 2 momentissa tarkoitettua perustetta,
jos palkattava henkild on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoisesti tyoton
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tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pituinen palvelussuhde ei kuiten-
kaan katkaise tyottémyyden yhdenjaksoisuutta. Virkasuhteeseen ottamista méaéraajaksi ei estd se, etta
tyonantajan tyévoimatarve on 10 8:ssd tarkoitetulla tavalla pysyvéa.

Henkil6ad pidetdan tyottdmana tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 8:ss& saadetdan.

Madréaikaisen virkasuhteen enimmadiskesto on yksi vuosi. Viranhoitoméérdys voidaan uusia vuo-
den kuluessa ensimmaisen maardaikaisen virkasuhteen alkamisesta enintédan kahdesti. Virkasuhtei-
den yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittad yhta vuotta.

12 §
Julkinen hakumenettely ja siitéa poikkeaminen

Virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelylld. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripdivaa
siitd, kun ilmoitus on julkaistu 10 luvun 22 8:ssé saddetylld tavalla yleisessa tietoverkossa.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatka-
misesta, uudesta hakumenettelystd tai viran tayttamatta jattamisestad. Uutta hakumenettelya koske-
vassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Julkisesta hakumenettelysta voidaan poiketa, kun:

1) henkil6 otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen méaaréajaksi;

2) taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virkasuhteeseen;

3) 37 §:ssé tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) 39 §:ssd tarkoitettu viranhaltija siirretddn toiseen virkasuhteeseen;

5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle méaarattya virantoimituksen aloittamispaivaa vir-
kaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan paattyessa tayttanyt hakija;

6) muun tyonantajan palveluksessa oleva henkild otetaan virkasuhteeseen 40 8:ssd tarkoitetun toi-
minnan siirtdmisen yhteydessa;

7) tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille viranhoitoméaréyksen seurakunnan seurakun-
tapastorin virkaan toistaiseksi;

8) tuomiokapituli maaraa seurakunnan papin virkaan véliaikaisen hoitajan;

9) siihen on muu erityisen painava syy.

138
Virkasuhteeseen ottaminen

Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkil®, joka on hakenut sité kir-
jallisesti ennen hakuajan paattymisté ja tuolloin tayttanyt kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on
liitettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sel-
lainen henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

14 8
Kelpoisuusvaatimukset

Seuraaviin palvelussuhteisiin voidaan ottaa vain kirkon konfirmoitu jasen:

1) virkasuhde;

2) tydsopimussuhde, joka liittyy kirkon jumalanpalveluselamaén, diakoniaan, kasvatukseen, ope-
tukseen tai sielunhoitoon;

3) tydsopimussuhde, jossa kirkon jasenyyden ja konfirmaation edellyttdminen on tyotehtévien luon-
teen vuoksi muutoin perusteltua.
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Tuomiokapituli voi myontdd 1 momentissa tarkoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta erivapauden
muun Kristillisen kirkon tai Kkristillisen uskonnollisen yhdyskunnan papille, jos kirkolliskokous on
hyvaksynyt tuon kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn sopimuksen pappisviran vas-
tavuoroisen hoitamisen edellytyksista. Erivapaus voidaan myontéa toistaiseksi tai maaraajaksi.

Papin ja lehtorin virkaa lukuun ottamatta henkil voidaan ottaa kirkon jasenyytté ja konfirmaatiota
koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta riippumatta enintdan kahden kuukauden maaraaikaiseen palve-
lussuhteeseen, jos siitd erikseen sdédetéén tai tydnantaja perustellusta syysté yksittaistapauksessa niin
paattaa.

Alle 18-vuotias henkild voidaan ottaa vain maérdaikaiseen virkasuhteeseen.

158§
Erityiset kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen otettavan on taytettava erikseen séadetyt tai tyonantajan paattamat erityiset kelpoi-
suusvaatimukset, jollei tdmén lain nojalla toisin saadeta.

Madréaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siitd erikseen séadetéan tai tyonantaja perustellusta syysta yksittaistapauksessa niin paattaa.

Papin virkaan voidaan antaa viranhoitomaarays vain papille ja lehtorin virkaan vain lehtorille.

Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on sdédnnénmukaisesti viran hoitamisen yhteydessa suoritettava
erityiskoulutus, hakija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos hén tayttaa viran muut kelpoisuusehdot ja
Kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen.

16 §
Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipatevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1384/2015) tarkoitetun ammattipatevyyden
tuottamaan kelpoisuuteen seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen
virkaan sovelletaan sanottua lakia.

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuotta-
masta virkakelpoisuudesta sdadetédén ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta vir-
kakelpoisuudesta annetussa laissa (1385/2015).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 momentissa mainit-
tujen lakien liséksi Pohjoismaiden valilla pohjoismaisista tyémarkkinoista henkildille, jotka ovat saa-
neet véhintdan kolmevuotisen korkeamman koulutuksen, tehdyn sopimuksen erdiden maardysten hy-
vaksymisestad sekéd sopimuksen soveltamisesta annettua lakia (651/1998).

Kirkon viranomaisen tulee antaa paatds 1-3 momentissa tarkoitettujen ulkomaisten opintojen, kou-
lutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta seka tutkinnon tuottamasta
kelpoisuudesta neljan kuukauden kuluessa siitd, kun hakemus on toimitettu viranomaiselle, jollei toi-
sin séédeta.

17 8
Rikosrekisteriote

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on lasten kanssa tyéskentelevien rikostaustan selvittami-
sestd annetun lain (504/2002) 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa, ettd henkil® on toimittanut viran tayt-
tavéan viranomaisen pyynnostéd néhtavaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 8:n 2 momentissa tarkoite-
tun otteen rikosrekisterista. Rikosrekisteriotteen esittdmiseen sovelletaan my6s lasten kanssa tyos-
kentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain 6-10 §:44.

Paatos viran tayttamisesté tehd&én ehdollisena, jollei 1 momentissa tarkoitettua rikosrekisteriotetta
ole kdytettavissa. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettdva rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan tai
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viran tayttdvan viranomaisen erityisesta syystd myontdman pidemman madréajan kuluessa ehdollista
valintaa koskevan péaatoksen tiedoksisaannista uhalla, ettd paatdés muutoin raukeaa. Viranomainen
paattad virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta.

18 §
Huumausainetesti

Virkasuhteeseen otettava henkil6 voidaan velvoittaa esittdmaén huumausainetestia koskeva todistus
yksityisyyden suojasta tyoelaméssa annetun lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virka-
suhteeseen ottamisen edellytyksend. Tyo6nantajan oikeudesta velvoittaa viranhaltija esittdmaan huu-
mausainetestia koskeva todistus palvelussuhteen aikana sovelletaan, mitd mainitun lain 8 §:ssa séa-
detéan.

198
Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi vihittdessa

Virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen edellytyksené on, etta siihen otettava henkil® an-
taa paattavalle viranomaiselle tehtavéan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot sek& osal-
listuu lisaksi tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Tyonanta-
jan madréamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista vélttdmattomista kustannuksista vastaa
tyonantaja. Virkaan ottamisesta paattdva viranomainen voi perustellusta syysta péaattaa, ettei selvi-
tystd vaadita.

Paatos virkasuhteeseen ottamisesta tehdaan ehdollisena, jollei tietoja terveydellisista edellytyksista
ole tuolloin kéytettavissé. Viranhaltijan on esitettava tiedot viranomaisen asettamassa kohtuullisessa
maéaraajassa. Jos tietoja ei esitetd maérdajassa tai viranomainen pitéa tietojen perusteella viranhaltijaa
soveltumattomana virkaan, se tekee paatoksen virkasuhteeseen ottamispaatoksen raukeamisesta. Paa-
tos tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi. Muussa tapauksessa viranomainen paat-
tad, ettd henkilon virkasuhde jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia edel-
Iytyksid koskevat tiedot seké tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin méaarayksesté asian selvitté-
miseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

208
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan madaréta virantoimituksen aloittamisesta alkavasta, enintaan
kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmaéssa maaréaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla
enintéan puolet virkasuhteen kestosta. Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyostd, tyénantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyo-
kyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tydnantajan on ilmoi-
tettava viranhaltijalle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymistd. Seurakunnan seurakunta-
pastorin koeajan madraamisesta paattaa tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman tyonantajan toiseen virkasuhteeseen ja h&nen tehtévansa tai asemansa
huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen, tydnantaja voi
méaé&rata koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaén valittomasti. Purkami-
nen ei saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epéasiallisilla perusteilla.

Papin virassa olevan papin seka lehtorin virkasuhteen purkamisesta koeaikana paattaa tuomiokapi-
tuli omasta tai tyonantajan aloitteesta. Tuomiokapitulin on ké&siteltavé asia kiireellisend. Purkamisesta
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voidaan paattad koeajan padttymisté seuraavassa tuomiokapitulin istunnossa, jos seurakunta tai seu-
rakuntayhtymé on pannut asian tuomiokapitulissa vireille koeaikana.

Koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran, piispan, pappisasessorin eiké kirkkohallituksen viraston johta-
van viranhaltijan virkaan.

218
Viranhoitomaarays ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymatta virkasuhteeseen ottamisesta Kirjallinen viranhoitomaarays.
Liséksi tydnantajan on vahintadn kuukauden kestévassa virkasuhteessa annettava viranhaltijalle sel-
vitys keskeisista virkasuhteen ehdoista, jolleivét ne ilmene viranhoitomaarayksesta.

Selvitys on annettava viimeistddn ensimmaisen tdyden palkanmaksukauden péaattymiseen men-
nessd, ja siita tulee ilmeta ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen méé&rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitg, ettd kysymys on 11 8:ssd tarkoitetusta
pitkaaikaistyottoman palkkaamisesta madraaikaiseen virkasuhteeseen;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) padasialliset tehtavét tai niiden maaraytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet seké palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen saannéllinen tyoaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tybaikaa, tydomaaréan suhteellinen osuus viran tdydesta tyoméaéarasta;

10) vuosiloman maaraytyminen.

Viranhoitomadréyksen seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin virkaan ja lehtorin virkaan antaa
tuomiokapituli. Selvityksen keskeisista virkasuhteen ehdoista antaa tydnantaja.

Viranhoitomadréys seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin viran valiaikaiseksi hoitajaksi voidaan
antaa myos oman viran ohella.

22 8
Virkasuhteen sek& viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan péatoksen tekemisesté.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispéivésta, jollei aikaisem-
masta alkamisajankohdasta téssa laissa tai muualla toisin séadeta.

Viranhaltijan palvelussuhde ei katkea hénen siirtyessaan vélittomasti saman tyonantajan toiseen vir-
kasuhteeseen.

Tyonantajan velvollisuudet

23 8
Yleisvelvoite

TyOnantajan on huolehdittava siitd, ettd viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuudet ja
oikeudet sellaisina kuin ne hénelle kuuluvat.

24 8
TyOyhteison ja tydilmapiirin kehittdminen
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Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtdvaé tai tydbmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessé tyonan-
tajan on pyrittava huolehtimaan siitd, ettd viranhaltija voi suoriutua tehtdvansé hoidosta. Tyénantajan
on pyrittava edistdmaan viranhaltijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan urallaan. Ty0nan-
tajan on pyrittava edistamaan hyvéaa ja luottamuksellista ilmapiiria tydyhteisossa.

258
Tyo6turvallisuus

Tyo6nantajan on huolehdittava tyéturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja ter-
veydellisilta vaaroilta siten kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) ja sen nojalla sd&detééan.

Jos raskaana olevan viranhaltijan tyotehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika
ty0ssa tai tyooloissa olevaa vaaratekijad voida poistaa, viranhaltija on pyrittava raskauden ajaksi siir-
tdmaan muihin, hénen tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtéviin.

26 §
Nimikirjan pitaminen

Tybnantaja voi pitaa viranhaltijoista ja tyontekijoistd nimikirjaa. Tuomiokapituli pitdd nimikirjaa
hiippakunnan papeista ja lehtoreista.

Nimikirjaan merkittévien tietojen tallettamiseen, kayttdmiseen ja poistamiseen sovelletaan nimikir-
jalakia (1010/1989).

27 8
Tietojen luovuttaminen

Viranhaltijaa tai tyontekijaé koskevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan nimikirjalain 6-9 §:&a.

28 8
Palkkalaskelma

Tydnantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessé laskelma, josta ilmenevit palkan
ma&ara ja sen maaraytymisperusteet.

29 8
Kokoontumisoikeus

Tydnantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heidan jarjestdjensa kayttda maksutta tydnantajan hal-
linnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden sekd amma-
tillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden kasittelyyn. Kokoontumisoikeuden kéytto ei saa
aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

Viranhaltijan velvollisuudet

308
Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtévat asianmukaisesti, tasapuolisesti ja
viivytyksettd noudattaen sddnnoksié ja méardyksia seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayk-
sid. Viranhaltijan on kayttaydyttdva asemansa ja tehtdvansa edellyttamalla tavalla.
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Viranhaltijalle, joka on rikkonut tai laiminlyonyt virkasuhteeseen kuuluvia velvoitteita, voidaan an-
taa varoitus.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta s&é-
detéan rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

318
Vélttamattomat ja kiireelliset virkatehtavat

Viranhaltijan, johon ei sovelleta tybaikalakia, on vapaa-aikanaan hoidettava vélttaméattomat ja kii-
reelliset virkatehtdvat, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla jarjestaa.

Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa ohella toisen viranhaltijan sijaisena tdman
vuosiloman ja vapaapéivan aikana.

328
Lehtorin viran velvollisuudet

Lehtoriin sovelletaan 7 luvun 3-5 §:n s&annoksié papin velvollisuudesta olla ilmaisematta rippi-
salaisuutta ja seuraamuksista, jos pappi ei noudata velvollisuutta pysya tunnustuksessa. Lehtori voi-
daan pidattaa lehtorinviran toimittamisesta ja han voi menettdé oikeutensa toimia lehtorina samoin
perustein kuin pappi voidaan pidattdd pappisvirasta tai pappi voi menettaa pappisvirkansa.

338
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvéisluonteista tehtavad, josta viran-
haltijalla on oikeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa
ottaa vastaan eik pitad sellaista sivutointa, joka edellytt&a tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien
tehtdvien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan
my0s paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinte&4 tydaikaa. Seurakunnan papin viran ja lehtorin
viran haltijalle sivutoimiluvan myontéaa tuomiokapituli.

Sivutoimilupa voidaan myontaa méardajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan
myontamisté on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi teh-
tavassaan. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muuten hai-
tata tehtavan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpai-
levana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestéessa ryh-
tya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitdd hyvéaksyt-
tavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava ilmoitus tyonantajalle.

Ty6nantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi:

1) kieltdd 3 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.

348
Terveystietojen antaminen ja terveystarkastuksiin osallistuminen

Viranhaltija on velvollinen antamaan tyonantajan pyynnosta tehtdvan hoitamisen edellytysten sel-
vittdmiseksi tarpeelliset tiedot ty6- ja toimintakyvystddn sen lisdksi, mitd tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001) s&édetadn.



154

Viranhaltija on myo6s velvollinen tyonantajan madrayksesté osallistumaan terveydentilansa totea-
miseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tehtdvan hoitamisen edellytysten selvit-
tamiseksi vélttamatontd. Viranhaltijalle on ennen mé&rdyksen antamista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Seurakunnan papin viran haltijalle maardayksen antaa tuomiokapituli. Potilaan itseméaaraa-
misoikeuteen sovelletaan muutoin, mitd siité erikseen saadetaan.

Tyo6nantajan maaraédmista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista kustannuk-
sista vastaa tyonantaja.

358
Tyo6turvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava tydturvallisuudesta siten kuin tyéturvallisuuslaissa ja sen nojalla an-
netuissa sadnnoksissa viranhaltijan velvollisuudeksi saadetaan.

Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset

368
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyo6nantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi muuttaa virkasuhteen osa-ai-
kaiseksi 53 §:ssé tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen. Seurakunnan kap-
palaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin virkasuhteen muuttamiseen osa-aikaiseksi sovelletaan, mita
papin virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta 62 8:n 2 ja 3 momentissa sdédetaan.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi vain viranhaltijan hakemuksesta.

Piispan, kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan ja kirkkohallituksen osastonjohtajan vir-
kasuhdetta ei voi muuttaa osa-aikaiseksi.

378
Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen

Ty6nantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita kokoaikaiseen virkasuhteeseen, on 65 §:n estamatta
ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle, samankaltaisia tehtévia osa-aikatyona tekevélle
viranhaltijalle mahdollisuus siirtyé téllaiseen virkasuhteeseen. Edellytyksena on, etta viranhaltija on
etukateen Kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen virkasuhteeseen ja tayttaa taman virka-
suhteen kelpoisuusvaatimukset ja ettd tehtdva on hanelle sopiva.

388
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Jos toiminnan uudelleen jérjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttad, viranhaltijan virantoimi-
tusvelvollisuutta voidaan muuttaa. Paatoksen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tekee tois-
taiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen varattuaan viranhalti-
jalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta paattaé kirkkoherra. Seurakuntayhtymén seurakuntapastorin ja lehtorin virantoimitus-
velvollisuuden muuttamisesta paattaa yhteinen kirkkoneuvosto, jollei ohje- tai johtos&&nnolla toisin
madrata.

398
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
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Tyb6nantaja voi siirtdé viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayt-
t44 ja jota voidaan pitad hanelle sopivana, jos:

1) hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai méérdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyvé perusteltu syy, ja:

a) hanen varsinainen palkkansa ei alene; tai

b) hén on antanut siirtoon suostumuksensa;

2) siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Ty6nantaja voi perustellusta syysté siirtdd viranhaltijan enintddn vuoden maardajaksi toiseen virka-
suhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayttaa ja jota voidaan pitaa hénelle sopivana, edellyt-
taen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viranhaltijalle annettu maarays voidaan peruuttaa
ja asianomainen on velvollinen siirtyméan valittémasti takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen kuu-
luvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmisté tai 2 momentissa tarkoitettua
peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

40 §
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyo6nantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tdssa luvussa tydnantajan toiminnan tai sen osan
luovuttamista toiselle tyonantajalle, kun luovutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jalkeen samana
tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyvét uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus tapahtuu yksityisoi-
keudelliselle yhteisolle tai saatidlle, viranhaltijat siirtyvat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan
palvelukseen. Talléin luovutuksensaajalle eivat siirry ne oikeudet ja velvollisuudet, jotka johtuvat
nimenomaan virkasuhteesta eivétkd ole ominaisia tyésuhteelle.

Ennen luovutusta erddntyneesta palkasta tai muusta virkasuhdetta koskevasta saatavasta vastaavat
luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin vastuussa luovutuksen-
saajalle ennen luovutusta erddantyneesta saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtosopi-
muksen maarayksia, kuten tydehtosopimuslaissa (436/1946) sadadetaan.

Virkavapaa

41§
Virka- ja tydvapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontdd maaraajaksi vapautus virkatehtavien hoitamisesta
joko kokonaan tai osittain.

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyostaan kirkon keskushallinnon luottamus-
toimen hoitamista varten. Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyostdan myos kun-
nallisen luottamustoimen hoitamista varten siten kuin kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ss& s&&detaan.

Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11
a 8:44.

42 8
Virkavapaan hakeminen ja myontaminen
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Virkavapaata haetaan kirjallisesti, jollei muualla toisin sd&deté tai virkaehtosopimuksessa toisin
maarata.

Virkavapaan myontaminen ja sen pituus ovat tyonantajan harkinnassa, jollei muualla toisin sdédeta
tai virkaehtosopimuksessa toisin mééarata. Jos virkavapaata ei voida myontéa hakemuksen mukaisesti,
hakemus on hylattava, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen myontdmiseen muulla tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eiké hénelle ole mydnnetty virkavapaata, poissa-
olo merkitaan jalkikéateen virkavapaaksi, mikéli tyonantaja toteaa poissaolon johtuneen ylivoimai-
sesta esteesta tai muusta patevasté syysta.

Kirkkojarjestyksessa saddetéan virkavapaan myontavasta viranomaisesta. Kirkkohallitus voi antaa
tarkempia méarayksia seurakunnan pappien virkavapaan seké vuosiloman ja vapaa-ajan jarjestami-
sestd.

43 §
Virkavapaan keskeyttdminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynnosté on tyénantajan harkinnassa,
jollei laissa toisin s&adetd tai virkaehtosopimuksessa toisin maarata.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa perusteella
perustellusta syystd maaratadan suorittamaan joitakin virkatehtavié.

Virkavapaa voidaan keskeyttaa tai peruuttaa, jos virkavapaata kaytetadn muuhun tarkoitukseen kuin
mihin se on myonnetty. Ennen p&&toksen tekemisté viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi.

44 §
Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten kuin tyésopimuslaissa séé-
detaan.

Lomauttaminen

45 §
Lomauttaminen

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetaén
toistaiseksi tai méaérdajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos
tyonantajalla on 53 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde. Kirkkoherraa, piispaa, kirkkohallituk-
sen viraston johtavaa viranhaltijaa ja kirkkohallituksen osastonjohtajaa ei voida lomauttaa. Seurakun-
nan muun papin seké lehtorin lomauttamisesta on pyydettava tuomiokapitulin lausunto. Lomauttami-
nen ei esta viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6téa.

Viranhaltija voidaan lomauttaa enintdan 90 paivén ajaksi, jos tehtévat tai tydnantajan edellytykset
tarjota tyota ovat tilapéisesti vahentyneet eiké tyonantaja voi kohtuudella jarjestda muita tehtavia tai
tyonantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta. Enimmadisajan pidentdmisesta ei voida sopia virkaehtoso-
pimuksella.

Viranhaltija ja tydnantaja voivat tyonantajan aloitteesta sopia viranhaltijan lomauttamisesta virka-
suhteen kestdessd, kun se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, virantoimituksen alkamisesta on ilmoitettava vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva pé&&tds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta muulla
kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella lainvoimaisella p&atoksella
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paattanyt samasta lomauttamisesta, lomauttaminen katsotaan tehdyksi ensin tehdyn p&atoksen mu-
kaisesti, jollei ensin tehdyn paatoksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta
muuta johdu.

46 §
Lomautusmenettely

Ty6nantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva viranhaltijalle ennakkoselvi-
tys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta
ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipymaétta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
tietoon. Selvitysta ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on virkaehtosopimuksen perusteella esitettava
vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva pdatds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintdan 14 pdivéaa
ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspédétds annetaan viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jos lo-
mautuspadtosta ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa maérdaikaa nou-
dattaen. Kirjeitse toimitetun paatdksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeistaén seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun pdtds on lahetetty. Lomautuspéatoksessé tulee mainita lomautuksen
peruste, sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomautuksen kesto seké toistaiseksi tapahtuvan lomautuk-
sen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspadtos on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkildston vélisesta yhteis-
toiminnasta sovitun virkaehtosopimuksen mukaan esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lo-
mauttamisesta viranhaltijoiden tai heidan edustajansa kanssa.

47 §
Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessa

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa paattymaan mil-
loin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen paattymista,
jos lomautuksen paattymisaika on hénen tiedossaan. Muu sopimus on mitaton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvékseen 58 §:n 1 momentin mukaista
irtisanomisaikaa ja tyonantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen paattymista, viranhaltijalla
on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkasta saadaan vahentéa
14 péivan palkka, jos viranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomau-
tusilmoitusaikaa noudattaen.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvakseen virkasuhteen lakkaamista
koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestanyt yhtéjaksoisesti
vahintddn 200 kalenteripaivad, lomautetulla viranhaltijalla on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus
saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa kuten 2 momentissa saadetaan.

48 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta

Jos lomautusta koskeva paatos 45 §:n 1 tai 2 momentin vastaisena kumotaan lainvoimaisella pééa-

tokselld, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamatta jaidnyt sdannollisen
tyOajan ansio siten kuin 64 8:ssa sdadetaan.

Virkasuhteen paattyminen
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49 §
Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paéattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun méaaréaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;

2) kun méaaratehtdvaa varten otetun viranhaltijan tehtava on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun méardaikaisen viranhaltijan madréajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu vi-
ranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai virkaehtosopi-
muksen madraykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella mydnnetty taysi tyokyvyttomyyseléke toistaiseksi,
sen kalenterikuukauden paattyessd, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan palkan saamiseen
on paattynyt, tai jos tyonantaja on saanut tyokyvyttomyyselakepadtoksesta tiedon mydhemmin, tie-
doksisaantipéivasta lukien;

5) viranhaltijan 17 §:n 2 momentissa tai 19 8:n 2 momentissa tarkoitetun valinnan raukeamista kos-
kevan paatoksen tiedoksisaantipéivad seuraavasta paivasta lukien;

6) sen kalenterikuukauden paattyessd, jonka aikana viranhaltija tayttdd eroamisian, jollei viranhal-
tijan kanssa sovita virkasuhteen madréaikaisesta jatkamisesta. Eroamisikd on vuonna 1957 ja sita
ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen
syntyneilla 70 vuotta.

Tybnantaja ja viranhaltija voivat sopia virkasuhteen maardaikaisesta jatkamisesta 1 momentin 6
kohdassa tarkoitetun ajankohdan jalkeen. Sopimuksen seurakunnan papin ja lehtorin kanssa tekee
kuitenkin tuomiokapituli seurakuntaa kuultuaan.

Papin viran haltijan tai lehtorin viran haltijan virkasuhde paéattyy ilman irtisanomista ja irtisanomis-
aikaa:

1) jos tuomiokapituli on 7 luvun 5 §:n perusteella myontanyt papille eron pappisvirasta tai méaran-
nyt hanet menettdmaan pappisvirkansa,;

2) jos tuomiokapituli on 32 §:n perusteella maarénnyt lehtorin menettdmaan oikeutensa toimia leh-
torina.

508
Virkasuhteen paattyminen viranhaltijan erottua kirkosta

Jos viranhaltija eroaa kirkosta, virkasuhde pééattyy ilman irtisanomista. Irtisanovan viranomaisen on
paatdksellaan viipymatta todettava virkasuhde paattyneeksi. Virkasuhde katsotaan paattyneeksi sina
paivand, kun irtisanova viranomainen on antanut virkasuhteen paattymista koskevan paatoksen tie-
doksi viranhaltijalle.

Ennen kuin virkasuhde todetaan paattyneeksi, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

518
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta ilman asiallista ja paina-
vaa syyté. Tallaisena syyné voidaan pitda virkasuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakavaa rikkomista
tai laiminlyontia seka sellaisia viranhaltijan henkiléon liittyvien tyontekoedellytysten olennaisia
muutoksia, joiden vuoksi viranhaltija ei enda kykene selviytymaan tehtdvistdan. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuu-
dessaan.

Edell tarkoitettu syy ei ole ainakaan:
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1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky ole ndiden vuoksi vahen-
tynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuh-
teen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paatdksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan tyo-
taistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai osallistuminen yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan;

4) turvautuminen viranhaltijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Jos viranhaltija ei suorita 15 §:n 4 momentissa tarkoitettua erityiskoulutusta tytnantajan asettamassa
kohtuullisessa madraajassa, hanet voidaan irtisanoa irtisanomisaikaa noudattaen.

528
Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai rik-
konut niitd, ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menet-
telynsa.

Tydnantajan on ennen irtisanomista selvitettavé, olisiko irtisanominen véltettavissa sijoittamalla vi-
ranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd virkasuhteen jatkamista, 1 ja 2 momenttia ei sovelleta.

Viranhaltijasta johtuva irtisanominen on tehtavé kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut irtisanomisesta paattdvan viranomaisen tietoon.

538
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syistd, ty6nantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa voida am-
mattitaitoonsa ja kykyynsa nédhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
tyosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin
tehtaviin.

Perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkildn ottaminen samankaltaisiin tehtaviin eik&
tyonantajan toimintaedellytyksissé ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleen jérjestelyt eivét tosiasiallisesti vahennd tyon-
antajalla tarjolla olevia tehtavié tai muuta tehtavien laatua.

Kirkkoherran sekd seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian viranhaltijan virkasuhdetta ei voida
irtisanoa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

54§
Tyollistymisvapaa ja ty6llistymista edistava valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty6llistymisvapaaseen kuin tyontekijalla tyésopimuslain mukaan.

Ty6nantaja on velvollinen tarjoamaan 53 8§:n perusteella irtisanomalleen viranhaltijalle tilaisuuden
osallistua tydnantajan kustantamaan tyollistymisté edistavaan valmennukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sé&nndllisesti véhintdan 30 henkil6a; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta tyon-
antajan palveluksessa.
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Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaén vastattava viranhaltijan laskennallista palk-
kaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentelevan hen-
kiloston keskiméaaraista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus
on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syysta
valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa mydhemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutu-
misaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuhteen péattymishetkell.

Ty6nantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyonantaja tayttdd 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suutensa kustantamalla viranhaltijan itsensa hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai
osittain.

Ty6nantaja ja henkildsto saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sdadetaan arvon maaraytymi-
sestd. Lisaksi tyonantaja ja henkil0sto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin
jarjestelystd, jolla edistetaan irtisanottavan tyollistymista. Henkildston edustaja méardytyy tydnanta-
jan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopimuksen mukaisesti. Henkilgston
edustajan tekema sopimus sitoo kaikkia niita viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhaltijoi-
den edustajan on katsottava edustavan.

558
Tyollistymista edistéavan valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tybnantaja, joka ei ole noudattanut 54 §:ss& sédédettyé velvollisuuttaan, on velvollinen suorittamaan
viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan méaaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestamisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tya osuutta.

56 8
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on mydnnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisanomissuoja
kuin tyontekijalla tydsopimuslain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka on raskaana tai joka tulee
kayttdmaan oikeuttaan edelld tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 51 8:n perusteella vain, jos niiden viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden enemmistd, joiden luottamusmiehena hén on, antaa siihen suostumuksensa. Virka-
suhde voidaan irtisanoa 53 §:n perusteella vain, jos tyd kokonaan paattyy eika viranhaltijalle voida
jarjestdd muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan, tai kouluttaa hantd muuhun ty6hon.

578§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelké&stdédn 40 §:n 1 momentissa
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kesto-
ajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen paattymaan luovutuspaivasta, jos han on saanut tiedon luo-
vutuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistaan kuukautta ennen luovutuspéivaa.
Jos hénelle on annettu tieto luovutuksesta my6hemmin, han saa irtisanoa palvelussuhteensa paatty-
madn luovutuspdivasta tai sen jalkeen, kuitenkin viimeistdin kuukauden kuluessa tiedon saamisesta.

58 §
Irtisanomisaika

Ty0Onantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on véhint&an:
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1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta enintadn nelja
vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli nelja vuotta mutta enintdén
kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli kahdeksan vuotta mutta enin-
tdan 12 vuotta,

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta;

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksessé on kirkkoherran, piispan, kirkkohallituksen viraston johtavan
viranhaltijan tai kirkkohallituksen osastonjohtajan virka.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan:

1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd enintdén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle kirkkoval-
tuustolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessa on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohallituksen viras-
ton johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomisen tiedoksiantoa seuraavasta paivasta. Viranhaltijan suostu-
muksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempaé irtisanomisaikaa.

598
Virkasuhteen purkaminen

Ty6nantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen péattyvaksi heti riippumatta noudatettavasta irti-
sanomisajasta tai madrdajan pituudesta. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittdin painavasta syysta.
Tallaisena syynd voidaan pitaa laista tai maarayksisté johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikut-
tavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyénantajalta ei voida kohtuudella
edellyttad virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

60 8§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettanyt merkitystaan, 14 paivén kuluttua
siitd, kun tydnantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd, kun tydnantaja
on saanut tiedon sen lakkaamisesta.

Jos purkaminen estyy patevésta syystd, virkasuhde saadaan purkaa 14 pdivan kuluessa esteen lak-
kaamisesta.

618§
Virkasuhteen paattamismenettely

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tai purkaa tai paattaa virkasuhteen raukeamisesta 19 8:n 2 momen-
tin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattdmisen syista.
Viranhaltijalla on oikeus héntd kuultaessa kéyttaa avustajaa. Oikeudesta kéyttdd avustajaa on ilmoi-
tettava viranhaltijalle. Ty6nantajan p&&tos irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on perus-
teluineen merkittava poytakirjaan.

Jos tybnantaja on tyonantajan ja henkil0ston vélisestéd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopimuk-
sen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvan ir-
tisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 momen-
tissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.
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P&&tos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava viranhaltijalle to-
disteellisesti tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) saadetaan.

62 §
Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen

Viranhaltijan irtisanoo ja hénen virkasuhteensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai ohjesadnndssa maaratty muu viranomai-
nen;

2) seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto tai ohjesdanndssa maaratty muu viranomainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin sdadeté.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman papin ja lehtorin viran haltijan irtisanoo 51 §:ss& séédetylla
viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai 53 §:ss& saédetyilld taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla tai hénen palvelussuhteensa purkaa 59 §:ssd sdadetylla perusteella tuomiokapituli. Jos tuomio-
kapituli irtisanoo papin tai lehtorin tai purkaa hanen palvelussuhteensa, sen on ennen péaatoksen teke-
mista varattava seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle mahdollisuus antaa asiasta lausunto.

Seurakunnan kirkkoneuvostolla, seurakuntaneuvostolla tai seurakuntayhtyman yhteiselld kirkko-
neuvostolla on oikeus 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla tehdd tuomiokapitulille esitys papin tai
lehtorin virkasuhteen irtisanomisesta tai virkasuhteen purkamisesta. Tuomiokapitulin on késiteltava
asia kiireellisend. Tuomiokapituli voi paattad papin tai lehtorin virkasuhteen purkamisesta 60 §:ss&
sadadetyn madraajan paattymistéd seuraavassa tuomiokapitulin istunnossa, jos asia on seurakunnan esi-
tyksestd pantu 60 §:ssd sdédetyn méérdajan aikana tuomiokapitulissa vireille.

63 8
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen, purkaminen tai
virkasuhteeseen ottamispaatdksen raukeaminen on lainvoimaisen péaatoksen mukaan tapahtunut il-
man laissa séédettya perustetta.

Jos irtisanomista, purkamista tai raukeamista koskeva péatdés on kumottu oikaisuvaatimuksen tai
valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella paa-
toksella paattanyt virkasuhteen ja tdma paatds on saanut lainvoiman, virkasuhde katsotaan paatty-
neeksi asiassa ensin tehdyn paatoksen mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta johdu.

Jos virkasuhde on purettu ilman saadettyd purkamisperustetta ja tuomioistuin katsoo, ettd tyonanta-
jalla on ollut irtisanomisperuste, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan noudatettavan irtisa-
nomisajan paattymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada palkka irtisanomisajalta.

64§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattamisté koskeva asia on 63 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa lain-
voimaisesti ratkaistu ja tyonantaja on saanut tdmén pykéldn 2 momentissa tarkoitetun selvityksen,
viranhaltijalle maksetaan viipymatté virkasuhteen lainvastaisen paattdmisen johdosta saamatta jaanyt
saannollisen ty6ajan ansio. Ansiosta vdhennetddn samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatin-
harjoittajana tai yritt4jand ansaittu vastaava ansio, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan.
Ansiosta vahennetddn myos viranhaltijalle maksettu tyottémyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu
ansiopdivaraha, peruspéivéraha ja tyomarkkinatuki sek& vastaavalta ajalta hanelle maksettu sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukainen paivarahaetuus.
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Viranhaltija on velvollinen esittdméan tyonantajalle viipymatté luotettavan selvityksen saamistaan
1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopéivarahasta, peruspaivarahasta, tydmarkkina-
tuesta seka sairausvakuutuskorvauksista.

Tyo6nantaja on velvollinen viipymatta maksamaan tyottdmyysvakuutusrahastolle 75 prosenttia ja
asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopdivarahasta ja Kan-
sanelékelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspéivérahan tai tydmarkkinatuen.

Viranhaltijan eldke-etuja maarattaessa katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoitettu ansio, jossa
on véhennyksena otettu huomioon 1 momentissa tarkoitetussa muussa palvelussuhteessa, ammatin-
harjoittajana tai yritt4jand ansaittu, elékkeeseen oikeuttava tulo. V&hennyksend ei oteta huomioon 1
momentissa tarkoitettuja pdivarahoja tai tydmarkkinatukea. Sen estdmattd, mitd muualla laissa séa-
detadn, viranhaltijan katsotaan elékeoikeutta méaéarattéessa olleen jatkuvassa virkasuhteessa myos 1
momentissa mainittuna aikana, vaikka hanelle ei talta ajalta jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mité t&ssd pykalassa sdadetdan ansiopdivarahasta, peruspdivarahasta ja tyomarkkinatuesta, koskee
myaos tyottdmyysturvalain perusteella maksettua ansioon suhteutettua péivarahaa ja peruspaivarahaa
sekd tyomarkkinatukea.

65 8
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyGnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 53 §:n mukaisilla perusteilla ja tyon-
antaja tarvitsee neljan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta viranhaltijaa tehtaviltaan
samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestavaan virkasuhteeseen,
tyonantajan on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita
etsimassa tdman viranomaisen valityksella tyota, ja myonteisessa tapauksessa tarjottava tyota ensisi-
jaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset tayttaville viranhaltijoille. Jos virkasuhde on jatkunut
keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta. Sama velvollisuus koskee 40 8:ssd tarkoitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja
on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetked.

Virantoimituksesta pidattaminen

66 8
Virantoimituksesta pidattamisen peruste

Jos viranhaltijan voidaan todennakéisin perustein epéilld syyllistyneen virantoimituksessa virkari-
kokseen tai muuten menetelleen siind velvollisuuksiensa vastaisesti, hdnet voidaan pidattaa tutkimuk-
sen tai oikeudenkaynnin ajaksi virantoimituksesta. llmeinen virkarikos on ilmoitettava viipymatta
poliisille.

Jos viranhaltijan voidaan todennékaisin perustein epailla syyllistyneen rikokseen virantoimituksen
ulkopuolella ja asiassa ilmenneilla seikoilla voi olla vaikutusta edellytyksiin hoitaa virkatehtavia, vi-
ranhaltija voidaan pidattad tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi virantoimituksesta.

Muussa kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa viranhaltija voidaan pidatta virantoimi-
tuksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hanesta johtuvasta syysta hoitaa virkatehtéviaan asianmu-
kaisesti.

Viranhaltija voidaan valiaikaisesti pidattaa virantoimituksesta edella tarkoitetuilla perusteilla enin-
tadn neljan viikon ajaksi.

67 8
Virantoimituksesta pidattamisesta paattava viranomainen
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Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa:

1) papin viran ja lehtorin viran haltijan osalta tuomiokapituli;

2) seurakunnan muun viran haltijan osalta kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai ohjesdanndssa
maératty muu viranomainen;

3) seurakuntayhtymén muun viran haltijan osalta yhteinen kirkkoneuvosto tai ohjesdannéssa maa-
ratty muu viranomainen;

4) tuomiokapitulin viran haltijan osalta tuomiokapituli;

5) kirkkohallituksen viran haltijan osalta kirkkohallitus.

Vaéliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa:

1) kirkkoherran ja tuomiokapitulin viran haltijan osalta piispa;

2) seurakunnan muun viran haltijan osalta kirkkoherra;

3) seurakuntayhtyman viran haltijan osalta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja;

4) kirkkohallituksen viran haltijan osalta kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija.

68 8
Virantoimituksesta pidattamisessa noudatettava menettely

Véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattdneen viranhaltijan on viipymétt4 saatettava
virantoimituksesta pidattdminen toimivaltaisen viranomaisen paatettavaksi.

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan pééatos, viranhaltijalle on varattava tilaisuus
tulla asiassa kuulluksi. Tuomiokapitulin on ennen papin virantoimituksesta pidattamisté varattava
kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle mahdollisuus antaa asiassa
lausunto.

Paatos virantoimituksesta pidattamisesta voidaan panna taytantoon heti.

69 8
Virantoimituksesta pidattamisen uudelleenarviointi

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaneen toimielimen tulee seurata virantoimituksesta pidatta-
misen perusteita ja olosuhteiden muututtua tarvittaessa tehda asiasta uusi paatos. Virantoimituksesta
pidattdmisen jatkaminen tulee ottaa viipymatta kasiteltdvéksi viranhaltijan sita vaatiessa.

Henkildstoa koskevat erinaiset séannokset

70 8
Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa

Jos tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa kasitellesséén, etta 59 8:ssa sdéde-
tyt purkamisperusteet eivat tayty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko tyénantajalla ollut
51 §:ssd séadetty irtisanomisperuste.

718
Valituksen kasittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista sekd virantoimituksesta pidattamista
koskeva kirkollisvalitus on késiteltdva tuomioistuimessa kiireellisena.
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728
Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seka osallistua téllaisen yhdistyksen toimintaan. H&-
nelld on myds oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikdan vapaus olla kuulumatta edelld
tarkoitettuun yhdistykseen. Tamén oikeuden ja vapauden kéyton estdminen ja rajoittaminen on kiel-
lettya.

738
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettavé virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskeva
kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pé&attymisesta, jona asianomainen
palkkaerd tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos vaatimusta ei ole esitetty méardajan
kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Mitd 1 momentissa saddetaédn viranhaltijasta, koskee myos henkildd, jonka virkasuhde on lakannut,
seké& viranhaltijan kuolinpes&a.

74 8
Palkan takaisinperiminen

Ty6nantaja voi paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden perimisestd takaisin. Takaisinperintd voidaan suorittaa myds siten, ettd perittdva
maarad vahennetaan seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessé viranhaltijan palkasta, jos
tdma on edelleen saman tyonantajan palveluksessa. Paatoksessa on mainittava takaisin perittava
maara ja takaisinperinnén peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enemp&é kuin mité palkasta lain
mukaan saadaan ulosmitata.

Ty6nantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintdé on olosuh-
teet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu méaéra on véhainen.

Oikeus takaisinperintdan lakkaa, jos takaisinperinnésté ei tehdd péaatostad kolmen vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana aiheeton palkka tai muu etuus on maksettu. Tyon-
antajan paatds pannaan taytantdon verojen ja maksujen tdytdntoonpanosta annetussa laissa saadetyll&
tavalla.

758
Viivastyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivastyessa sovelletaan, mitd korkolaissa sadde-
taan viivastyskorosta.

Hallintolainkayttasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa maksettava viivastys-
korkoa viimeistaan siitd pdivésta, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan maksua koskevan
valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetddn oikeudenkaynnin aikana, sen esit-
tamisesta lukien.

Edelld 64 8:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivastyskorkoa on maksettava siitd lahtien,
kun 30 pdivéa on kulunut paivastd, jona viranhaltija esitti tyonantajalle mainitun pykalan 2 momen-
tissa tarkoitetun selvityksen.

76 8§
Eraiden vaatimusten kasittelyjarjestys
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Edella 10 8:n 3 momentissa, 47 8:n 2 ja 3 momentissa, 55 §:ssd seka 65 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua korvausta koskevat vaatimukset kasitellaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen péaatokseen evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sita oi-
kaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanelld taikka viranhaltijayhdistykselld on
oikeus panna asia vireille ty6tuomioistuimessa. Mité edelld tass& momentissa saddetdén, sovelletaan
vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

778
Tyo6todistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen pééattyessa oikeus pyynnosta saada tyonantajalta kirjallinen todistus
virkasuhteen kestoajasta ja tehtavien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa
on lisaksi mainittava virkasuhteen paattymisen syy seka arvio viranhaltijan ty6taidosta, ahkeruudesta
ja kaytoksestéd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mit4 sen sanamuodosta kay ilmi.

Tyodnantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle tyétodistus, jos sita pyydetddn kymmenen vuo-
den kuluessa virkasuhteen paattymisesta. Todistusta viranhaltijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kay-
toksestd on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa virkasuhteen paattymisesté.

Jos virkasuhteen paattymisesta on kulunut yli kymmenen vuotta, ty6todistus on annettava vain, jos
siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava
kadonneen tai turmeltuneen ty6todistuksen tilalle uusi todistus.

Tuomiokapituli antaa tyotodistuksen kirkkoherralle. Kirkkoherra antaa tyétodistuksen kappalai-
selle, seurakuntapastorille ja lehtorille.

9 luku
Luottamushenkil6t ja vaalit
Yleiset sdannokset luottamustoimesta ja vaalikelpoisuudesta

18
Luottamushenkild

Luottamushenkilé on seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan tai kirkon keskushallinnon
toimielimeen tai muuhun luottamustoimeen valittu henkil®. Viranhaltija tai tyontekijé, joka on tehta-
vansa perusteella toimielimen jasenena, ei ole luottamushenkild.

Luottamushenkilon tulee edistéé kirkon parasta seka toimia luottamustoimessaan arvokkaasti ja teh-
tavan edellyttamalla tavalla.

28
Vaalikelpoisuus luottamustoimeen

Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtyman luottamustoimeen on Kristillisestd vakaumuk-
sesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaali-
kelpoisuusién on taytyttavé vaalipdivana.

Vaalikelpoinen hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon luottamustoimeen on hiippakuntaan kuulu-
van seurakunnan vaalikelpoinen maallikkojésen ja hiippakuntaan kuuluva pappi. Vaalikelpoinen kir-
kon tyomarkkinalaitoksen valtuuskuntaan on 1 momentissa tarkoitettu henkil6.
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Vaalikelpoinen hiippakuntavaltuuston saamelaisjaseneksi ja kirkolliskokouksen saamelaisedusta-
jaksi on maallikkojasen, joka on &&nioikeutettu saamelaiskérajavaaleissa ja vaalikelpoinen seurakun-
nan luottamustoimeen.

Vaalikelpoinen Ahvenanmaalta valittavaksi hiippakuntavaltuuston jaseneksi ja kirkolliskokous-
edustajaksi on Ahvenanmaan maakunnassa sijaitsevan seurakunnan vaalikelpoinen maallikkojésen.

38
Vaalikelpoisuuden rajoitus

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen henkild, joka on antanut tehtdvaan
suostumuksensa.

Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saa valita tdhan seurakuntaan palvelussuh-
teessa olevaa henkildd. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaan, ei seurakuntayhtymaén tai siihen
kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkil6 ole vaalikelpoinen tdméan seurakuntayhty-
man eika siihen kuuluvan seurakunnan luottamustoimeen.

Tuomiokapituliin palvelussuhteessa oleva henkild tai virkansa perusteella tuomiokapitulin jasenena
oleva henkild ei ole vaalikelpoinen hiippakunnan luottamustoimeen. Kirkkohallitukseen palvelussuh-
teessa oleva henkilo ei ole vaalikelpoinen kirkkohallituksen jaseneksi. Kirkkohallituksen viraston
johtava viranhaltija ja kirkkohallituksen osastonjohtaja ei ole vaalikelpoinen kirkolliskokousedusta-
jaksi.

Vaalikelpoinen kirkon tydomarkkinalaitoksen valtuuskuntaan ei ole evankelis-luterilaista kirkkoa
koskevan virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai sen jasenjarjestoon luottamushen-
kilo- tai pysyvéisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkil@ ja tdman puoliso.

Madréaikaisesti pappisvirasta pidatetty pappi ei ole vaalikelpoinen pappisvirkaan perustuvaan luot-
tamustoimeen. Jos tuomioistuin on maarannyt papin viralta pantavaksi, han ei ole vaalikelpoinen
pappisvirkaan perustuvaan luottamustoimeen ennen kuin hén on saanut tuomiokapitulilta uuden vi-
ranhoitomaarayksen papin virkaan.

48
Vaalikelpoisuuden menettdminen ja ero luottamustoimesta

Toimielimen jasenen menettéessa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hanet vapautetaan luot-
tamustoimesta. Luottamushenkild ei menetd vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos hanet otetaan
3 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen enintddn kuuden kuukauden pituiseksi maa-
réajaksi. Palvelussuhteen kestéessa han ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.

58
Luottamustoimesta pidattaminen ja erottaminen

Jos on syyta epailla, ettd luottamushenkil® on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muutoin
menetellyt siind velvollisuuksiensa vastaisesti, héneltd on vaadittava asiasta selvitys. Jos kysymyk-
sessa on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta tehtdva rikosilmoitus. Luottamushenkil® voidaan
tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi pidattd4 luottamustoimestaan, jollei han ole itse ilmoittanut
vetdytyvansé toimestaan.

Jos luottamushenkil® on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu ja tekotapa osoittavat, ettei hén
voi toimia luottamustoimessaan sen edellyttdmalla tavalla, hanet voidaan oikeudenk&ynnin ajaksi pi-
dattaé luottamustoimestaan.

Jos luottamushenkil6 vaalin toimittamisen jalkeen on lainvoimaisella paatokselld tuomittu vankeu-
teen véhintédan kuudeksi kuukaudeksi, hénet voidaan erottaa luottamustoimestaan.
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Paatos luottamustoimesta pidattdmisestd voidaan panna heti tdytantoon. P&&atos luottamustoimesta
erottamisesta pannaan heti taytantoon.

68
Paatosvalta luottamushenkiloa koskevassa asiassa

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myontamisestd, pidattdmisesta tai erottamisesta paattaa
se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasen-
ten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkiloa koskevan paatoksen
tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkild on.

Toimielimen puheenjohtaja voi valiaikaisesti p&attad luottamustoimesta pidattdmisestd ennen toi-
mielimen kokousta. Puheenjohtajan on saatettava asia valittémasti toimielimen péatettavéksi. Pu-
heenjohtajan paatoksesta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta.

78
Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin, kunnes toinen
on valittu h&nen sijaansa. Luottamushenkilon on hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia on
lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista on tehty kirkollisvalitus;

2) eroa ei ole myonnetty;

3) kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto on 3 luvun 11 §:n nojalla jattanyt kirkkovaltuuston
tai yhteisen kirkkovaltuuston vaalipaatoksen taytantéon panematta.

Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla
valitun luottamushenkilon tilalle kutsutaan varajasen tai varaedustaja, jos luottamushenkild kuolee,
menettad vaalikelpoisuutensa, hanelle myonnetéédn ero tai hanet pidatetddn taikka erotetaan luotta-
mustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jéljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamus-
henkild.

88
Naisten ja miesten edustus toimielimissa

Jollei erityisestd syysta muuta johdu, tulee Kirkollisessa toimielimessé olla seké naisia ettd miehia
kumpiakin véhintain 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuo-
miokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.

Seurakuntavaalit ja kirkkoherran vaali

98§
Seurakuntavaalit

Seurakuntavaalit ovat valittomat, salaiset ja suhteelliset.

Seurakuntavaaleissa valitaan seurakunnan kirkkovaltuuston tai seurakuntayhtymaéssa yhteisen kirk-
kovaltuuston ja seurakuntaneuvoston jésenet. Vaalit toimitetaan joka neljas vuosi samanaikaisesti
kaikissa seurakunnissa.

108
Poikkeukselliset seurakuntavaalit
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Kun kesken vaalikauden tapahtuu seurakuntajaon muutos, seurakunta liittyy seurakuntayhtymaan
tai eroaa siité taikka seurakuntayhtymaé puretaan, kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto ja seura-
kuntaneuvosto muodostetaan edellisten vaalien tulosten perusteella.

Ylimééaraiset vaalit toimitetaan, jos 1 momentissa tarkoitettu menettely ei ole mahdollinen tai jokin
seurakunta vaatii vaaleja. Muutoksen ollessa vahéinen tai jéljelld olevan toimikauden lyhyt kirkko-
hallitus voi maarata, ettd ylimaaraisia vaaleja ei toimiteta tai ettd seurakuntayhtymasséa yhteisena kirk-
kovaltuustona toimii jakamattoman seurakunnan kirkkovaltuusto tai entinen yhteinen kirkkoval-
tuusto.

Jos seurakunta yhdistetéan toiseen seurakuntaan, kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston jasenten
paikat jaetaan seurakuntien kesken sen mukaan kuin kirkkojarjestyksesséa tarkemmin saadetdan yh-
teisen kirkkovaltuuston paikkojen jaosta.

Jos edellisen vaalin tuloksena muodostuneessa nimisarjassa ollut henkil6 ei endé ole vaalikelpoinen,
hénen tilalleen uuteen toimielimeen tulee nimisarjassa seuraava.

Yliméaraisisséd seurakuntavaaleissa valittujen toimikausi kestaa kulumassa olevan vaalikauden lop-
puun. Jos vaali toimitetaan vaalikauden viimeisend vuonna, toimikausi kestéa seuraavan vaalikauden
loppuun.

118§
Kirkkoherran vaali

Seurakunnan kirkkoherran valitsevat seurakunnan tasséd vaalissa &anioikeutetut jasenet (kirkkoher-
ran valiton vaali).

Tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnosta paattaa, ettd kirkkoherra
valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran valillinen
vaali).

Tuomiokapituli voi paattad, etta yhteinen kirkkoherra valitaan vélillisell& vaalilla, jos jokin asian-
omaisista seurakunnista sita pyytaa.

Paatos vélillisen vaalin toimittamisesta tulee tehda ennen viran haettavaksi julistamista.

12 8
Aanioikeus seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran vélittéméssa vaalissa

Seurakuntavaaleissa aanioikeus on jokaisella kirkon jasenell&, joka viimeistddn vaalipdivana tayttaa
16 vuotta ja jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa. Adnioikeutta kaytetaan siina seu-
rakunnassa, jossa dénioikeutettu on merkitty seurakunnan jaseneksi viimeistaan vaalivuoden elokuun
15 paivana. Valituksen johdosta uudelleen toimitettavissa seurakuntavaaleissa ja ylimaaraisissa seu-
rakuntavaaleissa aanioikeus on siind seurakunnassa, jossa vastaava merkinté on tehty viimeistdan 70
paivaa ennen vaalipéivaa.

Kirkkoherran valittomasséa vaalissa seka valituksen johdosta uudelleen toimitettavassa kirkkoherran
valittémassa vaalissa aanioikeus on viimeistaan ensimmaisend vaalipdivana 18 vuotta tayttavalla kir-
kon jasenelld, jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa ja joka on merkitty kyseisen
seurakunnan jaseneksi viimeistdan 70 paivaa ennen ensimmaisté vaalipaivaa.

Aanioikeutetuilla on yhtalainen aanioikeus.

Hiippakunnassa toimitettavat vaalit

13 8
Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaalit
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Hiippakuntavaltuuston pappisjasenet ja maallikkojasenet seké kirkolliskokouksen pappisedustajat
ja maallikkoedustajat valitaan erikseen suhteellisilla ja salaisilla vaaleilla.

Maallikkojésenten ja maallikkoedustajien saamien adnten painoarvo lasketaan kirkkojérjestyksessé
séadettavalla tavalla.

14 §
Aéanioikeus hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleissa

Hiippakuntavaltuuston pappisjasenten ja kirkolliskokouksen pappisedustajien vaaleissa ovat aani-
oikeutettuja hiippakunnan papit.

Hiippakuntavaltuuston maallikkojésenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaaleissa ovat
aanioikeutettuja kirkkovaltuustojen tai seurakuntaneuvostojen ja yhteisten kirkkovaltuustojen maal-
likkojasenet. Jos sama henkil6 on jasenend seka seurakuntaneuvostossa etté yhteisessé kirkkovaltuus-
tossa, danioikeutta seurakuntaneuvostossa kayttaa hanen varajasenensa.

Saamelaiskargjien jasenelld ja varajasenelld ei ole danioikeutta 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa vaa-
leissa.

158§
Saamelaisia edustavan maallikkojasenen ja maallikkoedustajan vaali

Saamelaiskargjat valitsee Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuustoon maallikkojasenen ja kirkol-
liskokoukseen saamelaisten edustajan seka heille ensimmadisen ja toisen varajasenen ja varaedustajan
siten kuin siit4 erikseen sdédetdan. Valinnat on tehtdva ennen seurakuntavaalien jalkeisen toisen vuo-
den huhtikuun 1 paivaa.

16 §
Piispan vaali ja &anioikeus

Piispan vaali on valiton ja salainen. Vaalissa ovat adnioikeutettuja:

1) hiippakunnan papit;

2) hiippakunnan lehtorit;

3) hiippakunnasta hiippakuntavaltuustoon valitut maallikkojasenet, Kkirkolliskokoukseen valitut
maallikkoedustajat ja kirkkohallitukseen valittu maallikkojésen;

4) saamelaiskardjien kirkolliskokoukseen valitsema edustaja Oulun hiippakunnan piispan vaalissa;

5) hiippakunnan seurakuntien maallikkovalitsijat;

6) tuomiokapitulin lakimiesasessori ja maallikkojésen.

Seurakuntien kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen maallikkojasenet valitsevat niin monta
maallikkovalitsijaa, ettd 1 momentin 3—-6 kohdassa tarkoitettuja maallikkovalitsijoita on yhteensa
yht&d monta kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja aanioikeutettuja pappeja ja lehtoreita yhteensa.

Arkkipiispan vaalissa aanioikeus on liséksi muiden hiippakuntien kirkolliskokousedustajilla ja saa-
melaiskargjien valitsemalla kirkolliskokousedustajalla seka hiippakuntavaltuustojen, tuomiokapitu-
lien ja kirkkohallituksen j&senilld. Vaalin tulosta laskettaessa 1 momentissa tarkoitettujen arkkihiip-
pakunnan &anioikeutettujen aénten painoarvoa vahennetadn sen mukaan kuin kirkkojarjestyksessa
tarkemmin s&é&det&an.

17 §
Aénioikeus pappisasessorin vaalissa

Tuomiokapitulin pappisasessorin vaalissa ovat danioikeutettuja hiippakunnan papit ja lehtorit.
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18 §
Papin aanioikeuden rajoitus

Madréaikaisesti pappisvirasta pidatetylla papilla ei ole pappisvirkaan perustuvaa danioikeutta.

Erindiset sddannokset vaalien toimittamisesta

198
Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittdman vaalin toimittamista sekd 10 8:n 1 momentissa tar-
koitettujen toimielinten muodostamista varten kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto asettaa vaali-
lautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja véhintaan nelja muuta jasenta seka vahintdén yhta monta
varajasentd. Varajasenet on asetettava siihen jérjestykseen, jonka mukaan he tulevat jasenten sijaan.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paattaa, ettd seurakunta jaetaan aanestysalueisiin, jol-
loin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on p&&tosvaltainen kolmijésenisend. Jaoston tehté-
vana on huolehtia danestyksen toimittamisesta dénestysalueella.

Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleja varten tuomiokapituli asettaa
vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja sekd muina jasenina kaksi pappia, kaksi maallikkoa ja
yhtd monta varajasentd. Ahvenanmaan maakunnan seurakunnista valittavan maallikkojésenen ja
maallikkoedustajan vaalia varten tuomiokapituli asettaa maallikoista koostuvan vaalilautakunnan, jo-
hon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi muuta jasenté sekd yhta monta varajésenta.

Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan
jasenend eikd varajésenend. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekd ehdokkaan kanssa aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa tai rekisterdidyssa parisuhteessa elavaa henkilda.

20 8
Keskusvaalitoimikunta

Seurakuntayhtymadssé yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa seurakuntavaaleja varten keskusvaalitoi-
mikunnan, jonka tehtdvana on avustaa seurakuntien vaalilautakuntia vaalien yhtendisessa toimittami-
sessa.

218
Aanioikeutettujen luettelo

Aénioikeutettujen luetteloon on merkittava kunkin aanioikeutetun taydellinen nimi ja henkiltun-
nus, &anioikeutettujen lukumaara seka tarvittaessa aanestysalue. Jos seurakuntavaaleissa ja Kirkko-
herran vélittoméassa vaalissa danioikeutetulla on véestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuk-
sen varmennepalvelusta annetun lain 36 8:ssd tarkoitettu turvakielto, &anioikeutettujen luetteloon tu-
lostetaan siitd merkintd. Luettelossa on oltava tila &&nioikeuden kayttdmisesta tehtavia merkintgja ja
muistutuksia varten.

Aénioikeutettujen luetteloa ja siind olevia tietoja ei saa kdyttda muuhun tarkoitukseen kuin vaalin
toimittamiseen. Aanioikeutettujen luettelon tietoja voidaan kuitenkin kayttaa tilastointiin ja tieteelli-
seen tutkimukseen.

Arkistotulosteena toimiva &énioikeutettujen luettelo sdilytetdan erikseen maaréatylla tavalla. Seura-
kuntavaaleissa kirkkohallitus havittda kirkon jésentietojarjestelmaén luodun sahkoisen rekisterin &a-
nioikeutetuista, kun vaalien tulos on saanut lainvoiman.
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22§
Aanioikeutettujen luettelon itseoikaisu

Vaalilautakunnalla on oikeus lisétd henkild seurakuntavaaleja tai kirkkoherran valitonta vaalia var-
ten laadittuun &4nioikeutettujen luetteloon tai merkita henkild &&nioikeutta vailla olevaksi, jos hénet
on oikeudettomasti jatetty pois aanioikeutettujen luettelosta, merkitty siihen virheellisesti aanioi-
keutta vailla olevaksi tai 4anioikeutetuksi taikka henkil6 on liittynyt kirkon jaseneksi tai eronnut kir-
kon jasenyydestd 12 §:ssd tarkoitettujen mééréapdaivien jalkeen. Jos vaalilautakunta katsoo, etta hen-
kiloa koskeva merkinté on vaaliluettelossa muutoin virheellinen, vaalilautakunta voi korjata virheen.
Muutokset on tehtdvéa seurakuntavaaleissa viimeistdan 16. paivana ennen vaalipéivaa ennen kello 16
ja kirkkoherran valittoméassa vaalissa viimeistdan 16. paivana ennen ensimmaista vaalipdivad ennen
kello 16.

Jos henkild merkitaén aanioikeutettujen luetteloon danioikeutta vailla olevaksi, tasté on tehtéva kir-
jallinen paéatos ja annettava péatds tiedoksi asianomaiselle henkil6lle siten kuin 10 luvun 23 8:n 1
momentissa sdddetaan. Kirjallista paatosta ei kuitenkaan tehd, jos henkild on kuollut tai julistettu
kuolleeksi danioikeutettujen luettelon laatimisen jalkeen.

Jos henkil6 lisatdan &éanioikeutettujen luetteloon, hénelle on viipymétté l&hetettéva tasta tieto. Kir-
kon jaseneksi liittyneellda henkil6lla on aanioikeus seurakuntavaaleissa siind seurakunnassa, jonka ja-
seneksi han on liittynyt.

Jos henkil6a koskeva muu virheellinen merkintd aanioikeutettujen luettelossa korjataan, tasta on
viipymatté ilmoitettava asianomaiselle henkil6lle, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

238
Aanioikeutettujen luettelon lainvoimaisuus

Seurakuntavaaleissa aanioikeutettujen luettelo on lainvoimainen 16. péivana ennen vaalipéivaa
kello 16 lukien. Kirkkoherran valittémassa vaalissa aanioikeutettujen luettelo on lainvoimainen 16.
paivana ennen ensimmadista vaalipaivaa kello 16 lukien.

Lainvoimaista aanioikeutettujen luetteloa on vaaleissa noudatettava muuttamattomana. Aanioikeu-
tettujen luetteloa pidetaan lainvoimaisena sen estamattd, ettd hallinto-oikeus ei ole ennen &énioikeu-
tettujen luettelon tulemista lainvoimaiseksi antanut paatosté sille tehtyyn valitukseen. Henkildn, jolla
vaalilautakunnalle esitetyn hallinto-oikeuden péaatoksen mukaan on aanioikeus, on kuitenkin annet-
tava &anestaa.

24 8
Jarjestys aanestyspaikalla

Aénestyspaikalla tai sen valittomassa ldheisyydessa ei saa danestysaikana pitaa puheita, julkipanna
tai jakaa painettuja tai kirjoitettuja kehotuksia eikd muutoinkaan vaikuttaa tai yrittad vaikuttaa a4nes-
tajien vaalivapauteen.

Adnestys on jarjestettava siten, etta vaalisalaisuus silyy. Saapuvilla olevien on noudatettava vaali-
lautakunnan jarjestyksen yllapitamiseksi ja danestyksen hairiottdmén kulun turvaamiseksi antamia
madrayksia.

10 luku
Hallintoasiassa noudatettava menettely ja paatoksenteko

18§
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Hallintoasiassa noudatettava menettely ja digitaaliset palvelut

Hallintoasiassa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hallintolakia ja s&hkoisesté asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa annettua lakia (13/2003), jollei tdssa laissa toisin saddeta.

Digitaalisiin palveluihin sovelletaan digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annettua lakia ( /2018).
Lakia ei kuitenkaan sovelleta seurakuntien varhaiskasvatuksessa ja rippikouluopetuksessa, kun verk-
kosivusto tai mobiilisovellus toteutetaan varhaiskasvatuksen tai rippikouluopetuksen yhteydessé ja
sen kaytto tapahtuu rajatussa ryhmassa maaraaikaisesti.

28
Hankinta-asia

Hankinta-asiaan sovelletaan julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annettua lakia
(1397/2016).

38
Maéaraajat

Hallintoasian ja lainkayttoasian kasittelyyn sovelletaan sdddettyjen maaraaikain laskemisesta annet-
tua lakia (150/1930), jollei tassa laissa toisin saddetd. Kirkkojarjestyksesséa séadetdan poikkeuksia
vaalien jarjestamistd koskevien madréaaikojen laskemiseen.

48
Julkisuus ja salassapito

Hallinnossa sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia, jollei 7 luvun 3 §:sta
tai 8 luvun 32 §:st& taikka 12 luvusta muuta johdu. Yksityiseen henkil6on kohdistuvaa sielunhoitoa
tai diakoniaty6td koskeva asiakirja on pidettava salassa.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 34 §:ssé tarkoitettujen maksujen maaraami-
sestd ja perimisesta paattavat kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto, tuomiokapituli ja kirkkohal-
litus.

Asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle seurakunnan tai seura-
kuntayhtyman viranomaisen ohje- tai johtosadnnossé seka tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen tyo-
jarjestyksissa.

58
Tiedonsaantioikeus

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirkon viranomaiselta tietoja ja ndhtavakseen asiakirjoja, joita
hén pitad toimessaan tarpeellisina, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Tilintarkastajalla ja tuomiokapitulin maaraamalla selvittajalla seké piispantarkastusta suorittavalla
viranhaltijalla ja asiantuntijalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamaétta oikeus saada kirkon
viranomaiselta tietoja ja nahtédvéakseen asiakirjoja, joita han pitaa tarpeellisina tarkastus- tai selvitys-
tehtdvan hoitamiseksi.

Kirkon tyémarkkinalaitoksella on oikeus saada seurakunnan ja seurakuntayhtymén asianomaiselta
viranomaiselta sekad tuomiokapitulilta ja kirkkohallitukselta 5 luvun 18 §:ssé séadettyjen tehtéviensa
suorittamiseksi tarpeelliset tiedot.

68
Aéanioikeutettujen luettelon julkisuus
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Seurakunnan jésenell& on oikeus tutustua seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittéman vaalin &éni-
oikeutettujen luetteloon henkil6tunnuksia lukuun ottamatta sind aikana, kun &anioikeutettujen luet-
telo pidetadn tarkastusta varten yleisesti nahtavana. Aanioikeutettujen luetteloa ei saa antaa jaljennet-
tavaksi tai kuvattavaksi eika siita saa antaa jaljennoksia. Aanioikeutettujen luetteloon merkitylla on
kuitenkin oikeus saada maksutta ote hanestd &énioikeutettujen luetteloon otetuista tiedoista. Sill,
joka on pyytanyt tulla otetuksi aanioikeutettujen luetteloon, on oikeus saada tieto asian késittelyyn
liittyvista asiakirjoista siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 11 §:ssé saade-
taan.

Jos aanioikeutettujen luetteloon on merkitty henkilon kohdalle 9 luvun 21 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tieto turvakiellosta, adnioikeutettujen luettelossa olevat tiedot voidaan antaa tarkastusta varten
nahtavéksi vain hanelle itselleen.

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittdmén vaalin danioikeutettujen luettelo on pidettava salassa
muuna kuin 1 momentissa tarkoitettuna aikana. Salassapitovelvollisuus ei esté tiedon antamista aani-
oikeutettujen luettelosta sille, joka tarvitsee tietoa danioikeutensa selvittdmista varten.

Aanioikeutettujen luettelon julkisuudesta ja kasittelystd on muutoin voimassa, mita viranomaisten

toiminnan julkisuudesta annetussa laissa, tietosuoja-asetuksessa ja tietosuojalaissa saédetaan.

78
Arkistotoimi

Kirkollisen viranomaisen arkistotoimen hoitoon, tehtaviin, suunnitteluun ja jarjestamiseen sovelle-
taan arkistolakia (831/1994), jollei tdssé laissa toisin saadeta.
Kirkkohallitus méaréa, mitka kirkollisen viranomaisen asiakirjat on séilytettéavé pysyvésti.

88
Tyojarjestykset

Kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto, tuomiokapituli, hiippakuntavaltuusto, piispainkokous,
kirkkohallitus ja kirkolliskokous hyvéksyvat jokainen itselleen tydjarjestyksen.

Tyobjarjestyksessa maaratadan toimielimen hallinnosta ja menettelytavoista. Kirkkohallituksen tyo-
jarjestyksessa maarataan lisaksi paatosvallan siirtamisesta virastokollegiolle, johtokunnalle tai viran-
haltijalle ja tuomiokapitulin tyojérjestyksesséa paatosvallan siirtdmisesta viranhaltijalle.

98§
Asian siirtaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvosto voi siirtada késiteltdvakseen ohje-
saannossa madratylla tavalla alaisensa toimielimen taikka seurakunnan tai seurakuntayhtymaén viran-
haltijan tai luottamushenkilon paattdman asian. Sama oikeus on kirkkoneuvoston, yhteisen kirkko-
neuvoston ja seurakuntaneuvoston puheenjohtajalla.

Tyobjarjestyksessa tai johtosddnnossa voidaan maarétd, ettd tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja
kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan kasiteltavaksi voidaan siirtdé asia, joka tdman lain no-
jalla on siirretty sen alaisen toimielimen tai viranhaltijan paatosvaltaan ja jossa asianomainen toimie-
lin tai viranhaltija on tehnyt paatoksen.

Ylempi toimielin voi kumota tai muuttaa asiassa tehdyn paatoksen taikka palauttaa asian uudelleen
késiteltavéksi. Kirkkojarjestyksessa voidaan saatédd, mitd asiaa ei voida siirtdd ylemman toimielimen
késiteltavaksi.

Asia on siirrettdvd ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa 12 luvun 2 §:ssa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.
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10§
Esteellisyys

Kirkkovaltuustossa, yhteisessa kirkkovaltuustossa ja hiippakuntavaltuustossa jasen on esteellinen
késittelemaén asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanta tai hdnen hallintolain 28 8:n 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitettua l&heistaan.

Kirkolliskokouksessa edustaja on esteellinen osallistumaan valmisteluun ja péatoksentekoon asi-
assa, joka koskee hanta henkilokohtaisesti.

Muun toimielimen jasenten seké viranhaltioiden ja tyontekijoiden esteellisyyteen sovelletaan hal-
lintolain 28 8:4& lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan tai seura-
kuntayhtymaan ei tee henkil6a esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai seurakuntayhtyma on
asianosainen, jollei han palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kasitellyt asiaa.

Késiteltdessa hiippakuntavaltuustossa ja kirkkohallituksessa kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuus-
kunnan jasenten ja varajasenten ehdollepanoa ja vaalia, ké&sittelyyn ja paatoksentekoon ottavat osaa
vain ne jasenet, joiden palvelussuhteen ehtoja kirkon virkaehtosopimus tai kirkon tyéehtosopimus ei
koske.

118
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa, sahkdisessa toimin-
taympérist0ssa tapahtuvassa kokouksessa (séahkoinen kokous) tai séhkoisesti ennen kokousta (sah-
koinen paatoksentekomenettely).

Séhkoisessa kokouksessa ja séhkoisessa paatoksentekomenettelysséa seurakunnan, seurakuntayhty-
maén, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, ettd salassa
pidettavét tiedot eivat ole ulkopuolisen saatavissa.

12 8§
Sahkdinen kokous

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, etté lasné oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertai-
sessa nako- ja daniyhteydessa.

138§
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielinten paatoksenteko voi tapahtua sulje-
tussa sédhkoisesséa paatoksentekomenettelyssa.

Kaésiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennesséa asia voidaan kéasi-
telld sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on késitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat
ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn méérdaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasitelté-
vaksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Séhkoisessa paatoksentekomenettelyssé tehtyjd paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa
ennen kokousta.

14 8
Toimielimen paatosvaltaisuus
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Toimielin on péatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on l&snd, jollei paatoksenteolle
séédetd tassa laissa muita vaatimuksia. Kirkolliskokouksen ja piispainkokouksen paatdsvaltaisuus ei
edellyta, ettd enemman kuin puolet edustajista tai jasenista on lasné.

Tuomiokapituli on péatdsvaltainen vain taysilukuisena kasitellessaan asiaa, joka koskee papin tai
lehtorin pysymista kirkon tunnustuksessa.

Kirkkohallituksen virastokollegio on paatdsvaltainen, kun lasnéd on véhintaan kolme jasenté.

Lasna olevaksi katsotaan myds toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen sahkoisesti.

158
Kokouksen julkisuus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja hiippakuntavaltuuston kokous seka kirkollisko-
kouksen taysistunto on julkinen. Kokous on suljettu, jos toimielimessa késitell4&n asiaa tai asiakirjaa,
joka sdadetdén laissa salassa pidettavaksi, tai jos toimielin muuten painavan syyn vuoksi jossakin
asiassa niin paattaa.

Muiden toimielinten kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa, eikéa kasiteltavana ole
asia tai asiakirja, joka sd&detéén laissa salassa pidettavéksi.

Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta my®s silté osin kuin kokouk-
seen osallistutaan sahkoisesti.

16 §
Kokouksen johtaminen ja puheoikeuden rajoittaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja huolehtii jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
edustaja tai jasen kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua eikd puheenjohtajan kehotuksesta huoli-
matta kéyttdydy asianmukaisesti, puheenjohtaja voi maarata hanet poistettavaksi. Jos syntyy epéjéar-
jestys, puheenjohtaja voi keskeyttaa tai lopettaa kokouksen.

Edustajalla ja jasenelld on puheoikeus késiteltdvana olevassa asiassa. Hanen on puheessaan pysyt-
tava asiassa. Jos hén poikkeaa asiasta eik& puheenjohtajan kehotuksesta huolimatta palaa asiaan, pu-
heenjohtaja voi kieltdd hanté jatkamasta puhetta. Jos edustaja tai jasen ilmeisen tarpeettomasti pitkit-
taa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanta jatkamasta puhettaan.

Tydbjarjestyksessa tai ohje- tai johtosadnndssa voidaan antaa kokouksen kulun turvaamiseksi tar-
peellisia méarayksia puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa.

Mité edelld saadetaan, koskee myds henkil6a, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa.

17 §
Adnestaminen toimielimessa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 4ania tai saa-
vuttanut sdadetyn méaardenemmiston.

Aénien jakautuessa danestyksessa tasan paatokseksi tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja
on aanestényt. Palvelussuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista seka papin 7 luvun 4 8:n 1
momentissa ja 5 §8:n 3 momentissa tarkoitettua pappisvirkaa koskevassa asiassa ja 8 luvun 32 8:ssé
tarkoitettua lehtorin virkaa koskevassa asiassa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on asianomai-
selle lievempi.

18 8§
Toimielimessa toimitettava vaali
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Toimielimessé luottamushenkil® ja viranhaltija valitaan vaalilla. Vaalissa tulee valituksi henkil0 tai
henkil6t, jotka ovat saaneet eniten aania. Paatoksen perustelut voidaan jattaa esittamatta.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sité vaatii 1dsna olevista jasenista vahin-
tddn méaara, joka saadaan jakamalla l&sna olevien lukumaaré valittavien lukumaarélla lisattyna yh-
della. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun.

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, ehdokkaat on hyvéksyttdva ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsinainen jasen etté
tdman varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi
valittujen jalkeen seuraavaksi eniten &ania tai suhteellisessa vaalissa korkeimmat vertausluvut saaneet
ehdokkaat.

Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mit4 seurakuntavaaleista saddetd&n. Suhteellinen
vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkdisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

19 8§
Tasadanet toimielimen toimittamassa vaalissa

Jos adnet tai vertausluvut menevat vaalissa tasan, tulos ratkaistaan arpomalla. Kirkkoherran valilli-
sen vaalin ja kappalaisen vaalin tuloksen méardaytymisesté tasadénitilanteessa saddetadn kirkkojarjes-
tyksessa.

Jos virka tai luottamustoimi taytetd&n ehdollepanon perusteella ja 44net menevét vaalissa tasan, va-
lituksi tulee se, joka on asetettu ehdolle toisen edelle.

208
Paatoksen tekeminen esittelysta ja esittelijan vastuu

Tyo6jarjestyksessa tai ohje- tai johtosdédnndssa voidaan méarata, ettd toimielimen tai viranhaltijan
paatds on tehtéva esittelysta.

Jos paatos on kirkkolaissa tai sen nojalla annetussa saddoksessé taikka virkaesimiehen maarayksella
maaréatty tehtdvaksi viranhaltijan esittelystd, esittelija on vastuussa esittelystdan tehdysta paatoksesta.

218§
Eridava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella on oikeus ilmoittaa pa&tokseen eridva mielipide, jos hén on tehnyt
vastaehdotuksen tai danestanyt paatdsta vastaan. Sama oikeus on asian esittelijalla, jos paatos poik-
keaa péaatdsehdotuksesta. Ilmoitus on tehtévé heti, kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkasta-
mista annetut Kirjalliset perustelut liitetdén poytakirjaan.

Kirkolliskokouksen paéatokseen ei voi ilmoittaa eridvaa mielipidetta.

Paatosta vastaan adanestanyt jasen tai eridavan mielipiteen ilmoittanut jasen tai esittelija ei ole vas-
tuussa paatoksesta.

228
Poytakirjan ja paatoksen pitdminen nahtavana

Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksestd, josta seurakunnan jasen saa tehda
oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdva siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavané yleisessé tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkais-
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taan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta. Poytakirjassa tai viranhaltijapaatok-
sessa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttaméattomat henkil6tiedot. Poytékirjan sisél-
tamaét henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Vaalin tuloksen vahvistamista koskeva hiippakunnan vaalilautakunnan tai tuomiokapitulin poyta-
kirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on pidettava yleisesti nahtavéana siten kuin 1 momentissa
séadetaan.

Alistusviranomaisen ja valitusviranomaisen paatds siihen liitettyine valitusosoituksineen on pidet-
tava seurakunnassa yleisesti nahtavéana siten kuin 1 momentissa saadetaan.

Poytakirja ja paatds on pidettava yleisesti ndhtdvana vahintaan oikaisuvaatimuksen tai valituksen
tekemiselle varatun ajan.

238
Paatoksen tiedoksianto

P&4tos on annettava asianosaiselle tiedoksi siten kuin hallintolain 59 ja 60 §:ssé tai sahkdisesta asi-
oinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 18 ja 19 §:ssd sdadetaan.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantend péivana siita, kun poyta-
Kirja tai alistus- tai valitusviranomaisen paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

24 8
Tiedoksianto vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta paatoksesta

Kirkkoherran valittoman vaalin tuloksen vahvistamista koskevan paatoksen tiedoksiantoon sovel-
letaan 23 8:n 1 momenttia. Seurakunnan jasenen seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittémén vaalin
vahvistamista koskevan paatoksen tiedoksisaamiseen sovelletaan 23 8:n 2 momenttia.

Aénioikeutetun ja valitsijayhdistyksen sekéd seurakuntavaaleissa, hiippakuntavaltuuston jasenten
vaaleissa, kirkolliskokousedustajien vaaleissa ja piispan vaalissa ehdokkaana olleen katsotaan saa-
neen paatoksesta tiedon seitseméntend péivana siitd, kun vaalilautakunnan tai tuomiokapitulin poy-
tékirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

258
Tiedoksianto hautaa koskevassa asiassa

Hautaa koskeva paatos annetaan tiedoksi hautaoikeuden haltijalle.

Jos hautaoikeuden haltijasta tai hdnen olinpaikastaan ei saada tietoa, ilmoitus hautaa koskevasta
paatoksesta tai muusta hautaa koskevasta asiasta on pantava tiedoksi haudalle. Paatoksesta ja hau-
taustoimilain 14 8:n 3 momentissa tarkoitetusta hautamuistomerkin poistamista koskevasta asiasta on
lisaksi kuulutettava paikkakunnalla yleisesti levidvassa sanomalehdessa tai vastaavassa sahkoisessé
julkaisussa. Tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen seitseméan péivan kuluttua siitd, kun ilmoitus on
julkaistu lehdessé tai vastaavassa sahkdisessa julkaisussa.

26 8§
Tiedoksianto seurakunnalle, seurakuntayhtymalle, hiippakunnalle tai kirkolle

Seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitet-
tava seurakunnassa kirkkoherralle ja seurakuntayhtyméssa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
jalle. Haaste tai tiedoksianto voidaan antaa myos viranhaltijalle, joka on ty6jérjestyksessa tai ohje-
tai johtosd&dnndssa maaréatty ottamaan vastaan tiedoksiantoja.
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Hiippakunnalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava tuomiokapitulin pu-
heenjohtajalle tai sille viranhaltijalle, joka on tuomiokapitulin ty6jarjestyksessd méaratty ottamaan
vastaan tiedoksiantoja.

Kirkolle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava kirkkohallituksen puheen-
johtajalle tai sille viranhaltijalle, joka on kirkkohallituksen ty0jarjestyksessa madratty ottamaan vas-
taan tiedoksiantoja.

27 8
Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus

Kun pappia syytetédan yleisessé tuomioistuimessa, tuomioistuimen on ilmoitettava siit4 asianomai-
selle tuomiokapitulille. Tuomiokapituli voi maarata asiamiehen olemaan saapuvilla asian késitte-
lyssa.

IiImoitusta ei tarvita asiassa, joka kasitellddn sakon ja rikesakon maaraamisestd annetun lain
(754/2010) mukaisessa menettelyssé tai jonka kasittely on aloitettu mainitussa menettelyssa, mutta
joka on siirretty kasiteltavéaksi tuomioistuimessa epaillyn tai asianomistajan peruutettua mainitun lain
4 tai 5 8:n mukaisesti suostumuksensa tai epdillyn vastustettua rikesakkomadrdysta mainitun lain
18 §:n mukaisesti.

Jos tuomioistuin on tuominnut papin tai kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakunnan taikka
seurakuntayhtymaén viranhaltijan rangaistukseen muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta rikoksesta,
jaljennds péatoksestd on viivytyksetta lahetettdva pappia koskevassa asiassa tuomiokapitulille ja
muuta viranhaltijaa koskevassa asiassa sille seurakunnalle tai Kirkolliselle viranomaiselle, jonka vi-
rassa han on.

11 luku
Erindiset saannokset

18
Poikkeusolot

Jos valtioneuvoston asetuksella sdddetdaan valmiuslain (1552/2011) mukaisten toimivaltuuksien so-
veltamisen aloittamisesta poikkeusoloissa, kirkkohallitus voi kutsua kirkolliskokouksen koolle maa-
raédmaénsa paikkaan.

Jos kirkolliskokous ei voi kokoontua poikkeusolojen vallitessa, kirkkohallituksella on oikeus tehda
kirkolliskokouksen puolesta esityksié ja antaa lausuntoja valtioneuvostolle. Lisdksi kirkkohallituk-
sella on oikeus antaa enintddn vuoden méaéaraajaksi véliaikainen maarays:

1) kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston talousarviosta, talousarvion muutoksesta tai ta-
lousarvioesityksen soveltamisesta siihen asti, kunnes kirkolliskokous on asiasta paattanyt;

2) kirkkohallituksen hallinnosta ja toiminnasta;

3) seurakuntien ja seurakuntayhtymien hallinnosta, niiden omaisuuden suojelemisesta ja muista
poikkeusolojen vaatimista toimenpiteist;

4) seurakuntavaalien siirtdmisesta;

5) kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston pa&tosvallan siirtdmisesta kirkkoneuvostolle tai
yhteiselle kirkkoneuvostolle taikka kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatésvallan siirtdmi-
sesté kirkkoherralle.

Kirkkohallituksen 2 momentin nojalla antama valiaikainen maarays on saatettava kirkolliskokouk-
sen kasiteltavaksi heti, kun se voi kokoontua. Kirkolliskokous voi jattdd mééarayksen voimaan, muut-
taa maaraysta tai kumota méaéarayksen.



180

28
Paatosvaltaisuus poikkeusoloissa

Tuomiokapituli voi 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa poikkeusoloissa tehdd tuomiokapitulin ja hiip-
pakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvat vélttdmattomat ja kiireelliset paatokset, jos lasna on kolme
tuomiokapitulin jésenta.

Kirkkohallitus voi tehdd 1 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut ja muut valttdmattomat ja kiireelliset
paatokset, jos lasné on viisi kirkkohallituksen j&senta.

38
Poikkeusoloihin ja kriisitilanteisiin varautuminen seka varautumisen johtaminen

Seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan ja kirkkohallituksen tulee valmiussuunnittelulla ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluilla seka muilla toimenpiteilla varmistaa
tehtdviensd mahdollisimman hyvé hoitaminen poikkeusoloissa.

Seurakunnan tulee varautua henkisen huollon tarjoamiseen Kriisitilanteissa.

Tuomiokapituli johtaa ja valvoo hiippakunnan seurakuntien ja seurakuntayhtymien varautumista.
Kirkkohallitus johtaa kirkon keskushallinnon varautumista.

48
Kirkolliset kunniamerkit ja arvonimet

Kirkolla on Pyhan Henrikin ristin kunniamerkki ja Mikael Agricolan ristin kunniamerkki, jotka
myontad arkkipiispa. Kunniamerkkien myontamisen ja peruuttamisen edellytyksista maarataan kirk-
kohallituksen hyvéaksymissa sddnnoissa.

Sen lis&ksi, mitd julkisen arvonannon osoituksista annetussa laissa (1215/1999) ja sen nojalla anne-
tussa tasavallan presidentin asetuksessa sdadetdan, piispa voi myontéa rovastin arvonimen ja tuomio-
kapituli director cantus- ja director musices -arvonimen.

58
Vaakuna

Kirkolla, hiippakunnalla ja piispalla on vaakuna. Seurakunnalla voi olla vaakuna.
Vaakuna on laadittava heraldisten sd&ntdjen mukaan.

68
Vaakunan hyvaksyminen ja vahvistaminen

Kirkon vaakunan hyvéksyy kirkkohallitus.

Hiippakunnan ja piispan vaakunat hyvaksyy tuomiokapituli. Paatos on alistettava kirkkohallituksen
vahvistettavaksi.

Seurakunnan vaakunan hyvaksyy kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto. P&&tos on alistettava tuo-
miokapitulin vahvistettavaksi.

Vaakunan kayttoa valvoo sen hyvaksynyt toimielin.

78
Kansallisarkiston lausunto
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Kirkkohallituksen on ennen vaakunan hyvéksymista tai vahvistamista hankittava Kansallisarkiston
lausunto.

Tuomiokapitulin on ennen seurakunnan vaakunan vahvistamista hankittava Kansallisarkiston lau-
sunto.

8§
Sinetti ja leima

Tass4 laissa tarkoitetaan:

1) sinetilld asiakirjan oikeellisuuden takeena kéytettavaa lakkaan tai maaramuotoiseen paperiin pai-
nettavaa kuvaa ja tekstia tai valmiiksi paperiin painettua kuvaa ja tekstié;

2) leimalla asiakirjan oikeellisuuden takeena kaytettdvaa, sinetin sijasta musteella aikaan saatavaa
vastaavaa kuvaa ja tekstia.

Mité téssd laissa sdédetdén sinetista ja leimasta, sovelletaan myds muuhun, sinettia ja leimaa kor-
vaavaan tai tdydentdvaan, asiakirjan oikeellisuuden varmentamiseksi kaytettdvain optiseen merkin-
taan ja painojalkeen.

98§
Sinetin ja leiman hyvaksyminen ja vahvistaminen

Piispainkokous ja tuomiokapituli hyvaksyvét omat sinettinsé ja leimansa. Laaninrovastin sinetin ja
leiman hyvéksyy tuomiokapituli. Seurakunnan sinetin ja leiman hyvéksyy kirkkovaltuusto tai seura-
kuntaneuvosto. Keskusrekisterin sinetin ja leiman hyvéksyy yhteinen kirkkoneuvosto tai lasné ole-
vien jasenten lukumaaraltadn suurimman seurakunnan tai seurakuntayhtymén kirkkoneuvosto tai yh-
teinen kirkkoneuvosto.

Kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkoneuvoston on alistet-
tava paatoksensa sinetin ja leiman hyvaksymisesta tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

10 8
Sinetin ja leiman havittaminen

Kéytosté poistettava sinetti ja leima seka niiden tekemisen mahdollistavat erityiset valineet on hé-
vitettdva tai otettava talteen. Havittamisesta paattaa sinetin tai leiman hyvaksynyt toimielin.

12 luku
Muutoksenhaku ja alistaminen

18
Luvun sdanndsten soveltaminen

Taman luvun sdannoksid sovelletaan oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja kirkollisvalitukseen seura-
kunnan, seurakuntayhtymén, hiippakunnan ja kirkon muun viranomaisen péatoksest, jollei erikseen
lailla toisin s&&deté.

28
Oikaisuvaatimus
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Viranomaisen paatokseen tyytyméaton voi tehdd, jollei téssé laissa toisin saddetd, kirjallisen oikai-
suvaatimuksen seuraavasti:

1) kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston, sen jaoston ja sen alaisen toimielimen sekd seurakun-
nan viranhaltijan ja luottamushenkilon paatoksesta kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle;

2) yhteisen kirkkoneuvoston, sen jaoston ja sen alaisen toimielimen sek& seurakuntayhtymén viran-
haltijan ja luottamushenkilon péaatdksesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

3) jarjestelytoimikunnan péatoksesta jarjestelytoimikunnalle;

4) kirkkoherran paatoksestd, joka koskee papin vapaa-ajan, vuosiloman ja virkavapauden myonta-
mist&, tuomiokapitulille ja muissa asioissa kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle;

5) keskusrekisterin johtajan paatoksestd, joka koskee 3 luvun 42 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiaa,
kirkkoneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei 4 momentista muuta johdu;

6) tuomiokapitulin paatoksestd, joka koskee papin tai lehtorin pysymista kirkon tunnustuksessa
taikka papin pappisviran vastaista toimintaa, niiden laiminlyontia tai papille sopimatonta ké&ytosta,
seka tuomiokapitulin alaisen toimielimen ja viranhaltijan paatoksesta tuomiokapitulille;

7) kirkkohallituksen virastokollegion, johtokunnan ja viranhaltijan padtoksesta kirkkohallitukselle;

8) seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vélittoméassa vaalissa kaytettavasta danioikeutettujen luette-
losta vaalilautakunnalle.

Oikaisuvaatimusta ei kuitenkaan saa tehda kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston tai seura-
kuntaneuvoston paatoksestd, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kirkonkirjoihin sisaltyvien véestétietojen oikaisuun sovelletaan, mita vaestotietojarjestelmésta ja

Véestorekisterikeskuksen varmennepalveluista annetussa laissa saddetaan.

38
Kirkollisvalitus

Kirkollisvalituksella haetaan muutosta hallinto-oikeudelta:

1) oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn 2 §:n 1 momentin mukaiseen paatokseen;

2) kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, hiippakunnan vaalilautakunnan, piispainkokouksen
ja kirkolliskokouksen paatdkseen;

3) seurakunnan vaalilautakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen muuhun kuin 2 §:n 1 mo-
mentin 6-8 kohdassa tarkoitettuun paatokseen.

Alistettavassa asiassa kirkollisvalitus tehd&an kuitenkin alistusviranomaiselle.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessé;

2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa;

3) péatds on muuten lainvastainen.

Kirkollisvalitus seurakunnan tai seurakuntayhtymén alistettavasta paatoksestd voidaan perustaa
my0s siihen, ettd paatos ei ole tarkoituksenmukainen. Alistusviranomaisen paitoksesta voidaan va-
littaa vain 3 momentin mukaisella perusteella.

Valittajan tulee esittdd 3 tai 4 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan paatty-
mista.

48
Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké
kirkollisvalitusta.
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58
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehdé se, johon p&étds on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun p&&tds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), sekd seurakunnan viran-
omaisen paatoksesta myos seurakunnan jasen. Seurakunnan jasenella ei kuitenkaan ole oikeutta tehda
oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston péatoksestd, jos se koskee
toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

Seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksestd oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehda
my0s seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen seka seurakuntien yhteisen toimielimen pééa-
toksesta sopimukseen osallinen seurakunta ja sen jasen.

Milloin seurakunnan viranomaisen alistama paatos on jatetty tutkimatta tai vahvistamatta taikka sita
on muutettu, kirkkoneuvostolla tai seurakuntaneuvostolla on oikeus valittaa ratkaisusta. Jos alistetun
paatdksen on tehnyt seurakuntayhtyman viranomainen, valitusoikeus on yhteisella kirkkoneuvostolla.
Jos alistettua p&atdstd on muutettu tai se on jatetty tutkimatta, asianosaisen tai seurakunnan jasenen
valitusoikeuteen sovelletaan, mitd 3 §:n 3 momentissa ja edelld 1 ja 2 momentissa saddetaan.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péatokseen saa hakea muutosta kirkollisvalituksella vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, siihen
saa hakea muutosta kirkollisvalituksella myos se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla oikeus tehdé kir-
kollisvalitus.

Taman lain tai kirkkojarjestyksen nojalla paatoksen tehneelld viranomaisella on valitusoikeus hal-
linto-oikeuden péatdkseen, jolla hallinto-oikeus on muuttanut viranomaisen paatosta tai kumonnut
sen.

68
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus aanioikeutettujen luettelosta

Poiketen siitd, mitd oikaisuvaatimus- ja valitusoikeudesta 5 §8:ss& saddetdén, oikaisuvaatimuksen ja
valituksen seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittdman vaalin &&nioikeutettujen luettelosta saa tehda
se, joka katsoo, ettd hanet on oikeudettomasti jatetty pois danioikeutettujen luettelosta tai ettd hanta
koskeva merkinta on siin& virheellinen.

Hallinto-oikeuden on ratkaistava vaalilautakunnan paatoksesta tehty kirkollisvalitus Kiireellisena
ennen vaalin toimittamista ja lahetettava tieto paatoksesta henkil6lle, jonka danioikeutta paatos kos-
kee, sekd vaalilautakunnalle. Vaalilautakunnan on tehtéva aanioikeutettujen luetteloon tarvittavat
merkinnat.

78
Valitusoikeus vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta paatoksesta

Poiketen siitd, mit4 valitusperusteista 3 §:n 3 momentissa ja valitusoikeudesta 5 8:ssd saadetaan,
vaalin tuloksen vahvistamista koskevaan paatokseen saa hakea valittamalla muutosta:

1) asianosainen, vaalissa ehdokkaana ollut henkil6 ja valitsijayhdistys sill4 perusteella, etta paatos
on lainvastainen;

2) jokainen vaalissa aanioikeutettu henkild sek& seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran valittéméssa
vaalissa seurakunnan jasen silla perusteella, ettd vaali on toimitettu virheellisessa jarjestyksessa ja
tdma on saattanut vaikuttaa vaalin tulokseen.

88
Oikeusturvakeinot hankinta-asiassa
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Oikeusturvakeinoista seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen julki-
sista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain soveltamisalaan kuuluvassa hankinta-
asiassa tekemé&an padtokseen on voimassa, mitd oikeusturvakeinoista siiné laissa saddetaan.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa seurakunnan tai seurakuntayhtymén, tuomioka-
pitulin tai kirkkohallituksen paatkseen ei saa hakea muutosta taman lain nojalla.

98§
Museoviraston valitusoikeus

Museovirasto saa hakea valittamalla muutosta:

1) seurakunnan tai seurakuntayhtymén viranomaisen 3 luvun 21 8:n 3 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettuun paatokseen, joka koskee suojeltua kirkollista rakennusta;

2) kirkkohallituksen 3 luvun 22 8:n 2 momentissa ja 24 8:ssé tarkoitettuun kirkollisen rakennuksen
suojelua koskevaan péaatokseen.

10§
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan ja kirkollisvalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimus seurakuntavaalien tai kirkkoherran valittéman vaalin danioikeutettujen luettelosta
on kuitenkin jatettava kirkkoherranvirastoon tai vaalilautakunnan méaradmaan muuhun seurakunnan
toimipaikkaan viimeistaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 6 8:ssd adnioikeutettujen luettelon néhtéavilla
pitdmiselle sdadetyn ajan paattymisen jalkeisend toisena arkipaivana.

Kirkollisvalitus 9 luvun 22 §:n 2 momentissa tarkoitetusta danioikeutettujen luettelon itseoikaisua
koskevasta paatoksesta ja kirkkojérjestyksen 9 luvun 7 §:n 1 momentissa ja 59 8:n 2 momentissa
tarkoitetusta vaalilautakunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamasta paatoksesta on tehtéva seitse-
maén paivan kuluessa péaatoksen tiedoksisaannista. Valitus on osoitettava hallinto-oikeudelle ja jatet-
tava sanotussa ajassa kirkkoherranvirastoon tai vaalilautakunnan maaradmaan muuhun seurakunnan
toimipaikkaan. Vaalilautakunnan tulee toimittaa valitus, ote pdytakirjasta, vaalilautakunnan lausunto
jamuut asiassa kertyneet asiakirjat kiireellisesti hallinto-oikeudelle.

Oikaisuvaatimusaika 8 luvun 53 §:ssd tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesté alkaa kulua
vasta 8 luvun 58 8:ssd saddetyn irtisanomisajan péaattymisestad. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun
8 luvun 53 §:ssd tarkoitetun irtisanomista koskevan paatdksen on tehnyt kirkkovaltuusto tai yhteinen
kirkkovaltuusto.

118
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Paatokseen, josta saa tehda oikaisuvaatimuksen, on liitettava oikaisuvaatimusohjeet.

Paatokseen, josta saa tehda kirkollisvalituksen, on liitettavé valitusosoitus.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, on liitettavé ilmoitus muu-
toksenhakukiellosta. Ilmoituksessa on mainittava, mihin sdédnnokseen kielto perustuu.

12 §
Toimivaltainen hallinto-oikeus

Kirkollisvalitus tehdaan:
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1) tuomiokapitulin ja hiippakuntavaltuuston seka hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan ja seurakun-
tayhtyman viranomaisen paatoksesta sille hallinto-oikeudelle, jonka tuomiopiirissa tuomiokapituli si-
jaitsee;

2) kirkolliskokouksen, piispainkokouksen ja kirkkohallituksen paatoksesta Helsingin hallinto-oi-
keudelle.

Hallintoriita-asia kasitellaan siind hallinto-oikeudessa, joka 1 momentin mukaan on toimivaltainen
kasittelemaan hallintoriidassa asianosaisena olevan kirkon viranomaisen paatoksesté tehdyn valituk-
sen. Jos hallintoriidan osapuolina on kaksi kirkon viranomaista, asian kasittelee se hallinto-oikeus,
jonka tuomiopiirissé vastaajana oleva viranomainen 1 momentin mukaan sijaitsee.

138§
Muutoksenhaku hallinto-oikeuden paatokseen

Hallinto-oikeuden péatdkseen, joka koskee seurakuntavaalien tai kirkkoherran valittéman vaalin
aanioikeutettujen luetteloa, ei saa hakea valittamalla muutosta.

Muutoin hallinto-oikeuden péaatokseen saa hakea valittamalla muutosta korkeimmalta hallinto-oi-
keudelta. Hallinto-oikeuden kirkollisvalituksesta antamaan paattkseen saa kuitenkin hakea muutosta
valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontéa valitusluvan.

Jos hallinto-oikeuden pa&tds koskee kirkollisvalitusta seurakunnan tai seurakuntayhtyman viran-
omaisen paatoksesta, se on pidettdva nahtavana yleisessa tietoverkossa 10 luvun 22 §:ssa saddetylla
tavalla.

14 8
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella:

1) kirkolliskokouksen muutoin kuin 9 luvun 6 §:n 1 momentin nojalla tekemaan paatokseen;

2) piispainkokouksen kirkkojarjestyksen 5 luvun 9 §:n 4 kohdassa tarkoitetussa asiassa tekemé&an
paatokseen;

3) piispan ja tuomiokapitulin yhdessé tekeméén paatokseen pappisvirkaan hyvéaksymisestd, pappis-
viran palauttamisesta eik& piispan yksin muutoin kuin 4 luvun 6 8§:n 1 momentin nojalla tekem&én
paatokseen;

4) kirkkohallituksen 3 luvun 48 8:ssg, 9 luvun 10 8:n 2 momentissa ja kirkkojarjestyksen 5 luvun
12 8:n 4 kohdassa tarkoitetussa asiassa tekemaén paatokseen;

5) kirkon tyémarkkinalaitoksen valtuuskunnan péatokseen, jonka se on tehnyt 5 luvun 18 8:n 2
momentissa tarkoitetussa asiassa;

6) seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viranomaisen pé&atok-
seen, joka on tehty evankelisluterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3 8:n 2 momentin
nojalla;

7) tuomiokapitulin paatdkseen, jonka se on tehnyt 8 luvun 12 8:n 3 momentin 7 ja 8 kohdassa,
kirkkojarjestyksen 3 luvun 6 §:n 2 momentissa ja 39 §:ss&, 8 luvun 17 8:n 2 momentissa, 19 8:n 3
momentissa, 26 §:n 1 momentissa ja 30 §:ss&, 9 luvun 1 §:n 3 momentissa, 52 §:n 1 momentissa ja
55 §:ssé tarkoitetuissa asioissa, eikd paatokseen, joka koskee kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 8§:n 2
momentissa tarkoitetun pastoraalitutkinnon, ylemman pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyon johtami-
sen tutkinnon suorittamista.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella:

1) tuomiokapitulin paatdkseen, jonka se on tehnyt 9 luvun 11 §:n 2 ja 3 momentissa seké kirkkojar-
jestyksen 8 luvun 19 8:n 1 momentissa ja 9 luvun 57 §:ssd tarkoitetuissa asioissa;
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2) vaalilautakunnan péatokseen, joka koskee kirkkojarjestyksen 9 luvun 14 8:n 1 momentissa tar-
koitettua perustamisasiakirjan tutkimatta jattamista seka 16 tai 19 §:ssa tarkoitettua asiaa, eika vaali-
viranomaisen toimenpiteeseen tai padtokseen, joka koskee ennakkodanestyksen toimittamista kotona;

3) piispan péatokseen, joka koskee 7 luvun 4 8:ssé tarkoitettua véliaikaista pappisvirasta pidatta-
mistg;

4) tydnantajan:

a) viranhaltijalle antamaan 8 luvun 30 §:n 2 momentissa tarkoitettuun varoitukseen;

b) viranhaltijalle esittdmaén 8 luvun 34 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun pyyntoon tai maarayk-
seen;

c) paatokseen, joka koskee 8 luvun 66 §:ssd tarkoitettua véliaikaista virantoimituksesta pidattamista.

158§
Vaalituloksen oikaiseminen

Jos luottamushenkiltn tai viranhaltijan vaalissa on menetelty lainvastaisesti, vaali on kumottava.
Jos virheellisyys koskee vain vaalin tuloksen laskemista, vaalin tulos on méaarattava oikaistavaksi.
Jos piispanvaalissa, kirkkoherran véalittomassa vaalissa, seurakuntavaaleissa taikka kirkolliskokous-
edustajan tai hiippakuntavaltuuston jasenen vaalissa on menetelty lainvastaisesti ja timéa on saattanut
vaikuttaa vaalin tulokseen, vaali on méaaréattava toimitettavaksi uudelleen, jollei valitusviranomainen
voi oikaista vaalin tulosta.

16 §
Alistusviranomaisen toimivalta

Alistus on toimitettava kolmen kuukauden kuluessa pé&&atoksen tekemisestd. Muussa tapauksessa
paatds raukeaa. Jos seurakunnan tai seurakuntayhtymén viranomaisen paatos on alistettava Kirkko-
hallitukselle, asiakirjat toimitetaan tuomiokapitulille, joka toimittaa lausuntonsa ja asiakirjat kirkko-
hallitukselle.

Vahvistettavaksi alistettu padtos on vahvistettava, jollei se ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
taikka mene viranomaisen toimivaltaa ulommaksi tai ole muutoin lainvastainen eika epatarkoituksen-
mukainen. Paatokseen voidaan vahvistettaessa tehda asiasisaltoon vaikuttamattomia oikaisuluontei-
sia korjauksia. Jos alistusviranomaisen on taman lain nojalla ratkaistava asia, se voi muuttaa alistet-
tavaa paatosta muullakin tavalla.

Alistetusta paatoksesta tehty kirkollisvalitus on ratkaistava alistusasian yhteydessa. Alistettua paa-
tOstd ei saa vahvistaa tai ratkaista ennen kuin valitusaika alistetusta padtoksesté on paattynyt.

17 §
Paatoksen taytantdonpanokelpoisuus

Jos kirkon viranomaisen paatosta ei tarvitse alistaa, paatds voidaan panna taytantoon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyéd, jos oikaisuvaatimus tai valitus
kay taytantoonpanon johdosta hyddyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen késittelevé toimielin tai
valitusviranomainen kielt&a taytantéonpanon.

Paatosta asiassa, joka voidaan siirtadd kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, kirkkoneuvoston, yhteisen
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi, ei saa panna taytantoon ennen kuin on sel-
vitetty, ettei asiaa siirreta.

18 §
Lainkayttoasiassa sovellettavat saannokset
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Muuten oikaisuvaatimukseen sovelletaan hallintolakia ja kirkollisvalitukseen seka hallintoriita-asi-
aan hallintolainkayttolakia (586/1996).

13 luku
Voimaantulo ja siirtyméasaannokset

18
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
Talla lailla kumotaan kirkkolaki (1054/1993).

28
Ennen lain voimaantuloa valittujen toimielinten toimikausi

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen kirkkolain mukaisesti valitut seurakuntien ja seura-
kuntayhtymien seké hiippakuntien ja kirkon keskushallinnon toimielimet jatkavat toimintaansa, kun-
nes tdman lain mukaisten vastaavien toimielinten toimikausi alkaa.

38
Seurakunnan osa-alueen hallinto

Mité tassa laissa saddetaan seurakunnan osa-alueesta ja sen hallinnosta, sovelletaan ennen tdman
lain voimaan tuloa perustettuun kappeliseurakuntaan ja seurakuntapiiriin ja niiden hallintoon.

48
Seurakunnat, joilla on erityisia oikeuksia

Jos seurakunnalle on vakuutettu erityisia oikeuksia, seurakunta séilyttada naméa oikeudet tdman lain
voimaan tullessa.

58
Vireilla olevien hallintoasioiden kasittely

Taman lain voimaan tullessa vireilla oleviin hallintoasioihin ja alistusasioihin, joissa alistusta ei
viel& ole toimitettu, sek& hallintolaink&yttdasioihin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sadnnoksia. Tuomioistuimen paatoksella uuteen kasittelyyn palautettuihin asioihin sovelletaan
kuitenkin tdman lain sdannoksia.

Mité 10 luvun 11-15 ja 18 8:ssd saddetaan sédhkoisestd kokouksesta ja séhkoisesta paatoksenteko-
menettelystd, sovelletaan myds tdman lain voimaan tullessa vireilld oleviin hallintoasioihin.

68
Viranhaltijan ja tyontekijan asema

Viranhaltija séilyttdd 1 paivana tammikuuta 1994 kumotun kirkkolain (635/1964) mukaisen korke-
amman eroamisikansg, jos hénella on ollut siihen oikeus tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
kirkkolain 26 luvun 4 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.
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Viranhaltija tai tyontekija, joka on nimitetty tai valittu tehtdvéansé ennen 1 péivéaa kesakuuta 2013,
séilyttad tehtavassa edellytettavasta konfirmaatiovaatimuksesta huolimatta kelpoisuuden tehtavaansa.

78
Kirkon tydmarkkinalaitos

Mit& muussa laissa saddetaan evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta, koskee tdman
lain voimaan tultua kirkon tyémarkkinalaitosta.

88
Hautaustoimi

Jos seurakunta on ennen taman lain voimaantuloa luovuttanut haudan ainiaaksi, tamé luovutus on
edelleen voimassa niin kauan kuin hauta on rauhoitetun hautausmaan osana. Hautaan sovelletaan
kuitenkin 3 luvun 33 §:44.

Hautoihin, jotka on luovutettu maéraajaksi ennen tdman lain voimaantuloa, sovelletaan tata lakia ja
sen nojalla annettuja maarayksia siltd osin kuin ne eivat rajoita hautaoikeuden haltijalla kumotun
kirkkolain mukaan olleita oikeuksia.

98
Vanhat sinetit

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli ja Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli voivat kayttaa
edelleen niille aiemmin vahvistettua sinettid. Muu kirkon, hiippakunnan, seurakunnan tai seurakun-
tayhtyman viranomainen voi kdyttad aiemmin vahvistettua sinettid siihen saakka, kunnes sinetti on
kulumisen vuoksi uusittava.



