SUOMEN EV.LUT. KIRKKO+
EV. LUTH. KYRKAN [ FINLAND Kirkon keskushallinnon saantdkokoelma

Kirkkohallituksen viranhaltijoiden

johtosaanto

Annettu Helsingissa 7 paivana kesakuuta 2016

Kirkkohallitus on kirkkojarjestyksen 6 luvun 5 §:n nojalla antanut viranhaltijoiden joh-

tosaannon.
I Kansliapaallikdn toimisto

1 § (25.8.2021)

Kansliapaallikdn toimistossa on:

1) kansliapaallikén virka;

2) henkildstépaallikdn virka;

3) johtavan asiantuntijan, EU-asiat, virka;

4) muita virkoja.

Kansliapaallikdn alaisista erillisyksikdista maarataan luvussa VII.

2 § (25.8.2021)

Kelpoisuusehtona kansliapaallikdn toimiston virkoihin vaaditaan:

1) henkiléstopaallikolta ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys alaansa;

2) johtavalta asiantuntijalta, EU-asiat, muu oikeustieteen ylempi korkeakoulututkinto
kuin kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtynei-
syytta hallintoon;

3) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttdama koulutus ja kokemus.
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3 § (25.8.2021)

Kansliapaallikbn tehtavana on:
1) johtaa yleisesti kirkkohallituksen viraston toimintaa ja henkiléstohallintoa seka vas-
tata kirkkohallituksen yhteyksistd viranomaisiin ja muuhun yhteiskuntaan;
2) kehittaa kirkkohallituksen toimintaa seka vastata sen strategisesta suunnittelusta ja
edunvalvontatoimesta;
3) toimia kirkkohallituksen henkiléstén ylimpana esihenkiléng;
4) maarata osaston johtajien sijaisuudet, jollei toisin ole maaratty;
5) ratkaista kirkkohallituksen ty6jarjestyksessa hanelle maaratyt asiat;
6) esitelld asiat, jotka koskevat:
a) kirkkohallituksen ohjesaantda, kirkkohallituksen tydjarjestysta ja kirkkohallituk-
sen viranhaltijoiden johtosaantoa;
b) kirkkohallituksen virkojen perustamista, muuttamista ja lakkauttamista;
c) hiippakunnallisia jaotuksia, jollei han ole antanut asiaa muun viranhaltijan tehta-
vaksi;
d) yleisia kirkkokolehteja ja jarjestdavustuksia, jollei han ole antanut asiaa muun
viranhaltijan tehtavaksi;
e) apurahojen mydntamistd, jollei han ole antanut asiaa muun viranhaltijan tehta-
vaksi;
f) edustajien nimeamista yhteiséjen hallintoelimiin;
g) taysistunnon paatettdvia osastojen johtajia koskevia henkildstdasioita;
h) erillisyksikbiden asioita, jollei han ole antanut asiaa muun viranhaltijan tehta-
vaksi;
i) muita kirkkohallituksen alaan kuuluvia asioita, jotka eivat kuulu muulle viranhal-

tijalle.

48

Kansliapaallikdn viransijaisena toimii taysistunnon maaraama kirkkoneuvos.

58

Henkilostopaallikdn tehtavana on:
1) kehittaa Kirkkohallituksen henkiléstopolitiikkaa ja henkildéstohallintoa;
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2) valmistella kirkkohallituksen, virastokollegion ja kansliapaallikén paatettavat henki-
6stoa yleisesti koskevat henkildstbasiat seka huolehtia osaltaan ndiden paatdsten
taytantdédnpanosta;

3) ratkaista kirkkohallituksen tydjarjestyksessa maaratyt asiat;

4) kayda lainsaadanndn seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttamat neuvottelut vi-
ranhaltija- ja tyontekijayhdistysten kanssa;

5) toimia palkka-asiamieheng;

6) huolehtia muista henkildstéhallintoa koskevista asioista, kuten vuosilomalasken-
nasta, tydterveyshuollosta, nimikirjan pitamisestd, tydaikajarjestelyista ja siviilipal-
velusasioista;

7) suorittaa kansliapaallikdn antamat muut henkildstohallintoon liittyvat tehtavat.

6 § (25.8.2021)

Johtavan asiantuntijan, EU-asiat, tehtavana on:

1) huolehtia Euroopan unionin lainsdadanndn seurannasta ja sen vaatimista toimenpi-
teista seka kirkkohallituksen EU-asioiden koordinoinnista;

2) valmistella kirkkohallituksen kantoja yleisiin ja laaja-alaisiin EU-asioihin seka avus-
taa kirkkohallituksen eri osastoja ja yksikdita EU-asioissa;

3) esitella toimialaansa kuuluvat asiat;

4) suorittaa kansliapaallikdn antamat muut tehtavat.
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IT Hallinto-osasto

78

Hallinto-osastossa on:

1) hallinto-osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen virka;
2) kirkolliskokouksen paasihteerin virka;

3) hallintopaallikén virka;

4) rekisterijohtajan virka;

5) taloussuunnittelupaallikén virka;

6) asiantuntijoiden virkoja;

7) kirjaajan virka ja muita virkoja.

8§

Kelpoisuusehtona hallinto-osaston virkoihin vaaditaan:

1) kirkkoneuvokselta oikeustieteen muu ylempi korkeakoulututkinto kuin kansainvali-
sen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto seka sellainen kokemus ja taito
tuomarin tai hallintotehtavissa, jota viran menetyksellinen hoitaminen edellyttaa;

2) kirkolliskokouksen paasihteerilta ja hallintopaallikélta oikeustieteen muu ylempi
korkeakoulututkinto kuin kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tut-
kinto ja hyva perehtyneisyys hallintoon;

3) rekisterijohtajalta, taloussuunnittelupdallikdltd ja asiantuntijoilta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys ty6alaansa;

4) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttama koulutus ja kokemus.

98§

Hallinto-osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen tehtavana on:
1) johtaa ja kehittaa hallinto-osaston toimintaa;
2) ratkaista kirkkohallituksen tydjarjestyksessa hanelle maaratyt asiat;
3) esitella asiat, jotka koskevat:
a) esityksen tekemista kirkkolain tai muun lain taikka kirkkojarjestyksen ja kirkon

vaalijarjestyksen saatamiseksi tai muuttamiseksi, jollei asia kuulu muulle viran-

haltijalle;
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b) kirkkolain taytantéénpanomaaraysten antamista tai muuttamista, jollei asia
kuulu muulle viranhaltijalle;
c) valtioneuvostolle, kirkolliskokoukselle tai muulle viranomaiselle annettavia lau-
suntoja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;
d) osaston toimialaan kuuluvia asioita, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle tai
jollei han ole antanut asiaa osaston muun viranhaltijan tehtavaksi;
4) huolehtia lainsdaadant6a koskevasta kirkon edunvalvonnasta, jollei se kuulu muulle
viranhaltijalle;
5) antaa seurakunnille ja kirkon muille viranomaisille lausuntoja;

6) suorittaa kansliapaallikdn antamat muut tehtavat.

10 §

Kirkolliskokouksen paasihteerin tehtavana on:

1) huolehtia kirkolliskokouksen paasihteerin tehtavista ja vastata kirkolliskokouksen
kanslian toiminnasta;

2) esitella toimialaansa kuuluvat asiat;

3) osallistua lainvalmisteluun;

4) huolehtia kirkkojarjestyksen ja kirkon vaalijarjestyksen julkaisemisesta Suomen
saadoskokoelmassa;

5) toimia kirkon laintarkastustoimikunnan sihteering;

6) suorittaa muut hanelle annetut tehtavat.

11 § (25.8.2021)

Hallintopaallikén tehtavana on:

1) huolehtia kirkkohallituksen taysistunnon ja virastokollegion sihteerin tehtavistg;

2) vastata paatdksentekoon liittyvistd yleishallinnosta ja asiakirjahallinnon palveluista
seka niiden kehittamisesta;

3) osallistua lainvalmisteluun;

4) esitella toimialaansa kuuluvat asiat;

5) toimia yleishallinnon yksikén esihenkiléna;

6) toimittaa kirkon saaddskokoelmaa;

7) suorittaa muut hanelle annetut tehtavat.
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12 § (25.8.2021)

Rekisterijohtajan tehtdvana on:
1) vastata kirkon yhteiseen jasentietojarjestelmaan liittyvien kirkkohallituksen vas-
tuulle kuuluvien tehtavien hoitamisesta;

2) huolehtia kirkon yhteisen jasentietojarjestelman teknisesta ja toiminnallisesta ke-
hittamisest3;

3) kehittaa ja tukea kirkon jasentietojen kasittelya ja niiden hydédyntamista kirkon ja
seurakunnan toiminnassa;

4) toimia seurakuntarekisterien yksikdn esihenkiléna;

5) esitella toimialaansa kuuluvat asiat;

6) suorittaa muut hanelle annetut tehtavat.

13 § (25.8.2021)

Taloussuunnittelupaallikbn tehtdvana on:

1) ohjata ja kehittaa seurakuntien taloushallintoa, sisdista ja ulkoista tarkastusta seka
talouteen liittyvaa strategista suunnittelua;

2) osallistua verotusta ja taloushallintoa koskevaan kirkon ja seurakuntien edunval-
vontaan;

3) huolehtia taloushallinnon tilastotuotannosta;

4) huolehtia seurakuntien rakennemuutosta koskevista kirkkohallitukselle kuuluvista
valmisteluista;

5) toimia seurakuntien hallinnon ja talouden yksikdn esihenkiléna;
6) esitella toimialaansa kuuluvat asiat;

7) suorittaa muut hanelle annetut tehtavat.

14 §

Asiantuntijoiden ja muiden viranhaltijoiden tehtdvista maarataan tehtavankuvissa.
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ITI Tyémarkkinaosasto

15§

Tydémarkkinaosastossa on:
1) tydmarkkinajohtajana toimivan kirkkoneuvoksen virka;
2) asiantuntijoiden virkoja;

3) muita virkoja.

16 §

Kelpoisuusehtona tydmarkkinaosaston virkoihin vaaditaan:

1) tydomarkkinajohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pereh-
tyneisyys tydmarkkinaoloihin, henkiléstéhallintoon seka virka- ja tyésuhdeasioiden
hoitamiseen;

2) asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tydalaansa;

3) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttama koulutus ja kokemus.

17 §

Tybmarkkinajohtajan tehtavana on:

1) hoitaa hanelle Kirkon tyémarkkinalaitoksen johtosaannéssa maaritellyt tehtavat;

2) johtaa kirkon tyémarkkinalaitokselle kuuluvien tehtavien hoitamista;

3) johtaa ja kehittda tydémarkkinaosaston toimintaa;

4) johtaa osaston toimialan edellyttamaa yhteydenpitoa viranomaisten, julkisten ja
yksityisten tydmarkkinaosapuolten seka viranhaltija- ja tydntekijajarjestéjen
kanssa;

5) esitella osaston toimialaan kuuluvia asioita, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle
tai jollei han ole antanut asiaa osaston muun viranhaltijan tehtavaksi;

6) suorittaa Kirkon tyémarkkinalaitoksen valtuuskunnan ja kansliapaallikén antamat

muut tehtavat.

18 §
Muiden viranhaltijoiden tehtavistd maarataan tehtavankuvissa.
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IV Talousosasto

19 §

Talousosastossa on:
1) kirkon keskusrahaston, kirkon elédkerahaston ja talousosaston johtajana toimivan
kirkkoneuvoksen virka;

2) muita virkoja.

20 §

Kelpoisuusehtona talousosaston virkoihin vaaditaan:
1) kirkon keskusrahaston ja talousosaston johtajalta virkaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran toimialaan;

2) muihin virkoihin virkaan soveltuva koulutus ja kokemus.

21§

Kirkon keskusrahaston, kirkon eldkerahaston ja talousosaston johtajana toimivan Kirk-
koneuvoksen tehtavana on:
1) johtaa ja kehittaa keskusrahaston, eldkerahaston ja talousosaston toimintaa;
2) huolehtia kirkon edunvalvonnasta eldkelainsaadannoén ja Kirkon keskusrahastoa va-
littdmasti koskevan muun lainsaadannon osalta;
3) huolehtia keskusrahaston ja elédkerahaston taloussuunnittelusta;
4) esitella asiat, jotka koskevat:
a) esityksen tekemista kirkolliskokoukselle keskusrahaston ja elédkerahaston talous-
arvioiksi;
b) esityksen tekemista kirkolliskokoukselle keskusrahaston rahastojen ja elakera-
haston saantdjen vahvistamiseksi ja muuttamiseksi;
c) avustusten ja maararahojen jakamista keskusrahastosta, jollei asia kuulu muulle
viranhaltijalle;
d) esitysten tekemistd keskusrahaston hoidon ja varainkaytdn kehittamiseksi;
e) Kirkon keskusrahaston varainhoitosaannén vahvistamista ja muuttamista;
f) keskusrahaston varoista maksettavien palkkioiden, maksujen ja muiden meno-

jen yleisten perusteiden maaraamista;
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g) keskusrahastosta avustusta saavien seurakuntien taloudenhoidon tarkastusta;

h) keskusrahaston varojen sijoittamista;

i) muita osaston toimialaan kuuluvia asioita, jollei han ole antanut asiaa muun vi-
ranhaltijan tehtavaksi;

5) huolehtia keskusrahaston omaisuuden hoidosta seka kiinteistétoimesta;

6) huolehtia, jollei sita ole annettu muun henkilén tehtavaksi, kirkon, kirkon keskusra-
haston ja kirkon eldakerahaston edustamisesta ja niiden oikeuksien valvomisesta oi-
keudenkaynneissa, valimiesmenettelyissa, oikeusistunnoissa ja muissa toimituk-
sissa, joissa kirkko, kirkon keskusrahasto tai kirkon eldkerahasto on asianosaisena;

7) ratkaista Kirkkohallituksen ty6jarjestyksessa hanelle maaratyt asiat;

8) suorittaa kansliapaallikbn antamat muut tehtavat.

22 °§

Muiden viranhaltijoiden tehtavistd maarataan tehtavankuvissa.
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V Toiminnallinen osasto

23 § (21.9.2021)

Toiminnallisessa osastossa on:

1) osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen virka;
2) yksikén johtajan virkoja;

3) asiantuntijoiden virkoja;

4) muita virkoja.

24 § (21.9.2021)

Kelpoisuusehtona toiminnallisen osaston virkoihin vaaditaan:

1) osaston johtajalta kelpoisuus vakinaisen papin virkaan, hyva perehtyneisyys kirkon
ja seurakuntien toimintaan seka sellainen hallinnollinen kokemus ja taito, jota viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttas;

2) yksikdn johtajalta teologian maisterin tutkinto tai muu virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tydalaansa;

3) asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai kirkkohallituksen
erikseen maarittelemissa viroissa tehtavaan soveltuva muu tutkinto ja perehtynei-
syys tydalansa kysymyksiin;

4) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttama koulutus ja kokemus.

25§

Toiminnallisen osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa osaston toimintaa;

2) esitella osaston tehtavaalueisiin kuuluvat asiat, jollei han ole antanut asiaa osaston
muun viranhaltijan tehtavaksi;

3) suorittaa kansliapaallikén antamat muut tehtavat.
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26 § (21.9.2021)

Yksikoén johtajan tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa oman yksikkénsa toimintaa;

2) seurata toimialansa kehitysta kotimaassa ja ulkomailla;

3) pitaa yhteytta toimialansa asioissa kirkon ja muun yhteiskunnan toimielimiin ja jar-
jestoéihin;

4) suorittaa osaston johtajan antamat muut tehtavat.

27 §

Asiantuntijoiden ja muiden viranhaltijoiden tehtdvista maarataan tehtavankuvissa.
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VI Ulkoasiain osasto

28 §

Ulkoasiain osastossa on:

1) osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen virka;
2) johtavan asiantuntijan (teologiset asiat) virka;

3) johtajan virkoja;

4) siirtolaispapin virkoja seka asiantuntijoiden ja muita virkoja.

29 §

Kelpoisuusehtona ulkoasiain osaston virkoihin vaaditaan:

1) osaston johtajana toimivalta kirkkoneuvokselta teologian lisensiaatin tutkinto, kel-
poisuus vakinaisen papin virkaan, hyva perehtyneisyys kirkon ja seurakuntien toi-
mintaan, kirkkojenvaliseen yhteisty6hon ja ekumeeniseen teologiaan seka sellainen
hallinnollinen kokemus ja taito, jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

2) johtavalta asiantuntijalta (teologiset asiat) teologian tohtorin tutkinto, hyva pereh-
tyneisyys luterilaiseen teologiaan ja ekumeenisiin kysymyksiin;

3) johtajalta kelpoisuus papin virkaan ja hyva perehtyneisyys toimialaansa ja kirkko-
jen valiseen yhteistydhon;

4) asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva perehtynei-
syys tydalaansa;

5) siirtolaispapilta kelpoisuus papin virkaan;

6) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttdma koulutus ja kokemus.

30 &

Osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa ulkoasiain osaston toimintaa;

2) esitella asiat kirkkohallituksessa ja piispainkokouksessa, jollei han ole antanut asiaa
osaston muun viranhaltijan tehtavaksi;

3) suorittaa kansliapaallikbn ja piispainkokouksen puheenjohtajan antamat muut teh-

tavat.
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318§

Johtavan asiantuntijan ja johtajan tehtdvana on:
1) johtaa ja kehittaa vastuualueensa tyots;

2) suorittaa osaston johtajan antamat muut tehtavat.

32 §

Asiantuntijoiden, siirtolaispappien ja muiden viranhaltijoiden tehtavista maarataan teh-

tavankuvissa.

Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi BIC: DABAFIHH


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

Kirkon keskushallinnon saantokokoelma 14 (23)
VII Kansliapaallikén alaiset erillisyksikot

1. Kirkon viestinta (23.8.2017)

33 § (25.8.2021)

Kirkon viestinnassa on:

1) viestintajohtajan virka;

2) ohjelmapaallikdn virka;

3) viestintdasiantuntijan ja toimittajan virkoja;

4) muita virkoja.

34 § (23.8.2017)

Kelpoisuusehtona kirkon viestinnan virkoihin vaaditaan:

1) viestintajohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kirkon tuntemus
ja hyva perehtyneisyys viestinnan eri alueisiin;

2) apulaisjohtajalta ja ohjelmapaallikdlta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto, hyva kirkon tydn ja seurakuntaelaman tuntemus ja hyva perehtyneisyys tyo-
alaansa;

3) viestintdasiantuntijalta ja toimittajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto tai osoitettu ammattipatevyys ja kirkon tyon ja seurakuntaeldman tuntemus;

4) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttdma koulutus ja kokemus.

35 § (23.8.2017)

Viestintdjohtajan tehtdavana on:

1) johtaa ja kehittaa kirkon viestinnan toimintaa;

2) kehittaa kirkon viestintaa;

3) seurata viestinnan kansainvalista kehitysta;

4) vastata kirkon keskushallinnon viestinnasta;

5) esitella toimialaansa kuuluvat asiat;

6) suorittaa kansliapaallikdn antamat muut tehtavat.

Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi BIC: DABAFIHH


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

Kirkon keskushallinnon saantokokoelma 15 (23)

36 §
Apulaisjohtajan ja ohjelmapaallikbén tehtavana on:
1) yhteistoiminnassa viestintajohtajan kanssa johtaa ja kehittaa tehtavaalueensa toi-

mintaa;
2) huolehtia tehtavaalueensa toiminnan toteutuksesta;

3) suorittaa viestintdjohtajan antamat muut tehtavat.

37 § (23.8.2017)

Viestintaasiantuntijan ja toimittajan seka muiden viranhaltijoiden tehtavista maarataan

tehtavankuvissa.

2. Kirkon tutkimus ja koulutus (21.9.2021)

38 § (21.9.2021)

Kirkon tutkimus ja koulutus -erillisyksikéssa on:

1) johtajan virka;

2) koulutuspaallikdn virka;

3) tutkijan virkoja;

4) kouluttajan ja asiantuntijan virkoja;

5) muita virkoja.

Tutkijan toimikausi on tutkijan virassa enintaan viisi vuotta ja hanet voidaan valita yh-

teensa 10 vuodeksi. Erityisesta syysta tutkijan toimikautta voidaan jatkaa korkeintaan yh-

della vuodella.

39 § (21.9.2021)

Kelpoisuusehtona kirkon tutkimuksen ja koulutuksen virkoihin vaaditaan:

1) johtajalta teologian tai muun virkaan soveltuvan alan tohtorin tutkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys kirkon ja seurakuntien toimintaan seka sellainen kokemus ja taito,
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttas;

2) koulutuspaallikélta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys koulu-

tuskysymyksiin;

Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
BIC: DABAFIHH

Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

Kirkon keskushallinnon saantokokoelma 16 (23)

3) tutkijalta teologian maisterin tutkinto tai muu virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto, riittava perehtyneisyys kirkon ja seurakuntien toimintaan seka sellainen
tutkimusty6hon liittyva kokemus ja taito, jota viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa;

4) kouluttajalta ja asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riit-
tava perehtyneisyys kirkon ja seurakuntien toimintaan seka sellainen koulutukseen
liittyva kokemus ja taito, jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttas;

5) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttama koulutus ja kokemus.

40 § (21.9.2021)

Johtajan tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa kirkon tutkimuksen ja koulutuksen toimintaa;

2) osallistua tutkimushankkeiden suunnitteluun, johtamiseen ja koordinointiin seka
tutkimukseen liittyvien verkostojen toimintaan ja kehittamiseen;

3) suorittaa kansliapaallikén antamat muut tehtavat.

40 a § (21.9.2021)

Koulutuspaallikdén tehtavana on:

1) johtaa kirkon tydntekijéiden henkildstékoulutusta sekd ammatillisen peruskoulutuk-
sen ja henkiléstokoulutuksen koordinointia;

2) osallistua koulutukseen liittyvien verkostojen toimintaan ja kehittamiseen;

3) suorittaa erillisyksikdn johtajan antamat muut tehtavat.

41 §

Tutkijan tehtavana on:
1) tehda tutkimustyéta tydénjaon mukaisesti;

2) suorittaa johtajan antamat muut tehtavat.

42 §
Muiden viranhaltijoiden tehtavistd maarataan tehtavankuvissa.
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3. Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus

43 § (12.12.2017)

Kirkon ruotsinkielisen tydn keskuksessa on:

1) johtajan virka;

2) johtavien asiantuntijoiden virkoja;

3) asiantuntijoiden virkoja;

4) kuurojenpapin virka ja kehitysvammaistyon papin virka;
5) viestintaasiantuntijan ja toimittajan virkoja;

6) muita virkoja.

44 § (12.12.2017)

Kelpoisuusehtona kirkon ruotsinkielisen tydn keskuksen virkoihin vaaditaan:

1) johtajalta kelpoisuus vakinaisen papin virkaan, hyva kirkon elaman ja tydn tunte-
mus seka sellainen hallinnollinen kyky ja taito, jota viran menestyksellinen hoitami-
nen edellyttaa;

2) johtavalta asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kirkon ela-
man ja tydn tuntemus ja hyva perehtyneisyys tybalaansa;

3) asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kirkon elaman ja tyon
tuntemus seka perehtyneisyys tydalaansa;

4) kuurojenpapilta kelpoisuus papin virkaan ja perehtyneisyys kuurojen parissa tehta-
vaan sielunhoitotydhdn seka Kuurojen Liiton todistus K-tason viittomakielen tutkin-
nosta;

5) kehitysvammaistydn papilta kelpoisuus papin virkaan ja hyva perehtyneisyys tyo-
alaansa;

6) viestintdasiantuntijalta ja toimittajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto tai osoitettu ammattipatevyys ja kirkon tydn ja seurakuntaelaman tuntemus
ja hyva perehtyneisyys tydalaansa;

7) muilta viranhaltijoilta tehtavan edellyttama koulutus ja kokemus.
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45 §

Johtajan tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa kirkon ruotsinkielisen tyén keskuksen toimintaa;

2) yhdessa Porvoon hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa edistaa suomenruotsalaisen
seurakuntatydn tarkoituksenmukaista palvelua;

3) suorittaa kansliapaallikdn antamat muut tehtavat.

46 §

Johtavan asiantuntijan tehtavana on:
1) yhdessa johtajan kanssa johtaa ja kehittaa yksikkénsa toimintaa;
2) huolehtia yksikkénsa toiminnan toteutuksesta;

3) suorittaa johtajan antamat muut tehtavat.

47 §

Asiantuntijan tehtavana on:
1) hoitaa tydnjaossa hdnelle annetut tehtavat;

2) suorittaa johtajan tai yksikkdnsa johtavan asiantuntijan antamat tehtavat.

48 §

Kuurojenpapin tehtavana on:
1) tydskennella ruotsinkielisten kuurojen ja heidan tukihenkildidensa parissa;
2) auttaa seurakuntia suoriutumaan vastuustaan kuuroista seurakuntajasenistaan;

3) suorittaa johtajan tai yksikkdnsa johtavan asiantuntijan antamat tehtavat.

49 §

Kehitysvammaistydn papin tehtavana on:

1) tydskennella ruotsinkielisten kehitysvammaisten ja heidan tukihenkildidensa pa-
rissa;

2) auttaa seurakuntia suoriutumaan vastuustaan kehitysvammaisista jasenistaan;

3) suorittaa johtajan tai yksikkdnsa johtavan asiantuntijan antamat tehtavat.
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50 § (12.12.2017)

Viestintdasiantuntijan ja toimittajan tehtavana on:
1) hoitaa tehtdavaalueensa tydnjaossa hanelle annetut tehtavat;

2) suorittaa johtajan tai yksikkdnsa johtavan asiantuntijan antamat tehtavat.

51§

Muiden viranhaltijoiden tehtavistd maarataan tehtdvankuvissa.

4. Piispainkokouksen kanslia

52 8§

Piispainkokouksen kansliassa on piispainkokouksen paasihteeri ja piispainkokouksen
teologinen sihteeri.

53 8§

Kelpoisuusehtona piispainkokouksen kanslian virkoihin vaaditaan:
1) piispainkokouksen padsihteerilta kelpoisuus vakinaisen papin virkaan, hyva pereh-
tyneisyys kirkon hallintoon ja seurakuntatydn tuntemus;

2) piispainkokouksen teologiselta sihteeriltd kelpoisuus papin virkaan ja hyva perehty-

neisyys tybalaansa;

3) muulta viranhaltijalta tehtavaan soveltuva koulutus ja kokemus.

54 § (25.8.2021)

Piispainkokouksen paasihteerin tehtavana on:
1) toimia esittelijana piispainkokouksen istunnossa;

2) vastata piispainkokouksen valmistelu- ja taytantédénpanotehtavista ja piispainko-
kouksen kanslian toiminnasta;

3) huolehtia piispainkokouksen toimintasuunnitelman, talousarvioesityksen ja toimin-
takertomuksen laatimisesta;

4) toimia kanslian henkildston esihenkiléna seka maarata sen tydnjaosta ja toimenku-

vista;
Suomen ev.lut. kirkko Eteldranta 8 / Sédra kajen 8 vaihde / vaxel 09 18021 Y-tunnus / FO nummer 0118950-3
Ev. luth. kyrkan i Finland PL 210/ PB 210 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87

Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evl.fi BIC: DABAFIHH


mailto:kirkkohallitus@evl.fi
mailto:kyrkostyrelsen@evl.fi

Kirkon keskushallinnon saantokokoelma 20 (23)

5) tukea kirkkohallitusta tydalaansa liittyvissa kysymyksissa;
6) suorittaa piispainkokouksen puheenjohtajan ja kansliapaallikdn antamat muut teh-

tavat.

55 § (25.8.2021)

Piispainkokouksen teologisen sihteerin tehtavana on:
1) toimia esittelijana piispainkokouksen istunnossa;

2) hoitaa piispainkokouksen valmistelu- ja taytantédnpanotehtavia ja suorittaa muut

esihenkilén antamat tehtavat;
3) tukea kirkkohallitusta tydalaansa liittyvissa kysymyksissa;
4) suorittaa piispainkokouksen puheenjohtajan ja kansliapaallikdn antamat muut teh-

tavat.

5. Arkkipiispan kanslia

56 §

Arkkipiispan kansliassa on arkkipiispan teologisen erityisavustajan virka seka muita vir-

koja.

57 §

Kelpoisuusehtona arkkipiispan kanslian virkoihin vaaditaan:
1) arkkipiispan teologiselta erityisavustajalta kelpoisuus vakinaisen papin virkaan seka
hyva perehtyneisyys kirkon elamaan ja tyohon seka seurakuntatydn tuntemus;

2) muulta viranhaltijalta tehtavan edellyttdma koulutus ja kokemus.

58 §

Arkkipiispan teologisen erityisavustajan tehtavana on:
1) avustaa arkkipiispaa hanen viranhoidossaan;

2) suorittaa arkkipiispan antamat muut tehtavat.

Tarkemmin tehtavista maarataan tehtavankuvassa.
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59 8§

Muiden viranhaltijoiden tehtavista maarataan tehtavankuvissa.

6. Kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskus

60 § (9.6.2020)

Kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskuksessa on:
1) johtajan virka;
2) muita virkoja.

61 § (9.6.2020)

Kelpoisuusehtona kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskuksen virkoihin

vaaditaan:
1) johtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys ta-

loushallinnon tehtaviin;
2) muihin virkoihin virkaan soveltuva koulutus ja kokemus.

62 §

Palvelukeskuksen johtajan tehtavana on:
1) vastata palvelukeskuksen tuloksesta ja toiminnan seurannasta ja valvonnasta;

2) johtaa ja kehittda palvelukeskuksen toimintaa;

3) valmistella johtokunnalle esitys palvelumaksuista;
4) suorittaa johtokunnan ja kansliapaallikbn antamat muut tehtavat.

63 § (9.6.2020)

Muiden viranhaltijoiden tehtavista maarataan tehtavankuvissa.
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VIII Erindisia maarayksia

64 §

Kelpoisuusehtona sellaiseen virkaan, johon edellytetaan maarattyna kelpoisuusvaati-
muksena korkeakoulututkintoa, vaaditaan lisdksi suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito, jollei tassa johto-

saanndssa toisin maarata.

Kelpoisuusehtona kirkon ruotsinkielisen tydn keskuksen sellaiseen virkaan, johon edel-
lytetaan maarattyna kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkintoa, vaaditaan 44 §:ssa
lueteltujen kelpoisuusehtojen lisaksi ruotsin kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen

taito ja suomen kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

65 §

Kaikissa kirkkohallituksen viroissa vaaditaan muiden kelpoisuusehtojen lisaksi sellainen

kokemus ja taito, jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Tama johtosaantd tulee voimaan 7 paivana kesakuuta 2016 ja silla kumotaan

1) 27 paivana tammikuuta 1994 annettu Kirkkohallituksen viranhaltijoiden johtosaanté
siihen myb6hemmin tehtyine muutoksineen;

2) 29 paivana maaliskuuta 1984 annettu Kirkkohallituksen viranhaltijain johtosaanté
siithen my6éhemmin tehtyine muutoksineen;

3) 24 padivana marraskuuta 1977 vahvistettu Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimiston
johtosaantoé siihen mydéhemmin tehtyine muutoksineen; ja

4) 15 paivana elokuuta 1991 vahvistettu Kirkon diakonia- ja yhteiskuntatydn keskuk-
sen viranhaltijoiden johtosaantd, 20 paivana joulukuuta 1984 vahvistettu Kirkon ju-
malanpalvelus- ja musiikkitoiminnan keskuksen viranhaltijoiden johtosaantd, Kirkon
kasvatusasiain keskuksen viranhaltijoiden johtosaantd, Kirkon koulutuskeskuksen
viranhaltijoiden johtosaantd, Kirkon lahetystydn keskuksen viranhaltijoiden johto-
saantd, Kirkon nuorisotydn keskuksen viranhaltijoiden johtosaantd, Kirkon per-
heasiain keskuksen viranhaltijoiden johtosaantd, Kirkon sairaalasielunhoidon kes-

kuksen viranhaltijoiden johtosaantd, Kirkon tiedotuskeskuksen viranhaltijoiden joh-
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tosaanto ja Kirkon tutkimuskeskuksen viranhaltijoiden johtosaantd, 20 paivana elo-
kuuta 1987 vahvistettu Kirkon ulkomaanasiain keskuksen viranhaltijoiden johto-
saantd seka 29 paivana lokakuuta 1981 hyvaksytty kirkon toimikuntien johtavien

sihteerien kokouksen ty6jarjestys niihin myéhemmin tehtyine muutoksineen.

Viranhaltija, joka on nimitetty virkaan ennen taman johtosaanndn voimaantuloa, sailyt-

taa kelpoisuuden virkaansa.

Kirkkohallituksen 23.8.2017 hyvaksymat muutokset tulevat voimaan 23.8.2017.

Kirkkohallituksen 12.12.2017 hyvaksymat muutokset tulevat voimaan 1.1.2018.

Kirkkohallituksen 9.6.2020 hyvaksymat muutokset tulevat voimaan 10.6.2020.

Kirkkohallituksen 25.8.2021 hyvaksymat muutokset tulevat voimaan 1.9.2021.

Kirkkohallituksen 21.9.2021 hyvaksymat muutokset tulevat voimaan 1.1.2022.
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