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Kirkkohallituksen yhteistoimintasaanto

Hyvaksytty 31.12.1997

18§

Soveltamisala

Sen lisdksi, mita tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
(131/1973) 8, 10 ja 11 §:ssd saadetaan, sovelletaan tydnantajan ja tydntekijan valiseen yhteistoi-

mintaan kirkkohallitukselle tdméan sdédnnén maarayksia.

Tassa sdanndssa olevat tyosuojelua koskevat maaraykset ovat voimassa virka- ja tyéehtosopimuk-

sena.

2 §

Yhteistoiminnan tarkoitus

Kirkkohallituksen ja sen tydntekijdoiden vélisen yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa suunnitel-
mallisesti tydn turvallisuutta ja terveellisyytta seka tydssa jaksamista ottaen huomioon tehtavissa
ja tydymparistdssa vaikuttavat ruumiilliset ja henkiset rasitustekijat seka turvata henkildstén tie-
donsaanti- ja vaikuttamismahdollisuudet omaa tyotdan, tydésuhdeturvaansa ja tydymparistéaan

koskevien paatoésten valmistelussa ja toteuttamisessa.

3§

Yhteistoiminnan osapuolet

Tassa saanndssa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolina ovat kirkkohallitus ja sen palveluksessa

oleva henkildstd. Tassa saanndssa tarkoitetaan tyontekijalla myds viranhaltijaa.

Kirkkohallituksen henkildstolla tarkoitetaan tdssa saannossa kaikkia kirkkohallituksen palveluksessa

olevia henkiloita.
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Kirkkohallituksen johdolla tarkoitetaan tassa saannodssa kansliapaallikkéa, kirkkoneuvoksia, viestin-
tdjohtajaa, tyosuojelupadallikkdéa, konttoripaallikkda, taloustoimiston toimistopdallikka ja toimin-

nallisen osaston johtajan sijaiseksi maarattya johtavaa sihteeria.
Niitd, jotka eivat kuulu johtoon, kutsutaan tassa saanndssa tyodntekijoiksi.
Kirkkohallituksen edustajista maarataan 5 ja 12 §:ssa.

Tyontekijoiden edustajia ovat paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu yh-
teistoiminnasta seurakunnassa 6.10.1997 allekirjoitetun virkaehto- ja suositussopimuksen allekir-
joittajajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeama henkilé sen mukaan kun tassa

saanndssa maarataan.

48
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

1) tyokykya yllapitavan ja tyossa jaksamista edistdvan toiminnan periaatteet, tydsuojelun toimin-
taohjelma ja tydsuojelun yhteistoiminta;

2) tyontekijéiden asemaan olennaisesti vaikuttavat rationalisointi-, kehittdmis- ja laitehankkeet,
olennaiset muutokset tybétehtavissa ja téiden ja tyotilojen jarjestelyissa;

3) henkildstéhallinnon periaatteet ja henkildstéasioissa noudatettavat menettelytavat seké henki-
I6ston kehittamisperiaatteet, johon sisaltyvat henkildstd- ja koulutussuunnitelmat;

4) kirkkohallituksen talousarvioehdotus sek& toiminta- ja taloussuunnitelma;

5) tuotannollisista ja taloudellisista syisté toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja
irtisanomiset seka niihin liittyvat koulutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut;

6) tydaikojen seka tyo- ja lomavuorojen yleiset jarjestelyt, sdannéllisen tydajan aloittamisen ja
lopettamisen seka lepo- ja ruokailutaukojen ajankohdat samoin kuin tydpaikkaruokailun jarjes-
telyt ja ehdotusten tekeminen tydpaikkaruokailun kehittdmiseksi;

7) henkilstopalvelujen ja virkistystoiminnan jarjestaminen;

8) sisdisen tiedotuksen periaatteet ja sisdisen vuorovaikutuksen kehittédmisperiaatteet;

9) aloitetoiminnassa noudatettavat periaatteet; ja

10) sukupuolten tasa-arvon edistémisestéa laaditut suunnitelmat.
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> §

Yhteistoimintaorganisaatio

Yhteistoimintaa varten kirkkohallituksessa on tydsuojelupdallikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi

varavaltuutettua sekd tydymparistétoimikunta, joiden toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Yhteistoimintaa varten pidetaan tarvittaessa myds tyopaikkakokouksia.

6§
Tyosuojelupaallikko

Kirkkohallitus nimedaa tydsuojelusta ja tassa saannossa tarkoitetusta muusta yhteistoiminnasta

vastaavan tydsuojelupaallikon seka talle varahenkilon.

Tyo6suojelupaallikdn tulee olla riittdvan perehtynyt kirkkohallituksen tydsuojelukysymyksiin. Hanelle

tulee jarjestaa naiden tehtavien hoitamista varten riittavat toimintaedellytykset.

78
TyOdsuojelupaallikbn tehtavat

Tyo6suojelupaallikon tulee:

1) perehtya ty6suojelua koskeviin saannoéksiin, maarayksiin ja ohjeisiin sekd huolehtia niiden
saattamisesta henkildstdn tietoon;

2) osallistua tyésuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen tai tutkimuksen
toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) perehtya tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydolosuhteisiin kirkkohallituksessa,
seurata niiden kehitystd, osallistua tyésuojelu- ja tydymparistotyén suunnitteluun, osallistua
tydpaikan tyésuojelun toimintaohjelman valmisteluun, ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa
epakohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi seka osallistua tydkykya yllapitdvaan toimintaan
tydpaikalla;

4) ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan jarjesta-
miseksi ja yllapitdmiseksi sekad toimia yhteistoiminnan kehittamiseksi;

5) pitaa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuihin ja muihin tydntekijéiden edustajiin seka tydsuojelu- ja

terveydenhuoltotehtévissa toimiviin henkildihin; ja
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6) suorittaa ne muut tehtavat, jotka tydsuojelun valvontalain ja -asetuksen (954/73) seka niiden

nojalla annettujen maardysten mukaan hanelle kuuluvat.

Jollei kirkkohallituksen organisaatiosta muuta johdu, tyésuojelupdallikén tulee sen lisdksi, mita 1

momentissa on maaratty:

1) huolehtia siita, etta kirkkohallituksen asianomaiset yksikot saavat tarpeelliset tiedot tydsuoje-
lua koskevista saanndksistd, maardayksista ja ohjeista;

2) tehda esityksia kirkkohallitukselle toimenpiteista tutkimuksen jarjestamiseksi tydpaikalla sattu-
neen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun am-
mattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla ilmenneiden ty6sta johtuvien sairauksien johdosta;

3) kiinnittda kirkkohallituksen huomiota siihen, etté saadetyt tydn turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen liittyvat kayttéonotto- ja kunnossapitotarkastukset toimitetaan;

4) osallistua tydkykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa ja yksilollista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteutta-
miseen;

5) vyllapitaa yhteyksia tydsuojeluviranomaisiin;

6) tehda kirkkohallitukselle esityksia toimenpiteisiin ryhtymisesta tarpeellisen ensiaputoiminnan ja
sitd koskevan koulutuksen jarjestamiseksi kirkkohallituksessa;

7) tehda kirkkohallitukselle esityksia toimenpiteista tydpaikan tydsuojeluun liittyvan tyénopastuk-
sen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan jarjestamiseksi;

8) perehtya tydsuojeluun vaikuttaviin tydpaikan muutos-, uudistus- seka tapaturmien ja terveys-
vaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen;

9) seurata tehtyjen esitysten toteutumista esimerkiksi pyytamalla tietoja niiden aiheuttamista
pdatoksista tai toimenpiteistd; seka

10) antaa kirkkohallitukselle vuosittain kertomus toiminnastaan, jollei se sisally mahdollisen tyo-

ymparistétoimikunnan toimintakertomukseen.

88§

TyOdsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Kirkkohallituksen tydntekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuu-

tettua.

Tybsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali jarjestetadn siten, ettd kirkkohallituksen kaikilla

tydntekijoillda on mahdollisuus osallistua vaaliin.
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Tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhteen paattyessa tai hanen erotessaan tehtavastdaan kesken toi-

mikautensa hanen sijaansa tulee jaljella olevaksi toimikaudeksi ensimmainen varavaltuutettu, jollei

ennen vaalia ole toisin sovittu, ja vastaavasti taman sijalle tarvittaessa toinen varavaltuutettu. Jos

kesken tydsuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorittamaan uusi tyésuojeluvaltuutetun vaali,

tdma valitaan toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

9%

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun tulee edustaessaan kirkkohallituksen henkiléstod sekd suhteessa tydsuojelu-

viranomaisiin:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

perehtya tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin sekd osallistua tydpaikan
tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun;

osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai tutkimuk-
sen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonne huomioon ottaen on mahdollista muu-
hun kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuun tutkimukseen, joka on toimeenpantu sattuneen
tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitau-
tivaaran tahi muiden ilmenneiden tyosta johtuvien sairauksien johdosta;

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyéolosuhteisiin tarkkailemalla niita
saanndllisesti eri tyoskentelypaikoissa ja seuraamalla niiden kehitysta tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epdkohdista ensiksi asi-
anomaiselle tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle,
seka osallistua tydkykya yllapitavaan toimintaan tybpaikalla;

osallistua tydkykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa ja yksildllistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteutta-
miseen ja seurantaan;

toimia erityisesti tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittémiseksi kirkkohallituksessa;
pitda yhteyttd tydsuojelupaadllikkddén ja muihin tydsuojelu- tai tyéterveyshuoltotehtavissa toimi-
viin henkildihin seka tydsuojeluviranomaisiin;

perehtya tydsuojeluun vaikuttaviin tydpaikan muutos-, uudistus- seka tapaturmien ja terveys-
vaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen;

osallistua tydymparistétoimikunnan jasenena yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioi-
den kasittelyyn erityisesti silloin kun asia koskee tydsuojeluun tai tydterveyteen liittyvia kysy-

myksid; seka
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10) suorittaa muut tehtavat, jotka valvontalain tai -asetuksen, niiden nojalla annettujen maarays-

ten tahi muun lainsaadannan mukaan hanelle kuuluvat.

10 §
Tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtavansa suorittamista varten nahtavakseen sellaiset
asiakirjat ja luettelot, joita kirkkohallituksen on pidettava tydsuojelua koskevien séaanndsten ja
maaraysten mukaan. Hanella on oikeus tutustua tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin lau-
suntoihin ja tutkimustuloksiin seka saada kaikista edella tarkoitetuista asiakirjoista jdljenndksia
maksutta. Tydsuojeluvaltuutetulla on myds oikeus tyéterveyshuoltolain nojalla saada tyéterveys-
huoltotehtdvissa toimivilta henkildilta sellaisia ndiden asemansa perusteella saamia tietoja, joilla on
merkitysta henkiléstén terveyden seka kirkkohallituksen tydolosuhteiden terveellisyyden kehittdmi-

sen kannalta.

Tyo6suojeluvaltuutettu ei saa taman tehtavansa vuoksi laiminlyéda palvelussuhteesta johtuvia vel-
vollisuuksiaan. Kirkkohallitus ei saa ilman patevaa syyta kieltdytya vapauttamasta ty6suojeluval-

tuutettua tdman saanndllisesta tydsta sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten. Edella tarkoitettua vapautusta maarattdessa noudate-

taan tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen 24 §:n saanndsta.

Kirkkohallitus korvaa ty6suojeluvaltuutetulle taman tydaikana suorittamien tydsuojelua koskevien
tehtdavien hoitamisesta aiheutuvan ansion menetyksen. Tydsuojelua koskevista tydajan ulkopuo-
lella tai vapaapaivdna suoritetuista valttamattémista tehtdvista kirkkohallitus suorittaa kohtuullisen
korvauksen. Jos tydsuojeluvaltuutetun saanndéllista tybaikaa ei ole maaritelty, katsotaan hanen
tdssa pykalassa tarkoitetun tydaikansa alkavan kello 8.00 ja paattyvan kello 16.00. Naista tehta-
vista tydsuojeluvaltuutetun tulee mikali mahdollista etukateen sopia kirkkohallituksen kanssa, jollei

tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen maarayksesta.

Tybsuojeluvaltuutetulle suoritettava edelld mainittu korvaus tyésuojelua koskevien tehtavien tyodai-
kana suorittamisesta aiheutuneesta ansion menetyksesta lasketaan sen mukaan, mita tyésuojelu-
valtuutettu olisi tydssdaan ansainnut sina aikana, jona han joutui hoitamaan edelld mainittuja tehta-

via.

Edella tarkoitettuna kohtuullisena korvauksena ty6suojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella suoritta-

mista tydsuojelua koskevista valttamattomista tehtavista tai tydymparistétoimikunnan kokouksiin
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osallistumisesta pidetdan kirkon yleisen virkaehtosopimuksen kulloinkin voimassa olevan maarayk-

sen mukaisia seurakunnassa noudatettavia kokouspalkkioita.

Tybsuojeluvaltuutetun irtisanomisesta on soveltuvin osin voimassa, mita tyésopimuslain 53 §:n 2

momentissa sadadetdaan luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomisesta.

11§
Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtdviensa hoitamisesta hanen tilallaan toimii ensimmainen
varavaltuutettu ja témankin mahdollisesti estyneena ollessa toinen varavaltuutettu. Tyésuojeluval-

tuutetun tulee ilmoittaa esteestdan tydsuojelupaallikélle ja varavaltuutetulle.

12 §
Tydymparistotoimikunta

Kirkkohallituksessa on tydymparistétoimikunta.

Tydymparistétoimikunnassa on kahdeksan jasentd, joista kaksi edustaa kirkkohallitusta tyénanta-

jana ja kuusi kirkkohallituksen tydntekijoita.

Kirkkohallituksen edustajana toimii tydsuojelupaallikké seka yksi muu kirkkohallituksen johtoa
edustava jasen. Tyontekijoiden edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutettu seka varavaltuutettujen
ja paadsopijajarjestdjen asettamien luottamusmiesten yhteisessa kokouksessaan keskuudestaan va-

litsemat henkilot.

Tybymparistétoimikunnan puheenjohtajana toimivat vuorovuosina tydsuojelupaallikké ja tydsuoje-
luvaltuutettu. Tydymparistétoimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta kasittelemaan yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita. Tydymparistétoimikunta on kutsuttava koolle myds, jos
varapuheenjohtaja sita ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Tydymparistétoimikunnan kokous on

pidettava vahintdan kerran neljannesvuodessa.
13 §
Tyopaikkakokous

Tybpaikkakokous on ty6nantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoimintaelin.
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TyoOpaikkakokouksessa kasitellaan téaman sopimuksen 4 §:n mukaisia yhteistoimintamenettelyn pii-

riin kuuluvia asioita.

Tyo6paikkakokouksen kutsuu koolle tydpaikan esimies. Han toimii myds tydpaikkakokouksen pu-
heenjohtajana. Tydpaikkakokous on kutsuttava koolle my®6s silloin, jos vahintaan 1/3 tydpaikan
henkilostosta sita esittda jonkin 4 §:ssa tarkoitetun asian kasittelemista varten. Ty6paikkakokouk-

seen on jokaisella henkilésté6n kuuluvalla oikeus osallistua.

Tyopaikalla tarkoitetaan kirkkohallituksen virastoa kokonaisuutena, kutakin osastoa ja sen alayk-

sikkda seka kirkkohallituksen erillisyksikkoa.

14 §
Yhteistoimintamenettely

Yksittaista tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia kasitelldan ensisijai-

sesti asianomaisen henkildn ja hanen esimiehensa valilla.

Jos yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee kirkkohallituksen tai sen toimintayksikon
tyontekijoita yleisesti, asia kasitelldan sen laadusta seka henkildoston maarasta ja kirkkohallituksen
olosuhteista riippuen tydéympadristdétoimikunnassa tai tyopaikkakokouksessa. Samoin kasitelldan
myds yksittdista tyontekijaa koskeva asia, jos silla on periaatteellista merkitysta ja asianomainen

tyontekija sita pyytaa.

15 §
Tiedottamisvelvollisuus

Kirkkohallituksen on pidettava henkildéston saatavana tietoja kirkkohallituksen toimintaa ja tavoit-
teita koskevista yleisista asioista ja niiden kehitysnakymista. Henkildstolle on tiedotettava sen ase-
maan olennaisesti vaikuttavista tekijdista ja niissa tapahtuvista muutoksista. Henkildstolla on pyy-

dettdessd oikeus saada tietoja tassa pykalassa tarkoitetuista asioista.
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16 §
Saadoskokoelmat

Kirkkohallitus hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka tydsuojelu- tai tyo-
ymparistotoimikunnan kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, ase-

tukset ja muut pysyvaismaaraykset.

17 §
Toimitilat

Kirkkohallitus jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voidaan sailyttdaa hanen tehtavidaan
varten tarvitsemansa asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin tehtavien laatu ja laajuus sité edellytta-
vat, tydsuojeluvaltuutetulle on osoitettava paikka, jossa han voi kayda tehtavansa hoitamista var-

ten valttamattomat keskustelut.

18 §
Sopimuksen taytantdoonpano ja erimielisyyksien ratkai-

seminen

Mikali paikallisesti ei paasta yksimielisyyteen taman sopimuksen tulkinnasta ja sen oikeasta sovel-
tamisesta silta osin kuin kysymys on tydsuojeluorganisaatiosta, erimielisyys ratkaistaan 6.10.1997
allekirjoitetun yhteistoimintaa seurakunnissa koskevan sopimuksen osapuolten yhteisella neuvotte-

lulla, viime kddessa paaryhmadssa.

19 §
IImoitusvelvollisuus

Tyodsuojelupaallikostd, tydsuojeluvaltuutetusta, varavaltuutetuista ja tyéymparistétoimikunnan ja-

senista tehdaan erikseen annettujen ohjeiden mukainen ilmoitus Tyd&turvallisuuskeskukselle.
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20 §
Voimaantulosaannos

Tama saantd tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1998 ja silla kumotaan 6 padivana lokakuuta

1994 annettu kirkkohallituksen tydpaikkademokratiasaanto.

Tybymparistétoimikunnan ensimmaisena puheenjohtajana on tydsuojelupaallikkd.
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