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Kirkon tyoolobarometri 2011

= Kirkon henkilostdn tyooloja tutkittu joka toinen vuosi
vuodesta 2001

= Tiedot kerattiin puhelinhaastatteluilla marraskuussa 2011

= LAht6otos 600, netto-otos 592

= Vastanneita 522

= Vastausosuus 88,1 %

= Vastanneista naisia oli 71 % ja miehia 29 %

= Maaraaikaisia tyontekijoita 16 % (vuonna 2009 13 %)

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011



Vastaajat jaoteltuna neljaan tehtavarynmaan:

2007 2009 2011

Tehtavaryhma % % %
Seurakuntatyd 55 55 54
Hallinto 19 19 19
Hautausmaatyo 7 38 7
Kiinteisto- ja

kirkonpalveluty6 19 19 20

Yhteensa 100 100 100

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011



Kirkon tydolobarometrin aihealueet 2011 sisallytettyna
Tyoturvallisuuskeskuksen tydhyvinvointikuvioon

TyO6ssa jaksaminen
Motivaatie

Tyon turvallisuus

Yksilon
terveys ja
tyokyky

TyO-
ymparisto

Osaaminen ehittymismahdollisuudet

kehittymis-
mahdolli-
suudet

Esimiestydskentgly

Johtaminen
Tiedonkulku

Organisaation toinmy
(tiedon kulun kysymykse

TydyhteisC
taidot

Sosiaaliset

suhteet

Sosiaaliset suhtée

TyO, tyon
mitoitus ja
organisointi

aatimusten
kohtuullisuus

faikutusmahdollisuudet
Organisaation toimivuus (pl. tiedon kulku)

Tybsuhteen turvallisuus

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011



Tyohyvinvoinnin osa-alueita
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TyoO, tyon
mitoitus ja
organisointi

Vaatimusten kohtuullisuus

Ty0 koetaan henkisesti ja fyysisesti vahemman
raskaaksi 2000-luvun puolivaliin verrattuna,

kokemukset ovat pysyneet samalla tasolla kuin
vuonna 20009.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011



"Koen tyoni fyysisesti raskaaksi” (%)
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"Koen tyoni fyysisesti raskaaksi” (%)
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"Koen tydni henkisesti raskaaksi” (%)
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"Koen tyoni henkisesti raskaaksi” (%)
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TyoO, tyon
mitoitus ja
organisointi

TyOsuhteen turvallisuus

Irtisanomista, lomautusta tai siirtoa toiseen
tehtavaan vastoin omaa tahtoa pidetaan
hyvin epatodennakoisena (seur. 12kK).

Nakemykset tyosuhteen pysyvyydesta ovat
pysyneet samalla tasolla edelliseen
tutkimuskertaan nahden.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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Palvelussuhteen pysyvyys seur. 12kk
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TyoO, tyon
mitoitus ja
organisointi

Vailkutusmahdollisuudet

Kirkon tyontekijat kokevat tyotaan
Koskevien vaikutusmahdollisuuksien
neikentyneen kokonaisuudessaan
jonkin verran vuosina 2005-2011.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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Vaikutusmahdollisuudet
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TyoO, tyon
mitoitus ja
organisointi

Organisaation toimivuus

Lahes puolet kirkon tyontekijoista kokee
Kiireen ja tyotahdin lisdantyneen ainakin
jonkin verran tyopaikalla viimeisen vuoden
alkana.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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Tyo6tahti ja kiire tydpaikalla viimeisen 12 kk aikana
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Mielikuva tyOpaikan taloudellisen tilanteen kehityksesta (%)

Lahes 70 prosenttia arvioi tyOpaikan
taloudellisen tilanteen muuttuvan jatkossa
(el alkaperiodia) huonompaan suuntaan.
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(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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TyoO, tyon
mitoitus ja
organisointi

Organisaation toimivuus

TyOntekijoista jalleen aiempaa suurempl
0sa, nelja viidesta, kokee etta tyot on
tyopaikalla organisoitu hyvin.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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"Tyopaikallani tyot on organisoitu hyvin”
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"Tyopaikallani tyot on organisoitu hyvin”
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Johtaminen

Tiedonkulku

Esimiestyoskentely

Kaksi kolmesta on tyytyvaisia lahimman
esimiehensa johtamistapaan. Tyytyvaisyys on
lisaantynyt vahitellen vuodesta 2007.

MyOs palautteen saamiseen ollaan aiempaa
tyytyvaisempia.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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EsimiestyOn osa-alueita

2011 73%

Kannustaa opiskelemaan
ja kehittymaan
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2011 68%

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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"Esimieheni antaa riittavasti palautetta siitd miten onnistun”
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"Olen kaynyt esimieheni kanssa riittavasti ns. kehitys- tai esimies-alaiskeskusteluja” (%)
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"Olen tyytyvainen lahimméan esimieheni johtamistapaan”(%)
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Johtaminen

Tiedonkulku

Tiedon kulku

Tiedonvalityksen avoimuus on parantunut ja
tyOtehtavista ja tavoitteista keskusteleminen
lisaantynyt edelleen.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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“TyOpaikallani valitetaan tietoja avoimesti”

Kirkon alan TB
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"TyOpaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavista,
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta”
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Osaaminen
kehittymis-

mahdolli-
suudet

Lahes kaksi kolmesta kirkon tyontekijasta oli
osallistunut tydnantajan kustantamaan
koulutukseen tutkimusajankohtaa edeltaneiden
12 kuukauden aikana.

Yhdeksan kymmenesta arviol, etta tyopaikalla on
pyritty systemaattisesti vaikuttamaan osaamisen
Ja ammattitaidon kehittamiseen.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011 29



Tyonantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen viimeisen 12 kk aikana
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Systemaattiset osaamisen ja ammattitaidon kehittdmiseen tahtaavat toimet (%)
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Osaaminen
kehittymis-
mahdolli-
suudet

Kannustus uusien asioiden kokeilemiseen tyossa
on lisaantynyt vuodesta 2003 alkaen.

Kaksi kolmesta kokee kehittymismahdollisuudet

tyOpaikassaan hyviksi, maara on lisaantynyt
2000-luvun puolivalista alkaen.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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“Tybpaikallani tyontekijoité kannustetaan kokeilemaan uusia asioita”
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"Minulla on tybpaikassani hyvat kehittymismahdollisuudet”
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"Saan tyossani kayttaa kykyjani ja ammattitaitoani”
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TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

TyOpaikan ja tyohyvinvoinnin kehittamisen
edellytykset kirkon tyopaikoilla hyvalla
tasolla; tyopaikalla thmisiin vol luottaa ja
esimies luottaa tyontekijoihinsa.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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"Esimieheni luottaa tyontekijoihinsa”
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TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

Tuen ja rohkaisun saaminen tyotoverellta on
lisaantynyt tasaisesti vuodesta 2003 alkaen.

Jo kaksi kolmesta ilmoittaa saavansa paljon

tal melko paljon tukea tyoOtovereiltaan, ja
puolet esimieheltaan

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011 39



"Saatteko tukea ja rohkaisua tydtovereilta, kun sita tarvitsette?”
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"Saan tukea ja rohkaisua esimieheltani kun sita tarvitsen” (%)
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TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

Jo 81 prosenttia kokee kirkon tyOpaikat tasa-
arvoisiksi, kun tasa-arvo kasitetaan sukupuolten
valisena tasa-arvona.

Erityisesti nilden osuus, jotka ovat taysin samaa
mielta siita, etta tasa-arvo on toteutunut hyvin, on
vuonna 2011 korkeimmillaan.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011 42



"Sukupuolten valinen tasa-arvo on toteutunut hyvin tyopaikallani”
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TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

"Henkisella vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella
tarkoitetaan tyoyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tyon mitatointia, uhkaamista, selan
takana puhumista tai muuta painostamista.
EsiintyykO mielestanne tyOpaikallanne tallaista

kayttaytymista: -tyotovereiden taholta? -asiakkaiden
taholta?

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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"Henkisella vékivallalla tai tyopaikkakiusaamisella..
..esiintyyko mielestanne tyopaikallanne tallaista kayttaytymista:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 0
o [ |
—
S Tyotoverit kiusaajina 52
o
4
<
=
g Asiakkaat kiusaajina ] 36 e
N
HeJ
<
o}
s
o
o
E
8
£
Q . S "
€
wv
o}
8
HeJ
Q=
w ©
g g
£ o
< E Asiakkaat kiusaajina 24

0

B Jatkuvasti Joskus M Eilainkaan M enosaa sanoa

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011




TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

ltse koettu tyOpaikkakiusaaminen on samalla
tasolla (5%) kuin edellisella tutkimuskerralla.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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ltse koettu kiusaaminen tal henkinen vakivalta
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TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

Vuoteen 2007 verrattuna syrjinta on yleisesti ottaen
vahentynyt kirkon tyopaikoilla.

Erityisesti eri tyontekijaryhmiin kohdistuva syrjinta
(21%) on vahentynyt, jopa kymmenella prosentilla.

Uskonnollisuuteen kohdistuva syrjinta (16%) on
hieman lisaantynyt.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011 48



"Tydelamassa vol ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi
palkkauksessa, tyohon otossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko ettd omalla tyOpaikallanne esiintyy syrjintaa joka kohdistuu:”

%

35

30

25

20

15

10 A

0 -
QS RS & QS 2 N RS
() 00(\ é(\ %’b QQ;\(\ &?/e Q(Q\\
N\ < & R & A
NG ] N g
& o N
N\ (\(\ 0\'0
o o %
N N3 S
<&
B Kirkon alan tyolobarometri 2005 B Kirkon alan ty6lobarometri2007 @ Kirkon alan ty6lobarometri 2011

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011



TyOyhteiso-
taidot
Sosiaaliset
suhteet

Sosiaaliset suhteet

Ristiriitoja eri henkilostorynhmien valilla on
alempaa vahemman.

Myas ristiriidat luottamushenkildiden kanssa
ovat vahentyneet.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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"Esimieheni kykenee sovittelemaan ristiriitoja”
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TyO-

ymparisto

Tyon turvallisuus

Tyontekijoiden itse kokema vakivalta tal
vakivallan uhka on vahentynyt lahes
puoleen vuodesta 2005 vuoteen 2011
tultaessa.

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011
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ltse joutunut tyOpaikalla vakivallan tai sen uhan kohteeksi

0%

10%

20%

30% 40%

50% 60 % 70% 80%

90 %

100 %

2011

Kirkon alan TB

M Kyllg, useita kertoja

Kyll, kerran M En kertaakaan

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011

53



Havainnut tyOpaikalla vakivaltaa tai sen uhkaa

o
[t
<
o
©
<
o
<
=
4

M Kylla, useita kertoja Kyllg, kerran M En kertaakaan

&
N [ [

i
| o oo w m

[y
[o)]

[y
(o]

[y
o)}

(c) Tilastokeskus/Kirkon tydolobarometri 2011

54



Yksilon
terveys ja
tyokyky

Tyokyky

Kirkon tyontekijoista puolet (49 %) arviol
edelleen tyokyvyn olevan erittain hyvalla
tasolla eli tyokyvylle annettiin 9 tai 10

pistetta.

Vain kaksi sadasta tyontekijasta arviol
tyokykynsa olevan niin heikko, etta se saa

alle viisi pistetta.
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Yksilon
terveys ja
tyokyky

Tyossa jaksaminen, motivaatio

Varmuus tyOpaikan sailymisesta koetaan
entistakin tarkeammaksi tyossa jaksamisen
kannalta, samalla kun tyopaikan
vaihtohalukkuutta koskevat nakemykset ovat
hieman lisaantyneet ailkaisemmasta.
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TyOpaikan vaihto seur. 5 vuoden aikana
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Yksilon
terveys ja
tyokyky

Motivaatio

Hieman alempaa useampi koki
palkkauksensa oikeudenmukaiseksi.
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Onko palkkauksesi oikeudenmukainen?
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Yksilon
terveys ja
tyokyky

Motivaatio

Palkkaus koettiin kilpailukykyiseksi hieman
harvemmin kuin kaksi vuotta aiemmin.
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Onko palkkauksesi kilpailukykyinen?
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Yksilon
terveys ja
tyokyky

Motivaatio

Alempaa useampi pitaa palkkaustaan
kannustavana; vuonna 2009 palkkausta piti
kannustavana 38 prosenttia ja 2011 jo 44
prosenttia nakee palkkauksensa
kannustavana.

Miehet olivat yleisesti ottaen palkkauksensa
osa-alueisiin hieman naisia tyytyvaisempia
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Onko palkkauksesi kannustava?
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Lisaa tuloksia Kirkon tyoolobarometri 2012
tutkimusraportissa.
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