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Kirkon tyomarkkinalaitoksen
ajankohtaiskysely 2022



Kyselyn toteutus

-+ Kyselylla kerattiin tietoa
seurakuntien/seurakuntayhtymien
tyonantajatoiminnasta ja henkilostosta. Lisaksi
kartoitettiin seurakuntien nakemyksia rekrytointikykyyn

ja palkkatasoon liittyen.

+ Webropol-kysely marraskuussa 2022

- Lahetetty palkka-asiamiehelle

- Pyydetty yhta vastausta/seurakuntatalous koko
seurakunnan/seurakuntayhtyman tyonantajan nakokulmasta

- Kyselyyn vastattiin 114 seurakunnasta/seurakuntayhtymasta.
Vastausprosentti oli 45 %.

- Vastanneissa seurakunnissa on 55 % henkilostosta.
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Vastausaktiivisuus vastaajien (114 kpl)
taustatekijoiden mukaan

(N=seurakuntatalouksien mairi kokoluokittain 2022)

Ajankohtaiskysely 2022 (N=255) 45% 55%
Ajankohtaiskysely 2021 (N=262) 41% 60%
Ajankohtaiskysely 2020 (N=265) SYA) 48%

Ajankohtaiskysely 2019 (N=268) 56% 44%

Srk-talouden henkilosto

100- (N=41) 51% 49%
50-99 (N=44) 41% 59%
20-49 (N=85) 32% 68%
-20 (N=85) 57% 44%
mKylld mE; 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Vastanneiden osuus seurakuntatalouksista ja
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Yleinen palkkausjarjestelma,
vaativuusosa ja erityinen osa



Arvioikaa, miten hyvin seurakuntanne esihenkilot
tuntevat yleisen palkkausjarjestelman sisallon ja

palkan maaraytymisen periaatteet

Kaikki (N=114) 12% 79% 9%

Seurakuntatalouden henkilosto

100- (N=22) 91% 9%

50-99 (N=19) 11% 79% 11%
20-49 (N=35) 20% 69% 11%
-20 (N=38) 13% 82% 5%
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Oletteko tyytyvaisia kirkon yleiseen

palkkausjarjestelmaan?

Kaikki (N=114) 54% 46%

Seurakuntatalouden henkilostd

yli 100 (N=22) 45% 55%
50-99 (N=19) 58% 42%
20-49 (N=35) 60% 40%

alle 20 (N=38) 53% 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla mEi
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Onko seurakunnassanne kaytetty vaativuusosaa "

eli peruspalkka on korkeammalla
kuin vaativuusryhman alaraja? (N=113)

Kylla, kaikkien peruspalkka on yli alarajan - 12%
Ei, kaikkien peruspalkka on alarajalla . 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Onko seurakunnassanne kaytossa

peruspalkan erityinen osa?

Kaikki (N=112) 57% 43%

Seurakuntatalouden henkilosto

yli 100 (N=22) 77% 23%

50-99 (N=19) 53% 47%

20-49 (N=34) 71% 29%

alle 20 (N=37) 35% 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mKylld mEi
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Vaativuusryhman maarittely on selkeddja T

melko helppoa

Kaikki (N=113) 69% 31%

Seurakuntatalouden henkilosto

yli 100 (N=22) 64% 36%

50-99 (N=19) 53% 47%

20-49 (N=35) 74% 26%

alle 20 (N=37) 76% 24%

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla mEi
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Tehtivissi on tapahtunut viimeisen 4 vuoden T

aikana tehtavan vaativuuden muutos siten, etta:

vaativuusryhmaa on nostettu tai tehtavan peruspalkkaa on
laskettu nostettu tai laskettu
vaativuusryhmaa muuttamatta

Kaikki (N=105) 68% 32% Kaikki (N=102) 57% 43%

Seurakuntatalouden henkildstd Seurakuntatalouden henkildsto
yli 100 (N=20) 95% 5% yli 100 (N=21)
5099 (N=19) 5099 (=17)
2049 (N=32 2049 (N=29)
ale 20 (N=34) ale 20 (=39
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
EKylla mEi EKylla mEi
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Kokemuslisa, suorituslisa ja
kertapalkkio



Onko kokemuslisa tarpeen?

Kaikki (N=114) 93% 7%

Seurakuntatalouden henkilosto

yli 100 (N=22) 86% 14%

50-99 (N=19) 90% 11%

20-49 (N=35) 97% 3%

alle 20 (N=38) 95% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mKylls mEi
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Onko suorituslisa toimiva?

Kaikki (N=114) 19% 81%

Seurakuntatalouden henkilosto

yli 100 (N=22) 14% 86%

50-99 (N=19) 32% 68%

20-49 (N=35) 20% 80%

alle 20 (N=38) 16% 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mKylla mEi
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Kannustaako suorituslisi hyvan suorituksen T

(perustaso) ylittavaan tyosuoritukseen?

Kaikki (N=111) 33% 67%

Seurakuntatalouden henkilosto

(=)
[=)
(=)
(=)
(=)

yli 100 (N=22) 18% 82%
50-99 (N=19) 42% 58%
20-49 (N=34) 44% 56%
alle 20 (N=36) 28% 72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mKylld mEi
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Toimiiko suorituslisa johtamisen valineena?

Kaikki (N=111) 35% 65%

Seurakuntatalouden henkilosto

yli 100 (N=22) 41% 59%

50-99 (N=19) 47% 53%

20-49 (N=34) 32% 68%

alle 20 (N=36) 28% 72%
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Onko seurakunnassanne/seurakuntayhtymassianne

maksettu yleisen palkkausjarjestelman
kertapalkkiota (KirVESTES 40 8) vuonna 20227

Srk-talouden henkilosto 2022

100- (N=22) 50% 50%
50-99 (N=19) 53% 47%
20-49 (N=34) 38% 62%

-20 (N=37) 11% 89%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mKylld mEi
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Henkilostomenojen
vahentaminen



Onko teilla suunnitelmissa vahentaa

henkilostomenoja vuoden 2023 aikana?

Ajankohtaiskysely 2022 (N=114)
Ajankohtaiskysely 2021 (N=108) 49% 51%
Ajankohtaiskysely 2020 (N=131) 66% 34%

Ajankohtaiskysely 2019 (N=153) 63% 37%

Srk-talouden henkil6sto 2022

100- (N=22) 36% 64%
50-99 (N=19) 42% 58%
20-49 (N=35) 31% 69%
-20 (N=38) 32% 68%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
mKylld W Ei
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Viahentamiskeinot; T

Kaytatteko jotain seuraavista toimenpiteista henkilostomenojen vahentamiseen?
Kylla-vastaajien osuus vastaajista 2021 ja 2022

Sijaisten ja maaraaikaisten kaytdn vahentaminen

T —
0

Virkojen/tehtavien tayttamatta jattaminen

Ostopalvelu- ja vuokratyévoiman kayton lisadminen 17%

0
Seurakuntien valinen yhteistyd | — || 70

Virkojen lakkauttaminen

20%

Palvelujen ja toimintojen supistaminen

11%
12%

Osa-aikaistaminen

Lomarahan vaihto vapaaksi

19%
Henkil6ston kouluttaminen toisiin tehtaviin seurakunnassa 8% 15%
Yhteistyd muiden tahojen kanssa (esim. kunta) | 676,
Muut palkattomat vapaat “ 14%
Virkojen/tehtévien tayttd luvanvaraista/vaikeutettu rekrytointimenettely | ey 150,
Paikallinen sopiminen Ho}%
Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman kayton vahentaminen m 4%
I[rtisanominen u) 3%
Lomauttaminen [ ]gﬁf;
m 2022 m2021 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Tuta-menettely:

Onko seurakunnassanne/seurakuntayhtymdssinne toteutettu tuotannollisista tai
taloudellisista syista toimeenpantavaa irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista koskeva yhteistoimintamenettely (tuta-menettely) vuonna 20227

Ajankohtaiskysely 2022 (N=113) 8% 92%

Ajankohtaiskysely 2021 (N=107) 17% 83%

Ajankohtaiskysely 2020 (N=132) 20% 80%

Ajankohtaiskysely 2019 (N=154) 11% 89%

Srk-talouden henkilosto 2022

100- (N=22) 9% 91%
50-99 (N=19) L% 95%
20-49 (N=34) N 94%
-20 (N=38) 11% 89%
mKylld WEi 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tuta-menettelyn lopputulema: +

Onko vuonna 2022 toteutetuissa tuta-menettelyissa paadytty
tyovoiman kayton vahentamiseen?

[rtisanomalla (N=6)

Lomauttamalla (N=5)

Osa-aikaistamalla (N=9)

. . 0% 20% 40% 60% 80% 100%
EKylla ®Ei
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Tuta-menettelya koskevat suunnitelmat:

Onko teilld suunnitelmissa toteuttaa seurakunnassanne/seurakuntayhtymassanne

tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeenpantavaa irtisanomista, lomauttamista
tai osa-aikaistamista koskeva yhteistoimintamenettely (tuta-menettely) vuonna 2023
(ei koske ns. toiminnallisia lomautuksia esim. lastenohjaajien lomautukset kesalld)?

Ajankohtaiskysely 2022 (N=114) 97%

Ajankohtaiskysely 2021 (N=108) 95%

Ajankohtaiskysely 2020 (N=132) 17% 83%

Ajankohtaiskysely 2019 (N=153) 14% 86%

Srk-talouden henkilostd 2022

u =
2 o=

100- (N=22) 100%
50-99 (N=19) 100%
20-49 (N=35) N 94%
-20 (N=38) LA 95%
mKylli WEi 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus



Onko seurakunnassa tehty tasa-arvolain 6a &nT

edellyttama tasa-arvosuunnitelma?

Kaikki (N=112)
On tehty tai paivitetty [INIIININGEGEEEE 39%
Suunnitelma on tekeilla tai aiotaan tehda pian [l 8%

Suunnitelmaa ei ole tehty [INEEGGENNNNE 49%

En osaasanoca M 4%

Vakinaisia 30- (N=51)
On tehty tai paivitetty GGG 78%
Suunnitelma on tekeilla tai aiotaan tehda pian | 14%
Suunnitelmaa ei ole tehty [l 5o

Enosaasanoa B 2%

Vakinaisia -30 (N=61)
On tehty tai paivitetty Il 7%
Suunnitelma on tekeilla tai aiotaan tehda pian M 39

Suunnitelmaa ei ole tehty | —— 35%

En osaasanoa [ 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Onko seurakunnassanne tehty tasa-arvolain 6b &:n

edellyttama kartoitus naisten ja miesten palkoista?

Kaikki (N=112)
On tehty tai paivitetty G 34%
Kartoitus on tekeilla tai aiotaan tehda pian 7%
Kartoitusta ei ole tehty I 52%

En osaa sanoa M 7%

Vakinaisia 30- (N=51)
On tehty tai paivitetty I %
Kartoitus on tekeilla tai aiotaan tehda pian . 14%
Kartoitusta ei ole tehty I 10%

Enosaasanoa WM 6%

Vakinaisia -30 (N=61)
On tehty tai paivitetty M 3%
Kartoitus on tekeilla tai aiotaan tehda pian B g,
Kartoitusta ei ole tehty I 3 7%
En osaasanoa M 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Onko seurakunnassa yhdenvertaisuuslain 7&n T

edellyttama yhdenvertaisuussuunnitelma?

Kaikki (N=111)
On tehty tai paivitetty GG 339
Suunnitelma on tekeilla tai aiotaan tehda pian I 10%
Suunnitelmaa ei ole tehty GGG 509

En osaa sanoa WM 4%

Vakinaisia 30- (N=46)
On tehty tai paivitetty I /2%
Suunnitelma on tekeilla tai aiotaan tehda pian IEG——— 2 0%
Suunnitelmaa eiole tehty Wl 6%

En osaasanoa M 2%

Vakinaisia -30 (N=61)
On tehty tai paivitetty B 2%
Suunnitelma on tekeilla tai aiotaan tehda pian B 2%
Suunnitelmaa ei ole tehty I 90%

En osaa sanoa 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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