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OHJEET YHTEISTYOTOIMIKUNNAN
ASETTAMISTA JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN
VALINTAA VARTEN

Kirkon péadasopijaosapuolet ovat laatineet ohjeet 1.2.2017 voimaan tulleen Kirkon yhteistoimintaso-
pimuksen (KirVESTES, lite 11) nojalla yhteistydtoimikunnan asettamisen ja tydsuojeluvaltuutetun
ja varavaltuutettujen valintojen kaytdnnon toteuttamista varten (jaljempéna valintaohjeet). Niitd so-
velletaan toimikautta 1.1.2018-31.12.2021 koskien. Ohjeet koskevat tydpaikkoja, joiden palveluk-
sessa tyOskentelee sadnndllisesti vahintddn 10 tyontekijdd. Niissa on yhteistoimintasopimuksen mu-
kaan oltava edustuksellista yhteistoimintaa varten yhteistydtoimikunta sekd véhintddn yksi tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Tyopaikalla tarkoitetaan seurakuntaa, seurakuntayhtymaa ja siihen kuuluvia seu-
rakuntia sek& tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta. Niist& kaikista kaytetaan ohjeis-
sa kasitettd seurakunta.

Kirkon pé&sopijaosapuolet seuraavat valintaohjeen soveltamista ja antavat sitd koskevia ohjeita yh-
teisesti neuvotellen. Ohjeita ja neuvoja on hyva kysya myods paikallista sopimista kaynnistettaessa.
Seurakunnan on lahetettavd paikallisesta sopimuksesta kopio KiT:lle séahkodpostilla: kit@evl.fi.

Valintaohjeet I6ytyvat myos Tyoturvallisuuskesk uksen verkkosivuilta www.ttk.fi/tyosuojeluvaali.

1. Yhteisty0toimikunnan asettaminen ja toimenpiteet ennen tyosuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutettujen valintaa

Tyosuojelupdéllikon tehtdvand on huolehtia, ettd yhteistyotoimikunnan asettamiseen liittyvat ja val
tuutettujen valintojen edellyttdmat jarjestelyt kaynnistetddn riittdvan ajoissa. Hyvissa ajoin aloitta-
minen on erityisen tarked& nyt, kun prosessi sisaltdd ensimmdistad Kkertaa paikallista sopimista.

Tyosuojelupaallikolla tarkoitetaan seurakunnan Kirkon yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti edustajakseen nimeadmaa viranhaltijaa. Tyosuojelupaallikkd nimetaan
tehtédvaansa toistaiseksi.

1.1 Yhteistyotoimikunta

Yhteistydtoimikunta on asetettava, kun tydnantajan palveluksessa tydskentelee s&annéllisesti véhin-
tadn 10 tyontekijad. Sen jasenmadrastd sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laa-
juus ja muut olosuhteet. Siind voi olla enintddn 12 jasentd. Vahintddn neljdsosan jasenistda tulee
edustaa tyonantajaa.
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Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan seurakunnan johtoa esimerkiksi kirkkoher-
raa, johtavaa talous- ja henkiléstohallinnon viranhaltijaa tai muuta vastaavaa
johtavassa asemassa oleva viranhaltijaa tai tyontekijaa seka tyosuojelupaallik-
koa. Vain esimiestehtavien perusteella viranhaltijaa ei yleensa katsota téssa tar-
koitetuksi tybnantajan edustajaksi. Tydnantajan edustajat eivat voi asettautua eh-
dolle eivatka aanestaa tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalissa.

Tyontekijalla tarkoitetaan seurakunnan palveluksessa olevaa, joka ei ole edella
tarkoitettu tydnantajan edustaja.

TyOnantajan edustajana  yhteistyotoimikunnassa toimii  tydsuojelupdallikkoé. Jos  yhteistydtoimikun-
nassa on enemman kuin neljd jasentd, tyonantajan edustajana toimii tyosuojelupadéllikén liséksi
kirkkoherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston mddrddma muu esimiesasemassa oleva henkild.

Tyontekijoiden edustajina yhteistyotoimikunnassa toimivat tyosuojeluvaltuutetut ja padsopijajérjes-
tojen pééluottamusmiehet. Jos seurakunnassa sovelletaan jonkin pa&asopijajarjeston osalta edelleen
1.4.2014 wvoimaan tullutta Kirkon Iluottamusmiessopimusta (ks. Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleis-
Kirje A 5/2017) ja jos padsopijajarjestd on nimennyt seurakuntaan vain yhden luottamusmiehen, on
han kirkon yhteistoimintasopimuksen tarkoittama p&é&luottamusmies ja myds yhteistydtoimikunnan
jasen.

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimii  tydsuojelupdallikké ja varapuheenjohtajana tyonteki-
joiden edustajien keskuudestaan valitsema henkild. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat
muodostaa puheenjohtajiston, joka mm. valmistelee kokouksen asialistan. Kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja.

Yhteistydtoimikunnan asettamiseen liittyvastd paikallisesta sopimisesta ks. luku 1.3.
1.2 Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyotekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu sekd hanelle ensimméinen ja toinen
varavaltuutettu, kun tydnantajan palveluksessa tydskentelee sadnndllisesti véahintddn kymmenen
tyontekijad. Tyosuojeluvaltuutettu toimii  tydpaikan yhteistydtoimikunnan jasenend. Tydsuojeluval-
tuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta ja paikasta sovitaan paikallisesti.

Jos paikallisesti niin sovitaan, eri henkildstoryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voidaan
valita omat tydsuojeluvaltuutetut ja kullekin heistd kaksi varavaltuutettua. Edellytyksend on, ettd
sédénnollisesti tyoskentelevida tyontekijoita on vahintddn 10/muodostettava henkilostéryhmé tai toi-
minnallinen kokonaisuus. TyOntekijan &anioikeus ja vaalikelpoisuus koskee silloin henkilostoryh-
méa tai toiminnallista kokonaisuutta, johon tyontekija kuuluu.

Mahdollisista toiminnallisista kokonaisuuksista sovittaessa tulee ottaa huomioon, ettd kukin koko-
naisuus on alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukainen. Se voi
muodostua yhdestd tai useammasta toimipisteestd tai toimintayksikostd, jossa yhteistoiminnan osa-
puolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtdvidan. Lisaksi on huomattava, ettd jokainen va-
littavista tydsuojeluvaltuutetuista on myds asetettavan yhteistyotoimikunnan jasen.
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1.3 Yhteistoimintaorganisaatioon liittyva paikallinen sopiminen

Yhteistyotoimikunnan asettaminen ja tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen asettaminen on
prosessi, joka aloitetaan paikallisella sopimisella. Siind noudatetaan Kirkon pééasopimuksen 14 §:ss&
(KirVESTES, lite 10) tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen mukaista menettelya.
Jollei yksimielistd neuvottelutulosta saavuteta, asia voidaan saattaa Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja
kirkon péésopijajarjestdjen valilld neuvoteltavaksi ja sovittavaksi. P&&sopijaosapuolten yhteinen na-
kemys on, ettd paikallisesti sovittavien asioiden tulisi kuitenkin [&htokohtaisesti hoitua paikallisten
sopijaosapuolten kesken.

Paikallinen sopiminen on aikataulutettava siten, ettd tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen va-
linnat ehditddn tehdd uuden toimikauden alkuun mennessd ja ettd yhteistydtoimikunnan jasenmaa-
rasta on kasitys hyvissad ajoin ennen tydsuojeluvaltuutettujen valintaa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti paikallisesti sovittavia asioita ovat:

e Yhteistydtoimikunnan jasenméddrd. Huomioon on otettava, ettd jasenid voi olla enintdéan 12
ja ettd véahintddn neljdsosan jésenistd on edustettava tyonantajaa. Lisdksi on otettava huo-
mioon paasopijajarjestdjen padluottamusmiesten maard. Ne ovat aina kaikki yhteistyotoi-
mikunnan jasenid. Yhteistyotoimikunnan jasenméaaréstd on oltava kasitys hyvissa ajoin en-
nen tydsuojeluvaltuutettujen valintaa. Tama on tarkeda siksi, ettd kaikki valittavat tydsuoje-
luvaltuutetut ovat padluottamusmiesten tavoin aina yhteistyotoimikunnan jasenid. Huomi-
oon on otettava myos, ettei paikallisesti voida sopia toisin yhteistoimintasopimuksessa so-
vituista tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajista yhteistydtoimikunnassa. (Kirkon yhteis-
toimintasopimus 12 8:n 2 ja 3 mom.)

e Lisdksi voidaan sopia mahdollisuudesta valita eri henkilostorynmid tai toiminnallisia koko-
naisuuksia varten oma tyosuojeluvaltuutettu ja télle kaksi varavaltuutettua. Huomioon on
otettava, ettd t&han valintaan liittyvastd lukumadrdedellytyksestd, vahintddn 10 tyonteki-
jaé/tyosuojeluvaltuutettu, ei kuitenkaan wvoida sopia paikallisesti toisin. (Kirkon yhteistoi-
mintasopimus 15 §:n 1 mom.)

e Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohta ja paikka. Ajankohdan osalta
on otettava huomioon, ett4 valinnat on suoritettava uuden toimikauden alkuun mennessa.
(Kirkon yhteistoimintasopimus 16 §n 1 mom.)

Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolia ovat seurakunta tydnantajana ja tyontekijoiden edustajina
kirkon péaasopijajarjestdjen Kirkon luottamusmiessopimuksen (KirVESTES, lite 12) mukaisesti
seurakuntaan asettamat paaluottamusmiehet. Paasopijajarjestojad ovat Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjestd JUKO ry, Kirkon alan unioni r.y. ja Kirkon alat ry. Niiden oikeudesta asettaa seura-
kuntaan p&&luottamusmies méératddn Kirkon luottamusmiessopimuksen 4 8:ssa.

Oman péaaluottamusmiehen asemesta jarjestdilld voi olla seurakunnassa yhteinen paaluottamusmies
(Huom. edellytyksend on, ettd téllaisella padluottamusmiehelld on péésopijajarjestdjen antama val-
takirja). Pa&luottamusmies voi olla myds kahden tai useamman seurakunnan yhteinen sen mukaises-
ti kuin ndméd seurakunnat ovat jarjestelystd sopineet ja asianomainen péasopijajarjestd nimennyt
seurakunnille yhteisen luottamusmiehen. Viimeksi mainitut tilanteet ovat mahdollisia, jos sopimuk-
sen 4 8n 1 momentin mukainen vahimméaisjasenmadravaatimus ei tayty. Tallaisessa tilanteessa on
myds mahdollista, ettd Kirkon tydomarkkinalaitos antaa padsopijajarjestdjen kanssa neuvoteltuaan
paasopijajarjestlle mahdollisuuden asettaa luottamusmies paikallisen sopimuksen neuvottelemista
varten.

Paikallisen sopimisprosessin aluksi on hyva selvittdd péasopijajarjestdjen edustus, jotta puutteet
edustuksessa eivat turhaan viivastytd sopimuksen syntyd. Myods tyonantaja voi tiedustella KiT:i&
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luottamusmiehen asettamista paikallisen sopimuksen neuvottelemista varten, jos kelladn padsopija-
jarjestoistd ei ole seurakunnassa paéluottamusmiestd. Jos vain jollakin padsopijajarjestoistd on paa-
luottamusmies, on suositeltavaa, ettd tdmé on yhteydessa omaan jarjestoonsa.

Jérjestaytymattomilla ja padsopijajarjestoon kuulumattomilla ei ole neuvotteluissa edustajaa.

2. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

2.1 Vaalitoimikunnan asettaminen ja tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun  ja varavaltuutettujen vaalia varten seurakuntaan on perustettava vaalitoimi-
kunta, jonka jasenet tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myds vaaliin littyvasta tie-
dottamisesta. Toimikunta on vahintddn kolmejaseninen ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Nykyiset yhteistydtoimikunnan tyontekijoitd edustavat jasenet voivat tarvittaessa muodostaa myos
vaalitoimikunnan.

Vaalitoimikunnan tehtavana on

toteuttaa valintatoimet kaytanngssa

paattaa vaalitavasta

tehdd vaali-ilmoitus

kaynnistdd ehdokasasettelu ja ilmoittaa aikataulusta

valvoa valintoja

laskea tulokset

iimoittaa valinnan tulos tydnantajan edustajalle, yleenséd tydsuojelupaallikélle.

2.2 Henkilostdluettelon laatiminen

Tybnantajan on laadittava luettelo Kkaikista seurakunnan palveluksessa olevista. Luettelosta tulee
kayda ilmi tyonantajan edustajiksi luettavat henkilét sek& méadréaikainen ja osa-aikainen henkilosto.
Se laaditaan henkilostoryhmittdin tai toimialueittain silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri
henkilostoryhmia tai toiminnallisia  kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut. TyOsuojelupdéllikkoé toimittaa luettelon vaalitoimikunnalle.

Henkilostoluettelo on samalla luettelo &&nioikeutetuista, ja se julkaistaan vaali-ilmoituksen yhtey-
dessa tai on nadhtavana ilmoituksessa mainitussa paikassa.

Jos palelussuhde on wvoimassa valinta-ajankohtana, eikd henkilén nimi ole henkiloluettelossa, on
asianomaisen pystyttdva ndyttamaan &anestyspaikalla toteen palvelussuhteensa ja tydskentelypaik-
kansa.

2.3 Vaali-ilmoitus, vaaliajat ja -paikka

Vaalitoimikunta  ilmoittaa  valintoihin ~ liittyvistd  jarjestelyista tyOpaikalla julkisesti véhintddn 14
vuorokautta ennen valinnan toimittamista.

limoituksesta tulee kayda ilmi

e valinnan aihe ja ajankohta
e tybsuojeluvaltuutetun toimialue
e tyOsuojeluvaltuutetun toimikausi



e ehdokasasettelun menettely
e vaalikelpoisten seké samalla &anioikeutettujen luettelon néhtéavilla olo.

Aanioikeutetulla tarkoitetaan jokaista tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
vaalin aikaan seurakunnan palveluksessa olevaa henkil6a, joka ei ole tydnantajan
edustaja. Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkiléstoryhmia tai toiminnallisia
kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut,
tyontekijat ovat aanioikeutettuja vain oman henkiléstoryhmansa tai toiminnallisen
kokonaisuuden valtuutettujen vaalissa.

Vaalikelpoisella tarkoitetaan jokaista edellisessa kohdassa tarkoitetussa vaalissa
aanioikeutettua henkiloa. Jos on sovittu, ettéd seurakunnan eri henkildstoryhmia
tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut, tyontekijat ovat vaalikelpoisia vain oman henkiléstéryhméansa tai
toiminnallisen kokonaisuuden valtuutettujen vaalissa.

2.4 Ehdokasasettelu ja valintatavat

Kaikilla seurakuntaan palvelussuhteessa olevilla (tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, ks. edelld)
on oltava tosiasiallinen mahdollisuus osallistua valintaan ty6aikana ja asettautua ehdolle. Ehdok-
kaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita voivat asettaa vaaleissa &anioikeutetut henkildt ja heidan vi-
ralliset tai epaviralliset ryhménsa.

Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkildstoryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten vali-
taan omat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, ehdokkaat asetetaan sovittuja ryhmia tai koko-
naisuuksia noudattaen.

Ehdokkaiden nimet ilmoitetaan sovittuun madrdaikaan mennessa Kirjallisesti vaalitoimikunnalle.
Epaselvyyksien valttamiseksi on ehdokasilmoitukseen syyta liittdd ehdokkaan Kirjallinen suostumus
(ks. lite 3).

Sopuvalinta

Jos ehdokkaat on asetettu erikseen tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuiksi (ks. jaliempéna &a-
nestystapa/enemmistdvaali) ja jos madrdpdivddn mennessd ei aseteta useampia ehdokkaita kuin on
valittavia, vaalitoimikunnan on ilmoitettava asiasta henkilostolle ja varattava lyhyt mééréaika eh-
dokkaiden lukuméarén tdydentamista varten. Jos vaalitoimikunnalle ei silloin kirjallisesti ilmoiteta
uusia tehtdviin suostumuksensa antaneita ehdokkaita, vaalitoimikunta toteaa, ettd on syntynyt sopu-
valintatulos, ja tiedottaa asiasta. Talloin vaalin toimittaminen peruutetaan.

Valintakokous
Kokouksesta on ilmoitettava koko henkilostolle paikallisesti sovittavalla tavalla véhintdédn 14 wuo-
rokautta ennen valintakokousta. Kutsusta on erikseen ilmettava, etta

e kokous on valintakokous
e mihin tehtaviin henkilot valitaan
e missa luettelo danioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkildistda on nahtavana.

Jos koko henkilostolld ei ole ollut mahdollisuutta osallistua valintakokoukseen, valittujen nimet on
ilmoitettava  esimerkiksi panemalla ne nahtvaksi ilmoitustaululle. Jos kohtuullisen madraajan
(esim. 1 viikko) kuluessa ei tehdd huomautuksia, valinnat ovat patevia.



Aénestystapa

Vaali toimitetaan yleensd enemmistOvaalina. Siind &dnestetddn erikseen tydsuojeluvaltuutettua ja
erikseen varavaltuutettuja. Ehdokkaat asetetaan vastaavasti. Adnestdjia merkitsee lippuun erikseen
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaan ja erikseen varavaltuutettuehdokkaiden nimet niille kuuluville koh-
dille. Tyosuojeluvaltuutetun vaalissa eniten &&nid saanut henkild tulee valituksi tdhan tehtavaan.
Varavaltuutettujen vaalissa eniten &ania saanut henkild on ensimméinen ja toiseksi eniten aania saa-
nut toinen varavaltuutettu. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Jos vaalitoimikunta paatd kayttdd suoraa enemmistOvaalia, siind &anestetddn vain yhta henkilod eika
ehdokkaita enemmistovaalissa noudatettavaan tapaan ryhmitella. Adnestyslippuun Kirjoitetaan vain
yhden ehdokkaan nimi. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvadn tulee silloin valituksi se henkild, joka on
saanut eniten &anid. Toiseksi eniten dania saanut henkild tulee valituksi ensimméiseksi tydsuojelu-
varavaltuutetuksi ja kolmanneksi eniten &&nid saanut toiseksi varavaltuutetuksi.

Aanestyksen toimittamistapa
Valinta toteutetaan uurnadanestyksend. Jos yhteisen &anestysajan ja -paikan jarjestdminen on hanka-

Taytetty danestyslippu suljetaan ensimméiseen kirjekuoreen ja tdméd sekd ilmoitus &&nestdjan nimes-
ta suljetaan ulompaan kuoreen. Tama Kkirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla
luotettavalla tavalla.

Adnestys on jarjestettava siten, ettd vaalisalaisuus siilyy. Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimi-
kunta, joka myds pyydettdesséd avustaa danestdjia.

Aanestyslippumallit ovat ohjeen liitteend 4.

3. Toimenpiteet yhteistyétoimikunnan asettamisen ja tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen valinnan jalkeen

3.1 Valinnan tuloksesta ilmoittaminen

Vaalitoimikunta laatii tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnasta poytakirjan ja vahvis-
taa sen nimikirjoituksillaan. Poytékirja asetetaan tydpaikalle yleisesti nahtavéaksi (ks. poytékirjamal-
li, liite 5).

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen kirkkoneuvostolle ja valituksi tulleille henkildille. Lisaksi
vaalin tuloksesta on tiedotettava sopivalla tavalla seurakunnan henkilostolle (ks. myds edelld kohta
2.4 valintakokous).

3.2 Muut ilmoitukset ja suunnitelmat

Tyosuojelupédéllikkd  ilmoittaa  vaalikausittain -~ Tyoturvallisuuskeskuksen  yllapitamaan  tydsuojelu-
henkilorekisteriin - tydsuojeluhenkildrekisteristd annetun lain (1039/2001) 2 8:n mukaiset tiedot. Il
moitus tehdaan Tyo6turvallisuuskeskuksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti
(https//ttk.fityosuojeluhenkilorekisteri)  vipymatta valintojen jélkeen. Myods tiedoissa toimikauden
aikana tapahtuvista muutoksista on ilmoitettava.
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TyOnantaja ja tyontekijoiden edustajat tekevat yhteistoimintaorganisaation toimikauden alkaessa
Kirkon yhteistoimintasopimuksessa suositellun  koulutussuunnitelman, ks. Kirkon yhteistoimintaso-
pimuksen 21 8.

Yhteistoimintaorganisaatioon valittujen toimijoiden on suositeltavaa perehtyd toimikautensa alussa
edellisen toimikauden toimintaan ja siitd mahdollisesti laadittuun arviointiin. Samalla tdsmennetaén
alkavan toimikauden toimintojen suunnitelmat ja k&ynnistetddn yhteistoimintasopimuksen mukai-
nen yhteistoiminta tyOpaikalla.

3.3 Muutostilanteet tyopaikalla

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hénen sijalleen tulee 1. varavaltuutettu joko madraaikaisesti
(loma tai muu pidempi poissaolo) tai pysyvasti. Ensimméisen varavaltuutetun siirtyesséd pysyvasti
tyosuojeluvaltuutetuksi 2. varavaltuutetusta tulee 1. varavaltuutettu. Taydennysvaali jarjestetddn, jos
valittu on pysyvésti luopunut tydsuojelutehtavastddn ja jos edustettavan henkiloston mielestda el
endd ole riittdvad edustusta. Taydennysvaali suoritetaan samoin periaattein kuin varsinainen vaali.

Kun pééluottamusmiehen asema luottamusmiehend péattyy kesken yhteistydtoimikunnan toimikau-
den, paattyy hénen tehtdvansa myds yhteistydtoimikunnassa. Pa&luottamusmiehen tilalle astuu toi-
mikunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi paéasopijajarjeston asettama uusi padluottamusmies.

Kun paasopijajarjestd asettaa padluottamusmiehen seurakuntaan, jossa sitd ei ole aikaisemmin ollut,
paaluottamusmiehestd tulee yhteistydtoimikunnan jasen. Samalla on sovittava yhteistyotoimikun-
nan tyonantajaedustuksen mahdollisesta tdydentdmisesta.
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MALLI YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOTA KOSKEVAKSI PAIKALLISEKSI VIR-
KA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEKSI

SOPIMUKSEN NIMI Paikallinen virka- ja tydehtosopimus toimikauden 1.1.2018-31.12.2021 yh-
teistoimintaorganisaation asettamista ja valintoja varten

SOVELTAMISALA Talla sopimuksella on sovittu Kirkon yhteistoimintasopimuksen edellyttdmista
paikallisesti sovittavista asioista X seurakunnassa

ASIAT JOISTA SOVITTU
Yhteistydtoimikunnan jasenmédraksi sovitaan x henkilod. Niistd y on tydnantajan ja z tyontekijoi-
den edustajia.

Mahdollisuudesta valita eri henkilostéryhmid tai toiminnallisia  kokonaisuuksia varten oma tydsuo-
jeluvaltuutettu ja télle kaksi varavaltuutettua sovitaan, ettd x seurakunnassa valitaan tydsuojeluval-
tuutettuja seuraavia henkilostoryhmié varten:
- seurakuntatydn tehtdvissa ja hallinto- ja toimistotyon tehtévissé tyoskentelevat
- kiinteistd- ja kirkonpalvelutehtvissa sek& hautausmaatehtévissé tyoskentelevét.
(Huom. N&in voidaan sopia vain, jos lukumaaraedellytys, vahintdan 10 saannollisesti tyos-
kentelevaa/henkildstéryhma tai toiminnallinen kokonaisuus, tayttyy.)

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta ja paikasta sovitaan, ettd valintako-
kous on viikolla x seurakuntakeskuksessa vaalitoimikunnan tarkemmin méérittelemédnd péivana ja
varaamassa tilassa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus tulee voimaan xx.xx.2017.

Paikka ja aika

ALLEKIRJOITUKSET

Seurakunta X/Seurakuntayhtymé Y (Tyonantajan edustaja(t))

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry (Paéluottamusmies/luottamusmies)
Kirkon alan unioni r.y. (Paéluottamusmies/luottamusmies)

Kirkon alat ry (Pa&luottamusmies/luottamusmies)
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SUOSTUMUS EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHEN-
KILOSTON VAALISSA

Lupaudun seurakunnan henkilos-
ton/ (tdhan Kirjataan henkilostoryhméa
tai toiminnallinen kokonaisuus, jota varten on sovittu omien valtuutettujen valinnasta) henkiloston
ehdokkaaksi tydsuojeluvaltuutetun/varavaltuutettujen vaalissa (tarpeeton yliviivataan).

Jos tulen valituksi, vastaanotan tamén tehtdvan. Varavaltuutettuna olen valmis tarvittaessa ottamaan
vastaan ao. varsinaisen tehtavan.

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Paivays / 201__ Paikka

Todistajan nimi Todistajan nimi

Ehdokkaan tiedot
(Jos ehdokas valitaan tehtdvaan, tietoja saa kayttdd TyOturvallisuuskeskukseen toimitettavassa tyo-
suojeluhenkildilmoituksessa):

Syntymadaika

Ammatti-/ tehtdvanimike

Tyopaikka

Jakeluosoite (suositus: tydosoite, johon posti)

Postinumero Osoitetoimipaikka

Sahkopostiosoite Aidinkieli

Puhelin (t) () matkapuhelin ( )

Ty6suojelun peruskurssi kéyty ei ___ kyla __ , milloin (wosi)

Kuka kurssin jarjesti
Ammattiliitto 1

1 Taytetaan, jos henkild on jonkin ammattiliiton jasen, ja han haluaa sen ilmoitettavan Tydturvallisuuskeskuksen tyo-
suojeluhenkildstdrekisteriin (otettava huomioon mm. henkildtietolain maaraykset arkaluontoisten tietojen ilmoittamises-
ta).
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AANESTYSLIPPUMALLIT

Malli 1.
Aanestyslippu tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen enemmistovaalissa

Tyo6suojeluvaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

Varavaltuutetuiksi:

etunimi sukunimi

etunimi sukunimi

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myos erillisilla aanestysli-
puilla. Silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkiléstéryhmia tai toiminnallisia kokonai-
suuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja heille kullekin kaksi varavaltuutettua, on
henkilostoryhmien tai toimialojen erottamiseksi suositeltavaa kayttaa erivarisia aanestyslippu-
ja.

Malli 2.
Aanestyslippu tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen suorassaenemmistovaalissa

etunimi sukunimi

Eniten aania saava valitaan tydsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten &ania saanut 1. varavaltuu-
tetuksi ja kolmanneksi eniten 8ania saanut 2.varavaltuutetuksi.
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VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJAMALLI

Poytakirja tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalista.

(Seurakunnan/seurakuntayhtymén nimi ja péivays)

/201

Vaalitoimituksessa olivat lasnd, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja

seka jasenet

Vaalitoimikunnan sihteerind toimi

1. Vaalitoimitus aloitettiin . .201__ Kklo , Jolloin ensimméiseksi &anestdmddn saapunut
totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna

suljettiin lukitsemalla.

2. Adnestys paattyi . 201 kelo .
o laskettiin &anestdneiden lukumaéra &anesténeiden luettelosta, yhteensé henkiloa
o laskettiin vaaliuurnassa olleet &&nestysliput yhteensa kpl



Annetut &&net jakaantuivat seuraavasti:

Tyo6suojeluvaltuutetun vaali (4dnid saaneiden nimet ja danimaaréat)

Adnia yhteensé Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Varavaltuutettujen vaali (a44nia saaneiden nimet ja &animaarat)

Adnid yhteensé Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Poytékirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri
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