SUOMEN EV.LUT. KIRKKO ' CIRKULAR A6/2017  1(1)
EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 25.4.2017

Till férsamlingarna

Innehall: Tillaggsanvisningar for arbetsgivare om skyldighet att ordna utbildning eller traning
enligt arbetsavtalslagen och foretagshalsovard enligt lagen om foretagshélsovard

Arbetsgivarens skyldighet att ordna utbildning eller traning och féretagshélso-
vard

Arbetsavtalslagen andrades i borjan av 2017 sa att arbetsgivaren nu ar skyldig att bekosta utbildning
eller traning for en arbetstagare som har sagts upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Skyldigheterna géller arbetsgivare som regelbundet har sammanlagt minst 30 anstéllda i arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande.

Lagen om foretagshélsovard andrades i borjan av 2017 sa att arbetsgivaren under sex manader fran
det att skyldigheten att arbeta upphorde ar skyldig att ordna foretagshalsovardstjanster for arbetsta-
gare och tjansteinnehavare som har sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker.
Skyldigheterna géller arbetsgivare som regelbundet har sammanlagt minst 30 anstéllda i arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm

Bilaga Arbetsgivarens skyldighet att ordna utbildning eller traning och foretagshélsovard
fr.o.m. 1.1.2017
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