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Sopimuksen soveltamisala

Tassa sopimuksessa tarkoitetun edun piiriin kuuluvat ne henkilét, jotka ovat virka- tai tydsuh-
teessa (jadllempana: palvelussuhteessa) Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa.

Viranhaltija/tyontekija kuuluu edun piiriin, jos palvelussuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahin-
tdan kuukauden ja hénen tastad palvelussuhteesta saamansa ansio on vahintdan tyontekijain
elakelain 141 §:ssa tarkoitettu ansio kerrottuna luvulla 6 (v. 2010 251,34 €).

Edun piiriin kuuluvat lisdksi sellaiset viranhaltijat/tyontekijat, joille viimeisen palvelussuhteen
paattymista edeltdneen kuuden kuukauden aikana on kertynyt tydansioita vahintaan tyontekijain
elakelain 141 §:ssa tarkoitettu ansio kerrottuna luvulla 18 (v. 2010 754,02 €).

Poytakirjamerkinta:
Tama sopimus ei koske niita viranhaltija-/tydntekijaryhmia, joille vastaava etu annetaan lain tai asetuksen no-
jalla.

Taman sopimuksen mukaisen edun seurakunta voi maksaa itse taikka ottaa viranhaltijoilleen tai tyontekijoilleen
ryhmé&henkivakuutuksen yksityisen vakuutusyhtion kautta.

Mitd tassa sopimuksessa on sanottu seurakunnasta ja seurakunnan viranhaltijasta tai tyonteki-
jasta, koskee vastaavasti seurakuntayhtymaa, tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta seka niiden
palveluksessa olevaa viranhaltijaa ja tyontekijaa.

Oikeus ryhméahenkivakuutusta vastaavaan taloudelliseen etuun

Viranhaltija/tyontekija, joka on ollut taman sopimuksen tarkoittaman edun piiriss&, lakkaa ole-
masta edun piirissa, kun:

1) on kulunut kolme vuotta siitd, kun hanen palvelusuhteensa paattyi,

2) on kulunut viisi vuotta siitda, kun hanen palvelussuhteensa paattyi taydelle tyokyvytto-
myyselékkeelle siirtymisen perusteella,

3) han seuraavan palvelussuhteen tai maatalousyrittdjatoiminnan perusteella kuuluu vas-
taavaan turvajarjestelman piiriin,

4) han palvelussuhteen tai vakuutuksen paattyessa kuuluu vastaavan turvajarjestelman
piiriin rinnakkaisen palvelussuhteen tai maatalousyrittajatoiminnan perusteella,

5) hén alkaa saada vanhuuselaketta, tai

6) han tayttaa 68 vuotta ja hanelld ei ole edelld 1 8:ssé tarkoitettua palvelussuhdetta.

Etua ei suoriteta myoskaan sellaisen viranhaltijan/tyontekijan jalkeen, joka rinnakkaisen
tyo- tai virkasuhteen tai maatalousyrittdjatoiminnan perusteella on kuulunut muun kuin tassa
sopimuksessa tarkoitetun turvajarjestelman piiriin ja jos hanen ansiotulonsa rinnakkaisesta
tyo- tai virkasuhteesta tai maatalousyrittdjatoiminnasta on suurempi kuin hanen seurakun-
nallisesta palvelussuhteesta saamansa ansiotulo. Ansiotulolla tarkoitetaan tyo- tai virkasuh-
teen tahi maatalousyrittdjatoiminnan paattymispaivaa valittbmasti edeltaneen yhden kuu-
kauden pituisen ajanjakson aikana tasté tyo- tai virkasuhteesta tahi maatalousyrittajatoimin-
nasta saatua ansiotuloa. Maatalousyrittdjan ansiotulona pidetddn hanelle maatalousyritta-
jien eldkelain sddnndsten mukaan vahvistettua ty6tuloa. Taméan sopimuksen mukaiset tai
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niité vastaavat edut voidaan kuolintapauksen jalkeen saada vain yhdesta taman sopimuk-
sen mukaisesta tai mahdollisesta muusta vastaavasta lakiin tai asetukseen taikka tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvasta tai muusta vastaavasta jarjestelmasta.

Etu suoritetaan viimeisen sellaisen tyo- tai virkasuhteen perusteella, johon liittyy taman sopi-
muksen tarkoittama tai muu vastaava etuus. Etu suoritetaan palvelussuhteen paattymishetkella
voimassa olleen sopimuksen mukaisena.

Etua ratkaistaessa katsotaan palvelussuhteen paattyneen sen paivan lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi suoritettiin palkkaa. Kertyneet vuosilomapdivét ja tydajan lyhennyspaivat lisataan
siihen ajankohtaan, jolta tehdyn ty6ajan taikka sairausajan palkka viimeksi maksettiin. Viranhal-
tija/tyontekija sailyy edun piirissa lakisaateisella perhevapaalla ollessaan.

Ryhméahenkivakuutusta vastaavaa etua maarattdessa vanhuuselakkeelld tarkoitetaan sellaisia
elakkeitd, jotka tarkoittavat lopullista ratkaisua eldkkeelle siirtymisesta ian perusteella.

Oikeutta etuun ei voida pantata eika luovuttaa toiselle.

Edunsaajat

Taman sopimuksen mukaiseen korvaukseen ovat oikeutettuja edunjattdjan puoliso seka alle
22-vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan henkil6d, jonka kanssa edunjattdja kuollessaan oli avioliitossa tai rekis-
teroidyssa parisuhteessa. Puolisolla tarkoitetaan myds henkiléa, jonka kanssa edunjattaja kuol-
lessaan avioliittoa solmimatta jatkuvasti eli yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuh-
teissa ja jonka kanssa edunjattgjalla on tai on ollut yhteinen lapsi taikka jonka kanssa hanella
on viranomaisen vahvistama sopimus keskinaisesta elatuksesta.

Edella tarkoitetulla muulla puolisolla kuin aviopuolisolla on oikeus etuun jos edunjattaja ei
ollut kuollessaan avioliitossa. Jos edunjattaja kuollessaan eli edelld tarkoitetulla tavalla avio-
litonomaisissa olosuhteissa erillaén aviopuolisostaan ja hakemus avioliiton purkamisesta
oli vireilld, muulla puolisolla on aviopuolison sijasta oikeus etuun.

Edella mainittuna lapsena pidetaan paitsi viranhaltijan/tyontekijan omaa lasta, myos ottolasta,
aviopuolison lasta, jonka huoltaja sanottu aviopuoliso on tai on ollut lapsen taysi-ikdisyyteen
asti, sellaista avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden viranhaltijan/tydntekijan ela-
tusvelvollisuus on oikeuden paattksella tai sopimuksella vahvistettu, seka sellaista muuta lasta,
jonka elatuksesta viranhaltija/tyontekija on joko omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut.

Korvaussumma

Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta
on liitteend.

Korvaukset maksetaan edunjattajan kuolinvuonna voimassaolevan sopimuksen mukaisina.

Korvauksen maaraan lisataan lapsikorotus jokaisesta edunjattgjan jalkeen jaaneestéd edunsaa-
jana olevasta lapsesta.

Tapaturmakorotus on 50 prosenttia korvauksen maaran ja lapsikorotusten yhteismaarasta. Ta-
paturma on &killinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma, joka sattuu edunjattajan
tahtomatta.
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Korvaussumman suorittaminen
Korvaussumma suoritetaan 3 §:n 1 momentissa mainituille edunsaaijille.

Jos edunsaajina on puoliso ja 3 8:n 1 momentissa mainittuja lapsia, suoritetaan perussumma
mahdollisine tapaturmakorotuksineen puolisolle ja lapsikorotus mahdollisine tapaturmakorotuk-
sineen kullekin lapselle. Jos edunsaajina on pelkastdan 3 §:n 1 momentissa mainittuja lapsia,
koko suoritettava maara jaetaan heidan kesken tasan.

Korvaussumma tai sen riidaton osa on maksettava viivytyksetta ja viimeistaan kuukauden ku-
luttua siitd, kun tdméan sopimuksen 1 8:n 4 momentin huomautuskohdassa mainittu yhteiso on
saanut riittavat selvitykset ja tiedot, jotka osoittavat edunsaajan oikeuden korvaussummaan tai
sen riidattomaan osaan. Kielteisesta paatoksesta on ilmoitettava vastaavassa maaraajassa.

Suorituksen viivastyessd maksetaan sille vuotuista viivastyskorkoa niiden perusteiden mukaan,
joita korkolain mukaan sovelletaan laskettaessa viivastyskorkoa viivastyneelle vakuutussuori-
tukselle.

Milloin korvaussummaa ei ole voitu maksaa oikeassa ajassa edunsaajasta johtuvasta syysta,
korvaussumma on maksettava korotettuna vasta siité paivasta lukien, jona este on 1 8:n 4 mo-
mentin huomautus-kohdassa mainitun yhteison tieten lakannut.

Korvaussumman tarkistaminen

Osapuolet neuvottelevat vuosittain joulukuussa ryhmahenkivakuutusta vastaavan edun tar-
kistamisesta.

Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen maaraykset tulevat voimaan 1.1.2018 ja sopimuksen maarayksia sovelle-
taan 1.1.2018 tai sen jalkeen paattyneisiin virka- ja tydsuhteisiin. Vuosina 1977-2017 paatty-
neisiin virka ja tydsuhteisiin sovelletaan aikaisemmin voimassa olleita virka- ja tydehtosopimuk-
sia.

Sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisanomisajalla.

Ty6rauhamaaraykset

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpitei-
siin tdaméan sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi virka- ja tydehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettéa sen alai-
set yhdistykset ja viranhaltijat/tydntekijat, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momen-
tissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama viranhaltija- ja tydon-
tekijayhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myods sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettya tydtaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla my6tavaikuttaa sellaisiin toimenpitei-
siin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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LIITE

Taulukko edunsaaijille suoritettavasta ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta

Edunjattajan ika kuolinhetkella Edunjattaja kuollut vuonna
2017 2018
€ €
—49 tai vdhemman 16 430 16 550
-50 15 350 15 460
-51 14 260 14 360
-52 13130 13 230
-53 12 050 12 140
-54 10 990 11 070
-55 9 890 9 960
-56 8 800 8 870
-57 7770 7 830
-58 6 620 6 670
-59 5540 5580
—60 tai enemman 4570 4610

Lapsikorotus

Tapaturmakorotus 50 % perussumman ja lapsikorotusten yhteismaarasta



