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SEMESTERPROMEMORIA 2018

Semestersystemet harstammar fran 1960-talet, da sex dagars arbetsvecka annu allmant tillam-
pades i samhallet. Pa den tiden tjanade man in och tog ut semester som vardagar. Detta system
var i bruk ocksa i kyrkan till inférandet av det semestersystem som tradde i kraft 2001. Semester
som pa 1960-talet tjanades in och gavs i form av vardagar sammanfdll i allmanhet med sexda-
garsveckan. Bara sockenhelgerna utgjorde undantag. Under 1960-talet borjade man dock gradvis
forkorta arbetstiden fran 47 till 40 timmar i veckan, och vid decennieskiftet 1960-1970-talen gick
man sedan over fran sex till fem dagars arbetsvecka. Semestersystemet forblev da oférandrat
men bdrjade tillampas pa ett nytt satt. Arbetstiden omfattade fem dagar i veckan, men semester-
systemet byggde pa vardagar, vilket innebar att man forbrukade sex semesterdagar per vecka.
Detta har komplicerat tillampningen av semesterbestammelserna, da man utdver arbetsdagarna
var tvungen att anteckna en ledig vardag per semestervecka som semesterdag.

Kyrkans nya semestersystem innebar pa satt och vis en atergang till den princip som gallde pa
1960-talet, dvs. att antalet semesterdagar per vecka i regel ar detsamma som antalet arbetsda-
gar per vecka. | stallet for att pa gammalt satt utga fran 6 vardagar/arbetsdagar utgar man fran
den fem dagars arbetsvecka som galler idag. Samtidigt I6sgjordes intjanandet och givandet av
semester helt fran begreppet vardag. | det nuvarande systemet intjanas och ges semestern alltid
i form av arbetsdagar.

Semesterpromemorian fran 2014 har uppdaterats i 6verensstammelse med Kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal 2018—2020. Andringarna jamfért med den forra promemorian &r sma och
berér framfor allt berékning av semesterldn i specialfall. Andringarna har markerats med blétt.
Datumen i en del exempel galler tidigare kalenderar. Eftersom de inte paverkar innehallet har de
inte uppdaterats. Vi har inte heller uppdaterat andringar pa grund av minskningen av semester-
penningen med 70 procent 2018 och 2019, eftersom dessa andringar ar tidsbundna. | KyrkTAK
bilaga 19 anges hur semesterpengen beraknas 2018 och 2019.

Promemorian ar avsedd att fungera som en handbok. Darfér avviker strukturen fran paragrafer-
nas ordningsféljd. Texten innehaller medvetna upprepningar for att alla omstandigheter kring en
viss fraga ska kunna forklaras pa samma stalle. Semesterbestammelserna har i promemorian
illustrerats med exempel. Stallvis hanvisas till exempel som finns i KyrkTAK. | slutet av semes-
terpromemorian finns en samling exempel. | promemorian finns ocksa mallar for faststallande av
semesterordningen och for avtal om sparad semester inklusive exempel.



CENTRALA BEGREPP | SEMESTERSYSTEMET § 91
Anstalld avser i semesterpromemorian bade tjansteinnehavare och arbetstagare, om inte
nagot annat anges.
Kvalifikationsar: 14-31.3
Semesterperiod: 2.5-30.9

Semesterersattning ar ersattning i pengar som betalas for innestaende semesterdagar nar
anstallningen upphor.

Semesterlon ar den |6n som betalas for semestertiden.

Semesterpeng ar ett separat l16netillagg som betalas ut i juni och vars belopp grundar sig
pa antalet intjanade semesterdagar.

Utbytesledighet ar den del av semesterpengen som den anstallda och arbetsgivaren har
kommit dverens om att byta ut till ledighet.

Semestertabellen visar antalet semesterdagar fardigt utraknade pa basis av kvalifikations-
manaderna (se § 94). | semestertabellen anges semesterdagarna som antalet arbetsdagar,
inte vardagar eller kalenderdagar.

Sockenhelger ar foljande dagar:

kyrkliga helgdagar (KL 4:3, t.ex. trettondagen, langfredagen eller annandag jul)
- sjalvstandighetsdagen
- julaftonen (i kalendern antecknad som vardag men jamstalls med sdckenhelgerna)

- midsommaraftonen (i kalendern antecknad som vardag men jamstalls med socken-
helgerna)

- forsta maj

Av de ovan uppraknade sdckenhelgerna ar endast de som forkortar arbetstiden relevanta med
tanke pa semestern. S6ckenhelgerna kan darfor delas in i tva kategorier, utifran hur de férbrukar
semesterdagar:

1)

2)

sOckenhelger som infaller pa mandag—fredag.

Sockenhelger som infaller mellan mandag och fredag ar till sin karaktar helger som foérkor-
tar arbetsveckan. Darfor forbrukar de inte semester, om hela séckenhelgsveckan ges som
semester. Aven om arbetstidsbestammelserna inte tillampas pé tjansteinnehavare i andligt
arbete ska pa dem i semesterhanseende tillampas samma regel som pa personer som om-
fattas arbetstidsbestammelserna. Om t.ex. sjalvstandighetsdagen infaller pa en mandag,
forbrukas 5-1, dvs. 4 semesterdagar, for hela semesterveckan. Det inverkar inte pa for-
brukningen av semesterdagar om den anstalldas ordinarie lediga dagar infaller pa vardagar
eller under veckoslut eller om den lediga dagen t.ex. infaller pa sdckenhelgen. Minskningen
beraknas i teorin (5—1=4) oberoende av vilken dag under tiden mandag till fredag sdcken-
helgen infaller. Om sjalvstandighetsdagen daremot infaller pa en lérdag eller séndag, for-
brukas under denna vecka pa normalt satt 5 semesterdagar. Pa semester som ar kortare an
en vecka inverkar sdéckenhelgen pa forbrukningen av semesterdagar enligt beskrivningen
ovan, om sockenhelgen infaller under semestern.

sockenhelger som infaller pa l6rdag eller séndag. En sadan sdckenhelg forbrukar semes-
ter, om den i normalfall vore arbetsdag for den anstallda under arbetsveckan (t.ex. l6rda-
gen under midsommarveckan).



Likstallda dagar:

dagar da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte arbetar men som enligt kollektivavtalet
jamstélls med arbetade dagar da semesterratten konstateras (se forteckningen i KyrkTAK
§ 93). Samma forteckning galler bade tjansteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtalsfor-
hallande.

Full kvalifikationsmanad:

en manad under vilken semester tjanas in. De anstéllda ar i fraga om intjanande av semes-
ter indelade i tva grupper:

1)  En anstalld som omfattas av arbetstidsbestd@mmelserna tjanar in semester om

a) han eller hon under kalendermanaden i fraga har varit i arbetet minst 14 arbets-
dagar, inklusive likstallda dagar, ELLER 35 arbetstimmar (14 arbetsdagar eller
35 arbetstimmar per manad ar alternativa férutsattningar; det racker att nagot-
dera av villkoren uppfylls)

OCH

b) anstallningen har under manaden i fraga fortgatt minst 16 kalenderdagar utan
avbrott, dvs. 6ver halften av manaden

Observera att bada villkoren ska vara uppfyllda varje manad, men villkoret i punkt
a) innehaller tva alternativa majligheter.

2) en tjansteinnehavare utan arbetstid (tfjansteinnehavare i andligt arbete och vissa an-
stallda i ledande stallning), pa vilken arbetstidsbestammelserna inte tillampas, tjanar in
semester om

a) han eller hon under kalendermanaden i fraga varit i arbete minst 14 arbetsda-
gar, inklusive likstallda dagar, eller minst % av sina ordinarie arbetsdagar utan
andra med arbete jamstallbara avbrottstider an de som avses i § 93

OCH

b) anstallningen utan avbrott har fortgatt minst 16 kalenderdagar under kalender-
manaden i fraga.

Observera att bada villkoren ska vara uppfyllda varje manad, bade for tjansteinnehavare
som omfattas av arbetstidsbestammelserna och for tjansteinnehavare utan arbetstid, men
att villkoren i punkt a) innehaller tva alternativa mojligheter. D& semesterersattning betalas
gors dessutom ett undantag i fraga om villkoret b), dvs. regeln "allt tas till vara”, som be-
handlas narmare i punkt 11.2.2

Semesterdagar

ar sadana enligt § 94 intjanade semesterdagar som forbrukas da semester ges enligt § 95.
Semestern tjanas in och férbrukas som arbetsdagar, vilket innebar att en normal vecka
forbrukar 5 semesterdagar. (Skillnaden mellan vardagar och helgdagar saknar numera i
allmanhet betydelse i semestersammanhang. Vissa sdckenhelger utgor dock undantag fran
denna regel, se nedan. De dagar under semestern som annars vore arbetsdagar forbrukar



semester. En normal vecka forbrukar saledes 5 semesterdagar och lediga dagar forbrukar
inte semester oberoende av var i veckan de placerats.)

. Semestertid

ar en som semester definierad period som utdver semesterdagar som forbrukar semester
kan innehalla ocksa andra dagar, t.ex. lediga dagar eller arbetstidsforkortande séckenhel-
ger som inte forbrukar semesterdagar. Observera dessutom att semestertiden numera kan
bade bdrja och sluta pa en helgdag.

. Semester som har fallit ut/inte har fallit ut

ar centrala begrepp da man tillampar semestertabellerna i § 94 mom. 2 och likasa bestam-
melserna i § 103 och 104, som handlar om timavidnade arbetstagares semesterlon och
semesterersattning.

Semestern faller ut, dvs. de intjdnade dagarna blir tillgangliga och kan tas ut som semester-
dagar, efter utgangen av kvalifikationsaret 31.3. Semester som ges efter denna tidpunkt ar
semester som har fallit ut.

Med semester som inte har fallit ut avses sadan semester som ges eller betalas som se-
mesterersattning fére utgangen av kvalifikationsaret 31.3. | allmanhet handlar det om betal-
ning av semesterersattning nar anstallningen upphar till en sasongarbetstagare eller vikarie.
Mera sallan ges semester som inte har fallit ut som faktiska semesterdagar fére utgangen
av kvalifikationsaret.

o Tecken som anvéands i exemplen

- * = multiplikationstecken
- /och: =divisionstecken
2. SEMESTERNS LANGD

Det nuvarande semestersystemet innebar att semestern bade tjanas in och férbrukas som ar-
betsdagar. Darfor ar det nominella antalet semesterdagar mindre an i det system enligt semes-
terlagen som tillampades fére ar 2001. Semesterns totala Iangd forblir dock i regel oférandrad.
Narmast sadana anstéallda som enligt det gamla systemet (och enligt semesterlagen) har tjanat
in 2 1/2 vardagar per manad kan ha vunnit eller férlorat en dag. Detta beror pa att antalet semes-
terdagar i det nya systemet har raknats ut fardigt i semestertabellerna, medan den forlangning
som enligt det gamla systemet beviljades for semesterdagar under vinterperioden avgjorde se-
mesterns totala langd.

21 Anvandningen av semestertabellerna (§ 94)

Semestern bestams enligt tabellerna i § 94 mom. 2 (semestertabellerna bifogas denna semes-
terpromemoria.) Semestertabellerna ar tre till antalet och motsvarar i praktiken semesterratterna
i det gamla systemet (och delvis semesterlagen) sa att

tabell 1 motsvarar 3 vardagars semesterratt
tabell 2 motsvarar 2> vardagars semesterratt
tabell 3 motsvarar 2 vardagars semesterratt.
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Semestertabellerna har féljande upplaggning: Rubrikraden anger antalet fulla kvalifikationsmana-
der. Det totala antalet semesterdagar ar fardigt beraknat i semestertabellerna utgaende fran hur
manga fulla semesterkvalifikationsmanader den anstallde har tjanat in. Antalet semesterdagar
anger hur manga semesterdagar (arbetsdagar) som ges nar semestern utfaller.

Sedan 2012 gors inte langre nagon skillnad mellan antalet semesterdagar nar det ar fraga som
semester som fallit ut jamfort med att semesterersattning betalas eller semestern ges redan inn-
an den fallit ut 31.3. Tidigare betalades semesterersattning enligt rad B i semestertabellen och
antalet semesterdagar var lagre an enligt A-raden, som fortfarande tillampas. B-raden tillampa-
des ocksa nar semester gavs innan den hade fallit ut.

2.2 Vilken semestertabell ska tillampas?

For semestertabellerna 1 och 2 har egna tillampningsforutsattningar definierats. Tabell 3, som ger
den minsta semesterratten, tillampas om forutsattningarna for tabell 1 eller 2 inte uppfylls.

Forutsattningarna for tillampning av tabell 1:

Tabell 1 tillampas i tre situationer, av vilka en har karaktaren av en "allman” forutsattning och de
tva andra utgér undantag.

1)  En allmén férutséttning for tilldmpning av tabell 1 ar att den anstallda senast 31.3 kan rak-
na sig till godo minst 15 &r som berattigar till arsbunden I6nedel. Om den anstallda har del-
tagit i en strejk eller varit olovligt franvarande ska motsvarande tid dras av fran denna tid.

Om arbetsgivaren beslutat att med stdd av prévningsratten i § 24 mom. 4 betala en arsbun-
den l6nedel i forskott, Okar detta inte den tid som berattigar till arsbunden |6nedel. Prov-
ningsratten galler endast procenten for den arsbundna I6nedelen. Detta galler ocksa tillamp-
ningen av tabell 2.

2) Tabell 1 tilldmpas pa alla ordinarie kyrkoherdar. Daremot kan tabell 1 tillampas pa en vika-
rierande kyrkoherde eller pa en person som skoter en vakant tjanst endast i det fall att de i
tabell 1 angivna allmanna tillampningsforutsattningar ar uppfylla som beskrivs ovan.

3) Enligt tilldampningsdirektivet ska tabell 1 tilldmpas pa en sadan sédsongarbetstagare eller
annan visstidsanstélld arbetstagare som da anstallningen bérjar (inte da den slutar) kan
rakna sig till godo minst 15 ar som berattigar till arsbunden del. Om en visstidsanstallning
har borjat redan fore kvalifikationsarets utgang 31.3, konstateras semesterratten enligt si-
tuationen 31.3.

Forutsattningarna for tillampning av tabell 2:
For tillampning av tabell 2 finns tva alternativa forutsattningar:
1)  FOor det forsta ska tabell 2 tillampas da anstallningen i vederbérande forsamling fére ut-

gangen av kvalifikationsaret 31.3 utan avbrott har fortgatt minst ett ar. D& anstallningstiden
beraknas enligt denna grund, ska varnplikts- eller civiltjansttid inte beaktas

ELLER

2) Tabell 2 tillampas ocksa, da den anstallda fére utgangen av kvalifikationsaret kan rakna sig
till godo minst 3 ar for arsbunden del.

Tabell 3 tillampas, da forutsattningarna for varken tabell 1 eller tabell 2 uppfylls.



2.3 Full kvalifikationsmanad (§ 92)
2.3.1 Allmant

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad for vilken den anstallda tjanar in semester. En
full kvalifikationsmanad uppkommer normalt pa sa satt att den anstallda arbetar hela manaden.
Semester kan emellertid i vissa situationer tjanas in ocksa da anstallningen har fortgatt en kortare
tid an en hel kalendermanad. Om anstallningen visserligen har varit i kraft en hel kalendermanad
men den anstallda har varit franvarande fran arbetet hela manaden eller en del av manaden, kan
han eller hon tjana in semester ocksa fér en sddan manad om franvaron jamstalls med arbetad
tid (s.k. likstallda dagar, se § 93 och punkt 2.3.2).

En full kalendermanad bestams pa olika satt for personer som omfattas av arbetstidsbestammel-
serna (§ 92 mom. 1) och fér tjansteinnehavare utan arbetstid (§ 92 mom. 2). Orsaken till detta
ar att arbetstiden inte 6éver huvud taget foljs upp i arbete utan arbetstid, vilket innebar att antalet
arbetstimmar inte kan tas som utgangspunkt for granskningen. Av den anledning har avtalats om
en for bada grupperna lampad och pa sa likartade férmaner som mojligt baserad definition av
begreppet full kvalifikationsmanad. Fér dem som omfattas av arbetstidsbestammelserna ar defi-
nitionen baserad pa semesterlagens princip som utgar fran en kombination av arbetsdagar och
arbetstimmar och for anstallda utan arbetstid pa den princip som utgar fran arbetsdagar.

2.3.2 Dagar som jamstalls med arbetade dagar (§ 93, s.k. "likstallda dagar”)

Med dagar som jamstalls med arbetade dagar, s.k. likstdllda dagar, avses sadana dagar da den
anstallda ar franvarande fran arbetet men som vid bestdmmandet av semesterns langd jamstalls
med arbetade dagar. De likstallda dagarna raknas upp i § 93. Samma forteckning galler for alla,
bade fér anstéllda som omfattas av arbetstidsbestdmmelserna och for anstallda utan arbetstid,
likaval i huvudsysslor som i bisysslor. Forteckningen motsvarar till stor del den forteckning i det
gamla systemet som gallde tjansteinnehavare. Salunda raknas fortfarande t.ex. semester, av-
I6nad sjukledighet och moderskapsledighet som tid som berattigar till semester. En fullstandig
forteckning over likstallda dagar ingar i § 93, som inte behandlas narmare i detta sammanhang.

2.3.3 Fulla kvalifikationsmanader for anstidllda som omfattas av arbetstidsbestammel-
serna (§ 92 mom. 1)

En anstalld som omfattas av arbetstidsbestammelserna tjanar in semester om foljande tva forut-
sattningar samtidigt ar uppfyllda:

1) anstallningen har under manaden i fraga fortgatt minst 16 kalenderdagar utan avbrott, dvs.
Over halften av manaden

OCH

2) den anstéllda har under kalendermanaden i fraga, inklusive jamstallda dagar, tjanstgjort/
arbetat minst 14 arbetsdagar eller 35 arbetstimmar. Detta villkor innehaller salunda tva
alternativ. | kalendermanaden ska inga antingen 14 arbetsdagar eller alternativt 35 arbets-
timmar. Det racker om nagotdera villkoret ar uppfyllt. Det ena villkoret kan salunda vara
uppfyllt en kalendermanad och det andra en annan. Under normala manader uppfylls bada
villkoren samtidigt. Observera att villkoret om 35 arbetstimmar fylls for en heltidsanstalld
redan efter en veckas arbete.

Observera ocksa att bada villkoren ska vara uppfyllda varje manad, men villkoret i punkt 2
innehaller tva alternativa majligheter. | situationer dar semesterersattning betalas ut gors ett



undantag fran villkoret 1, dvs. fran regeln "allt tas till vara” som behandlas narmare i punk-
terna 2.3.5 och 11.2.2.

2.3.4 Fulla kvalifikationsmanader for anstallda utan arbetstid (§ 92 mom. 2)

| § 92 mom. 2 foreskrivs om fulla kvalifikationsmanader for tjansteinnehavare utan arbetstid. |
samband med momentet finns ocksa exempel pa tilldampning av bestammelsen.

En forutsattning for att en full kvalifikationsmanad ska raknas till godo ar fér bade hel- och deltids-
anstallda utan arbetstid att foljande tva villkor uppfylls:

1) anstallningen har under manaden i fraga fortgatt minst 16 kalenderdagar utan avbrott, dvs.
over halften av manaden

OCH
2) den anstallda har under kalendermanaden i fraga, inklusive likstallda dagar, arbetat

a) minst 14 arbetsdagar eller
b) minst % av manadens ordinarie arbetsdagar.

Nar det konstateras om dessa villkor ar uppfyllda ska eventuell franvaro fran arbetet enligt § 93
jamstallas med arbetade dagar pa samma satt som i fraga om andra anstéallda. Om en anstalld
har varit franvarande en del av en manad, vilket innebar att 14-dagars forutsattningen inte upp-
fylls med faktiskt arbetade dagar, leder den omstandigheten att franvaron jamstalls i allmanhet till
att manaden betraktas som en full kvalifikationsmanad.

Om anstallningen boérjar eller slutar under en manad pa sa satt att anstallningen den manaden
likval fortgar minst 16 kalenderdagar, racker det for uppkomsten av semesterratt att tjansteinne-
havaren under den ifragavarande perioden, dvs. under minst 16 kalenderdagar, har varit i arbete
% av sina arbetsdagar eller t.o.m. farre arbetsdagar, om franvaron jamstalls med arbete. Den si-
tuationen att anstallningen bade borjar och slutar under en kalendermanad behandlas i avsnitten
2.3.5. och 11.2.2. i samband med uppkomsten av semesterratt for sadana manader.

2.3.5 Principen "allt tas till vara” i samband med semesterersattning (§ 92 mom. 3 och §
103 mom. 3)

En allman férutsattning for en full kvalifikationsmanad ar att anstaliningen utan avbrott har fortgatt
minst 16 kalenderdagar under manaden i fraga, dvs. dver halva manaden. Ett undantag fran den-
na regel gérs om den anstéllda under de manader som anstallningen boérjade respektive slutade
har arbetat sammanlagt minst 16 dagar trots att anstallningen under ingendera manaden har
fortgatt 16 dagar. Denna bestammelse aktualiseras framfor allt da det galler sasongarbetstagare
och vikarier. Om t.ex. en sasongarbetstagare pa en begravningsplats arbetar fran 25.6 till 13.8,
blir bade juni och augusti i sig ofullstandiga kvalifikationsmanader. Sammanlagt har anstaliningen
under dessa manader emellertid fortgatt 19 dagar. Vid betalning av semesterersattning kan de
saledes tillsammans anses som en full kvalifikationsmanad, om de andra férutsattningarna upp-
fylls.

Regeln allt tas till vara” ar tidsmassigt begransad. De ofullstandiga manaderna i borjan och slutet
kan raknas ihop endast om anstallningen har bérjat samma kalenderar som den upphor eller aret
innan. En férutsattning for att en full kvalifikationsmanad ska uppkomma ar naturligtvis dessutom
att den anstallda under dessa manader har varit i arbete minst 14 dagar eller 35 timmar eller, nar
det ar fraga om en tjansteinnehavare i andligt arbete att antalet arbetsdagar sammanlagt ar minst
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14 eller att tjansteinnehavaren har arbetat minst % av de arbetsdagar som infaller under tiden i
fraga.

Regeln "allt tas till vara” paverkar semesterersattningens storlek i sadana situationer dar an-
stallningen inte fortgar en enda hel kalendermanad. Principen kan da leda till att semesterratt
uppkommer, men semesterersattningen betalas avvagd. En narmare redogérelse finns i punkt
11.2.2. samt i KyrkTAK § 103 mom. 3 inklusive exempel i tilldampningsdirektivet.

3. SEMESTERPLANERING, FASTSTALLANDE AV SEMESTERORDNINGEN OCH GI-
VANDE AV SEMESTER (§ 96)
31 Allmanna principer

Arbetsgivaren bestammer semestertiderna genom att faststalla semesterordningen. Arbetsgiva-
ren ska ge de anstallda mdjlighet att framféra sina dnskemal om semestertidpunkten och i man
av mojlighet beakta dnskemalen vid placeringen av semestrarna. Det ar dock viktigast att for-
samlingen kan skoéta sin verksamhet andamalsenligt; de anstalldas dnskemal kommer i andra
hand. Semestrarna ska ordnas sa att forsamlingens verksamhet inte stors eller stors sa litet som
mojligt. Avsikten med semesterplanering ar att trygga foérsamlingens verksamhet ocksa under
semesterperioden.

Vid planeringen av semestertidpunkterna ska man ocksa tanka pa att de anstallda ska bemotas
jambordigt. Semestertiderna for olika personer ska efter behov alternera fran ar till ar. | praktiken
kan detta innebara att semestrarna for exempelvis anstallda som utfér samma arbete sprids sa
att de inte har semester samtidigt. Genom alternering ser man till att spridningen inte missgynnar
nagon.

Semestertidpunkterna bestams genom att arbetsgivaren faststaller en semesterordning. Detta
gar till sa att man gor upp en semesterlista som anger samtliga anstalldas planerade semesterti-
der under semesterperioden samt eventuella semesterdagar som hallits fore semesterperioden
och eventuella semesterdagar som sparas (se narmare i avsnittet om sparande av semester).
Som en separat bilaga medfdljer en modell for semesterlista och i slutet av promemorian finns ett
exempel pa en ifylld blankett. Samtidigt som semesterlistan faststalls avtalas ocksa om eventuellt
byte av semesterpeng till ledighet (se avsnitt 11). | semesterordningen borde man ocksa forsé-
ka faststalla tiderna for de semestrar som halls efter semesterperioden. Om detta inte ar mgjligt,
bér anda deras totala langd faststéllas. Den anstéllda ska underrattas om semestertidpunkten i
regel en manad och senast 2 veckor innan semestern borjar, om inte nagot annat avtalas med
den anstallda.

Minst 65 % av semestern ska ges under semesterperioden, om parterna inte avtalar annorlunda.
Ocksa pa grund av att arbetsuppgifterna ar sasongbetonade eller av nagon annan motiverad an-
ledning som paverkar placeringen av arbetsuppgifterna under aret kan det bestammas att mindre
an 65 % av semestern ges under semesterperioden. A andra sidan ar det méjligt att bestamma
att mer an 65 % tas ut under semesterperioden. Det rekommenderas dock att en del av semes-
tern ges utanfor semesterperioden som vintersemester, om semesterns totala langd overstiger
23 arbetsdagar (se ocksa exemplen 6-8). Saval sommarsemestern som vintersemestern ska ges
sammanhangande, om inte annat avtalas.

Arbetsgivaren ska se till att semestrarna ges och halls enligt semesterlistan. Den anstallda ska
informeras om semestertidpunkten om mojligt en manad och senast 2 veckor innan semestern
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borjar. Om det av nagot tvingande skal ar ndédvandigt att avvika fran semesterlistan ska arbetsgi-
varen separat besluta nar semestern ska hallas.

Semester ska ges i den forsamling dar den tjanats in. En anstalld kan alltsa inte vid 6vergangen
fran en férsamling till en annan ta med sig sin semester, utan den betalas ut som semesterersatt-
ning. Fran denna huvudregel finns ett undantag i § 90 mom. 3. En férsamlingspastor som utan
egen ans6kan pa domkapitlets férordnande direkt har forflyttats till en annan férsamling, har ratt
att fa sin intjanade semester i den férsamling dar han eller hon tjanstgér nar semestern ges. Ut-
gangspunkten ar ocksa i detta fall att semesterersattning betalas, men denna regel asidosatts av
forsamlingspastorns anhallan att fa flytta semestern till den nya férsamlingen.

3.2 Framflyttning av vintersemester till efter Valborg

| semesterbestammelsen har efter andringen av semesterlagen inforts en mdjlighet att bevilja
vintersemester ocksa efter Valborg fram till slutet av september (§ 96 mom. 3). Att semestern
flyttas till att tas ut under foljande semesterperiod ar enligt semesterlagen ett undantag. Semes-
tern kan flyttas fram till efter Valborg endast om orsaken ar att den anstallda ar arbetsoférmdgen
(forlossning, sjukdom eller olycksfall; semesterlagen 5 kap. 25-26 §). Av andra orsaker kan man
inte enligt semesterlagen flytta fram semestern pa detta satt.

| kyrkans avtal inférdes 1.10.2007 en bestdammelse som motsvarar semesterlagen. Avtalsbe-
stdammelsen har en mera tillatande formulering an den i semesterlagen. | avtalet har en fram-
flyttning av vintersemestern inte begransats endast till de fall som anges i semesterlagen. Den
allmanna utgangspunkten ar dock att det alltid kravs en speciell orsak for att flytta fram semester.
Arbetsgivaren bor se till att semestrarna tas ut innan foljande semesterperiod bdrjar, dvs. fore
Forsta maj. Semester som flyttas till féljande semesterperiod, dvs. efter Valborg, skapar oordning
i bokféringen av semestrar. Ocksa av arbetarskyddsorsaker ar avsikten att semester ska hallas
innan féljande semesterperiod inleds. Semester flyttas fram for att tas ut under senare semester-
perioder med hjalp av avtal om sparad ledighet.

Avtal om sparande av semester ska goras samtidigt som semesterordningen faststalls. Sjalvfallet
kan det handa att man i det skedet inte kanner till de speciella orsaker som eventuellt kommer
att motivera att semestern flyttas till efter Valborg. Sadana motiverade orsaker kan vara andra an
de tjanstledighetsgrunder som anges i semesterlagen, t.ex. studieledighet eller annan langvarig
tjianstledighet som inte galler arbetsoférmaga. Ibland kan det ocksa vara motiverat att flytta fram
semestern pa grund av att arbetsmangden gor att vintersemester inte kan beviljas fore forsta maj.
Gemensamt for dessa fall ar att det finns en sarskild anledning till att semestern inte i normal ord-
ning kan ges inom vanlig tid. Arbetsgivaren bor strava efter att semestrarna ska kunna ges som
planerat innan foljande semesterperiod borjar.

4. SPARLEDIGHET (§ 97)

De nuvarande bestammelserna om sparledighet ar relativt kortfattade. Grundprinciperna ar dock
ofdrandrade. En modell for sparledighetsavtal finns som bilaga till cirkularet. Beslut om sparande
av semester fattas i samband med att semesterordningen faststalls. Det ar skal att fraga de an-
stallda om behovet att halla en del av semestern senare som sparledighet, samtidigt som de far
uttala sig om semestertidpunkten.

Minst 15 dagar av hela semestern ska alltid tas ut. Av den resterande delen har den anstallde ratt
att spara max 10 semesterdagar. Saledes ska semesterratten vara minst 25 semesterdagar for
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att den anstallda ska kunna spara fulla 10 dagar. Om arbetsgivaren och den anstallde ar dverens
om det kan man dessutom avtala om att spara ytterligare hogst 5 dagar. | sa fall maste ratten till
semester omfatta minst 30 dagar.

Efter att semesterschemat har faststallts kan semesterdagar i regel inte langre sparas. | undan-
tagsfall kan semesterdagar emellertid sparas annu till utgangen av september kalenderaret efter
semesterperioden, till exempel pa grund av en lang sjukledighet eller nagon annan langvarig
tjianstledighet, om parterna ar eniga om saken.

Semester kan sparas hdgst fem kalenderar och senast det sjatte aret ska de sparade ledigheter-
na tas ut som sparledighet vid en tidpunkt som arbetsgivaren och den anstallde kommer dverens
om. Semestern kan ocksa sparas kortare tid an fem ar.

Parterna ska inga ett skriftligt sparavtal varav ska framga atminstone

o avtalsparterna
o antalet semesterdagar som sparas varje ar

o uppskattat ar da sparledigheten tas ut (= sparperiodens langd). Detta ar viktigt for att arbets-
givaren pa férhand ska kunna bereda sig pa eventuella vikariearrangemang. Som mest kan
sparledigheten uppga till 10 veckor eller till 15 veckor, om den anstallda och arbetsgivaren
har enats om ytterligare 5 extra dagar per ar.

Sparledigheten ges i forsta hand som en sammanhangande ledighet. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan ocksa avtala om att sparledigheten tas ut i flera perioder. Under sparledigheten far
den anstallda sin normala ordinarie I0n, liksom under semester. Om anstallningen upphor eller
den anstallda permitteras tills vidare, ska normal semesterersattning betalas for varje sparledig-
hetsdag. Sparledighet kan inte flyttas fran en férsamling till en annan.

Om den anstalldas arbetstid under sparperioden férandras vasentligt (t.ex. pa grund av deltids-
pension) ska till den anstallda for varje innestaende sparledighetsdag betalas semesterersatt-
ning som raknas pa den senaste I6nen fore férandringen. | ett sadant fall ar det ocksa mgjligt att
avtala att den sparade ledigheten inte ersatts i pengar, utan ges som ledighet trots andringen i
arbetstiden. For den sparade ledigheten betalas da 16n enligt den I6n som medarbetaren fick nar
ledigheten sparades.

5. BESTAMMANDE AV SEMESTERTIDPUNKTEN, SEMESTERNS LANGD OCH SOCK-
ENHELGERS INVERKAN PA UTRAKNINGEN

5.1 Bestammande av semestertidpunkten (§ 96)

Minst 65 % av semestern ska ges under semesterperioden, om parterna inte avtalar annorlunda.
Ocksa pa grund av att arbetsuppgifterna ar sasongbetonade eller av nagon annan motiverad an-
ledning som paverkar placeringen av arbetsuppgifterna under aret kan det bestdmmas att mindre
an 65 % av semestern ges under semesterperioden. A andra sidan &r det méjligt att bestdmma
att mer an 65 % tas ut under semesterperioden. Det rekommenderas emellertid att en del av
semestern ges utanfor semesterperioden som vintersemester om semestern ar langre an 23 ar-
betsdagar (se ocksa ovan avsnitt 3 och exemplen 1-3).

Saval sommarsemestern som vintersemestern ska ges sammanhangande, om inte annat avta-
las.
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5.2 Faststallande av semester

Semesterns langd faststalls som en period i kalenderdagar, t.ex. 25.6—29.7. Numera kan semes-
tern saval borja som sluta pa en helgdag. Oberoende av hur de lediga dagarna placeras kan alla
anstallda beviljas semesterveckor som borjar pa en mandag och slutar pa en séndag. Saledes
kan en enveckas semester faststallas att bérja pa en mandag och sluta pa en séndag bade for
anstallda som har sina lediga dagar under veckoslut och fér anstallda som har sina lediga dagar
under veckan, antingen efter varandra, t.ex. mandag och tisdag, eller spridda, t.ex. mandag och
fredag.

| semestern ingar i regel ocksa andra arbetsdagar an sadana som forbrukar semester, namligen
ordinarie lediga dagar samt eventuellt sockenhelger som inte forbrukar semester (se avsnitt 5.5).

Nar det galler placering av semester och forbrukning av semesterdagar se ocksa exemplen 4-7.
| dem behandlas de fragor om berakning och placering av semester som tas upp langre fram i
detta kapitel.

5.3 Forbrukning av semester i hela veckor

| det nya systemet tjanas semester in och forbrukas som arbetsdagar. Skillnaden mellan varda-
gar och helgdagar saknar numera betydelse da semester ges och forbrukas. Semester forbrukas
endast av sadana dagar under semestern som normalt vore arbetsdagar fér den anstallda. En
"normal” vecka forbrukar salunda 5 semesterdagar. Tva ordinarie lediga dagar forbrukar inte
semester. Observera att det forhaller sig pa detta satt helt oberoende av vilka veckodagar de or-
dinarie lediga dagarna infaller. Da de lediga dagarna t.ex. for en person som iakttar byraarbetstid
ar lérdag och so6ndag, ar det arbetsdagarna mandag—fredag som forbrukar semester.

Pa motsvarande satt, da det galler en tjansteinnehavare i andligt arbete eller en fastighetsarbe-
tare med exempelvis mandag och tisdag som lediga dagar, férbrukar veckans arbetsdagar fran
onsdag till sdndag semester. Ocksa sdndagen forbrukar semester om den annars vore arbetsdag
for den anstallda. Situationen forandras inte av att de lediga dagarna inte foljer pa varandra. Om
den anstallda till exempel har tisdag och fredag som lediga dagar, forbrukar veckans ovriga 5
dagar semester.

Sockenhelgers inverkan pa forbrukningen av semester behandlas separat i avsnitt 5.5.

54 Fristaende semesterdagar

Semester kan beviljas ocksa som enskilda dagar eller i perioder om nagra dagar, om man kom-
mer 6verens om detta med den anstallde. Vid raknandet av semester vallar s.k. fristdende dagar
vanligtvis inga problem. Semester férbrukas da enligt hur manga semesterdagar som faststallts.
Beviljande av enskilda dagar begransas alltsa endast av bestammelsen om att semestern som
regel ska beviljas som en oavbruten period. Pa berakningen av semester har enskilda dagar allt-
sa inte nagon inverkan. Semesterdagar forbrukas i den ordning som de beviljas.

Beviljande och berakning av en deltidsanstéllds semester kan av naturliga skal avvika fran bevil-
jande och berakning av semester for en heltidsanstalld. Beviljande och berakning av semester for
deltidsanstallda forklaras i kapitel 6.
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5.5 Sockenhelgers inverkan pa raknandet av semester

Det finns tva slags sdckenhelger: fasta och rorliga. De fasta s6ckenhelgerna infaller alltid pa sam-
ma veckodag. Sadana séckenhelger ar t.ex. langfredagen, Kristi himmelsfardsdag och midsom-
mardagen. De rorliga séckenhelgerna infaller, sasom benamningen anger, pa olika veckodagar
fran ar till ar. Ett typiskt exempel ar julhelgen. Observera dessutom att det finns tva vardagar som
jamstalls med sdckenhelgerna, dvs. julaftonen och midsommaraftonen. Trots att de ar vardagar
behandlas de som sodckenhelger.

| det nya systemet ar sdckenhelgernas inverkan pa raknandet av semester beroende av om de
forkortar arbetstiden eller inte. Bara en sdckenhelg som forkortar veckans arbetstid kan inverka
pa raknandet av semester och minska forbrukningen av semesterdagar. Veckans arbetstid for-
kortas endast av sGckenhelger som infaller fran mandag till fredag. Av detta foljer att endast en
séckenhelg som infaller mandag—fredag kan minska férbrukningen av semesterdagar. Sécken-
helger som infaller under veckoslut forkortar inte veckans arbetstid och inverkar inte pa forbruk-
ningen av semesterdagar.

Inverkan av de sdckenhelger som infaller mandag—fredag behandlas nedan dels i anslutning till
hela semesterveckor, dels i anslutning till fristdende semesterdagar. Som specialfall bér dessut-
om namnas den situationen att en sdckenhelg infaller i anslutning till en ofullstandig semester-
vecka i borjan eller slutet av en langre semesterperiod.

5.5.1 Sockenhelger i samband med en minst en vecka lang semester

Da en sdckenhelg som férkortar arbetstiden, dvs. infaller mandag—fredag, ansluter sig till en hel
semestervecka forbrukar den inte semester. Fran denna regel finns inga undantag. Om socken-
helgen infaller pa en I6rdag (t.ex. midsommardagen) eller séndag (kan galla rorliga séckenhelger)
paverkar den inte semesteratgangen, utan fem semesterdagar forbrukas i normal ordning per
vecka. Inte heller denna regel har nagra undantag. (Midsommarveckan utgér ett undantag nar
det galler forbrukning av semester, eftersom midsommarafton, som ar en vardag som infaller pa
en fredag, enligt avtalet jamstalls med s6ckenhelger och darmed inte forbrukar semester. Under
midsommarveckan forbrukas darmed 4 semesterdagar. Midsommardagen daremot, som ar en
kyrklig helgdag, férbrukar semester om det under en normal arbetsvecka vore arbetsdag, efter-
som denna so6ckenhelg aldrig infaller mandag-fredag.)

Om en sdckenhelg infaller under mandag—fredag forbrukas inte 5 semesterdagar, utan atgangen
minskas med antalet séckenhelger under veckan. Denna regel paverkas inte av nar den anstall-
des ordinarie lediga dagar infaller. En s6ckenhelgs inverkan pa hur manga semesterdagar som
forbrukas faststalls kalkylmassigt.

En férsamlingsmastare har t.ex. mandag och tisdag som lediga dagar och beviljas semester un-
der julveckan ett ar da julaftonen, juldagen och annandag jul infaller pa mandag, tisdag och ons-
dag. En sadan vecka ar antalet sdckenhelger som forkortar arbetstiden hela 3 stycken, eftersom
hela julhelgen (julaftonen raknas alltsa som séckenhelg) infaller mandag—fredag. | detta exempel
rakar dessutom de tva forsta helgdagarna sammanfalla med den anstalldas ordinarie lediga da-
gar. En sadan semestervecka forbrukar dock endast 2 semesterdagar, eftersom férbrukningen av
semesterdagar konstateras genom foljande rakneoperation: normalt forbrukar en vecka 5 semes-
terdagar fran vilka dras av de 3 s6ckenhelger som foérkortar arbetsveckan, vilket innebar att anta-
let forbrukade semesterdagar blir 2. D& en hel sdckenhelgsvecka beviljas som semester inverkar
placeringen av de lediga dagarna inte pa forbrukningen av semester. Saledes férbrukar samma
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julvecka 2 semesterdagar aven for en kanslist som har |I6rdag och sdndag som lediga dagar.

Om julhelgerna ett annat ar infaller i slutet av veckan fredag—sdndag, forbrukar denna julvecka
5-1 = 4 semesterdagar eftersom bara en av séckenhelgerna (julaftonen) infaller mandag—fredag.

Bland annat pasken kan betraktas som ett specialfall. Da uppstar latt en sadan exceptionell
situation att en sdckenhelg som infaller en annan vecka omedelbart ansluter sig till en hel se-
mestervecka. Om semester beviljas for hela paskveckan, forbrukar denna vecka for det forsta
4 semesterdagar, eftersom langfredagen inte férbrukar semester. Vid beviljandet av denna se-
mester maste man emellertid ocksa ta stéllning till fragan om annandag pask. Om den raknas
in i semestern forbrukar den som sockenhelg inte semester. Om den inte faststalls som en del
av semestern ar den antingen en arbetsdag eller en ledig dag beroende pa vilken situationen
annars skulle vara en normal arbetsvecka. (Om t.ex. annandag pask inte faststalls som en del
av semestern, forkortar den anda arbetstiden i enlighet med KyrkTAK § 171 fér de anstallda som
arbetstidsbestammelserna tillampas pa. Nar det daremot galler tjansteinnehavare i andligt ar-
bete, pa vilka arbetstidsbestdmmelserna inte tilldmpas, minskar en séckenhelg inte antalet fem
arbetsdagar per vecka.)

Det rekommenderas att bestammelsen i regel tolkas pa foljande satt: om en séckenhelg infaller
omedelbart fore eller efter en hel semestervecka ska den raknas in i semestern, men den forbru-
kar inte semesterdagar. Detta ar fallet t.ex. i fraga om annandag pask. Om lediga dagar daremot
infaller mellan en enskild séckenhelg och en semestervecka, raknas varken sockenhelgen eller
de lediga dagarna in i semestern. Sa forhaller det sig givetvis ocksa nar arbetsdagar infaller
mellan en hel semestervecka och en sdckenhelg. Det ankommer i varje fall pa arbetsgivaren att
besluta om och faststalla semesterns langd, inklusive de dagar da semestern borjar och slutar.

5.5.2 Sockenhelger i anslutning till fristdaende semesterdagar

Da en sockenhelg infaller omedelbart fore eller efter en enstaka eller nagra fristdende semes-
terdagar raknas den inte in i semestertiden. Da utgdr sdckenhelgen en arbetsdag eller ledig dag
beroende pa vad den vore under en normal arbetsvecka.

Exempel 1:

En kanslist har I6rdagen och séndagen som lediga dagar. Om kanslisten beviljas semes-
ter pa en fredag och sjalvstandighetsdagen infaller féregaende torsdag, raknas sjalv-
standighetsdagen inte in i semestern. Sjalvstandighetsdag som infaller pa torsdagen ar
emellertid enligt arbetstidsbestammelserna (§ 171) en ledig dag for kanslisten.

Exempel 2:

En kantor har mandagen och tisdagen som lediga dagar. Kantorn har beviljats semes-
ter kalenderveckan fore sjalvstandighetsdagen, som infaller pa onsdagen efter de ledi-
ga dagarna. Sjalvstandighetsdagen ska inte raknas in i semestern. Semestern slutar pa
sbndagen och kantorn far rakna sig till godo mandagen och tisdagen som lediga dagar.
Sjalvstandighetsdagen som infaller pa onsdagen ar en arbetsdag for kantorn.

5.6 Utrakning av semester vid allméan arbetstid med 2-4 veckors perioder

Nar planeringsperioden ar langre an en vecka avviker inte berakningen av hela semesterveckor
frdn den normala berdkningen. Under en normal vecka forbrukas 5 semesterdagar och under en
s6ckenhelgsvecka forbrukas dagar pa det satt som beskrivits ovan.
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Om semester daremot beviljas for en kortare period an en kalendervecka forbrukas semesterda-
gar enligt tabellen i KyrkTAK § 95 mom. 1 eller 3. Om semester t.ex. faststalls mandag—onsdag
forbrukas semester beroende pa hur arbetet har organiserats:

1)  Om arbetet har arrangerats sa att arbetsdagarna regelbundet varje vecka placerar sig
pa samma kalenderdagar tillampas principerna i § 95 mom. 1 och 3 mom. 2 punkten. En
barnledare kan till exempel ha ett sadant arbetsarrangemang. | sa fall férbrukas semester
under de dagar som vanligtvis ar arbetsdagar.

2) Ibland infaller arbetsdagarna i perioder pa 2—4 veckor inte regelbundet under olika veckor
utan varierar efter behov. Om man nar anhallan om semester lamnas in inte vet hur de le-
diga dagarna placerar sig under perioden, tillampas § 95 mom. 3 punkt 2 pa férbrukningen
av semesterdagar. Den tid som faststalls som semestertid kan da i kalenderdagar raknat
vara langre an det antal semesterdagar som forbrukas. Till exempel om semestern ar 3
dagar lang forbrukas 2 dagar. Detta beror pa att det inom den tre dagar langa perioden
ingar en ledig dag som inte forbrukar semester. | tabellen har alltsa pa férhand genom
tjanste- och arbetskollektivavtal for varierande arbete avtalats en princip for hur arbetsda-
gar och lediga dagar ska placeras under en ofullstandig semestervecka.

6. UTRAKNING AV SEMESTER OCH SEMESTERLON SAMT PLACERING AV SEMES-
TERN FOR DELTIDSANSTALLDA

6.1 Allmant om deltidsanstallning och semester

Deltidens inverkan pa semestern beror i hog grad pa hur deltidsarbetet placeras i praktiken.
Utgangspunkten ar en modell dar deltidsarbetet ar utspritt jamnt dver alla veckans fem arbets-
dagar, sa att arbetet utfors pa deltid varje arbetsdag. | praktiken tillampas emellertid ofta andra
arrangemang. Modellerna ar flera. Till exempel for en férsamlingsmastare som gatt i 50-procentig
deltidspension kan arbetstiden (19 timmar/vecka) férlaggas bland annat pa nagot av féljande satt:

J varje vecka fyra 4-timmars arbetsdagar och en 3-timmars arbetsdag

J varje vecka tre arbetsdagar sé att den sammanlagda arbetstiden blir 19 timmar alternerande
veckor

o varannan vecka heltid och varannan vecka franvaro, s.a.s. "pensionsvecka”

o sasom i foregaende punkt, men arbetet och pensionstiden alternerar i tva eller t.o.m. fyra
veckors perioder.

| deltidsarbete ar intjanandet av semester i allmanhet inget problem. Den anstallda arbetar i regel
minst de forutsatta 14 dagarna eller alternativt 35 timmarna i manaden. Bara om arbetstiden ar i
medeltal under 9 timmar i veckan kan det ga sa att antalet arbetsdagar/arbetstimmar inte racker
for semester. Observera ocksa att om deltidsarrangemanget t.ex. gar ut pa att den anstallda i
praktiken arbetar varannan manad, anses den anstallda ocksa i detta fall tjana in semester for
varje manad. Antalet arbetstimmar beraknas da som en lika stor genomsnittlig arbetstid for varje
manad. Detta innebar att t.ex. en forsamlingsmastare som arbetar fyra veckor pa heltid och se-
dan ar ledig i fyra veckor tjanar in semester for bada manaderna, eftersom han da under 8 veckor
(ca 2 manader) arbetar totalt 153 timmar, dvs. i medeltal minst 76 timmar i manaden.

6.2 Forbrukning av semesterdagar i deltidsarbete

| KyrkTAK § 95 mom. 4 foreskrivs hur semester forbrukas i deltidsarbete (se aven exemplen dar).
Enligt bestammelsen forbrukar en semestervecka 5 semesterdagar for en deltidsanstalld som
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arbetar t.ex. tre dagar i veckan. Utgangspunkten i denna bestdammelse ar den modell dar deltids-
arbetet ar utspritt jamnt dver veckans fem arbetsdagar. Observera att en deltidsanstalld tjanar in
lika manga semesterdagar som en heltidsanstalld trots den lagre arbetsinsatsen. Darfoér har inte
det faktum att arbetet fordelas pa farre arbetsdagar (men i gengald langre tid per dag) har inte en
minskande inverkar pa atgangen av semesterdagar.

Att det inte inverkar pa semesterforbrukningen hur arbetstiden placeras under arbetsveckorna
kan illustreras med foljande exempel: En férsamling har tva deltidsanstallda stadare. Badas ar-
betstid ar 9 timmar i veckan. Den manatliga arbetstiden dverstiger 35 timmar, vilket innebar att
bada tjanar in semester. Den ena stadaren arbetar 9 timmar varje mandag och den andra 2
timmar fyra dagar i veckan och 1 timme pa fredagar. Vi antar att badas semesterratt bestams
enligt semestertabell 2 (29 arbetsdagar). Da en hel vecka beviljas som semester, forbrukas 5
semesterdagar for bada tva. Om det inte forholl sig sa utan semesterdagar forbrukades enligt
antalet faktiska arbetsdagar, skulle den ena stadaren fa 29 veckor semester och den andra enligt
normal praxis 5 veckor och 4 dagar. Hur arbetstimmarna foérlaggs under en eller flera veckor far
inte paverka semesterns langd. Saledes far ocksa den staddare som arbetar bara en dag i veckan
namnda 5 veckor och 4 dagar semester.

Motsvarande princip utstracker sig till de situationer dar arbetet utférs varannan vecka. | sadana
fall, om arbetstiden utgor 50 procent av full arbetstid, ska man for varje semesterdag som infaller
under en arbetsvecka placera in en semesterdag under en ledig vecka. Av semesterdagarna
placeras alltsa 50 procent in under arbetsdagar och 50 procent under lediga dagar/deltidspensi-
onsdagar. Om arbetstiden inte ar 50 procent, utan t.ex. 60 procent av full arbetstid ska 60 procent
av semesterdagarna placeras in under arbetsdagar och 40 procent under lediga dagar/deltids-
pensionsdagar.

6.3 Deltidsanstallda tjansteinnehavare i andligt arbete

| KyrkTAK § 92 mom. 2 foreskrivs om semesterratten for deltidsanstallda tjansteinnehavare i
andligt arbete. | tillampningsdirektivet till paragrafen redogoérs i detalj for tillampningen av be-
stammelsen. | detta sammanhang kan bara konstateras att en deltidsanstalld tjansteinnehavare i
andligt arbete normailt alltid tjanar in semester, oberoende av hur arbetsdagarna ar férlagda under
veckan eller en langre period.

| fraga om férbrukningen av semesterdagar galler samma bestammelser for deltidsanstallda
tjiansteinnehavare i andligt arbete som fér andra deltidsanstallda. Se avsnitt 6.2.

6.4 Arbetstagare som inkallas vid behov

For arbetstagare som inkallas vid behov finns egna bestammelser dels om forbrukningen av se-
mesterdagar (KyrkTAK § 95 mom. 5), dels om betalningen av semesterldon/semesterersattning
(KyrkTAK § 101 mom. 3 och § 104). Dessa bestammelser tillampas endast pé tillsvidareanstéllda
arbetstagare. De galler salunda inte visstidsanstallda. Nar det galler arbetstagare som skoter
korta vikariat eller andra korttidsarbeten, bedéms saledes semesterratten eller ratten till semes-
terersattning utgaende fran varje enskilt anstallningsférhallande. Pa grund av anstallningarnas
korta varaktighet uppkommer i allmanhet ingen semesterratt, men ratt till procentuell semesterer-
sattning enligt § 105 kan uppkomma.

Nar det galler anstallda som inkallas vid behov ar det typiskt att arbetsmangden kan variera ratt
mycket fran vecka till vecka. Vissa veckor kan arbetsmangden motsvara heltidsarbete, medan
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andra veckor kan vara helt arbetsfria. Som helhet betraktat har anstallningsforhallandet for en
arbetstagare som inkallas vid behov i allmanhet karaktaren av en bisyssla. Eventuellt intjanad
semester kan i regel latt forlaggas till lugnare arbetsperioder. Darfér ar det oftast mindre viktigt
hur semestern beviljas och placeras. Daremot ar storleken av den semesterlon eller semeste-
rersattning som betalas for semestertiden naturligtvis av betydelse for den anstallda. Av denna
anledning foreskrivs i KyrkTAK § 101 mom. 3 att en arbetstagare som inkallas vid behov i stallet
for semesterlon har ratt att fa semesterersattning som motsvarar semesterlonen for samtliga
kvalifikationsmanader, oberoende av om arbetstagaren tjanar in semester eller inte. Semeste-
rersattningen utgor enligt § 104 i allmanhet 9,0 — 13 % av den under kvalifikationséaret utbetalda
I6nesumman. Dar ingar ocksa lonen for ofullstandiga kvalifikationsmanader, trots att detta inte
direkt gar att utlasa ur formuleringen i § 104. Tolkningen motsvarar vad som framgar av tillamp-
ningsanvisningen och exemplet i KyrkTAK § 99 mom. 4. (I semesterldonen/semesterersattningen
ingar inte 16n for dvertids- och nddarbete. Alla andra I6neposter och tillagg ska daremot beaktas.)

Vid utrakningen av semesterldonen/semesterersattningen gors alltsa ingen skillnad mellan de ma-
nader som den anstallda har respektive inte har tjanat in semester. Semesterlonen/semesterer-
sattningen raknas pa samtliga manaders 16n. Det ar emellertid skal att observera att 50 procents
semesterpeng (ar 2018 och 2019 ar den 35 procent; se KyrkTAK bilaga 19) betalas endast pa de
manaders semesterlon/semesterersattning for vilka arbetstagaren har tjanat in semester. Darfér
ska varje manad granskas separat for att se om den ger semesterratt. Semesterratt uppkommer
om antalet arbetstimmar ar minst 35 eller antalet arbetsdagar minst 14. Semesterpeng betalas
endast pa sadana manaders semesterlén/semesterersattning.

Exempel:

En arbetstagare som inkallas vid behov har varit anstalld hos férsamlingen i flera ar och
arbetstagarens semester bestams enligt tabell 2. Arbetstagaren har under kvalifikationsaret
arbetat som foljer:

Apr [ Maj [ Juni | Juli | Aug | Sept | Okt [ Nov | Dec | Jan | Feb | Mars
Arbets- 45 | 64 | 19 | 9 | 32 | 46 | 58 | 94 | 106 | 82 | 42 | 32
timmar
Arbets- 8 1 4 2 14 | 9 10| 15 | 15 | 12 | 7 5
dagar

Arbetstagaren tjanar in semester for de manader under vilka antalet arbetstimmar ar minst 35
eller antalet arbetsdagar minst 14. Samtliga manader med undantag av juni, juli och mars ar fulla
kvalifikationsmanader. Dessutom kan det konstateras att augusti ger semesterratt pa grund av
att antalet arbetsdagar uppfyller kravet pa minst 14 dagar, aven om arbetstimmarnas antal under-
skrider forutsatta 35.

Semesterlonen/semesterersattningen utgor 11,5 % av den utbetalda I6nesumman fér hela kva-
lifikationsaret (avdrag for dvertids- och nddarbetstimmar). Med tanke pa semesterpengen ar det
skal att forst separat rakna ut 11,5 % av 16nen for de ofullstdndiga och for de fulla kvalifikations-
manaderna. Darefter adderas 50 % i semesterpeng till semesterersattningen for de fulla kvalifi-
kationsmanaderna (se ocksa exemplet i avsnitt 12.2.4.).

Enligt tabell 2 ger 9 manader ratt till 22 arbetsdagars semester. Det ar skal att tillsammans med
den anstallda konstatera nar semesterperioderna ges och hur stor del av semesterlonen/semes-
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terersattningen som hanfoér sig till respektive period. Om sa avtalas med den anstallda kan se-
mesterlonen/semesterersattningen och semesterpengen ocksa betalas som en engangssumma
t.ex. i juni, da forsamlingen ocksa annars betalar ut semesterpengarna. | sa fall ska man ange vid
vilken tidpunkt semesterdagarna ges.

6.5 Overgang till deltid: tolkningar i 6vergangsskedet

Hur éndring av graden av huvudsyssla inverkar pa en manadsaviénads semesterlén.

En 6vergang till deltidsarbete maste planeras omsorgsfullt. Férutom planering av deltidsarrange-
mangen innebar detta att man bér vara medveten om vad som sker med semestern i dvergangs-
skedet. | synnerhet deltidspensioneringar har gett anledning till fragor. Inverkan av en andring av
graden av huvudsyssla pa en manadsaviénad tjansteinnehavares/arbetstagares semesterlon har
andrats till foljd av en andring i semesterlagen fr.o.m. 1.4.2014. Bestammelser om detta finns i
KyrkTAK § 99 mom. 2-3. Vid bestamning av semesterpengens storlek har graden av huvudsyss-
la redan tidigare beaktats.

Den allmanna principen ar att semesterlonen ska vara lika stor som den I6n som den anstallda
skulle fa om han eller hon arbetade motsvarande tid (KyrkTAK § 99 mom. 1). Men nar graden av
huvudsyssla (arbetstiden/mangden arbete) och I16nen andras bestaende under kvalifikationsaret
beaktar man nar semestern faller ut och ges att semester har tjanats in med tva (eller flera) olika
I6nenivaer under kvalifikationsaret. Semesterlonen bestams enligt den genomsnittliga |6nepro-
centen under intjaningsaret. Detta innebar att man beraknar ett vagt medeltal av de olika I6nepro-
centerna under kvalifikationsaret.

Om andringen sker vid ett manadsskifte bestdms den genomsnittliga I16neprocenten genom att
man 1) fér varje arbetstidsalternativ multiplicerar antalet manader med I6neprocenten, 2) adderar
resultaten for dessa berakningar och 3) dividerar summan med 12.

Exempel 1:

En heltidsanstalld forsamlingspastor deltidspensioneras (50 %) vid arsskiftet. Han arbetar
under kvalifikationsaret 9 manader heltid och 3 manader pa 50 %. Nar semestern faller ut
ar arbetstiden och lonen fortldpande 50 % i forhallande till full arbetstid. | semesterlénen
beaktas den genomsnittliga I6nenivan under intjaningsaret enligt féljande (om heltidslénen
ar 3 000 €/man.).

. 9 x 100 % =900 %
. 3 x50 % =150 %

. Summan av dessa ar 1050 % som divideras med 12 manader for att fa fram den vag-
da genomsnittliga procenten.

. Medeltalet ar 87,5 % och grunden fér semesterlénen ar da en 16n pa 2 625 €/man.
Semesterlon enligt detta betalas alltid for den tid som faststallts som semester for for-
samlingspastorn. Om/nar semester ges vid olika tidpunkter beraknas for varje period
I6n enligt 87,5 %. | praktiken betyder det att varje manad da semester ges ska ma-
nadslonen for férsamlingspastorn definieras separat enligt hur manga kalenderdagar
som ingar i semesterdelen (&ven for dagar under semestertiden som inte forbrukar
semester, dvs. for lediga dagar betalas procentuell semesterlon).

Om andringen inte sker vid ett manadsskifte utan mitt i manaden bestdms semesterléneprocen-
ten for den manaden sa att man utifran dagslénen beraknar Idneprocenten separat for bada tids-
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perioderna och sedan raknar ut genomsnittet. | praktiken skoter Kyrkans servicecentral i sadana
situationer berakningen maskinellt.

Exempel 2:

En heltidsanstalld byrasekreterare borjar arbeta pa 50 % fr.o.m. 20.10. Sekreteraren har
under kvalifikationsaret arbetat heltid 1.4-19.10 och resten av kvalifikationsaret 20.10-31.3
deltid. Léneprocenten for oktober bestams enligt ett vagt medeltal mellan manadens forsta
del pa 100 % och senare del pa 50 %.

Vid bestamning av semesterlénen baserar sig 6 manader pa 100 %:s arbetstid och 5 ma-
nader pa 50 %:s arbetstid och dessutom oktober pa genomsnittlig arbetstid 82,3 %. Enligt
detta betalas semesterldn nar semester tas ut enligt 77,7 % (6 x 100 % + 5 x 50 % + [20x100
% + 11x50 %}/31) 1 12 =77,7 %.

Hur &ndring av huvudsyssla inverkar pa en manadsaviénads semesterpeng.

Andring av graden av huvudsyssla beaktas ocksa i semesterpengens storlek fér en manadsavlé-
nad. Ett exempel pa detta finns i tillampningsdirektivet till Kyrk TAK § 106 mom. 1 (ex. 3). Idén ar
den att nar en anstalld gar dver fran heltid till deltid eller tvartom ska semesterpeng betalas skilt
for tiden fore och efter forandringen. Om till exempel en heltidsanstalld boérjar arbeta pa deltid
fran borjan av aret, raknas semesterpengen ut enligt den sista heltidsmanaden (december) fér 9
manader och enligt den nya deltidslénen for 3 manader.

7. FLYTTNING OCH AVBRYTANDE AV SEMESTER (§ 98)

71 Flyttning av semester (§ 98)

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som blir arbetsoformdgen (sjukdom, olycksfall) efter det
att semesterordningen faststallts har ratt att fa sin semester flyttad, forutsatt att han eller hon inte
sjalv orsakat detta enligt vad som bestams i 2 kap. 11 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Enligt be-
stammelsen kan endast uppsat eller grov oaktsamhet tillraknas den anstallda.

Flyttning av semester forutsatter alltid en uttrycklig begaran som ska framstallas innan semestern
bérjar, om det inte finns nagot évermaktigt hinder. En sddan begaran kan besta t.ex. av ett lakar-
intyg som tillstalls arbetsgivaren. Arbetsgivaren har & andra sidan alltid ratt att krava ett lakarintyg,
da flyttningen av semestern beror pa arbetsoférmaga.

Ratt till flyttning féreligger ocksa i det fall att det efter att semesterordningen faststallts framgar att
den anstallda under semestern maste underga t.ex. en operation eller annan dylik sjukvard under
vilken han eller hon ar arbetsoférmogen.

7.2 Avbrytande av semester

Sedan 1.4.2014 har man ratt att flytta (avbryta) semestern aven nar arbetsoférmaga borjar forst
efter att semestern inletts. Tidigare har anstallda haft en veckas sjalvrisktid innan semestern har
fatt flyttas, om semestern redan hade inletts. Semestern far flyttas genast pa grund av arbetsofor-
maga, men forflyttningen forutsatter att den anstallde utan dréjsmal eller nar det lagliga hindret
upphort meddelar arbetsgivaren och att Iakarintyg visas. Om man inte gor det forlorar man ratten
att flytta semestern.
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7.3 Hur flyttad semester ges

Semester som flyttats bor i man av mojlighet ges senare under semesterperioden och i varije fall
senast inom april foljande ar (eller undantagsvis i slutet av september; se punkt 3.2). Da flyttad
semester ges ska arbetsgivaren iaktta en anmalningstid pa minst 3 dagar.

74 Flyttning av faststalld semestertidpunkt pa arbetsgivarens initiativ

Ovan har redogjorts for flyttning av semester av orsaker som beror pa den anstéallda. Arbets-
givaren kan ocksa flytta tidpunkten for semestern om det finns vagande skal till detta. Da ska
arbetsgivaren underratta den anstéllda om andringen senast tva veckor innan semestern borjar.
Av synnerligen vagande skal kan semestern flyttas eller avbrytas utan iakttagande av nagon tva-
veckors anmalningstid. Den anstallda ska alltid beredas tillfalle att bli hord.

8. MANADSAVLONADES SEMESTERLON OCH SEMESTERPENG (§ 99 och 106)

8.1 Normalfall

En manadsavlonad anstalld far sin ordinarie 16n for semestertiden. Semestern medfér i regel inga
avvikelser i I6neutbetalningen, utan manadslénerna betalas enligt samma rytm som for arbetad
tid. Endast om den anstallda uttryckligen ber om det, betalas semesterlonen i forskott innan se-
mestern borjar. | detta fall maste I6nen jdmnas ut efter semestern.

Semesterpengen betalas ut i juni. Semesterpengen raknas ut i procent for varje full kvalifikations-
manad. Som berakningsgrund anvands Iénen for mars manad. Beloppet bestams utgaende fran
den semestertabell som tillampas pa den anstallda

(Obs! Ar 2018 och 2019 &r semesterpengen med stdd av ett separat tjanste- och arbetskollek-
tivavtal foranlett av Konkurrenskraftsavtalet 70 % av det som anges nedan. Kollektivavtalet om
minskningen finns som bilaga 19 till KyrkTAK och dar framgar hur semesterpengen beraknas
2018 och 2019. | den har semesterpromemorian tar vi inte upp de bestammelserna eftersom de
ar tidsbundna.)

Semestertabell Semesterpeng/full
som tillampas pa den anstallda: kvalifikationsmanad:
Tabell 1 6 %

Tabell 2 5%

Tabell 3 4 %

Exempel: (se ocksa exempel 8 i exempelsamlingen)

En arbetstagares ordinarie anstallningsférhallande har redan fortgatt i flera ar. Pa arbetsta-
garen tillampas tabell 2, eftersom arbetstagaren annu inte kan réakna sig 15 ar till godo for
arsbunden del. Arbetstagarens manadslon i slutet av mars ar 3 000 euro och arbetstagaren
har tjanat in semester for hela kvalifikationsaret. Semesterpengen raknas ut enligt formeln

12 mén. *5 % *3 000 € =1 800 €

Semesterpengen utgor alltsa i detta fall 60 % av den ordinarie manadslonen.
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8.2 Forandring i anstallningens bisysslokaraktar och dess inverkan pa semesterlonen
och semesterpengen

8.2.1. Andring av semesterlonen

Den allmanna principen ar att semesterlonen ska vara lika stor som den I6n som den anstallda
skulle fa om han eller hon arbetade motsvarande tid. Genom semesterlénen tryggas salunda den
I6neniva som den anstallda har da semestern borjar. Nar arbetstiden och darmed I6nen andrar
under kvalifikationsaret bestams semesterlonen fér den semester som tjanats in under kvalifika-
tionsaret enligt genomsnittet av den anstallningsprocent som tillampats under kvalifikationsaret
(semesterldn enligt den genomsnittliga anstallningsprocenten § 99 mom. 2, se aven avsnitt 6.5
ovan)

Den genomsnittliga anstallningsprocenten bestams genom att de olika anstallningsprocenterna
multipliceras med antalet manader de tillampats och resultatet divideras med det totala antalet
kvalifikationsmanader. Om anstallningsprocenten har andrat mitt under en kalendermanad berak-
nas manadens |6n utifran dagslonen separat for bada delarna av manaden (se exempel 2 i kap.
6.5.).

Exempel:

En anstallds arbetstid och anstallningsprocent har under kvalifikationsaret 1.4.2014—
31.3.2015 under sex manader varit 100 % och till foljd av deltidspensionering under sex
manader 50 %. Semesterlonen for den semester som tjanats in under kvalifikationsaret
bestdms som genomsnittet av dessa anstallningsprocenter: (6*100 % + 6*50 %)/12 = 75
%. Pa motsvarande satt om anstallningsprocenten till exempel under fyra manader varit 60
% och atta manader 100 %, ar den genomsnittliga anstallningsprocenten 86,7 % (=4*60
%+8*100 %)/12.

Om den anstallda har semester t.ex. 18-31.8.2015 (14 kalenderdagar) beraknas semester-
I6nen fér denna tid utgaende fran den manadslon som bestdms pa ovan namnda satt enligt
den genomesnittliga anstalliningsprocenten. Om den genomsnittliga anstallningsprocenten ar
t.ex. 75 % betalas for 14 kalenderdagar i semesterldn 75 % av manadslénen och for de res-
terande 17 kalenderdagarna betalas 16n enligt den anstallningsprocent som fér narvarande
tilampas. Om den anstallda har semester hela manaden betalas |6nen i sin helhet utifran
den genomsnittliga anstallningsprocenten enligt beskrivningen ovan.

8.2.2 Andring av semesterpengen

Semesterpengen avviker till sin karaktar fran semesterlénen. Medan semesterlénen tryggar den
anstalldas ordinarie inkomstniva under semestern, utgér semesterpengen endast en "extra 16n”
enligt kollektivavtalet. Semesterlagen kanner inte begreppet semesterpeng.

Om det under kvalifikationsaret sker en férandring i arbetstiden eller i den arbetsmangd som ligger
till grund for 16nen (tjansteinnehavare i andligt arbete utan arbetstid) ska semesterpengen raknas
ut sarskilt for perioden fére och efter forandringen. Procentsatsen forandras visserligen inte utan
bestams enligt samma kriterier for hela kvalifikationsaret, dvs. enligt § 106 (4 %, 5 % eller 6 %; ar
2018 och 2019 ar procenterna 70 % av detta, se KyrkTAK bilaga 19). Daremot férandras den 16n
som utgor grunden for utrakningen under kvalifikationsaret. Detta innebar att semesterpengen
ska raknas ut enligt tva eller flera olika I6ner. Lonejusteringar anses inte vara sadana férandringar
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som innebar att semesterpengen ska réknas ut pa olika satt for olika tider. Andringen ska basera
sig pa att graden av huvudsyssla forandrats.

Exempel:

En heltidsanstalld gar i deltidspension 1.9. Semesterratten bestams enligt tabell 1. Den an-
stalldas 16n var 3 000 euro till 31.8 och fran 1.9 var 16nen 50 % av detta, dvs. 1 500 euro i
manaden. Deltidsl6nen justeras enligt det nya kollektivavtalet till 1 530 euro i manaden fran
1.2. Semesterpengen for hela kvalifikationsaret raknas ut som féljer:

Semesterpeng 1.4-31.8: 5 man. * 6 % * 3 000 € = 900,00 €
Semesterpeng 1.9-31.3: 7 man. *6 % * 1 530 € = 642,60 €

Sammanlagt betalas 1 542,60 € i semesterpeng. (Obs! | detta exempel ar orsaken till att
I6nejusteringen beaktas i berakningen att semesterpengen maste beraknas for tva perioder.
Den anstallda 6vergick till deltidspension och arbetstiden andrade. Grunden for semester-
pengen togs darfor fran tva olika manaders I6neniva, augusti och mars. Eftersom I6nen hade
andrat mellan dessa manader inverkar I6nejusteringen pa den ordinarie I6nen for mars.)

8.3 Tillagg som betalas till semesterlonen (KyrkTAK § 100)

Kyrkans semestersystem omfattar semesterlagens princip fér manadsaviénade om att vissa till-
ldgg som under kvalifikationsaret betalats utdver den ordinarie I6nen hdjer semesterlonen (§
100). Semesterldonen hdjs om den anstallda for arbete utfort under ordinarie arbetstid har fatt er-
sattning i pengar fér sdndags-, kvélls- eller nattarbete. Ovriga arbetstidsersattningar (t.ex. 16n och
forhojningar for dvertid) eller ersattningar som tagits ut som ledig tid beaktas inte. P4 semesterer-
sattning som betalas nar en anstallning upphor gors motsvarande tillagg som till semesterlonen.

Tillagget till semesterlénen berdknas pa sdndags-, kvalls- eller nattersattningar som betalats
i pengar for ordinarie arbetstid under det féregaende kvalifikationsaret. Det totala beloppet av
dessa tillagg divideras med den ordinarie 16n som betalats under kvalifikationsaret. Semester-
I6nen hojs med det erhallna procenttalet. Férhdjningen kan vara hogst 35 % av semesterlonen
Tillagget till semesterldnen betalas som en engangsersattning samtidigt med semesterpengen i
juni.

Exempel:

Arbetstagarens regelbundna manadslon (ordinarie 16n) ar 2 150 €/man. och den ordinarie
I6nen for hela kvalifikationsaret ar 25 800 €. Dessutom har arbetstagaren for samma tid fatt
310 € i ersattningar for helgdags-, kvalls- och nattarbete under ordinarie arbetstid. (Dartill
har motsvarande ersattningar betalats vid overtidsarbete, men dessa beaktas inte i detta
sammanhang.) Tillagget till semesterlédnen berdknas pa féljande satt:

1)  Ersattningsbeloppet ar 1,2 % av den ordinarie 16nen (310 €/25 800 € * 100). Semes-
terldnen dkas med denna procent.

2) Ratten till semester ar 38 semesterdagar (semestertabell 1). En manad har i ge-
nomsnitt 21,5 semesterdagar. Semesterns kalkylerade langd ar da 1,77 manader
(38/21,5 =1,77).

3) Arbetstagarens regelbundna manadslon (ordinarie 16n) ar 2 150 €/man. Den kalkyle-
rade semesterlonen ar 1,77 * 2 150 € = 3 805,50 €.

4)  Tillagget &r (1,2 % * 3 805,50 €) = 45,67 €.
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8.4 Undantagssituation 1: anstallningens huvudsysslokaraktar varierar enligt arstid (§
99 mom. 5)

Det forekommer ratt ofta i forsamlingarna att en manadsavldénad anstalld arbetar heltid en del
av aret (t.ex. sommarsasongen pa begravningsplatsen) och deltid resten av aret, ofta ocksa i
bisyssla. Anstallningen ar da fortldpande men arbetsmangden varierar under olika arstider enligt
ett pa forhand avtalat system. For sadana situationer finns det i § 99 mom. 5 tva bestammelser
for olika situationer.

Om en manadsavlonad tjansteinnehavares/arbetstagares ordinarie arbetstid varierar under aret
enligt ett fast system, beraknas semesterlonen enligt bestammelsen om genomsnittlig semester-
I6n i § 99 mom. 2 (se forklaringen i kap. 6.5 ovan).

Den andra bestammelsen ar en undantagsbestammelse som galler till exempel i situationer dar
personen arbetar en del av aret i manadsavionat heltidsarbete och en del av aret inkallas vid
behov mot timlén. Under en del av aret ar arbetstiden oregebunden och det gar inte att betala
|6n pa manadsbasis. Pa berakning av semesterlonen tillampas da § 104 och pa berakningen av
semesterpengen § 106 mom. 3.

Idén ar i ett sadant fall den att semesterlonen rakas som procent av I6nen under hela det forega-
ende kvalifikationsaret, pa samma satt som for timavionade. Detta forfarande anses pa det mest
opartiska sattet trygga att placeringen av den anstalldas semester under en period med langre
eller kortare arbetstid inte paverkar semesterlonens totalbelopp.

Beloppet av den procentuella semesterlon som betalas istallet for den vanliga semesterlénen be-
stams i enlighet med de procentsatser som anges i § 104 (9,0 %, 11,5 % eller 13 %) av den under
kvalifikationsaret utbetalda I6nen jamte tillagg, med undantag for I16n for 6vertids- och nédarbete.
| semesterpeng betalas 50 % av den procentuella semesterldnen, i enlighet med § 106 mom. 3
(2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %; se KyrkTAK bilaga 19). Vid utrakningen av semester-
pengen ska det beaktas att om nagon av kvalifikationsmanaderna ar ofullstandig (dvs. farre an
14 arbetade dagar eller 35 arbetade timmar) ska semesterpeng inte betalas pa |6nen for denna
manad. Det I6nar sig darfor separat bestamma dels de manaders 16n for vilka semester (for vilken
betalas semesterpenning) har tjanats in, dels sadana ofullstandiga kvalifikationsmanaders 16n for
vilka endast betalas semesterlon/semesterersattning.

Det ar skal att avtala med den anstallda om tidpunkten for utbetalningen av semesterlonen. En
naturlig utbetalningstidpunkt ar till exempel i samband med semestern. Exempel pa berakning av
procentuell semesterlon finns i tilldampningsdirektivet till § 99 mom. 4.

8.5 Undantagssituation 2: En person anstalld i bisyssla tjanar in semester bara for en
del av kvalifikationsmanaderna (§ 99 mom. 4)

Nar anstallningen ar en bisyssla sa att den anstalldas ordinarie arbetstid ar 7—-8 timmar per vecka,
intjanas semester bara for en del av kvalifikationsmanaderna. Detta kommer sig av att kalender-
manaderna varierar beroende pa om de 35 arbetstimmar som ar en foérutsattning for ratten till
semester utfors. Bland annat kan ratt till semester inte uppsta i februari, eftersom antalet timmar
som ingar i den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 4 x 8 = 32 (eventuella mertidstimmar beak-
tas inte néar ratten till semester bestdms). A andra sidan placerar sig arbetsdagarna under vissa
manaderna ovillkorligen sa att den anstalldas arbete den manaden har placerat sig éver fem olika
kalenderveckor och darmed dverskrider arbetstimmarna de 35 timmar som forutsatts.
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For bestamning av semesterlon for dessa gransfall vad galler intjanande av semester har be-
stammelsen i § 99 mom. 4 inforts. Semesterlonen baserar sig pa en procentsats utgaende fran
den 16n som tjanats in under kvalifikationsaret. Pa berakning och betalning av semesterlon tillam-
pas beskrivningen i punkt 8.4, vilket vi inte gar in pa desto narmare i detta sammanhang.

9. SPECIALFRAGOR SOM GALLER BARNLEDARE

9.1 Hur barnledares semesterritt paverkas av permittering

Permitteringens inverkan pa en barnledares semesterratt ar beroende av permitteringstidens
langd. Enligt KyrkTAK § 93 punkt 6 jamstalls 42 kalenderdagar av varje enhetlig permitterings-
period med arbetade dagar som berattigar till semester. Detta innebar att eventuella korta per-
mitteringar under vinterperioden (hostlov, jullov eller sportlov) i sin helhet raknas in i den tid som
berattigar till semester. Daremot kan en permittering pa sommaren, i synnerhet i augusti, leda till
att semesterratt inte uppkommer. Tre delfaktorer spelar in i detta avseende: nar arbetsperioden
slutar pa varen, hur mycket semester barnledaren har och nar arbetsperioden bérjar pa hosten.
Foljande exempel belyser fragan:

En barnledare ar tillsvidareanstalld i arbetsavtalsforhallande hos en férsamling. Arbetstiden ar 30
timmar i veckan och 6 timmar om dagen mandag—fredag. Vi antar att barnledaren har ratt till 29
dagar semester (full semesterratt enligt tabell 1 for 12 manader). Férsamlingens klubbverksam-
het slutar 30.5. Darefter beordras barnledaren halla 20 arbetsdagar semester. 9 semesterdagar
lamnas till vinterperioden. Semestern borjar efter tva lediga dagar 2.6 och fortgar till 30.6. Permit-
teringsperioden borjar 1.7 (exemplet enligt kalendern for 2014). Permitteringen fortsatter tills den
nya arbetsperioden bdrjar 28.8. Av permitteringen jamstalls 42 kalenderdagar med tid som berat-
tigar till semester, vilket innebar att permitteringstiden t.0.m.11.8 jamstalls med tid som berattigar
till semester trots att permitteringen fortgar till 28.8.

Enligt detta betraktas hela juli som till semester berattigande tid och ratt till semester uppkommer
saledes liksom under en normal manad i arbete. Av permitteringstiden i augusti jamstalls daremot
"endast” tiden t.o.m. 11.8 med semester. De arbetsdagar och arbetstimmar som ingar i denna pe-
riod ger réatt till semester. Ar 2014 skulle barnledaren under perioden 1-11.8 normalt ha 7 arbets-
dagar och 42 arbetstimmar. Dartill kommer i slutet av manaden 2 arbetsdagar = 12 arbetstimmar
(tor. och fre. 28—-29.8). Saledes blir det totala antalet arbetsdagar och likstallda dagar i augusti 10,
medan det totala antalet arbetstimmar blir 60. Da uppkommer ratt till semester tack vare antalet
arbetstimmar (6ver 35). Daremot skulle de likstallda dagarna inte ha rackt for semesterratt (farre
an 14 dagar). | allmanhet ar det ocksa lattare att fa ihop tillrackligt manga likstallda timmar an
likstallda dagar for semesterratt.

9.2 Specialfragor om manadsaviénade barnledares semesterion

Barnledare far i princip semesterlon pa samma satt som andra anstallda. Lonebeloppet bestams
enligt I6nenivan vid tidpunkten fér semestern. | fraga om barnledare bér man dock beakta tva
sardrag, som ofta paverkar utrakningen av semesterlénen.

For det forsta ar det ratt vanligt att barnledare efter den ordinarie klubbsasongen arbetar i andra
uppgifter inom barnarbetet, t.ex. i en lekpark eller pa lager, fére semestern och en eventuell per-
mittering. Da avviker ofta arbetstiden och I16nen tillfalligt fran det som galler under klubbsasongen.
Lénen kan vara lagre eller hogre an under klubbsasongen. Da det handlar om en tillfallig forand-
ring i arbetsmangden ska den inte paverka semesterlonens storlek. Pa samma satt forhaller det
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sig for andra anstallda, som till exempel utfor dvertidsarbete eller har oavionade tjanstledigheter
utan att dessa paverkar semesterlonen. Darfor bestams semesterlénens storlek pa sommaren
enligt den normala I6nenivan under klubbsasongen.

For det andra foljs barnledares semester ibland omedelbart av en permittering. Tidpunkten da
semestern slutar och permitteringen boérjar infaller ofta i juli, men i vissa fall redan i juni, om
barnledaren inte har tjanat in full semesterratt. Da maste man bestdmma hur semesterlénen ska
betalas for den ofullstdndiga kalendermanaden. Fragan kan dessutom bli problematisk genom att
arbetstiden for barnledare ofta andras sa att arbetstiden och I6nen under den nya klubbsasongen
avviker fran arbetstiden och I6nen under den féregaende sasongen. Da kan utjamningen av |6-
nen efter semestern bli en tekniskt och matematiskt svar uppgift. Darfér har det blivit vedertagen
praxis att for barnledarnas del tolka bestammelsen om semesterlén sa att I6nen for den kalender-
manad som blir ofullstandig pa grund av permitteringen for det forsta raknas ut enligt den ordina-
rie Idnenivan under den féregaende klubbsasongen. For det andra betalas semesterlonen for den
ofullstdndiga manaden pa samma satt som semesterersattning. Semesterlénen raknas salunda
till denna del endast for arbetsdagarna (for de dagar som forbrukar semester), vilket innebar att
manadslonen divideras med 20,83.

Exempel:

En deltidsanstalld barnledare har under klubbsasongen haft 1 850,00 euro i manadslén
(egenldn). Klubbsasongen slutar 30.5. Barnledaren har 38 dagars semesterratt och tar
ut 30 arbetsdagar av semestern under sommaren. Semestern boérjar (enligt kalendern for
2014) efter 2 lediga dagar 2.6 och fortgar till 14.7. Efter detta boérjar permitteringen, som
fortsatter till bérjan av den nya klubbsasongen.

For juni manad far barnledaren sin ordinarie 16n, eftersom semestern varar hela manaden.
Daremot betalas semesterldnen for juli pa samma satt som semesterersattning. | juli infaller
1-14.7 totalt 10 dagar som forbrukar semester (arbetsdagar). Semesterlonen for juli raknas
ut som foljer: 1 850,00 €/20,83 * 10 = 888,10 €.

10. BYTE AV SEMESTERPENG TILL LEDIGHET (§ 108)

Huvudregeln for semesterpengen ar att den betalas i samband med I6nebetalningen for juni. |
KyrkTAK 2014-2016 finns nu en ny bestammelse om att arbetsgivaren och den anstallde kan av-
tala om att byta ut semesterpengen till ledighet (§ 108). Det forutsatts att bada parterna ar eniga.
Ingendera kan kréva att semesterpengen byts till ledighet. (Ar 2018 och 2019 &r semesterpengen
70 % av det tidigare beloppet. Det har minskar antalet dagar nar semesterpengen byts ut; se
KyrkTAK bilaga 19. | det har kapitlet har vi inte uppdaterat berakningarna enlig minskningen av
semesterpengsprocenten.)

Detaljerade bestammelser om byte av semesterpeng, berakningar och hur utbytesledigheten ges
finns i KyrkTAK § 108. Hur utbytesledighetens omfattning paverkas av att den anstalldas grad av
huvdsyssla och 16n andrar mitt under kvalifikationsaret beskrivs i exempel 3 i detta avsnitt.

Arbetsgivaren och den anstallda kan avtala om att byta ut semesterpengen eller en del av den
till utbytesledighet i enlighet med § 108. Vid byte av semesterpeng till ledighet beviljas en tjans-
teinnehavare/arbetstagare med manadslon ledighet sa att man for varje utbytesdag drar av 1/21
(4,76 %) fran manadslénen. For en anstalld med timldn beviljas avionad ledighet sa att en dags-
I6n, dvs. den ordinarie 16nen for 7,65 timmar, dras av for varje utbytesdag.
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Nar utbytesledighet beviljas antecknas som utbytesdagar motsvarande dagar som nar semester
beviljas, dvs. arbetsdagar (man—fre med undantag av sockenhelger). Utbytesledighet beviljas
som en full vecka som faststalls fran mandag till séndag (5 dagar utbytesledighet forbrukas). Or-
dinarie 16n betalas for hela utbytesledigheten.

Utbytesledigheten beviljas det ar semesterpengen betalas ut eller under darpa féljande kalen-
derar. En beviljad utbytesledighet kan aterkallas eller avbrytas om den av vagande skal inte kan
utnyttjas. Da ska férmanen motsvarande den ledighet som aterkallats betalas ut som semester-
peng, om ledighet inte kan beviljas vid en senare tidpunkt.

Exempel 1, manadslon:

En manadsavlonad persons ordinarie 16n ar 2 500 euro/man. Om kvalifikationsmanaderna
ar 12, ar semesterpengen enligt 4 procent 1 200 euro, enligt 5 procent 1 500 euro och enligt
6 procent 1 800 euro. Avdraget for varje utbytesdag fas genom att man multiplicerar 16nen
med talet 4,76 procent, som i det har fallet blir 119 euro (2 500 x 4,76 %). Om personens se-
mesterpengsprocent ar 5 kan denne byta till hogst 13 dagar (1500 : 119 = 12,61) utbytesle-
dighet. Om personen i fraga byter till 1 vecka (man—fre) utbytesledighet blir den aterstaende
semesterpengen som ska betalas 905 euro (1500 — (119 x 5)).

Exempel 2, timlon:

Grunden for en timavlonad persons semesterlon var under foregaende kvalifikationsar 30
000 euro och den ordinarie timlénen var 15,34 euro/timme. Nar semesterpeng har tjanats
in fér 12 manader ar semesterpengen 1 950 euro vid tillampning av semestertabell 1, 1 620
euro vid tilldampning av semestertabell 2 och 1 290 euro vid tillampning av semestertabell
3 (se § 107 mom. 2). Avdraget for en utbytesdag fran hela semesterlénen ar 7,65 x 15,34
= 117,35 euro. Vid tilldampning av semestertabell 1 kan semesterpengen bytas till hogst 17
dagar (1 950 : 117,35 = 16,61). Om personen i fraga byter till exempelvis 1 vecka (man—fre)
utbytesledighet blir den aterstdende semesterpengen som ska betalas 1 363,25 euro (1 950
- (117,35 x 5)).

Exempel 3, hur andring av huvudsyssla inverkar pa utbytesledigheten

Om den anstalldas grad av huvudsyssla andrar sa att den minskar under kvalifikationsaret,
t.ex. pa grund av deltidspensionering inverkar detta pa semesterpengen. Nar arbetstiden
minskar under kvalifikationsaret, beaktas den langre arbetstiden i borjan av kvalifikations-
aret vid bestamningen av semesterpengen pa det satt som beskrivs ovan i avsnitt 8.2.2.
Semesterpengen racker i sa fall till flera dagar an i exempel 1 och 2.

Om graden av huvudsyssla andrar sa att arbetstiden 6kar inverkar ocksa detta pa semes-
terpengens storlek, i detta fall sa att den minskar. Semesterpengen racker i sa fall till farre
utbytesdagar an i exempel 1 och 2.

11. TIMAVLONADE ARBETSTAGARES SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING
OCH SEMESTERPENG

Bestdmmelserna om timavlénade arbetstagares semesterlon och semesterersattning ingar i §
101 och 104. Semesterldonen/semesterersattningen for arbetstagare som inkallas vid behov be-
stadms enligt § 101. Vid korttidsarbeten tillampas bestdammelsen i § 105. P4 timavlénades semes-
terpeng tillampas § 107.

27



Bestammelsen om semesterlon i § 101 galler endast timavlonade arbetstagare i permanent an-
stallningsférhallande (se ocksa ex. 8 i exempelsamlingen). Arbetstagaren arbetar da aret om
och semestern faller ut i slutet av mars, liksom for 6vriga anstallda. Da det blir aktuellt att betala
semesterersattning till en timavidnad arbetstagare i permanent anstallningsférhallande ska emel-
lertid bestammelserna om semesterersattning i § 104 tillampas.

Saval semesterlonen som semesterersattningen raknas i procent pa det I6nebelopp som utgor
grunden fér semesterlonen/semesterersattningen. For utrakning av semesterlénen finns i § 101
en tabell som anger procentsatserna enligt alternativa semesterratter och olika antal fulla kvalifi-
kationsmanader. Fér semesterersattningen finns en motsvarande mindre tabell i § 104.

Storsta delen av de timavldnade inom kyrkan ar visstidsanstallda sdsongarbetstagare pa begrav-
ningsplatser och lagercenter. Pa dem tillampas inte bestammelserna om semesterlén i § 101 utan
i § 102. Oftast ar det da fraga om semesterersattning, men det hander ocksa att sdsongarbetsta-
gare far halla semester som inte har fallit ut. | bada fallen tillampas procentsatserna for semeste-
rersattning i § 104 (se ocksa exempel 9 i exempelsamlingen).

Dessutom ar det skal att observera att samma princip galler saval timaviénade som manadsavl6-
nade: om den anstallda under anstallningsférhallandet har hunnit tjdna in semester for minst en
manad, betalas ingen semesterersattning for de ofullstandiga kvalifikationsmanaderna (se ocksa
avsnitt 12.2).

1.1 Timavlonade arbetstagares semesterlon for semester som har fallit ut; § 101 (fast
anstallningsforhallande)

For timavidnade arbetstagare i permanent anstallningsforhallande faller semestern ut pa normailt
satt 31.3 vid utgangen av kvalifikationsaret. Till atskillnad fran en manadsavionad kan till en timav-
I6nad arbetstagare emellertid inte betalas den "ordinarie I16nen” som semesterlon. Detta beror pa
att timavlonades semesterlon bestams utifran 16nen under det foregaende kvalifikationsaret och
inte enligt den I6n som galler da semestern halls.

En timavlibnads semesterlon bestams som en procentuell andel av den |16n som utbetalats under
kvalifikationsaret fore semesterperioden. Fran denna 16n avdras dock I6nen for dvertids- och
nodarbetstimmar innan semesterlonen raknas ut. Alla andra I6nedelar raknas med i den 16n som
utgdr grunden for semesterlonen. Utdver den ordinarie I6nen beaktas alltsa ersattningar fér mer-
tids-, sdbndags-, kvalls- och nattarbete, sdckenhelgsersattningar, ersattningar for forlorad vecko-
ledighet m.fl. ersattningar samt semester- och sjuklon. Eventuella semesterpengar eller bered-
skapsersattningar raknas dock inte med, eftersom de inte utgor 16n for arbete.

Nar det I6nebelopp som laggs till grund for semesterlonen har bestamts, ska semesterlonens
procentbaserade totalbelopp raknas ut. Detta gors genom multiplicering av den I6n som anvands
som grund med en koefficient som framgar av tabellen i § 101 mom. | tabellen har en procentsats
bestamts for varje alternativ semesterratt. Det I16nebelopp som utrakningen ger utgor semester-
I6nen for arbetstagarens hela semester. Da semestern i praktiken ges i flera delar, bér dessutom
det Idnebelopp som hanfor sig till varje semesterdel raknas ut.

Exempel:

En timavlonad arbetstagares totala lonebelopp under perioden 1.4 — 31.3 har varit 16 521,45
euro. Beloppet innehaller dvertidsersattningar (grundlén/timme + dvertidsférhdjning 50 el-
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ler 100 %) 315,25 euro. Det I6nebelopp som laggs till grund for semesterlonen ar saledes
16 521,45 — 315,25 = 16 206,20 euro.

Vi antar att arbetstagarens semesterratt bestams enligt tabell 1 i § 94 mom. 4 for 12 fulla
kvalifikationsmanader och utgér 38 arbetsdagar. Enligt § 101 mom. 1 ska da procentsatsen
16,5 % tillampas vid utrdkningen av semesterlonen. Semesterldénens totalbelopp och se-
mesterldnen for en semesterdag (arbetsdag) raknas pa foéljande satt:

Semesterlonens totalbelopp 16 206,20 € * 16,5 % =2 674,02 €
Lénen for en semesterdag 2 674,02 €/ 38 semesterdagar = 70,37 €

De timavl6nade far liksom 6vriga anstallda sin semesterpeng i juni. Den utgér 6,5 % av 16-
nen under kvalifikationsaret (Obs! Ar 2018 och 2019 ar semesterpengen 4,55 %):

16 2206,20 € * 6,5 % = 1 053,40 €

| detta exempel utgick vi ifran att arbetstagaren tjanade in semester for samtliga kvalifika-
tionsmanader. Om nagon manad inte ger semester ska I6nen for den manaden inte alls
beaktas vid utrakningen av semesterldnen och semesterpengen. Lonen for en ofullstandig
kvalifikationsmanad blir har alltsa helt obeaktad. En sadan manad ger inte heller ratt till na-
gon annan typ av semesterersattning (se dock avsnitt 12.2.3 om korttidsanstallda).

1.2 Timavlonade arbetstagares semesterlon for semester som inte har fallit ut; § 102
och 104 (visstidsanstallning)

Det ar ganska ovanligt att en visstidsanstalld ges innestdende semester i form av semester.
Vanligare ar att semesterersattning betalas t.ex. till en visstidsanstalld sdsongarbetare for den
semester som denne har tjanat in under anstallningsférhallandet. Till andra visstidsanstallda och
till vikarier betalas i allmanhet semesterersattning nar anstallningen upphor. Det forekommer
emellertid att en anstalld ges (atminstone en del av) den intjanade innestaende semestern som
semesterdagar. Till exempel en sdsongsarbetare som arbetat i 2—3 manader kan mot de intja-
nade semesterdagarna ges en vecka semester ("'sommarsemester”). Nar det ar fraga om att ge
semester som inte fallit ut kan procenttabellen i § 101 inte tilldampas pa semesterlonen. | stallet
tillampas de mindre semesterersattningsprocenterna i § 104. Semesterlénen bestams salunda i
ett sadant fall pa samma satt som semesterersattningen. Semesterersattningen ar i enlighet med
den semestertabell som ska tillampas pa den anstallda 9,0 %, 11,5 % eller 13 % av den I6n som
ligger till grund fér semestern.

Exempel:

En timavidénad arbetstagare arbetar pa férsamlingens begravningsplats 2.5-31.10. Pa ar-
betstagaren tillampas semestertabell 2 (6ver 3 ar som berattigar till arsbunden del). Under
hela anstallningstiden tjanar arbetstagaren in semester for 6 manader, 15 dagar enligt ta-
bellen. Arbetstagaren ber om en vecka (5 arbetsdagar) "sommarsemester”. Semestern kan
beviljas om det ar andamalsenligt med tanke pa arbetet, likval tidigast i juli. Det antal semes-
terdagar som behdvs for en veckas semester hinner arbetstagaren tjana in pa tva manader,
maj—juni (semestertabell 2). Om semester beviljas maste man nar semesterersattningen
raknas ut vid anstallningens slut komma ihag att fem dagar semester holls redan pa somma-
ren. Semesterersattning betalas da pa sa satt att man fran den sammanlagda semesterer-
sattningen for de 6 intjdnade manaderna vid anstallningens slut drar av den I6n som betalats
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for 5 semesterdagar. Observera emellertid att da den sammanlagda semesterersattningen
raknas ut ska i Ionegrunden raknas in ocksa den |6n som betalts for semesterveckan.

Semesterldonen och semesterersattningen raknas ut pa féljande satt:

Semesterlénen i juli: semesterldonen for semesterveckan i juli raknas pa den normala tim-
I6nen. Som semesterlon betalas den normala I6nen for en arbetsvecka, dvs. 38 timmar 15
minuter.

Semestererséttningen 31.10: semesterersattning betalas pa I6nen for hela 6 manaders an-
stallning, efter att I6nen jamte férhojningsdelar for dvertids- och nddarbete forst har dragits
av. Den semesterldn for en vecka som betalades i juli ska raknas med i det I6nebelopp som
semesterersattningen raknas pa. Den sammanlagda semesterersattningen raknas som
11,5 % av I6nen for de ifragavarande manaderna och pa den betalas dessutom 50 % i se-
mesterpeng.(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %; se KyrkTAK bilaga 19). Fran
den salunda utraknade semesterersattningens totalbelopp avdras den som semesterlon
redan betalda I16nen for 38 timmar 15 minuter.

11.3 Timavlonade arbetstagares semesterersattning for intjianade semesterdagar (§ 104)

Timavlonades semesterersattningar raknas alltid enligt § 104. Semesterersattningen ar i enlighet
med den semestertabell som ska tillampas pa den anstallda 9,0 %, 11,5 % eller 13 % av den 16n
som ligger till grund fér semestern. Det kan bli aktuellt att betala semesterersattning for bade se-
mester som fallit ut och for semester som inte fallit ut. Berakningsgrunden ar densamma i bada
fallen. Observera dessutom att en manad under vilken arbetstagaren inte har tjanat in semester,
dvs. en ofullstandig kvalifikationsmanad, i allmanhet inte ger nagon semesterersattning. Endast
om arbetstagaren under hela anstallningen inte har tjanat in semester for en enda manad, kan en
procentuell ersattning for en ofullstandig kvalifikationsmanad bli aktuell (se narmare avsnitt 12).

Semesterersattningen baserar sig pa l16nen for de manader under vilka den ersatta semestern
har tjanats in. | Ibnen raknas alla I6neposter med undantag av forhdjningsdelar for dvertids- och
nddarbete in. Saledes ska t.ex. ersattningar for sdckenhelgs-, kvalls- och tillaggsarbete inga i
I6negrunden for semesterersattningen. Likasa beaktas sjuk- eller semesterlon vid utrakningen av
semesterersattningen. Daremot tas inte utbetald semesterpeng eller beredskapsersattning med i
semesterersattningens lI6negrund.

Exempel 1:

En timavlonad tillsvidareanstalld arbetstagare gar i pension 31.8. Arbetstagaren har tjanat
in semester for varje manad och semestertabell 1 ska salunda tillampas (6ver 15 ar som
berattigar till arsbunden del). Arbetstagaren haller ingen semester utan far hela semestern i
form av semesterersattning.

Semesterersattningen raknas pa Iénebeloppet for sammanlagt 17 manader (12 man. se-
mester som fallit ut + 5 man. innestdende semester). Lonebeloppet for det fulla kvalifika-
tionsaret har uppgatt till sammanlagt 16 417,34 euro, varav Overtidslonernas andel utgor
593,32 euro. Grunden for semesterlénen utgdrs av differensen mellan dessa belopp, dvs.
15 824,02 euro. Lonen for intjanandetiden nar det galler den innestaende semestern (1.4—
31.8) ar 6 788,95 euro, exklusive dvertidsloner.

Semesterersattningsprocenten ar 13 % (§ 104 mom. 1). Lénebeloppet som laggs till grund
for semesterersattningen ar 15 824,02 + 6 788,95 = 22 612,97 euro. Som semesterer-
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sattning betalas alltsa 13 % * 22 612,97 euro = 2 939,69 euro. Pa beloppet betalas 50 % i
semesterpeng, dvs. 1 469,85 euro.(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %; se Kyrk-
TAK bilaga 19).

Exempel 2:

En sasongarbetstagare pa en begravningsplats ar anstalld for tiden 1.6—14.8. P& arbetsta-
garen tillampas semestertabell 3, eftersom arbetstagaren kan rakna sig till godo mindre an
3 ar for arsbunden del. Semesterersattningen utgor 9,0 %. Vid utrakningen ska man for det
forsta observera att augusti som ar en ofullstandig kvalifikationsmanad (farre an 16 kalen-
derdagar; § 92 mom. 1) inte ger ratt till semesterersattning.

Lonen utan overtidsersattningar har varit 1 089,23 euro i juni och 1 103,24 euro i juli, sam-
manlagt 2 192,47 euro. Som semesterersattning betalas 9,0 % * 2 192,47 = 197,32 euro
och som semesterpeng 50 % = 98,66 euro.(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %;
se KyrkTAK bilaga 19).

11.4 Utrdakning av semesterlonen/semesterersattningen for arbetstagare som inkallas
vid behov (§ 101 mom. 3)

Med arbetstagare som inkallas vid behov avses har sadana timaviénade férsamlingsanstallda
med vilka man inte har avtalat en regelbunden arbetstid men vars anstallningsforhallande anda
galler tills vidare. Arbetet bestams utifran forekommande uppgifter och arbetstiden kan variera
kraftigt fran en vecka eller manad till en annan. Daremot tillampas § 101 mom. 3 inte pa visstids-
anstallda arbetstagare i korttidsarbeten. Pa dem tillampas § 105 (se avsnitt 11.5). Andra special-
fall for timavldnade, se punkt 8.4 och 8.5.

Arbetsmangden for en arbetstagare som inkallas vid behov kan variera sa mycket att det blir
t.o.m. flera manader per ar som inte ger semesterratt. Eftersom det emellertid ar fraga om ett fort-
gaende anstallningsférhallande har det ansetts andamalsenligt att avtala att procentuell semes-
terlon som motsvarar semesterlon ska betalas ocksa fér manader som inte ger ratt till semester.
Nar semesterldnen/semesterersattningen bestams for arbetstagare som inkallas vid behov gors
det saledes inte skillnad mellan fulla och ofullstdndiga kvalifikationsmanader.

Semesterpeng betalas emellertid pa en sadan semesterersattning endast for manader for vilka
den anstallda har tjanat in semester. For att kunna rakna ut semesterpengen korrekt maste 16-
neraknaren darfor gora skillnad mellan I6nebeloppen fér manader da den anstallda har tjanat in
respektive inte har tjanat i semester (se exemplet i avsnitt 12.3.4).

For arbetstagare som inkallas vid behov bestams semesterersattningen enligt procentsatserna i
§ 104 (enligt den semestertabell som tillampas pa arbetstagaren 9,0 %, 11,5 % eller 13 %; Obs!
2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %; se KyrkTAK bilaga 19) pa den 16n som betalats ut under
kvalifikationsaret (exklusive 16n for évertids- och nddarbete, semesterpeng och beredskapser-
sattning). Semesterersattningen betalas ut da semesterdagarna ges eller vid en annan lamplig
tidpunkt, enligt dverenskommelse med arbetstagaren. En sadan kunde vara till exempel tidpunk-
ten for utbetalning av semesterpengen, som i varje fall ska betalas ut i juni.

1.5 Korttidsanstallda (§ 105)

Gruppen korttidsanstallda paminner i arbetshanseende om den grupp som kallas in vid behov.
Anstallningens varaktighet ar en faktor som skiljer at dessa grupper. | s.k. korttidsarbete utgoér
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varje arbetsperiod ett separat anstallningsférhallande, vare sig den fortgar nagra timmar, nagra
dagar eller t.o.m. flera veckor. Det ar ocksa kannetecknande for korttidsarbeten att det inte upp-
kommer nagon semesterratt, pa grund av att arbetsmangden ar liten. Arbetstagaren far namligen
inte alltid ihop 35 arbetstimmar under anstallningen, och aven om han eller hon skulle géra det
hinner anstallningsférhallandet anda inte fortgd 16 kalenderdagar under en manad, vilket ar en
forutsattning for semesterratten. A andra sidan kan samma person géra flera arbetsinsatser un-
der ett ar och ibland ocksa under en och samma manad. Efter arbetsprestationen far arbetstaga-
ren dock genast sin semesterersattning och darefter upphdr parternas forpliktelser mot varandra.

Till en person i korttidsarbete betalas i allmanhet 9,0 % i semesterersattning pa den I6n som utbe-
talats under anstallningsférhallandet. Endast om anstallningen i undantagsfall har fortgatt langre
an ett kvalifikationsar betalas semesterersattning 11,5 % pa I6nesumman. | semesterlagen finns
det ingen nedre grans for betalning av semesterersattning. Redan for en entimmes anstallning
betalas semesterersattning. En korttidsanstalld har inte ratt till semesterpeng, i annat fall ar det
inte fraga om en sadan arbetstagare som avses i § 105. | sa fall tillampas § 104 for att arbetsta-
garen tjanar in semester enligt § 92.

11.6 Visstidsanstdllda med oregelbunden veckoarbetstid

| undantagsfall avtalas i borjan av en visstidsanstallning inte om den ordinarie arbetsmangden
per vecka eller en langre tid. | ett sadant fall ska pa arbetstagarens semesterersattning beroende
pa situationen tillampas antingen de allmanna bestammelserna i § 104 om timaviénades semes-
terersattning eller § 105 om s.k. korttidsanstallda. Om en sadan arbetstagare tjanar in semester
tillampas § 104 (se avsnitt 11.2). Om en sadan arbetstagare inte tjanar in semester blir det fraga
om att tillampa § 105 (se avsnitt 11.5).

12. SEMESTERERSATTNING

Begreppet semesterersattning anvands i KyrkTAK i tva olika betydelser, som boér hallas isar. Med
semesterersattning avses for det forsta den situationen att den anstallda inte hinner fa sina intja-
nade semesterdagar i form av semester t.ex. for att anstallningen upphor. Arbetsgivaren betalar i
stallet en penningersattning for de outtagna dagarna. Da det galler att ersatta intjanad semester
pa detta satt betalas ocksa semesterpeng pa ersattningen (om sadan inte redan har hunnit be-
talas for den semester som fallit ut i juni). Manadsavlonades semesterersattning raknas ut enligt
dagslonen, som raknas ut genom att manadslénen i enlighet med § 103 mom. 1 divideras med
20,83. Timavlonades semesterersattning raknas ut enligt § 104.

For det andra talas det om semesterersattning i en helt annan betydelse. Denna andra anvand-
ning av termen har att gora med de situationer dar en anstalld som inte over huvud taget har tja-
nat in semester far semesterersattning. Det handlar alltsa om en semesterersattning som raknas
utgaende fran I6énen for ofullstandiga kvalifikationsmanader och alltid utgér en viss procent av
Ionebeloppet. Huvudregeln enligt det nuvarande semestersystemet ar den att semesterersattning
inte betalas pa I6nen for ofullstandiga kvalifikationsmanader. Fran detta finns dock tva undantag.
Om den anstéllda inte tjanar in semester for en enda kvalifikationsmanad betalas for det forsta
semesterersattning pa Iénen enligt § 105 (semesterersattning for s.k. korttidsanstallda; se aven
avsnitt 11.5). Till arbetstagare som inkallas vid behov betalas for det andra semesterersattning for
ofullstdndiga kvalifikationsmanader enligt § 99 mom. 4-5 (se aven avsnitt 11.4). P4 semesterer-
sattning for ofullstandiga kvalifikationsmanader betalas aldrig nagon semesterpeng. Semester-
peng betalas endast till anstallda som har tjanat in semester.
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| de féljande avsnitten behandlas olika situationer dar det ar fraga om semesterersattning. Sam-
ma fragor har delvis behandlats ocksa tidigare i olika sammanhang och dessutom i exempel 9 i
exempelsamlingen.

121 Semesterersattning for semester som inte tagits ut

12.1.1 Manadsavlonade (§ 103)

Semesterersattning for semester som inte tagits ut kan galla likaval semester som fallit ut som
semester som inte fallit ut. Den vanligare situationen av dessa ar att semesterersattning betalas
for semester som inte har fallit ut nar anstallningen upphor. | allmanhet ar det fraga om semeste-
rersattning till en sdsongarbetstagare eller en vikarie. Aven da en tillsvidareanstalld person t.ex.
gar i pension kommer semesterersattning i fraga och kan da galla bade semester som fallit ut
semester som inte fallit ut.

Till manadsavlonade, bade tjansteinnehavare och arbetstagare, betalas semesterersattning en-
ligt § 103. Forst ska antalet ersattningsbara semesterdagar konstateras enligt semestertabellen.
En manadsavionad anstallds semesterersattning raknas ut sa att den ordinarie manadslonen
divideras med divisorn 20,83. Pa sa satt erhalls |6nen for en ersattningsgill semesterdag. Semes-
terersattningens totalbelopp fas genom att dagsléonen multipliceras med det antal semesterdagar
som ska ersattas.

Exempel:

En tjansteinnehavare gar i pension 31.7. Pa tjansteinnehavaren tillampas semestertabell 1
och tjansteinnehavarens ordinarie manadslon 1.3 och fortfarande da anstallningen upphor
ar 2 800,00 euro. Den semester som fallit ut ar 38 semesterdagar. Av detta antal hinner
tjiansteinnehavaren halla 25 dagar som semester. Den semester som inte fallit ut for tiden
1.4-31.7 ar 12 semesterdagar.

For den semester som fallit ut betalas semesterersattning for 13 semesterdagar (38-25)
och for den semester som inte fallit ut betalas semesterersattning for 12 semesterdagar.
Semesterersattningens belopp raknas ut pa foljande satt:

2 200,00 €:20,83 * (13+12) = 1 584,30 €

Semesterpengens belopp utgodr i detta exempel 6 % av I6nen for varje full kvalifikations-
manad (Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 4,2 %; se KyrkTAK bilaga 19). Semester-
pengen har redan betalats i juni for den semester som fallit ut. Dess storlek bestams enligt
I6nen for mars manad. Semesterpengen for den semester som inte fallit ut betalas enligt
I6nen vid den tidpunkt da anstallningen upphor:

2200,00€*6 % * 12 man =1 584,00 € (semesterpeng for den semester som fallit ut)
2 200,00 € * 6 % * 4 man = 528,00 € (semesterpeng for den semester som inte fallit ut)
12.1.2 Timavilonade (§ 104)

Semesterersattningen till en timaviénad arbetstagare for semester som inte tagits ut bestams
enligt § 104. En timavldnads semesterersattning raknas ut pa ett helt annat satt an en manads-
avldnads. For en manadsavlionad raknas semesterersattningen ut pa Iénen vid den tidpunkt da
anstallningen upphor, medan den for en timavlénad raknas ut pa I6nen under den period da se-
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mestern tjanats in. Semesterersattningens belopp utgoér, beroende pa vilken semestertabell som
tillampas pa den anstallda, antingen 9,0 %, 11,5 % eller 13 % av I6nen under intjanandeperioden.

Exempel: (se forst exemplen 1 och 2 i avsnitt 11.3)

En timavlonad tillsvidareanstalld arbetstagare gar i pension 31.7. Semesterratten bestams
enligt tabell 1. Vi antar att arbetstagaren av de semesterdagar som fallit ut har hunnit ta ut 25
i form av semester och att semesterlon har betalats enligt § 101. Vi antar ocksa att I16nen for
det foregaende kvalifikationsaret, som laggs till grund fér utrakningen av semesterlénen for
den semester som fallit ut, har uppgatt till 15 824,02 euro (sdsom i exempel 1 i avsnitt 10.3.).
Den |6n som ersattningen for den innestaende semestern raknas pa har uppgatt till 6 788,95
euro. Till arbetstagaren ska i enlighet med § 104 betalas semesterersattning for aterstoden
av den semester som fallit ut samt for den semester som inte fallit ut, enligt foljande:

Antalet semesterdagar som fallit ut enligt semestertabell 1 ar 38 (semesterratt 12 manader).
Av dessa har 25 dagar hallits som semester och darmed ska 13 dagar ersattas. Dessutom
ska 12 semesterdagar av den semester som inte fallit ut ersattas (semestertabell 1; semes-
terratt 4 man.). Semesterersattningen raknas ut pa féljande satt:

1.  Den totala semesterlonen for den semester som fallit ut utgér enligt § 101 (om hela
semestern halls)

15 824,02 euro * 16,5 % = 2 610,96 euro, varav Ionen for en semesterdag utgor
2 610,96 € / 38 semesterdagar = 68,71 €

2.  Av den totala semesterlonen for den semester som fallit ut har arbetstagaren redan
fatt semesterlon for 25 dagar. Enligt vad som sags ovan aterstar da for arbetstagaren
att fa I6n for 13 semesterdagar

13 * 68,71 =893,23 €

3. Semesterersattningen for den semester som inte fallit ut (12 semesterdagar) raknas
ut enligt den procentsats som anges i § 104.

6 788,95 € * 13 % = 882,56 €

4.  Dartill far arbetstagaren semesterpeng (§ 107 mom. 1). Fér den semester som fallit
ut har semesterpengen betalats enligt den normala tidtabellen redan i juni. Semester-
pengen ar:

6,5 % * 15 824,02 € =1 028, 56 € (Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 4,55 %;
se KyrkTAK bilaga 19).

5. P& semesterersattningen for den innestdende semestern betalas ocksa semester-
peng (§ 107 mom. 2)

50 % * (6 788,95 € * 13 %) = 441,28 €
12.2 Semesterersattning for ofullstandiga kvalifikationsmanader

12.2.1 Huvudregel: ingen semesterersattning

Huvudregeln enligt det nya semestersystemet ar i princip densamma som enligt det gamla sys-
temet gallde for tjansteinnehavare, dvs. att ingen semesterersattning betalas for ofullstandiga
kvalifikationsmanader. For ofullstandiga kvalifikationsmanader betalas inte semesterersattning
om personen under anstallningen har hunnit tjana in semester fér minst en manad.
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Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som inte dver huvud taget hinner tjana in semes-
ter under sin anstallning betalas emellertid en procentbaserad semesterersattning (§ 105) utan
semesterpeng. Sadana anstallningar ar alltid korta. Till denna del féljer det nuvarande semes-
tersystemet semesterlagens principer om semesterersattning. Detta innebar ocksa att aven
tidnsteinnehavare i kortvariga tjansteforhallanden far procentbaserad semesterersattning enligt
§ 105 nar semesterratt inte uppstar. Tidigare betalades inte procentbaserad semesterersattning
till iansteinnehavare.

Exempel 1:

Anstallningen upphor 14.8. Om semester har tjanats in under anstallningen fére augusti
manad betalas ingen semesterersattning for augusti, eftersom den da raknas som en ofull-
standig kvalifikationsmanad.

Exempel 2:

En vikarie ar anstalld under tiden 18.6—14.8. Juni och augusti ar var for sig ofullstandiga kva-
lifikationsmanader, eftersom vikarien inte nagondera manaden arbetar 16 kalenderdagar.
Enligt regeln "allt tas till vara” ’(§ 92 mom. 3) far emellertid dessa manaders arbetsdagar och
arbetstimmar adderas vid utrékningen av semesterersattningen. | juni fortgar anstallningen
13 och i augusti 14 kalenderdagar, dvs. sammanlagt 27 kalenderdagar. Semesterersatt-
ningen betalas enligt tvd manaders semesterratt (juli + en beraknad full kvalifikationsmanad
genom sammanslagning av juni och augusti).

Exempel 3:

En sasongarbetstagare i arbetsavtalsférhallande ar anstalld pa en begravningsplats under
tiden 1.6-15.8. Augusti utgdr en ofullstandig kvalifikationsmanad, eftersom anstalliningen
under den inte fortgar 16 kalenderdagar. Da arbetstagaren har hunnit tjana in semester i juni
och juli betalas ingen semesterersattning pa I6nen fér augusti.

Exempel 4:

En sasongarbetstagare i arbetsavtalsférhallande ar anstalld pa en begravningsplats under
tiden 1.8-15.8. Anstallningen varar bara 15 dagar. Augusti utgor en ofullstandig kvalifika-
tionsmanad, eftersom anstallningen under den inte fortgar 16 kalenderdagar. Da arbetsta-
garen inte 6ver huvud taget har hunnit tjdna in semester raknas 9,0 % semesterersattning
pa lénen for augusti i enlighet med § 105.

Exempel 5:

En sasongarbetstagare i arbetsavtalsforhallande ar anstalld pa en begravningsplats un-
der tiden 1.6-5.8. Dessutom har arbetstagaren en annan anstallning i augusti under tiden
15-20.8. Semesterersattning betalas inte pa I6nen for tiden 1-5.8. eftersom arbetstagaren i
den anstallningen har tjanat in semester med sitt arbete i juni—juli, medan villkoret om 16 ka-
lenderdagars anstallning for intjdnande av semester inte uppfylls i augusti. Daremot beratti-
gar den separata anstallningen 15-20.8 till 9,0 % i semesterersattning utan semesterpeng,
eftersom den anstéllda inte tjanar in nagon semester under den anstallningen (§ 105).

12.2.2 Undantag 1: principen "allt tas till vara” (§ 92 mom. 3)

Principen "allt tas till vara” innebar att om bada manaderna da anstallningen borjar respektive slu-
tar utgor ofullstandiga kvalifikationsmanader men anstallningen under dem sammanlagt fortgar
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minst 16 kalenderdagar och det sammanlagda antalet arbetsdagar eller arbetstimmar blir minst
14 respektive 35, anses beraknad semesterratt uppkomma for en manad. Da betalas normal se-
mesterersattning och dessutom semesterpeng for denna beraknade manad.

| principen "allt tas till vara” ingar en tidsmassig begransning. For att den ska kunna tillampas
maste den manad da anstallningen slutar infalla under samma kalenderar som den borjat eller
under kalenderaret darefter. Darfor blir regeln i praktiken aktuell endast nar det galler vikarier,
sasongarbetstagare eller andra visstidsanstallda.

12.2.3 Undantag 2: korttidsanstallda (§ 105)

Trots att semesterersattning enligt det nya systemet i regel inte betalas for ofullstandiga kvalifika-
tionsmanader vill man trygga ratten till semesterersattning for korttidsanstallda. | detta avseende
motsvarar det nya systemet semesterlagen. Nar en arbetstagare under anstallning inte hinner
tjana in semester for en enda manad, har han eller hon under de férutsattningar som framgar
av § 105 ratt till semesterersattning som raknas i procent pa I6nen. Nar det ar fraga om semes-
terersattning for en ofullstandig kvalifikationsmanad, betalas ingen semesterpeng. Det finns inte
ldngre nagon minimigrans for anstallningens langd. Redan fér en entimmes anstéllning betalas
semesterersattning.

Semesterersattningen ar i allmanhet 9,0 % av den I6n som utbetalats under manaden. Bara i sall-
synta undantagsfall, dvs. da anstallningen har fortgatt minst ett helt kvalifikationsar men arbets-
mangden har varit sa liten att den inte ger semester for en enda manad, ar semesterersattningen
11,5 % av I6nen.

12.2.4 Undantag 3: arbetstagare som inkallas vid behov (§ 101 mom. 3)

Gemensamt for de korttidsanstallda som behandlas i foregaende avsnitt och arbetstagare som
inkallas vid behov ar att arbete finns tidvis och att arbetsmangden varierar. Skillnaden mellan
arbetstagare som inkallas vid behov och korttidsanstallda bestar i att den férst namnda gruppen
ar tillsvidareanstélld medan en korttidsanstallds varje arbetsinsats utgor en separat anstallning.
En anstallning for en arbetstagare som inkallas vid behov innebar att denna samma person alltid
inkallas da det finns behov av hans eller hennes arbete.

Arbetstagare som inkallas vid behov ar timavlonade, eftersom arbetstiden standigt varierar. Se-
mesterldnen bestams enligt § 104. Nar det galler arbetstagare som inkallas vid behov gors ingen
skillnad mellan fullstdndiga och ofullstadndiga kvalifikationsmanader vid utrdkningen av semes-
terlébnen, utan I6nen for kvalifikationsarets samtliga manader ger lika stor semesterlon. Lon for
Overtids- och nodarbete beaktas inte i det I6nebelopp som laggs till grund for semesterlonen.
Daremot beaktas alla andra I6neposter: olika tillagg, sjukldon samt semesterloner. Semesterer-
sattningen utgor i regel 11,5 % eller alternativt 9,0 % av I6nen om anstallningen inte har fortgatt
ett helt kvalifikationsar och den anstalldes tid som berattigar till arsbunden del inte varit minst 3 ar
vid kvalifikationsarets utgang.

Aven om det fér betalningen av semesterersattningen inte gérs skillnad mellan fullstandiga och
ofullstandiga kvalifikationsmanader, ska sadan skillnad géras for utbetalningen av semester-
pengen. Semesterpeng (50 % av semesterlonen; Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %;
se KyrkTAK bilaga 19) betalas endast pa de manaders semesterlon/semesterersattning for vilka
den anstallda har tjanat in semester, dvs. arbetat minst 14 arbetsdagar eller minst 35 arbetstim-
mar. P& semesterersattningen for ofullstandiga kvalifikationsmanader betalas ingen semester-

peng.
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Exempel:

En arbetstagare som inkallas vid behov har varit anstélld hos férsamlingen i flera ar. Pa
arbetstagaren tillampas semestertabell, 2 vilket innebar att semesterlonen ar 11,5 % (§
104 mom. 1). Arbetstagarens arbetsdagar, arbetstimmar och 16n (exklusive 16n for dvertids-
och nddarbete) framgar av nedanstaende tabell for varje manad under ett kvalifikationsar.
Utover vad som framgar av tabellen har arbetstagaren i juli hallit semesterdagarna for den
foregaende perioden och fatt 1 098 euro i semesterldn/ersattning for den tiden.

Apr | Maj |Juni [Juli [ Aug | Sept | Okt | Nov | Dec |Jan | Feb | Mars

Arb.dgr 8 3 2 0 11 15 18 20 22 7 12 9
Arb.tim. 48 20 7 0 60 104 | 126 | 148 | 168 32 67 45
Lon € 385 | 160 56 0 483 | 843 | 1042 | 1238 | 1402 | 258 | 530 | 372

Sammanlagt har till arbetstagaren betalats 6 769 euro i [6n under kvalifikationsaret. Dess-
utom har arbetstagaren haft semester i juli och fatt 1 098 euro i semesterlon. Under kvalifi-
kationsaret uppkommer arbetsrelaterad semesterratt for 8 manader (for alla andra manader
an maj, juni och januari). Dartill ger juli manad semesterratt pa grund av s.k. likstallda dagar:
den utbetalda semesterldnen motsvarar I6nen fér ca 130 timmars arbete, vilket innebar att
det villkor for en full kvalifikationsmanad uppfylls som avses i punkt 1 i férteckningen dver
likstallda dagar i § 92 och § 93.

Semesterratt uppkommer saledes for sammanlagt 9 manader och I6nen uppgar till sam-
manlagt 6 295 euro (= 6 769 euro, med ett avdrag pa 160 euro fér maj, 56 euro for juni och
258 euro for januari) och semesterlonen i juli till 1 098 euro, dvs. sammanlagt 7 393 euro.
Pa detta betalas

11,5 % semesterlon/semesterersattning 850,20 €

samt 50 % semesterpeng 425,10 €
(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengen 35 %; se KyrkTAK bilaga 19).

For maj, juni och januari manads I6n betalas endast 11,5 % semesterersattning utan semes-
terpeng:

(160+56 + 258) € * 11,5 % = 54,51 €.

12.2.5 Undantag 4: "Samordning” av semesterersattningen i anstéllningsforhallanden

som ar kortare dn en manad (§ 103 mom. 3)

| avtalet har tagits in en bestdmmelse om semesterersattningens storlek i sadana fall da arbetsta-
garen har tjanat in semester trots att anstallningsférhallandet varit kortare an en kalendermanad.
Idén ar den att semesterersattningen nar det ar fraga om ett kort anstallningsférhallande ska be-
stdmmas med beaktande av hur stor del av en manad anstallningsférhallandet har fortgatt. Det
har salunda inte ansetts vara ratt att en person som arbetat t.ex. 16 dagar far samma semeste-
rersattning som en person som arbetat hela manaden. Semesterersattning betalas i férhallande
till hur stor del av en manad anstallningen har fortgatt. Om t.ex. en sommararbetstagare pa en
begravningsplats har arbetat 1.6—20.6 ska till honom eller henne betalas 20/30 av den fulla se-



mesterersattningen. | KyrkTAK § 103 mom. 3 har tagits in fyra exempel pa tillampning av samord-
ningsregeln i olika situationer.

Samordning anvands endast i sadana fall da anstallningen inte har fortgatt en enda hel kalender-
manad. Efter att anstallningen har fortgatt en hel kalendermanad ska samordningsregeln inte till-
lampas. En orsak till detta ar att nar semester tjanas in for en period pa éver en manad (salunda i
praktiken, t.ex. enligt principen "allt tas till vara”, for minst tva manader), ar antalet semesterdagar
enligt semestertabellerna inte jamnt delbart med antalet manader som berattigar till semester. |
samband med intjanande av éver en manad semester ar det darfor inte maojligt att bestamma den
en manads del av hela semesterersattningen som borde minskas genom samordning.

12.2.6 Vissa andra undantagssituationer (bl.a. skotsel av annan tjanst vid sidan av den
egna)

Utover de situationer som behandlas ovan finns det vissa mera sallsynta fall dar semesterer-
sattning ocksa betalas. | § 99 mom. 4 foreskrivs om semesterersattning till en arbetstagare vars
ordinarie arbetstid ar sa kort att semesterratt inte uppkommer fér varje manad. Arbetstiden maste
vara kortare an 9 timmar i veckan for att arbetstimmarna per manad ska understiga 35. Pa se-
mesterlonen/semesterersattningen for en sadan anstalld tillampas semesterersattning enligt §
104.

Enligt § 103 mom. 4 ska for det andra till en prast som vid sidan av sin egen tjanst har skott
aligganden som hor till en annan tjanst under en langre tid an tva manader betalas 9,0 % i se-
mesterersattning pa den utbetalda ersattningen. Till denna semesterersattning betalas ingen se-
mesterpeng.

13. RATT TILL SEMESTER FOR ANSTALLD MED KORT ARBETSTID

| semesterlagens 8 § finns pa grund av EU:s arbetstidsdirektiv en bestammelse som féreskriver
att en arbetstagare som arbetar farre an 14 dagar eller 35 timmar varje kalendermanad under
anstallningsférhallandets fortgang, nar han eller hon sa dénskar, ar berattigad till ledighet under tva
vardagar for varje kalendermanad. Denna bestammelse har skrivits in i kyrkans semesterbestam-
melser i § 94 mom. 4. | bestdmmelsen star att en person som pa grund av sin ordinarie arbetstid
eller arbetsmangd inte tjanar in semester for en enda kvalifikationsmanad, har ratt till ledighet i
enlighet med tabell 3. Bestammelsen galler i praktiken personer som ar anstallda i bisyssla och
normalt arbetar farre an 7 timmar i veckan och darmed inte tjanar in semester.

Ledighetens langd bestams enligt hur manga kalendermanader personen har arbetat under kva-
lifikationsaret. Eftersom semester inte tjanas in for nagon av manaderna ar ledigheten naturligtvis
inte kopplad till semesterintjanande. Syftet med bestammelsen ar att garantera en enhetlig ledig-
het ocksa for de anstallda som inte tjanar in semester.

Ledigheten ges endast om arbetstagaren uttryckligen ber om det. Annars iakttas for ledigheter
det som i avtalet verenskommits om semester. For den lediga tiden betalas i enlighet med § 105
mom. 1 semesterersattning som raknas pa lonen for det avslutade kvalifikationsaret, med undan-
tag av 16n for dvertidsarbete och nddarbete. Om arbetstagaren inte anvander sig av sin ratt till
ledighet betalas semesterersattning vid en tidpunkt man kommer éverens om med arbetstagaren,
t.ex. i juni da semesterpeng betalas till den évriga personalen.
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Semestertabellerna (§ 94 mom. 2)

Tabell 1 Fulla kvalifikationsmanader

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
BT 36| 9 |12|15| 18|21 | 24| 27|30 33 38
Antal semesterdagar
Tabell 2 Fulla kvalifikationsmanader

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
SEITEHE: 3057 | 9121518 20| 22|24 | 26| 20
Antal semesterdagar
Tabell 3 Fulla kvalifikationsmanader

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
BT 2 | 4|5 7910131517 |19 |21 | 23
Antal semesterdagar
Timavionades semesterlonetabell (§ 101 mom. 1)

Fulla kvalifikationsmanader

Alternativ semesterratt: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
§94 Mom. 2 13,0 13,0 13,0| 13,0 | 13,0 13,0 14,0 14,0 14,0 | 150 155| 16,5
tabell 1
§ 94 Mom. 2 15| 115 115|115 15| 115| 115| 115| 11,5| 11,5| 12,0| 12,5
Tabell 2
§ 94 Mom. 2 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 95
Tabell 3

Timavlonades semesterersattningstabell (§ 104 mom. 1)

Semesterratt Semesterlonens/semesterersattningens belopp
semesterratt enligt § 94 mom. 2, 13,0 %

tabell 1

semesterratt enligt § 94 mom. 2, 11,5 %

tabell 2

semesterratt enligt § 94 mom. 2, 9.0 %

tabell 3
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KYRKANS SEMESTERSTRUKTUR

EXEMPELSAMLING



Innehall i exempelsamlingen

Exempel nr

Semesterns langd och hur den ges: tabell 1 1
tabell 2 2

tabell 3 3

Placering av semester
byrasekreterare (lediga dagar 16r och son) 4-
prést, vaktmaistare (lediga dagar man, tis)
periodarbete

Semesterlon och semesterpeng (bdde manads- och timloner)

O 0 o WUl

Semesterersattning och semesterpeng (bade manads- och timloner)
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Lisanvisning till exempelsamlingen

Exempel 1-3

forkortningen vard betyder vardagar; ad betyder arbetsdagar

Vintersemester 2 veckor + 3 vard

5vard | 3apv | =13 vard

Varje "lada” star for en kalendervecka. Inne i ladan anges hur manga semesterdagar som
forbrukas under kalenderveckan. Den sista semesterveckan kan vara en ofullstandig semes-
tervecka, sasom i detta exempel.

Exempel4-10

Teckenforklaring:

= Ledig dag

= Semesterdag (dag som forbrukar semester; gron bakrundsfarg)
Sdckenhelg som foérkortar arbetstiden (infaller man-fre)

= Arbetsdag

= Kalkylerad dag som ej forbrukar semester; se ex. 7

X>TITWwr
1

Totala antalet dagar Forkortning av veckodagarna
som forbrukar semester

Vertikalt streck dver raden anger
att en ny kalendervecka borjar

111|311, 10.11. 17.11.
L s|Mm T o T F L S|M T O T F S
AlA[L|L|s|[s|A|A[A|L|L[s|s|s|A|s*|L|[A|A[A|A|A]

6 VARD 2 VARD 3 VARD 1 VARD

s* = mandag antecknad som
semesterdag enl. 5-dagarsre-

 Vertikalt streck under raden anger i regel

. 7 ) gelni
att semestern borjar el. slutar. (i denna bild
anger det dock ny kalendervecka)
« | vissa exempel har semestertiden beteck- Kommentarer till
nats med en vagrat pl: @ ——m 8 —» exemplet

Da anger pilen begynnelse- och slutpunkt
nar exakt semestern borjar resp. slutar.

Antal dagar som forb-
rukar semester under
kalenderveckan

» Semestern kan ocksa ha inqelats i perioder
med en streckad linje:
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Exempel 1 94 § 2 mom

Semesterns langd och hur den ges; semestertabell 1

| exemplet utgar vi ifran

att semesterveckorna inte innehaller séckenhelger

att 5 ARBETSdagar atgar per vecka (en del av séckenhelgerna férbrukar inte semester)
att ratten till semester har uppkommit for alla 12 manader och

att ratten till semester foljer tabell 1 -> ratten till semester @r 38 ARBETSdagar

A Sommarsemester 5 veckor + 2 arbetsd

5ad |5ad |5ad |5ad |5ad |2ad =27ARBETSd 71 %

Vintersemester 2 veckor + 1 ad

[5ad [1ad | = 11ARBETSd 29 %

= 38 ARBETSd

B Sommarsemester 4 veckor + 3 arbetsd

|5ad |5ad |5ad |5ad [3ad | =23ARBETSd 61 %

Vintersemester 3 veckor

= 15ARBETSd 39 %

= 38 ARBETSd

—  » Kraveriallmanhet overenskommelse eftersom mindre an 66 % infaller
under sommarperioden (§ 96)

— > Likasa kraver uppspjalkning av vintersemester i allmanhet éverenskom-

melse (§ 96)
C Sommarsemester 5 veckor
|5ad |[5ad [5ad | |5ad |5ad | =25ARBETSd 66 %

Vintersemester 2 veckor + 3 ad

5 ad 5 ad 3ad =13 ARBETSd 34 %

= 38 ARBETSd
———> Standardmallen fér semester under sommarperioden: 66 % (§ 96)

———— > Uppspjalkning av sommar-/vintersemester kraver i allmanhet éverenskom-
melse (§ 96)
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Exempel 2 94 § 2 mom

Semesterns langd och hur den ges; semestertabell 2

| exemplet utgar vi ifran

att semesterveckorna inte innehaller séckenhelger

att 5 ARBETSdagar atgar per vecka (en del av séckenhelgerna skulle inte forbruka semester)
att ratten till semester har uppkommit for alla 12 manader och

att ratten till semester foljer tabell 1 -> ratten till semester ar 29 ARBETSdagar

A

B

Cc
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Sommarsemester 4 veckor

|5ad |5ad [5ad [5ad | =20ARBETSd 69 %

Vintersemester 1 vecka + 4 ad

|5ad |[4ad | = 9ARBETSd 31 %
= 29 ARBETSd

— > Standardmallen fér semester under sommarperioden: 69 % (§ 96)

Sommarsemester 3 veckor + 2 arbetsd
|5ad |5ad [5ad [2ad | =17 ARBETSd 59 %

Vintersemester 3 veckor

= 12ARBETSd ~ 41%

=29 ARBETSd

— > Kraver i allmanhet 6verenskommelse eftersom mindre an 66 % infaller un-
der sommarperioden (§ 96)

—> Likasa kraver uppspjalkning av vintersemester i allmanhet éverenskommel-
se (§ 96)

Sommarsemester 5 veckor
|5ad |[5ad [5ad | |5ad [5ad | =25ARBETSd 86 %

Vintersemester 4 arbetsd

=4ARBETSd 14 %

= 29 ARBETSd

— > Uppspjalkning av vintersemester kraver i allmanhet dverenskommelse

(§ 96)

—> Semestern foérlaggs enligt verenskommelse till sommar/vinter, da semes-
ter pa sommaren > 66 %



Exempel 3 94 § 2 mom

Semesterns langd och hur den ges; semestertabell 3

| exemplet utgar vi ifran

att semesterveckorna inte innehaller séckenhelger

att 5 ARBETSdagar atgar per vecka (en del av s6ckenhelgerna skulle inte tara pa semestern)

att ratten till semester har uppkommit under 7 manader
att ratten till semester foljer tabell 1 -> ratten till semester @ar 13 ARBETSdagar

A
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Sommarsemester 1 vecka + 4 arbetsd
|5ad |4ad | =9ARBETSd 69 %

Vintersemester 4 arbetsd

= 4ARBETSd  31%

=13 ARBETSd

— > Standardmallen for semester under sommarperioden: 69 % (§ 96)

Sommarsemester 2 veckor
|5ad |[5ad | =10ARBETSd 77 %

Vintersemester 3 arbetsd

= 3ARBETSd  23%

=13 ARBETSd

—— > Mer sannolik mall for semestern

Semesterersattning for sasongarbetare

Ratt till semester for 7 manader
Galler semester som inte fallit ut —

Ratten till semester 13 arbetsdagar.

Semesterersattning for manadsavlénade enligt § 103

Semesterersattning for timavionade enligt § 104



Exempel 4

KANSLIST

Forlaggning av semestern

Teckenforklaring::

ledig dag

> T wn -

arbetsdag

Lo och So

semesterdag (dag som forbrukar semester)
sdckenhelg som forkortar arbetstiden

A Semester 3 hela kalenderveckor man-son (se lodrata streck under tab.)

L S

M T OT F L S

M T OT F L S

M T OT F L S

Obs!
/ Séndag
ingar i
M T semestern

Lt

s|s|s|s|s|L|L

s|s|s|s|s|L|L

s|s|s|s|s|L|L

AlA

15 ARBETSd

5AD

5AD

5AD

»
|

B Semester 3 hela kalenderveckor + 3 arbetsdagar man-ons

L S

M T OT F L S

M T OT F L S

M T OT F L S

M T OT F L S

L]

s|s|s|s|s|L]|L

s|s|s|s|s|L|L

s|s|s|s|s|L|L

s|s|[s|a[Aa]L]|L]|

18 ARBETSd

5AD

5AD

5AD

3AD

»
|

C Semester 2 hela kalenderveckor: PASK

L S

M T OT F L S

M T OT F L S

M T OT F L S

M T OT F L S

L]

A[A[A[A[A|L]L

s|s|s|s|H[L|L

His|s|s|s|L|L

AlajajajajLL]

8 ARBETSd

4 AD

4 AD

»
'

D Jul l: julafton och helgdagar tis-tor; nyar ons (inverkande séckenhelger)

14.12,

L S

16.12.
M T OT F L S

23.12.
M T OT F L S

30.12.
M T OT F L S

[L]L

AlA|AlA]s|L]L

s|H|H|[H[s[L]L

s|s|H|A[A]L]L

5 ARBETSd

Semester 20.12-1.1

1AD

2AD

2AD

»
'

(1.1 hor till semestern, sitter ihop med foreg. HEL semestervecka)

E Jul ll: julafton och helgdagar tor-16r; nyar fre (inverkande séckenhelger)

1212

L S

14.12
M T OT F L S

21.12.
M T OT F L S

28.12.
M T OT F L S

41.
M T

L

A[A[A[A]s]|L]L

s|s|s|H|[H|L|L

s|s|s|s|H|L|L

AlA

8 ARBETSd

1AD

3AD

4 AD

»

Obs! Semester t.o.m. 3.1 eftersom fre nyar och 16r-s6n lediga dagar

Semester 18.12-3.1.
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Exempel 5 KANSLIST, forts.

Forlaggning av semestern

ledig dag, L6 och So
semesterdag (dag som férbrukar semester)
s6ckenhelg som forkortar arbetstiden
arbetsdag

Teckenforklaring:

F Strodagar

LSMmTOTFLS |MTOTF LS |MTOTFL SlMT
iL{L|s|s|A[a|a|L|L| |A]Aa][Aa|s]|s|L|L]| [A|a]Aa|Aa][s|L|L|A]A]
5ARBETSd  2AD 2AD 1AD

G Strédagar och semester (strddagarna ges t.ex. somi F)

LSMmToOoTFLS |MTOTF LS |MTOTFL SlMT
iL{L|s|s|A[a|a|L|L| [A]A][A|s]|s|L|L]| [A|a]A|A][s|L|L|A][A]

5 ARBETSd ~_ > — A —
Lediga dagar ingar INTE i semestern, nar semester
ges for mindre an en hel kalendervecka

H Strodagar och séckenhelger (t.ex. sjalvstandighetsdagen)

L sSlMmT OTFLSI|MT OTF F eler FL S|IMTOTFL simMT
L L|s |s|[H|A|A[L[L|A|A|A|A|A] IAlL[L|[A|A[A[H|s|L[L|A]|A
— —>

Nar strédagar ges vid séckenhelg
ingar sdckenhelgen inte i semestern

I Strédagar och séckenhelger: jul

23.12. 30.12. 6.1.
L SIMT OT FL SIMT OTF L SIMT
IL|L|A|H|H|[H|s|L|L|s|s|H|[A|A|L [L]|A|A]

e

Nar semester ges som enbart strodagar
anges bara semesterdagarna som semester
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Exempel 6 PRAST, KYRKVAKTMASTARE

Forlaggning av semestern

Ledig dag Ma och Ti (mandag och tisdag)
semesterdag (dag som forbrukar semester)
arbetstidsforkortande sdckenhelg

arbetsdag

Teckenforklaring:

Soéndagen
ingar i
semestern

A Semester tre hela kalenderveckor ma—so (se nedersta lodrata strecken) / Obs!

L sl M T oTFLsS|IMTOTFLS|MTOTFLS|IMTOT
A[alL|L|s|s|s|s|s|L|L[s|s|s|s|s|L|L|s|s|s|[s]s|L|L[A]|A]
15 ARBETSD |5AD 5AD 5AD

»

Aven om de lediga dagarna &r man och tis, kan semestern beviljas sdsom fér kanslister

B Semestern 3 hela kalenderveckor + 2 lediga dagar + 3 arbetsdagar ons—fre

L SIMT OoTFLSIMTOTFLS|IMTOTFLSIMTOTFLS|MT
|A|lalL|L [s|s|s[s|s|L|L|s|s|s|s|s|L|L|s]|s|s|s|s|L|L|s]|s|s|A[A|L|L]
18 ARBETSD | 5AD 5AD 5AD 3AD

\

C Semestern och séckenhelgernas inverkan (t.ex. midsommaren): semester 3 veckor

FLSIMTOTFL SIMTOTFL SI[MTOTFLS|MTOTEF
|Alala|L |L|s|s[H[s|s|L|L|s|s|s|s|s|L[L|s|s|s|s|[s|L|L[A|A]A]
14 ARBETSD 4 AD N 5AD 5AD

\
Midsommarafton

\

D Forlaggning av strodagar vid séckenhelger (t.ex. sjalvstandighetsdagen; 2 olika ex.)

) F L|SMTOTFL S ELLER 2 L S|[MTOTFLS|IMTOT
|Alala|L[L]|s|H|A[A]A A[A[L|L|A|H[s[s|s|L[L[A]A]

"L\ /yi—>

Sjalvstandighetsdagen pa en torsdag ingar inte i semestern, eftersom sjalvstan-
dighetsdagen infaller i samband med en strddag -> den ar arbetsdag!

E Ra&knande av strodagar

LSMTOTFLS |[MTOTFLSIMTOTFLS |[MTOTFLS|MT
A[a[L[L]s[s|Aa]a[a]| |L|L[Aa]A|s[s]|s|L|L[Aa|A|A[A][A] [L[L[A|A]A|s]s|L L]
—>2AD — 3AD —> 2AD

3 fristdende perioder med strodagar; sammanlagt 7 arbetsdagar atgar for semes-
tern. Lediga dagar antecknas inte som semesterforbrukande dagar sdsom i det
gamla systemet (enligt den s.k. 5-dagars regeln)
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Exempel 7 ALLMAN ARBETSTID 3 VECKORS PERIODER (§ 95 mom. 3)

Forlaggning av semestern

Teckenfoérklaring: ej fasta lediga dagar
semesterdag (dag som férbrukar semester)
arbetstidsférkortande séckenhelg
arbetsdag
A Semestern tre hela kalenderveckor man—son (se de nedersta lodrata strecken) Obs!
4//////////// Séndagen
ingar i
L SIMTOTFL SIMTOTFLSMTOTFLSMTOT semestern
|AlA|L|L|s|s|s|s|s|L|L|s|s|s|s|s|L|L|s|s]|s]|s|s|L|L|A[A]

15 ARBETSD | 5AD 5AD 5AD

»
-

Trots att de lediga dagarna inte ar fasta fridagar, antecknas 2 dagar i veckan (t.ex. man och tis) som lediga

B Semestern 3 hela kalenderveckor + 3 “arbetsdagar” man—ons

L S\MmTOTFL S\ MTOTFLSMTOTFLSIMTOTFLS|IMT
IAla|L|L|s|s|s|s|s|L|L|s|s|s|s|s|L|L]|s]|s|s]|s]s|s|s|[x|[a[Aa|L|A|L L]
17 ARBETSD |5AD 5AD 5AD 2AD \
Obs! Under den sista avbrutna veckan forbrukas for semester 2 arbetsd. enI.VtabeIIen i§95
mom. 3, men semestern pagar till onsdagen. ->
En icke semesterférbrukande dag “X” motsvarar en ledig dag
C Semestern och séckenhelgernas inverkan (t.ex. midsommaren): semester 3 veckor
FLSMTOTFLS|MTOTFLS|MTOTFLS|MTOTF
|A[aA|A|L|L|s|s|H]|s|s|L|L|s|s|s|s|s|L|L|s|s]|s|s|s|L|[L|A[A]A]
14 ARBETSD 4 AD k 5AD 5AD
Midsommarafton
D Fdrlaggning av strédagar samt sdckenhelger (t.ex. sjalvstandighetsdagen; 2 ex.)
1Y FL S M T OT F L S ELLER 2 LS MTOTFLSMTOT
AlalalL|L[s[H[A]A]A AlalL|L]alP[L]L|L v |v][T]T
A A
Sjalvstandighetsdagen pa en torsdag ingar inte i semestern, eftersom sjalvstan-
dighetsdagen ar i samband med en strédag -> den ar en arbetsdag!
E Ra&knande av strodagar: 3 fristdende perioder med spridda semesterdagar
L S\IM T O T F L S M T OTFLSIMT OTFL S M TOTFL S|MT
IA[A[L[L[s|s|Aa]a|Aa] |L|L|A[A|s|s|s|L|[L|A|A|A[A][A| [L|L|A|A|s|[s|A]A]A
—» 2AD —» 2AD —» 2AD

3 fristdende perioder med strédagar; sammanlagt 6 arbetsdagar atgar for semestern enl.
tabellen i § 95 mom. 3. Arbetstiden fér varje period bestadms enl. arbetstidsparagraferna.

De lediga dagarna i exemplet ar endast ungefarligt placerade.
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Exempel 8 SEMESTERLON OCH SEMESTERPENG

A Semesterlon for manadsavionade

Utgaende fran att manadslénen ar 2 000 euro
Utgaende fran att semester har tjanats in under 12 manader
Utgaende fran att ratten till semester foljer tabell 1 (38 arbetsdagar)

Under semestern normal 16n: I6nebetalningsrytmen andras inte
juni juli augusti
2000 2000 2000 |

semester t.ex. 25.6.-25.7.
Endast i de fall da arbetstagaren sarskilt ber om det betalas i foérskott semesterlénen for 29 dagar
i juli senast den 25 juni. | juli betalas da 16n for bara 2 dagar (30 och 31 juli)

B Semesterpeng for manadsavionade

Formel: manadslénen x fulla kvalifikationsmanader x 6 %
(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengsprocenten 4,2 %)

2000 x 12 x6% = 1440 euro

C Semesterlon for timavlonade

Utgaende fran att 16nen for semesterkvalifikationsaret ar 18 724 euro
(Obs! Lon for dvertid och nédarbete ingar inte, ej heller semesterpenning eller beredskapsersatt-
ning)

Utgaende fran att semester har tjanats in under 12 manader

Utgaende fran att ratten till semester foljer tabell 1 (38 arbetsdagar)

Formel: 16n fér semesterkvalifikationsaret (se § 101) x semesterléne-% enl. § 101

18 724 euro x 16,5 % = 3 089,46 euro

Lénen for en arbetsdag (semesterdag) 3 089,46 euro : 38 = 81,30 euro

Nar semestern ges betalas semesterldén enligt antalet semesterdagar som infaller under varje
semesterperiod:

Ex. Semester 4 veckor = 20 arbets-/semesterdagar ->

semesterlon: 20 x 81,30 euro = 1 626,30 euro
Obs! Under semestern betalas semesterlon bara fér arbetsdagar ->
Soéckenhelger som infaller under semester ersatts enligt § 172 och § 37 oberoende av
semestern

-> aterstar 18 semesterdagar och 1463,46 euro semesterlon

D Semesterpeng for timavionade

Semesterpengen utgor 6,5 % av kvalifikationsarets 16n (§ 107 mom. 1)
(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengsprocenten 4,55 %)

18724 €x6,5% =1217,06 €
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Exempel 9 SEMESTERERSATTNING OCH SEMESTERPENG

A Semesterersattning for manadsavionade

Utgaende fran att manadslonen ar 2 000 euro

Utgaende fran att semester har tjanats in for alla manader

Utgaende fran att anstallningen upphor 31.7 och att semester annu inte getts
Utgaende fran att ratten till semester foljer tabell 1

Semester har tjanats in enligt foljande:
31.3 avslutades semesterkvalifikationsaret (semester som fallit ut):
semesterns langd vore 38 arbetsdagar om den skulle ges som ledighet->
semesterersattning for 38 dagar

1.4 borjat nytt semesterkvalifikationséar (semester som inte fallit ut) ->
semesterersattning for 12 dagar (4 man.)

Semesterersattning: 2 000 euro : 20,83 x (30+10) = 3 840,61 euro
B Semesterpeng for manadsavionade

Formel: manadslénen x fulla kvalifikationsmanader x 6 %
(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengsprocenten 4,2 %)

2000 x (12 + 4 man) x 6 % =1 920 euro

C Semesterersiattning for timavionade

Utgaende fran att anstallningen upphor 31.7 som ovan och att semester tjanats in under alla manader
Utgaende fran att 16nen for semesterkvalifikationsaret ar 18 724 euro

(Obs! Lon for 6vertid och nédarbete ingar inte, ej heller semesterpeng eller beredskapsersattning)

Utgaende fran att I6nen for 1.4-31.7 ar 6 279 euro
Utgaende fran att ratten till semester foljer tabell 1 (38 arbetsdagar)

Formel: I6nen for fulla semesterkvalifikationsmanader x ersattnings-% enl. § 104
Obs! Nar semester inte ges som ledighet foljer semesterersattnings-% enligt § 104 (jfr ex. 8).

(18 724 euro + 6 279 euro) x 13,0 % = 3 250,39 euro
D Semesterpeng for timavionade

Semesterpengen ar 50 % av semesterersattningen (§ 107 mom. 2)
(Obs! 2018 och 2019 ar semesterpengsprocenten 35 %)

3 250,39 euro x 50 % =1 625,20 euro
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AVTAL OM SPARANDE AV LEDIGHET

AVTALSPARTNER Forsamling Svenska forsamlingen
Tjansteinnehavare/arbetstagare Regina Rask
SPARPLAN Uppsamlingsperiod 2014 - 2017
Ledigheten tas ut ar 2018
SPARAR OCH SEMESTER- SOM SPARAS SPARAD
SPARAVTAL RATT SEMESTER LEDIGHET
HALLS SAMMANLAGT
1. aret . ..... 2014 | 38 arbetsd |28 arbetsd |10 arbetsd |10 arbetsd
2004, .. 2014. .. | ..
2. aret ....... arbetsd arbetsd arbetsd arbetsd
o e 200
3.aret ....... arbetsd arbetsd arbetsd arbetsd
o s 20,
4. aret ....... arbetsd arbetsd arbetsd arbetsd
S L o [
5.aret ....... arbetsd arbetsd arbetsd arbetsd
o 20, e

Sparavtalet skall ingas pa denna blankett, skilt for varje ar. Uppsamlingsperioden och aret
da sparledigheten skall tas ut kan andras om parterna avtalar om saken.

Sparledigheten héalls som .. ... arbetsdagar ....................
For ..... arbetsdagar betalas penningersattning
Avtalat ... .. [, 201

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, det ena for férsamlingen och det andra
for tjiansteinnehavaren/arbetstagaren.
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