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VUOSILOMAMUISTIO 2018

Vuosilomajarjestelman juuret ovat 1960-luvulta, jolloin yhteiskunnassa oli viela yleisesti voimassa
6-paivainen tydviikko. Tahan aikaan vuosilomaa ansaittiin ja vuosiloma kului arkipaivina. Tama
jarjestelma on ollut kirkossakin kaytdssa vuonna 2001 voimaan tulleen lomajarjestelman kayt-
toonottoon asti. Kaytannodssa 1960-luvulla arkipaivina ansaittu ja annettu vuosiloma osui yleensa
yksiin 6 tydpaivan kanssa. Vain arkipyhat tekivat tasta poikkeuksen. Kuitenkin 1960-luvulla tydai-
kaa lyhennettiin 47 tunnin tydviikosta vahitellen 40 tunnin tydviikkoon.

Sen myoéta 1960- ja 1970 lukujen taitteessa siirryttiin 6-paivaisesta 5-paivaiseen tydviikkoon. Tal-
I6in vuosilomajarjestelma pysyi ennallaan, mutta sen soveltaminen muuttui. Tyoaika sijoittui enaa
5 tyopaivalle, mutta vuosilomajarjestelma jai edelleen arkipaivajarjestelmaan, jossa lomaa kului
yleensa 6 paivaa viikossa. Tama aiheutti monimutkaisuutta vuosilomajarjestelman soveltamises-
sa, kun jokaiselta lomaviikolta tuli tyopaivien lisaksi merkita yksi arkivapaapaiva vuosilomapai-
vaksi.

Kayttoon otettu kirkon lomajarjestelma palasi tavallaan siihen 1960-luvulla voimassa olleeseen
periaatteeseen, jossa tyopaivien ja vuosilomaa kuluttavien paivien lukumaara viikossa on paa-
saantoisesti sama. Aiemman 6 arkipaivan/tyopaivan nakokulman tilalle tuli nykyinen 5 tyopaivan
tarkastelu. Samalla vuosiloman ansainta ja antaminen irtautuivat kokonaan arkipaivakasitteesta.
Nykyisessa vuosilomajarjestelmassa vuosiloma ansaitaan ja annetaan aina tyopaivina.

Tahan vuosilomamuistioon on paivitetty vuosilomamuistion 2014 tiedot vastaamaan voimassa
olevaa Kirkon yleista virka- ja tydehtosopimusta 2018-2020. Muutokset edelliseen vuosiloma-
muistioon ovat vahaisia ja liittyvat padasiassa keskimaaraisen lomapalkan laskemisen erityistapa-
uksiin. Muutokset on merkitty tekstiin sinisella varilla. Joidenkin esimerkkien paivamaarat liittyvat
aiempiin kalenterivuosiin. Niita ei ole paivitetty, koska ne eivat vaikuta asiasisaltoon. Mydskaan ei
ole paivitetty vuosiksi 2018 ja 2019 lomarahan alentamisesta 70 %:iin aiheutuvia muutoksia, kos-
ka ne ovat luonteeltaan maaraaikaisia. KirVESTES:n liitteesta 19 on luettavissa, miten lomaraha
lasketaan vuosina 2018 ja 2019.

Vuosilomamuistiossa on tavoiteltu kasikirjamaisuutta. Taman vuoksi esitystapa poikkeaa pyka-
lajarjestyksesta. Samoin se on johtanut tietoiseen toistoon, jotta kuhunkin asiakokonaisuuteen
littyvat seikat saadaan kerralla selostettua. Vuosilomamuistiossa on esimerkein havainnollistet-
tu sovellettavia vuosilomamaarayksia. Osittain on viitattu KirVESTES:ssa oleviin esimerkkeihin.
Vuosilomamuistion lopussa on lisaksi erillinen esimerkkiaineisto. Vuosilomamuistiossa on edel-
leen malli lomajarjestyksen vahvistamisesta seka saastovapaasopimuksesta esimerkkeineen.



VUOSILOMAJARJESTELMAN KESKEISET KASITTEET 91 §

Tyontekija tarkoittaa vuosilomamuistiossa seka viranhaltijaa etta tyontekijaa, jollei erikseen
toisin mainita

Lomanmaaraytymisvuosi: 1.4. - 31.3.
Lomakausi: 2.5.-30.9.

Lomakorvaus on palvelussuhteen paattyessa pitamatta jaaneilta lomapaivilta maksettava
rahakorvaus.

Lomapalkka on loman ajalta maksettava palkka.

Lomaraha on kesakuussa maksettava erillinen palkanlisa, jonka suuruus perustuu ansaitun
loman maaraan.

Lomarahavapaa on se osa lomarahasta, jonka vaihtamisesta vapaaksi tydnantaja ja viran-
haltija/tydntekija ovat sopineet.

Lomataulukossa on valmiiksi laskettuna vuosiloman maara sen mukaan, kuinka monelta
kuukaudelta lomaa on ansaittu (ks. 94 §). Lomataulukossa lomapaivien maara ilmaistaan
tyopaivien lukumaarana, ei arki- tai kalenteripaivina.

Arkipyhina pidetaan seuraavia paivia:

- kirkolliset juhlapaivat (KL 4:3; esim. loppiainen, pitkaperjantai tai tapaninpaiva)

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto (on kalenterissa merkitty arkipaivaksi, mutta se rinnastuu arkipyhiin)

- juhannusaatto (on kalenterissa merkitty arkipaivaksi, mutta se rinnastuu arkipyhiin)

- vapunpaiva

Vuosiloman kannalta merkityksellisia arkipyhia ovat ylla sanotuista arkipyhista vain ne, jotka
ovat tydaikaa lyhentavia arkipyhia. Taman mukaisesti vuosiloman kulumisen kannalta on kahden-
laisia arkipyhia:

1)

2)

arkipyhat, jotka sijoittuvat maanantain ja perjantain valille.

Arkipyhat, jotka sijoittuvat maanantain ja perjantain valille ovat luonteeltaan viikon tyoaikaa
lyhentavia arkipyhia. Siksi ne eivat kuluta vuosilomaa, jos vuosilomaa myonnetdan koko
kyseinen arkipyhaviikko. Vaikka hengellisen tyon viranhaltijoihin ei sovelleta ty6aikaa, hei-
hin sovelletaan vuosilomaa annettaessa samaa saantoa kuin tyoajan piirissa oleviin. Esim.
jos itsenaisyyspaiva on maanantai, vuosilomaa kuluu koko viikon lomasta 5-1 eli 4 vuo-
silomapaivaa. Arkipyhan loman kulumista vahentavaa vaikutusta ei poista se, mina paivi-
na tyontekijan saannolliset vapaapaivat ovat; arkipaivina vai viikonloppuna tai sijoittuvatko
vapaapaiva esim. kyseiseksi arkipyhapaivaksi. Vahennys tehdaan laskennallisesti (5-1=4)
riippumatta siita, mihin paivaan arkipyha sijoittuu maanantain ja perjantain valilla. Jos itse-
naisyyspaiva sen sijaan sijoittuisi lauantaiksi tai sunnuntaiksi, ko. viikolta kuluisi normaalit
5 vuosilomapaivaa. Alle viikon mittaisissa lomajaksoissa arkipyhan vaikutus loman kulumi-
seen noudattaa ylla sanottua, jos arkipyha sijoittuu lomajakson sisaan.

lauantaiksi ja sunnuntaiksi sijoittuvat arkipyhat. Tallainen arkipyha kuluttaa vuosilomaa, jos
se olisi ollut tydntekijan tyopaiva tyoviikolla (esim. juhannusviikon lauantai).

Rinnasteiset paivat:

paivat, jolloin viranhaltija tai tyontekija ei ole tydssa, mutta jotka virka- tai tydehtosopimuk-
sen perusteella rinnastetaan tydssaolopaiviin vuosilomaoikeutta todettaessa (ks. KirVES-



TES 93 §:ssa olevaa luettelo). Sama luettelo koskee niin viranhaltijoita kuin tydsuhteisia
tydntekijoita.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi:

kuukausi, jolloin tyontekija ansaitsee vuosilomaa. Tyontekijat on vuosiloma-ansainnan suh-
teen jaettu kahteen ryhmaan:

1) tybajan piirissé oleva tyontekija ansaitsee vuosilomaa, jos
a) tyontekija on ollut ao. kalenterikuukauden aikana virantoimituksessa rinnasteiset
paivat mukaan lukien vahintaan 14 tyopaivaa TAI 35 tyotuntia (joka kuukausi 14
tydpaivan tai 35 tydtunnin edellytys on vaihtoehtoinen; riittaa, kun kumpi hyvansa
ehdoista tayttyy.)

JA

b) palvelussuhde on kestanyt ao. kuukauden aikana yhtajaksoisesti vahintaan 16
kalenteripaivaa eli yli puolet kuukaudesta.

On huomattava, ettéd joka kuukaudelta molempien ehtojen on taytyttava, mutta
kohdan a) ehto sisaltaa kaksi vaihtoehtoista mahdollisuutta.

2) tybajaton tydntekijé (hengellisen tydn viranhaltijat seka eraat johtavat viranhaltijat ja
tydntekijat), johon ei sovelleta tydaikaa, ansaitsee vuosilomaa, jos
a) hanonollut ao. kalenterikuukauden aikana virantoimituksessa rinnasteiset paivat
mukaan lukien vahintaan 14 tyopaivaa tai vahintdan 3/4:na saannénmukaisista
tydpaivistaan ilman muita kuin 93 §:ssa tarkoitettuja tydhon rinnastettavia kes-
keytysaikoja

JA

b) palvelussuhde on kestanyt ao. kuukauden aikana yhtdjaksoisesti vahintaan 16
kalenteripaivaa.

On huomattava, ettd joka kuukaudelta niin ty6ajan piirissa olevilla kuin ty6ajattomilla mo-
lempien ehtojen on taytyttava, mutta kohdan a) ehdot sisaltavat kaksi vaihtoehtoista mah-
dollisuutta. Lomakorvaustilanteissa on lisdksi poikkeus ehdon b) osalta, ns. “hannat yhteen”
-saanto, jota selostetaan tarkemmin kohdassa 11.2.2.

Vuosilomapaivia

ovat 94 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka kuluvat annettaessa vuosilomaa 95 §:n
mukaan. Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu tyopaivina, joten vuosilomaa kuluu normaalivii-
kolla 5 lomapaivaa. (Enaa ei vuosilomissa yleensa ole merkitysta arki- ja pyhapaivaerottelul-
la; vain eraat arkipyhat ovat tasta poikkeus; ks. jaliempaa. Vuosilomaa kuluttavat ne paivat,
jotka vuosiloman aikana olisivat olleet tyopaivia. Viikossa vuosilomapaivia kuluu siten nor-
maalisti 5 paivaa ja vastaavasti vapaapaivat eivat kuluta vuosilomaa riippumatta siita mihin
vapaapaivat on viikolla sijoitettu.)

Vuosiloma-aika

on vuosilomaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya vuosilomaa kuluttavien vuosiloma-
paivien lisaksi muitakin paivia, esimerkiksi tyontekijan vapaapaivia tai tyoaikaa lyhentavia
arkipyhia, jotka kummatkaan eivat kuluta vuosilomapaivia. Lisaksi on huomattava, etta toi-
sin kuin ennen, vuosiloma-aika voi seka alkaa etta paattya pyhapaivana.



. Eraantynyt ja eraantymaton vuosiloma

ovat keskeisia kasitteitd 94 §:n 2 momentissa olevien vuosilomataulukoiden samoin kuin
tuntipalkkaisten lomapalkkaa ja lomakorvausta koskevien 103 ja 104 §:n soveltamisessa.
Vuosiloma erééntyy pidettavaksi lomana lomanmaaraytymisvuoden paattyessa 31.3. Ta-
man ajankohdan jalkeen annettava vuosiloma on eraantynytta vuosilomaa.

Toisaalta erdéntyméténté vuosilomaa on loma, joka annetaan lomana tai maksetaan loma-
korvauksena ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymista 31.3. Yleensa kysymyksessa
on lomakorvauksen maksamistilanne palvelussuhteen paattyessa esim. kausityontekijalle
tai sijaiselle tai se harvinaisempi tilanne, jossa eraantymatonta vuosilomaa annetaan loma-
paivind ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymista.

. Esimerkeissa kaytettyja merkkeja

- * = kertomerkki
- | seka: = jakomerkki
2. VUOSILOMAN PITUUS

Nykyisessa vuosilomajarjestelmassa vuosiloma maaraytyy ja loma mydskin kuluu tyopaivina. Ta-
man vuoksi lomapaivien nimellinen lukumaara on pienempi kuin ennen vuotta 2001 noudatetussa
vuosilomalain mukaisessa jarjestelmassa. Loman kokonaismaara on kuitenkin pysynyt yleensa
entisellaan. Lahinna vanhan lomajarjestelman (ja vuosilomalain) 272 arkipaivan ansaintasaannon
piirissa olevan tydntekijan loman maara on voinut muuttua yhden lomapaivan verran suuntaan tai
toiseen. Tama johtuu siita, ettd uudessa jarjestelmassa lomapaivien maara on laskettu valmiik-
si lomataulukoihin, kun vanhassa jarjestelmassa talvikauteen jatettyjen lomapaivien perusteella
saadut niin sanotut pidennyspaivat ratkaisivat loman kokonaismaaran.

21. Vuosilomataulukoiden kaytto (94 §)

Vuosiloma maaraytyy 94 §:n 2 momentissa olevien lomataulukoiden mukaan (lomataulukot ovat
taman vuosilomamuistion liitteena). Lomataulukoita on kolme ja ne vastaavat kaytannossa van-
han jarjestelman (ja osittain vuosilomalain) lomaoikeuksia siten, etta

taulukko 1 vastaa 3 arkipaivan lomaoikeutta
taulukko 2  vastaa 2" arkipaivan lomaoikeutta
taulukko 3  vastaa 2 arkipaivan lomaoikeutta.

Lomataulukoiden rakenne on seuraava. Otsikkorivi iimaisee taysien lomanmaaraytymiskuukausi-
en lukumaaran. Lomapaivien kokonaismaara on laskettu valmiiksi lomataulukoihin sen mukaan,
montako tayttd lomanmaaraytymiskuukautta tydntekija on ansainnut. Vuosilomapaivien maara
ilmaisee sen, montako lomapaivaa (tyopaivaa) annetaan vuosilomana loman eraannyttya.

Vuodesta 2012 lukien ei enaa ole tehty eroa loman maarassa silloin, kun kyse on eraantyneesta
vuosilomasta verrattuna siihen, etta lomasta maksetaan lomakorvausta tai lomaa annetaan jo
ennen sen eraantymista 31.3. Aikaisemmin lomakorvaus maksettiin lomataulukossa olleen ns. B-
rivin mukaan, jossa lomapaivien lukumaara oli pienempi kuin A-rivilla, jota edelleen noudatetaan.
B-rivia sovellettiin myos silloin, kun lomaa annettiin lomana ennen sen eraantymista.



2.2 Sovellettavan vuosilomataulukon maaraytyminen

Lomataulukolle 1 ja 2 on maaritelty kummallekin omat soveltamisedellytykset. Pienimman loma-
oikeuden tuottavaa taulukkoa 3 sovelletaan, jos taulukon 1 tai 2 edellytykset eivat tayty.

Taulukon 1 soveltamisedellytykset:

Taulukkoa 1 sovelletaan kolmessa tilanteessa, joista yksi on luonteeltaan “yleinen” soveltamise-
dellytys ja kaksi poikkeuksia siita.

1)  Taulukon 1 yleisené soveltamisedellytyksené on, etta tyontekijalla tulee olla vuosisidonnai-
seen palkanosaan oikeuttavaa aikaa 31.3. mennessa vahintaan 15 vuotta. Tasta ajasta
vahennetaan pois lakossaoloaika seka luvaton tydsta poissaoloaika.

Jos tyontekijalle on 24 § 4 momentin mukaisen harkinnan perusteella paatetty maksaa vuo-
sisidonnaista palkanosaa ennakoivasti, tama ei vaikuta vuosisidonnaiseen palkanosaan
oikeuttavaa aikaa lisaavasti. Harkinta ulottuu vain vuosisidonnaisen palkanosan prosentti-
maaraan. Tama periaate koskee myds taulukon 2 soveltamista.

2) Taulukkoa 1 sovelletaan kaikkiin vakinaisiin kirkkoherroihin. Sen sijaan kirkkoherran viran
sijaiseen tai avoimen viran hoitajaan taulukkoa 1 voidaan soveltaa vain, jos taulukon 1 ylla
selostetut yleiset soveltamisedellytykset tayttyvat.

3) Soveltamisohjeen perusteella taulukkoa 1 sovelletaan sellaiseen kausityéntekijaén tai muu-
hun mé&éaréaikaiseen tybntekijéén, jolla on vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa pal-
velussuhteen alkaessa (ei: paattyessa) vahintdaan 15 vuotta. Jos maaraaikainen palvelus-
suhde on alkanut jo ennen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumista 31.3, lomaoikeus tode-
taan 31.3. tilanteen mukaan.

Taulukon 2 soveltamisedellytykset:
Taulukon 2 soveltamisessa on kaksi vaihtoehtoista soveltamisedellytysta:

1)  ensinnakin taulukkoa 2 sovelletaan, jos tyontekijan palvelussuhde on jatkunut asianomai-
sessa seurakunnassa lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3. mennessa yhtajaksoisesti
vahintaan vuoden. Asevelvollisuus- tai siviilipalveluaikaa ei oteta huomioon palvelussuhteen
kestoa talla perusteella laskettaessa

TAI
2) taulukkoa 2 sovelletaan my0gs, jos tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa vahintaan 3 vuotta.

Taulukkoa 3 sovelletaan, jos taulukon 1 tai 2 edellytykset eivat tayty.
2.3. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi (92 §)
2.3.1. Yleista

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jolloin tyontekija ansaitsee
vuosilomaa. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi syntyy normaalisti siten, etta tydntekija on tyossa
koko kuukauden. Kuitenkin lomaa voidaan ansaita eraissa tilanteissa myos silloin, kun palve-
lussuhde on kestanyt vahemman kuin kokonaisen kalenterikuukauden. Toisaalta, kun palvelus-
suhde tosin on ollut voimassa koko kalenterikuukauden, mutta tydsta on oltu poissa kokonaan
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tai osan kuukautta, tallaiseltakin kuukaudelta voidaan ansaita lomaa, jos poissaolo rinnastetaan
tydssaoloon (ns. rinnasteiset paivat, ks. 93 § ja kohta 2.3.2).

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy eri tavalla tydajan piirissa oleville (92 § 1 mom.) ja
toisaalta tyoajattomille (92 § 2 mom.). Syyna tahan on se, etta tydajattomassa tydssa ei lainkaan
seurata tyoaikaa, jolloin tyotuntiperusteinen tarkastelu ei ole mahdollista. Taman vuoksi on sovittu
kummallekin rynmalle soveltuva ja mahdollisimman samankaltaisiin etuihin perustuva maaritelma
taydelle lomanmaaraytymiskuukaudelle. Tyoajan piirissa oleville maaritelma rakentuu vuosiloma-
lain yhdistetylle tyopaiva- ja tyotunti-periaatteelle ja tydajattomille tyopaivaperiaatteelle.

2.3.2. Tyossaolopaivien veroiset paivat (93 §; ns. “rinnasteiset paivat”)

Tybssaolopaivien veroiset paivat eli ns. rinnasteiset paivat tarkoittavat paivia, jolloin tyontekija on
poissa tyosta, mutta jotka vuosiloman maaraytymisen kannalta rinnastetaan tyéssaoloon. Rin-
nasteiset paivat on lueteltu 93 §:ssa. Sama luettelo koskee kaikkia, niin tydajan piirissa olevia
kuin tybajattomia, yhta lailla paa- kuin sivutoimisia tyontekijoita. Luettelo seuraa pitkalti vanhan
jarjestelman viranhaltijoita koskenutta luetteloa. Siten esim. vuosiloma, palkallinen sairausloma
tai aitiysvapaa rinnastuu aina vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi. Taydellinen luettelo rinnasteisista
paivista on 93 §:ssa, jota ei pykalan luettelomaisuuden vuoksi kasitella tassa enempaa.

2.3.3. Tyoajan piirissa olevan tyontekijan taysi lomanmaaraytymiskuukausi (92 § 1 mom.)
TyOajan piirissa oleva tyontekija ansaitsee vuosilomaa, jos kaksi yhtaaikaista edellytysta tayttyy:

1) palvelussuhde on kestanyt ao. kuukauden aikana yhtajaksoisesti vahintaan 16 kalenteripai-
vaa eli yli puolet kuukaudesta.

JA

2) tyontekija on ollut ao. kalenterikuukauden aikana virantoimituksessa/tydssa rinnasteiset pai-
vat mukaan lukien vahintaan 14 tyopaivaa tai 35 tydtuntia. Tama ehto pitaa siis sisallaan
kaksi vaihtoehtoa. Kalenterikuukauden aikana on oltava joko 14 tyopaivaa tai vaihtoehtoi-
sesti 35 tyotuntia. Riittdad, ettd kumpi hyvansa naista ehdoista taytyy. Eri kuukausina voi
siten tayttya eri ehto. Normaaleina tydskentelykuukausina molemmat ehdot tayttyvat yhta
aikaa. On huomattava, etta 35 tyétunnin ansaintaehto tayttyy kokoaikaisella tyontekijalla jo
yhden viikon tyoskentelylla.

Lisaksi on huomattava, etta joka kuukaudelta molempien ehtojen on taytyttava, mutta koh-
dan 2 ehto sisaltaa kaksi vaihtoehtoista mahdollisuutta. Lomakorvaustilanteissa on poikke-
us ehdon 1 osalta, ns. “hannat yhteen” -saanto, jota selostetaan tarkemmin kohdassa 2.3.5.
ja11.2.2.

2.3.4. Tyoajattoman tyontekijan taysi lomanmaaraytymiskuukausi (92 § 2 mom.)

Maarays tydajattoman tyontekijan taydesta lomanmaaraytymiskuukaudesta on 92 §:n 2 momen-
tissa. Momentin yhteydessa on myods esimerkkeja maarayksen soveltamisesta.

Niin kokoaikaisen kuin osa-aikaisen tyoajattoman tyontekijan tayden lomanmaaraytymiskuukau-
den edellytyksena on, etta kaksi yhtaaikaista edellytysta taytyy:

1)  palvelussuhde on kestanyt ao. kuukauden aikana yhtajaksoisesti vahintaan 16 kalenteripai-
vaa eli yli puolet kuukaudesta.
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2) tyontekija on ollut tydssa ao. kalenterikuukauden aikana rinnasteiset paivat mukaan lukien
a) vahintaan 14 tyopaivana tai
b) vahintaan 3/4:na kuukauden saanndllisista tydpaivista.

Tutkittaessa naiden ehtojen tayttymista mahdolliset tyosta poissaolot rinnastuvat tydssaoloon 93
§:n mukaisesti samalla tavalla kuin kaikilla muillakin tyontekijoilla. Jos tyontekija on ollut osan
kuukautta poissa siten, etta 14 tyopaivan edellytys ei tayty todella tehdyilla tyopaivilla, poissaolon
rinnasteisuus yleensa vaikuttaa sen, ettd kuukausi katsotaan taydeksi lomanmaaraytymiskuu-
kaudeksi.

Jos palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken kuukauden siten, etta palvelussuhteen kesto kuukau-
den aikana on kuitenkin vahintaan 16 kalenteripaivaa, lomaoikeuden syntymiseen riittaa, etta ko.
vahintdan 16 kalenteripaivan mittaisen jakson aikana viranhaltija on ollut tyéssa 3/4:na tyopai-
vistaan tai jopa harvempina tyopaivina, jos poissaolo rinnastuu tydssaoloon. Kun palvelussuhde
seka alkaa etta paattyy kesken kalenterikuukauden, katso tallaisten kuukausien lomaoikeuden
syntymisesta jaksoa 2.3.5. ja 11.2.2.

2.3.5. Ns. “hannat yhteen” -periaate lomakorvauksen yhteydessa (92 § 3 mom ja 103 §
3mom)

Tayden lomanmaaraytymiskuukauden yleisena edellytyksena on, etta ao. kuukauden aikana yh-
denjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintaan 16 kalenteripaivaa; siis yli puolet kuukau-
desta. Tasta saannosta tehdaan poikkeus siina tilanteessa, jossa palvelussuhteen alkamis- ja
paattymiskuukauden aikana palvelussuhde on yhteen laskien kestanyt vahintaan 16 paivaa, vaik-
ka kumpanakaan kuukautena ei erikseen ole 16 palvelussuhdepaivaa. Erityisesti tama maarays
tulee sovellettavaksi kausityontekijoiden ja sijaisten kohdalla. Esim. jos hautausmaan kausityon-
tekijan tyosuhde alkaa 25.6. ja paattyy 13.8, seka kesakuu ettad elokuu ovat itsessaan vajai-
ta lomanmaaraytymiskuukausia. Yhteen laskien niiden aikana on kuitenkin 19 palvelussuhteen
kestopaivaa. Siten ne yhdessa voidaan lomakorvausta maksettaessa katsoa yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jos muut edellytykset tayttyvat.

‘Hannat yhteen” -periaate on ajallisesti rajattu. Palvelussuhteen vajaa alku- ja paattymiskuukausi
voidaan laskea yhteen vain, jos palvelussuhde on alkanut joko samana tai edellisena kalenteri-
vuonna. Lisaksi tayden lomanmaaraytymiskuukauden syntyminen edellyttda luonnollisesti sen,
etta ko. kuukausien aikana tyopaivia on yhteensa vahintaan 14 tai tyotunteja yhteensa vahintaan
35 tai jos kyse on hengellisen tydn viranhaltijasta tyopaivia on yhteensa vahintaan 14 tai viranhal-
tija on tyoskennellyt vahintaan 3/4:na tuolle ajalle osuvista tyopaivista.

"Hannat yhteen” — periaate vaikuttaa lomakorvauksen suuruuteen niissa tilanteissa, jossa palve-
lussuhde ei kesta yhtaan kokonaista kalenterikuukautta. Talldin periaate voi johtaa lomaoikeuden
syntymiseen, mutta lomakorvaus maksetaan suhteutettuna. Tasta on tarkempi selostus kohdas-
sa 11.2.2. seka KirVESTES 103 § 3 momentissa ja esimerkkeja sen soveltamisohjeessa.

3. VUOSILOMAN SUUNNITTELU, LOMAJARJESTYKSEN VAHVISTAMINEN JA LO-
MAN ANTAMINEN (96 §)

3.1. Yleiset periaatteet

Tydnantaja maaraa lomien ajankohdat lomajarjestyksen vahvistamisella. Tydnantajan tulee vara-
ta tyontekijoille mahdollisuus esittaa toiveensa lomien ajankohdasta ja mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon pyynnot lomien sijoittelussa. Seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukainen yl-



lapitaminen ohittaa kuitenkin tarkeydessa tydntekijoiden toivomukset. Tydntekijdiden lomat tulee
sijoittaa niin, ettd seurakunnan toiminta ei hairiydy tai se hairiytyy mahdollisimman vahan. Vuosi-
lomien suunnittelulla pyritdan turvaamaan seurakunnan toiminta myds loma-aikoina.

Lomien ajankohdan suunnittelussa tulee ottaa huomioon myds tyontekijoiden tasa-arvoinen koh-
telu. Tyontekijoiden loma-aikoja on tarvittaessa sopivasti vuoroteltava eri vuosina. Kaytannossa
tama voi tarkoittaa esim. samaa tyota tekevien tyontekijoiden loma-aikojen porrastamista siten,
etta he eivat ole samana vuonna samaan aikaan lomalla. Vuorottelulla turvataan se, etta lomien
porrastaminen ei saata viranhaltijoita ja tyontekijoita epaoikeudenmukaiseen asemaan toinen toi-
seensa nahden.

Vuosilomien ajankohdat maarataan lomajarjestyksen vahvistamisella. Lomajarjestys vahviste-
taan tekemalla lomalista, johon merkitaan kunkin tyontekijan suunnitellut loma-ajat lomakaudella
seka mahdollisesti jo ennen lomakautta pidetyt lomapaivat seka mahdolliset sdastoon jatettavat
lomapaivat (loman saastamisesta ks. tarkemmin sita kasittelevaa jaksoa). Erillisena liitteena on
malli lomalistasta ja taman yleiskirjeen lopussa malliksi taytetty lomake. Lomajarjestyksen vahvis-
tamisen yhteydessa sovitaan myos mahdollisesta lomarahan vaihtamisesta vapaaksi (ks. jakso
11). Lomajarjestyksessa tulisi pyrkia vahvistamaan myos lomakauden jalkeen pidettavien lomi-
en ajankohdat. Jos se ei ole mahdollista, on kuitenkin vahvistettava niiden yhteismaara. Loman
ajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle yleensa kuukautta ennen loman alkua ja viimeistaan 2
viilkkoa ennen loman alkua, jollei toisin sovita tyontekijan kanssa.

Vuosilomasta tulee antaa lomakaudella vahintaan 65 %, jollei tydntekijan kanssa sovita, etta
lomaa annetaan lomakaudella tata vahemman. Myos tydn kausiluonteisuuden tai muun vastaa-
van tyotehtavien vuosittaiseen sijoittumiseen vaikuttavan perustellun syyn vuoksi vuosilomas-
ta voidaan maarata annettavaksi lomakaudella vahemman kuin 65 %. Toisaalta lomaa voidaan
maarata pidettavaksi lomakaudella enemmankin kuin 65 %. Kuitenkin suosituksena on, etta jos
vuosiloman maara on enemman kuin 23 tyopaivaa, osa lomasta tulisi antaa lomakauden ulko-
puolella talvilomana (ks. myds esimerkkiaineiston esimerkit 6-8). Kesa- ja talviloma tulee antaa
yhdenjaksoisena, jollei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tydnantajan tulee huolehtia siita, etta lomat annetaan ja pidetaan lomalistan mukaisesti. Vuosilo-
man ajankohta on ilmoitettava, mikali mahdollista, kuukautta ja viimeistaan kahta viikkoa ennen
loman alkamista. Jos lomalistasta joudutaan pakottavasta syysta poikkeamaan, tyénantajan on
erikseen paatettava, milloin siirrettava loma maarataan pidettavaksi.

Vuosiloma on annettava siina seurakunnassa, jossa se on ansaittu. Tyontekija ei siten voi seu-
rakunnasta toiseen siirtyessaan vieda ansaitsemaansa lomaa mukanaan, vaan siita maksetaan
lomakorvaus. Tasta paasaannosta on 90 §:n 3 momentissa yksi poikkeus. Seurakuntapastoril-
la, joka ilman omaa hakemustaan on tuomiokapitulin maarayksella valittomasti siirretty toiseen
seurakuntaan, on oikeus saada ansaitsemansa vuosiloma siina seurakunnassa, jossa han vuo-
siloman antamisajankohtana palvelee. Lahtokohtana tassakin tilanteessa on lomakorvauksen
maksaminen, jonka seurakuntapastorin pyynto saada siirtdaa vuosiloma uuteen seurakuntaan
syrjayttaa.

3.2. Talviloman siirtaminen annettavaksi vapun jalkeen

Lomamaarayksiin on otettu vuosilomalain muuttamisen johdosta mahdollisuus antaa talviloma
viela vapun jalkeen seuraavan syyskuun loppuun mennessa (96 § 3 mom.). Vuosilomalain perus-
teella loman siirto seuraavan lomakauden aikana annettavaksi on poikkeuksellista. Loma voidaan
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siirtdd annettavaksi vapun jalkeen vain, kun siirron perusteena on tyontekijan tyokyvyttomyys
(synnytys, sairaus tai tapaturma; vuosilomalaki 5:25-26 §). Muista syista lomaa ei vuosilomalain
perusteella voi siirtda annettavaksi vapun jalkeen.

Vuosilomalakia vastaava uusi maarays otettiin kirkon sopimukseen 1.10.2007. Sopimusmaarays
sai vuosilomalakia valjemman muotoilun. Maarayksessa talviloman siirtamista vapun jalkeen an-
nettavaksi ei ole rajoitettu pelkastaan vuosilomalaissa sanottuihin perusteisiin. Kuitenkin yleisena
lahtokohtana voidaan pitaa sita, etta siitaminen edellyttaa aina poikkeuksellista syyta. Tyonan-
tajan on syyta huolehtia siita, etta lomat annetaan ennen seuraavan lomakauden alkamista eli
ennen vappua. Lomien siirto vapun jalkeen seuraavalle lomakaudelle on omiaan sekoittamaan
lomia koskevaa kirjanpitoa. Lomat on myos tyosuojelullisista syista tarkoitettu annettavaksi en-
nen seuraavan lomakauden alkamista. Lomien siirtaminen pidettavaksi mydhempien lomakausi-
en aikana on tarkoitettu toteutettavaksi saastovapaasopimuksella.

Saastovapaasopimus tulee tehda lomajarjestyksen vahvistamisen yhteydessa. On selvaa, etta
tassa vaiheessa ei ole tiedossa niitd mahdollisesti myohemmin ilmaantuvia poikkeuksellisia syita,
jotka perustelevat talviloman siirtamista vapun jalkeen annettavaksi. Tallaisia perusteltuja syita
voi olla muitakin kuin vuosilomalaissa sanotut virkavapausperusteet, esimerkiksi opintovapaa tai
muu pitkaaikainen virkavapaus, joka ei perustu tyokyvyttomyyteen. Niin ikaan joskus loman siirto
voi olla perusteltua siita syysta, etta tyon paljouden vuoksi talvilomaa ei ehdita antaa vappuun
mennessa. Yhteista naissa loman siirtotilanteissa vapun yli on aina se, etta loman normaali an-
taminen on estynyt perustellusta syysta. Tyonantajan on syyta pyrkia huolehtimaan siita, etta
vuosilomat voidaan antaa suunnitellusti ennen seuraavan lomakauden alkamista.

4. SAASTOVAPAA (97 §)

Saastovapaata koskeva nykyinen maarays on suhteellisen suppea. Perusperiaatteet ovat kui-
tenkin pysyneet ennallaan. Yleiskirjeen liitteena on malli sdastévapaasopimuksesta. Vuosiloman
saastamisesta paatetaan kevaalla lomajarjestyksen vahvistamisen yhteydessa. Tyontekijoilta tu-
lee tiedustella tarvetta jattaa lomaa saastovapaaksi samassa yhteydessa, kun kysytaan heidan
mielipidettaan vuosiloman ajankohdasta.

Vuosilomasta on aina pidettava vuosilomana vahintaan 15 lomapaivaa. Sen ylittavasta osasta
tyontekijalla on oikeus saastaa enintdan 10 lomapaivaa. Siten tayden 10 lomapaivan saastdoi-
keuden kayttaminen edellyttaa, ettd lomaoikeus on vahintaan 25 lomapaivaa. Lisaksi jos tyon-
antaja ja tyontekija ovat yksimielisia, voidaan sopia viela enintaan 5 lomapaivan saastamisesta.
Talléin vuosilomaa on oltava vahintaan 30 lomapaivaa.

Lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen lomapaivia ei paasaantoisesti enaa voida saastaa. Kui-
tenkin poikkeuksellisesti lomapaivia voidaan saastaa viela lomakautta seuraavan kalenterivuo-
den syyskuun loppuun asti esimerkiksi pitkan sairasloman tai muun pitkakestoisen virkavapau-
den vuoksi, jos osapuolet ovat asiasta yksimielisia.

Vuosilomaa voidaan saastaa enintaan viitena kalenterivuotena ja viimeistaan kuudentena vuon-
na kertyneet saastdvapaat on annettava saastdvapaana tyonantajan ja tyontekijan sopimana
aikana. Saastamisjakso voi olla pituudeltaan my6s lyhempi kuin viisi vuotta.
Saastovapaasta tulee tehda kirjallinen saastosopimus, josta kay ilmi ainakin

. sopimuksen osapuolet
. kunakin vuonna saastetty loman maara
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. arvioitu saastdévapaan pitamisvuosi (= sdastamisen kesto). Tama on tarkeaa, jotta tydnanta-
ja voi etukateen varautua mahdollisiin sijaisjarjestelyihin. Enimmillaan saastévapaan kesto
voi olla 10 viikkoa tai jos tydnantajan kanssa on sovittu 5 ylimaaraisenkin paivan saastamis-
esta vuosittain, 15 viikkoa.

Saastovapaa annetaan ensisijaisesti yhdenjaksoisena vapaana. Tyonantaja ja tyontekija voivat
myOs sopia saastdvapaan antamisesta useammassa jaksossa. Annettaessa saastovapaata sen
ajalta maksetaan samoin kuin vuosiloman ajalta normaali varsinainen (séaanndllinen) palkka tyon-
tekijalle. Jos tyontekijan palvelussuhde paattyy tai tyontekija lomautetaan toistaiseksi, kultakin
saastdovapaapaivaltda maksetaan normaali lomakorvaus. Saastovapaata ei voi siirtaa seurakun-
nasta toiseen.

Jos tyontekijan tybaika muuttuu saastamiskauden aikana olennaisesti (esim. tydntekija siirtyy
osa-aikaelakkeelle), hanelle maksetaan kultakin pitamatta olevalta saastovapaapaivalta lomakor-
vaus viimeisen ennen muutosta olleen palkan mukaan. Tallaisessa tilanteessa on myds mahdol-
lista sopia, ettd saastdvapaata ei korvata rahana, vaan annetaan vapaana ty6ajan muutoksesta
huolimatta. Tall6in sdastdvapaan ajalta maksetaan sen tydajan mukainen palkka, jota tyontekija
sai saastamisen ajankohtana.

5. VUOSILOMAN ANTAMINEN JA KULUMINEN, VUOSILOMA-AIKA SEKA ARKIPYHI-
EN VAIKUTUS LOMALASKENTAAN

5.1. Vuosiloman antaminen (96 §)

Vuosilomasta tulee antaa lomakaudella vahintadan 65 %, jollei tyontekijan kanssa sovita, etta lo-
maa annetaan lomakaudella tata vahemman. Myds tyon kausiluonteisuuden tai muun vastaavan
tyotehtavien vuosittaiseen sijoittumiseen vaikuttavan perustellun syyn vuoksi vuosilomasta voi-
daan maarata annettavaksi lomakaudella vahemman kuin 65 %. Toisaalta lomaa voidaan maara-
ta pidettavaksi lomakaudella enemmankin kuin 65 %. Kuitenkin suosituksena on, etta jos vuosi-
loman maara on enemman kuin 23 tyopaivaa, osa lomasta tulisi antaa lomakauden ulkopuolella
talvilomana (ks. myods edella jakso 3 seka esimerkkiaineiston esimerkkeja 1-3).

Kesa- ja talviloma tulee antaa yhdenjaksoisena, jollei tyontekijan kanssa toisin sovita.
5.2. Vuosiloma-ajan vahvistaminen

Vuosilomalle vahvistetaan vuosiloma-aika kalenteripaivina ilmaistuna ajanjaksona, esim. 25.6.—
29.7. Vuosiloma voi seka alkaa etta paattya pyhapaivana. Riippumatta vapaapaivien sijoittumi-
sesta kaikille tyontekijoille voidaan myontaa vuosilomaviikko alkamaan maanantaista ja paatty-
maan sunnuntaihin. Siten seka sellaiselle tydntekijalle, jonka vapaapaivat ovat viikonloppuna etta
sellaiselle tyontekijalle, jonka vapaapaivat ovat perakkain esim. ma ja ti tai erillisina esim. ma ja
pe, viikkon mittainen vuosiloma voidaan vahvistaa alkamaan maanantaina ja paattymaan sunnun-
taina.

Vuosiloma-aikaan sisaltyy yleensa muitakin kuin vuosilomaa kuluttavia tyopaivia, nimittain saan-
nolliset vapaapaivat seka mahdolliset sellaiset arkipyhat, jotka eivat kuluta vuosilomaa (ks. jakso
5.5.).

Vuosiloman sijoittamisesta seka lomapaivien kulumisesta katso myos esimerkkiaineiston esi-
merkkeja 4—7. Niissa on kasitelty jaljiempana tassa luvussa esille tulevia lomalaskentaan ja sijoit-
tamiseen liittyvia asioita.
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5.3. Vuosiloman kuluminen kokonaisina viikkoina

Nykyisessa lomajarjestelmassa vuosiloma ansaitaan ja annetaan tyopaivina. Arkipaivan ja pyha-
paivan erolla ei ole enaa merkitysta loman antamisen ja kulumisen kannalta. Lomaa kuluttavat
vain ne paivat, jotka vuosiloma-aikana olisivat olleet tydntekijan tyopaivia. Siten normaaliviikolla
vuosilomaa kuluu 5 paivaa. Saanndlliset kaksi vapaapaivaa eivat kuluta vuosilomaa. On huomat-
tava, etta nain on taysin siita rippumatta, miksi viikkonpaiviksi saannolliset vapaapaivat sijoittuvat.
Esim. kun toimistotydaikaa tekevalla vapaapaivat ovat lauantai ja sunnuntai, vuosilomaa kulutta-
vat viikon tyOpaivat maanantaista perjantaihin.

Vastaavasti hengellisen tyon viranhaltijalla tai kiinteistotyontekijalla, jonka vapaapaivat ovat esi-
merkiksi maanantai ja tiistai, vuosilomaa kuluttavat viikon tyopaivat keskiviikosta sunnuntaihin.
Siten myOs sunnuntai kuluttaa vuosilomaa, jos se ilman lomaa olisi tyontekijan tyopaiva. Vaikka
vapaapaivat eivat olisi perakkaiset paivat, se ei muuta tilannetta. Esim. jos vapaapaivat ovat
esim. tiistai ja perjantai, lomaa kuluttavat viikon muut 5 tyopaivaa.

Arkipyhien vaikutusta loman kulumiseen tarkastellaan erikseen luvussa 5.5.
5.4. Irtopaivien antaminen

Vuosilomaa voidaan myontaa myos yksittaisina paivina tai muutaman paivan jaksoissa, jos niin
tyontekijan kanssa sovitaan. Ns. irtopaivien antaminen on lomalaskennan kannalta yleensa on-
gelmatonta. Lomaa kuluu loma-ajaksi myonnettyjen tyopaivien verran. Irtopaivien myontamista
rajoittaa siis kaytannossa vain se, etta loma tulisi paasaantoisesti myontaa yhdenjaksoisena.
Lomalaskentaan irtopaivien myontaminen ei sen sijaan vaikuta. Lomapaivat kuluvat siina jarjes-
tyksessa kuin ne myonnetaan.

Osa-aikaisen tyontekijan loman myontaminen ja lomalaskenta voi asian luonteesta johtuen poike-
ta kokoaikaisen tyontekijan vastaavasta loman myontamisesta ja lomalaskennasta. Osa-aikaisen
loman myontamista ja lomalaskentaa kasitellaan luvussa 6.

5.5. Arkipyhien vaikutuksesta lomalaskentaan

Arkipyhia on kahdenlaisia: kiinteita ja liikkkuvia. Kiinteat arkipyhat ovat aina samana viikonpaivana.
Tallaisia ovat esim. pitkaperjantai, helatorstai ja juhannuspaiva. Liikkuvat arkipyhat ovat puoles-
taan nimensa mukaisesti eri kalenterivuosina eri viikonpaivina. Tyypillisesti joulun pyhat ovat eri
vuosina eri viikonpaivina. Lisaksi arkipyhistd on huomattava, etta arkipyhiksi rinnastetaan kaksi
arkipaivaa: joulu- ja juhannusaatto. Vaikka ne ovatkin arkipaivia, niita kasitellaan kuin arkipyhia.

Arkipyhien vaikutus lomalaskennassa kytkeytyy lomajarjestelmassa siihen, onko kyseessa tyoai-
kaa lyhentava arkipyha vai ei. Vain sellainen arkipyha, joka lyhentaa viikon tydaikaa, voi vaikuttaa
lomalaskentaan ja vahentaa loman kulumista. Viikon tydaikaa lyhentavat vain sellaiset arkipyhat,
jotka sijoittuvat maanantain ja perjantain valille. Vastaavasti vain maanantain ja perjantain vélille
sijoittuva arkipyhé voi véhentééa lomapéivien kulumista. Viikonloppuun sijoittuvat arkipyhat eivat
lyhenna viikon tydaikaa, eivatka vaikuta loman kulumiseen.

Maanantain ja perjantain valille sijoittuvien arkipyhien vaikutusta tarkastellaan seuraavassa erik-
seen kokonaisten lomaviikkojen yhteydessa ja erikseen irtopaivien antamisen yhteydessa. Eri-
koistapauksena on lisaksi se tilanne, jossa arkipyha on pitemman lomajakson alkuun tai loppuun
sijoitetun vajaan lomaviikon yhteydessa.
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5.5.1. Arkipyhat vahintaan viikon kestavan loman yhteydessa

Kun tyoaikaa lyhentava arkipyha, siis ma-pe valille sijoittuva arkipyha, on kokonaisen lomaviikon
yhteydessa, se ei kuluta vuosilomaa. Tama saanto on poikkeukseton. Jos arkipyha sijoittuu lau-
antaiksi (esim. juhannuspaiva) tai sunnuntaiksi, kuten liikkuville arkipyhille voi kdyda, se ei vaiku-
ta mitenkaan loman kulumiseen. Talldin lomaa kuluu normaalisti 5 paivaa viikossa. Myos tama
saantd on poikkeukseton. (Juhannusviikko on loman kulumisen suhteen siita poikkeuksellinen
viikko, etta juhannusaatto, joka on aina perjantaiksi sijoittuva arkipaiva, on sovittu arkipyhan luon-
teiseksi eika se siten kuluta vuosilomaa. Taman vuoksi juhannusviikolta kuluu 4 vuosilomapaivaa.
Sen sijaan juhannuspaiva, joka on kirkollinen pyhapaiva, kuluttaa vuosilomaa, jos se on normaa-
lilla tydviikolla tyontekijan tyopaiva, koska kyseinen arkipyha ei koskaan sijoitu ma-pe valille.)

Kun arkipyha sijoittuu ma-pe valille, ko. viikolta ei kulu vuosilomaa 5 paivaa, vaan niin monta
paivaa vahemman, kuin arkipyhia on ma-pe valisena aikana. Tahan saantoon ei vaikuta mitaan
se, milloin tyontekijan saanndlliset vapaapaivat ovat. Arkipyhan lomapaivien kulumista vahentava
vaikutus todetaan laskennallisesti.

Esim. seurakuntamestarin vapaapaivat ovat ma ja ti ja hanelle myoénnetaan jouluviikolle vuosi-
lomaa sellaisena vuonna, jolloin jouluaatto ja joulupaiva sijoittuvat maanantaiksi ja tiistaiksi ja
tapaninpaiva keskiviikoksi. Tallaisella viikolla tydaikaa lyhentavia arkipyhia on perati 3, koska
kaikki joulun pyhat (jouluaatto lasketaan siis arkipyhaksi) sijoittuvat ma-pe valiselle ajalle. Tassa
esimerkissa kaksi ensimmaista joulun pyhaa sijoittuvat myds sattumalta tyontekijan saannollis-
ten vapaapaivien paalle. Vuosilomaa kuluu tallaisella viikolla kuitenkin vain 2 lomapaivaa, koska
loman kuluminen todetaan laskennallisesti: lomaa kuluisi normaalisti 5 lomapaivaa; siita vahen-
netaan tyoaikaa lyhentavat 3 arkipyhaa, joten lomapaivia kuluu 2. Kun vuosilomaa myonnetaan
kokonainen arkipyhaviikko, vapaapaivien sijoittuminen ei vaikuta vuosiloman kulumiseen. Siten
myos esim. kanslistilla, jonka vapaapaivat ovat la ja su, ko. jouluviikolla kuluisi vuosilomaa 2 vuo-
silomapaivaa.

Toisaalta, jos jonain toisena vuonna joulun pyhat sijoittuisivat viikkon loppuun pe-su valille, tallai-
selta jouluviikolta kuluisi vuosilomaa 5-1 = 4 lomapaivaa, koska vain yksi arkipyhista (jouluaatto)
sijoittuisi ma-pe valiselle ajalle.

Erikoistapauksena voidaan pitaa esim. paasiaisen aikaa. Siina syntyy helposti se poikkeustilan-
ne, jossa kokonaisen lomaviikon valittdtmassa yhteydessa on toisen kalenteriviikon puolella oleva
arkipyha. Jos vuosilomaa myonnetaan koko paasiaisviikko, talta viikolta lomaa kuluu ensinnakin
4 paivaa, koska pitkaperjantai ei kuluta vuosilomaa. Taman loman myontamisen yhteydessa on
kuitenkin myos ratkaistava se, miten suhtaudutaan paasiaismaanantaihin. Jos se merkitaan mu-
kaan vuosiloma-aikaan, se ei arkipyhaluonteensa vuoksi kuluta vuosilomaa. Jos sita ei vahvisteta
mukaan vuosilomaan, se on joko tyopaiva tai vapaapaiva sen mukaan, mika tilanne olisi nor-
maalilla tydviikolla muutenkin. (Jos esim. paasidismaanantaita ei vahvisteta mukaan vuosiloma-
aikaan, se kuitenkin lyhentaa tyoaikamaaraysten piirissa olevilla tyontekijoilla ko. viikon tydaikaa
KirVESTES 171 §:n mukaisesti. Sen sijaan hengellisen tyon viranhaltijoilla, joihin ei sovelleta
tydaikamaarayksia, arkipyha ei vahenna viikon aikana tehtavien viiden tydpaivan maaraa.)

Tulkintasuositus on paasaantoisesti seuraava: jos kokonaisen lomaviikon yhteydessa oleva arki-
pyha on suoraan kiinni lomaviikossa, arkipyha sisallytetaan vuosiloma-aikaan eika se kuluta vuo-
silomapaivia. Nain on esim. paasiaismaanantain tilanteessa. Toisaalta, jos yksittaisen arkipyhan
ja lomaviikon valissa on vapaapaivia, arkipyhaa ja vapaapaivia ei sisallyteta vuosiloma-aikaan.
Nain on luonnollisesti myos silloin, jos kokonaisen lomaviikon ja arkipyhan valiin sijoittuu tyo-
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paivia. Joka tapauksessa tydnantajan asiana on paattaa ja vahvistaa vuosiloma-ajan ajankohta
mukaan lukien vuosiloma-ajan alkamis- ja paattymispaivat.

5.5.2. Arkipyhat irtopaivien yhteydessa

Kun arkipyha on kiinni yhdessa yksittaisessa tai muutamassa yksittaisessa vuosilomapaivassa,
sita ei sisallyteta vuosiloma-aikaan. Talléin arkipyha on tyopaiva tai vapaapaiva sen mukaisesti
kuin se olisi tyo- tai vapaapaiva normaalilla tyoviikolla.

Esimerkki 1:

Kanslistin vapaapaivat ovat lauantai ja sunnuntai. Jos hanelle myonnetaan vuosilomaa per-
jantaiksi ja itsenaisyyspaiva on torstaina, itsenaisyyspaivaa ei sisallyteta vuosiloma-aikaan.
Eri asia on se, etta torstaipaivalle sijoittuva itsenaisyyspaiva on tydaikamaaraysten (171 §)
perusteella kanslistille vapaapaiva.

Esimerkki 2:

Kanttorin vapaapaivat ovat maanantai ja tiistai. Hanelle on myonnetty vuosilomaa itsenai-
syyspaivaa edeltava kalenteriviikko, ja itsenaisyyspaiva on lomaviikkoa seuraavana kes-
kiviikkona vapaapaivien jalkeen. ltsenadisyyspaivaa ei sisallyteta vuosiloma-aikaan. Loma
paattyy sunnuntaina, kanttori saa hyvakseen sita seuraavan maanantain ja tiistain vapaa-
paivat ja keskiviikolle sijoittuva itsenaisyyspaiva on hanen tyopaivansa.

5.6. Lomalaskenta, kun yleistydajassa sovelletaan 2-4 viikon suunnittelujaksoa

Kun tydssa noudatetaan useamman kuin yhden viikon suunnittelujaksoa, kokonaisten lomaviik-
kojen laskenta ei poikkea mitenkdan muiden tyodntekijoiden lomalaskennasta. Normaaliviikolla
lomapaivia kuluu 5 ja arkipyhaviikoilla siten kuin edella on selostettu.

Sen sijaan mydnnettaessa vuosilomaa alle kalenterivilkkon mittainen ajanjakso, lomapaivia kuluu
KirVESTES 95 § 1 tai 3 mom. mukaisesti. Esim. jos vuosiloma-ajaksi vahvistetaan kolme paivaa
ma-ke, vuosilomapaivien kuluminen riippuu siita, miten tyontekijan ty6 on jarjestetty:

1)  Jos ty0 on jarjestetty tehtavaksi siten sdannollisena, etta kunakin viikkona tyopaivat asettu-
vat viikosta toiseen samoille kalenteripaiville, sovelletaan 95 § 1 momentin ja 3 momentin 2)
kohdan mukaista periaatetta. Esimerkiksi lastenohjaajan tyo voi olla talla tavoin jarjestettya.
Talloin ne lomajaksoon sisaltyvat paivat, jotka ovat tyopaivia, kuluttavat lomaa.

2) Toisinaan 2-4 viikon jaksoissa toteutettavassa tydssa tyopaivien sijoittuminen ei ole saan-
nollista eri viikoilla, vaan vaihtelee tyon tarpeiden mukaan. Silloin, kun vapaapaivien sijoit-
tuminen suunnittelujaksolle ei ole lomaa anottaessa selvilla, noudatetaan 95 § 3 mom. 2
kohdan mukaista taulukkoa lomapaivien kulumisesta. Vuosiloma-ajaksi vahvistettava jakso
voi talloin olla kalenteripaivina laskettuna pidempi kuin sen aikana kuluvien vuosilomapaivi-
en maara. Esimerkiksi jos lomajakson pituus on 3 paivaa, lomaa kuluu 2 paivaa. Tama joh-
tuu siita, etta kolmen paivan lomajaksoon on sovittu sisaltyvan 1 vapaapaiva, joka ei kuluta
vuosilomaa. Taulukossa on siten virka- ja tydehtosopimuksella etukateen sovittu vaihtele-
valle tyolle periaate, miten tyopaivien ja toisaalta vapaapaivien katsotaan sijoittuvan vajailla
lomaviikoilla.
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6. OSA-AIKAISEN LOMALASKENTA, LOMAPALKKA JA LOMAN SIJOITTAMINEN
6.1. Yleista osa-aikaisuuden vaikutuksesta vuosilomaan

Osa-aikaisuuden vaikutus vuosilomaan riippuu pitkalti siita, miten osa-aikatyon sijoittuminen on
kaytannossa jarjestetty. Perusmallina osa-aikatyojarjestelyissa voidaan pitaa sita, etta osa-aikai-
nen tyo sijoitetaan tasaisesti viikon kaikille viidelle tyopaivalle. Silloin jokaisena tyopaivana teh-
daan osa-aikaista tyota. Kuitenkin kaytannossa tyo on usein jarjestetty toisin. Tyon sijoittamisen
malleja on lukuisia. Esim. 50-prosenttiselle osa-aikaelakkeelle siirtyneen seurakuntamestarin tyo-
aika (19 tuntia/viikko) voidaan sijoittaa mm. seuraavilla tavoilla:

. tyodta on joka viikko neljana tyopaivana 4 tuntia ja yhtena tydpaivana 3 tuntia;
. tyota on joka viikko kolmena tyOpaivana siten, etta tydaika on yhteensa 19 tuntia

. tydta tehdaan vuoroviikoin siten, etta joka toinen viikko on taysi kokoaikainen tyéviikko ja
joka toinen viikko tydsta poissaoloviikko, ns. “elakeviikko”

. kuten edellinen, mutta tyossaoloaika ja elakeaika vuorottelevat kahden viikon jaksoissa tai
jopa neljan viikon jaksoissa.

Osa-aikaisessa tydssa vuosiloman ansainta ei yleensa ole ongelma. Ty6ta tehdaan normaalisti
vahintaan vaadittavat 14 tyopaivaa tai vaihtoehtoisesti 35 tuntia kuukaudessa. Vain jos tyoaika on
keskimaarin alle 9 tuntia viikossa, voi kayda niin, ettd vuosiloman edellytyksena oleva tyopaivien/
tydtuntien maara ei ole riittava. On myos huomattava, etta jos osa-aikatyo on toteutettu esim. silla
tavalla, etta tyota on kaytannossa vuorokuukausin, talldinkin katsotaan vuosilomaa normaaliti-
lanteessa ansaittavan joka kuukaudelta. Talloin tyossa tehty tyotuntimaara kohdistetaan lasken-
nallisesti tasaisena keskimaaraisena tydaikana jokaiselle kuukaudelle. Siten esim. keskimaarin
19 tunnin viikkotydaikaa noudattava seurakuntamestari, jonka tyo on jarjestetty siten, etta han
on toissa nelja viikkoa kokoaikaisena ja puolestaan poissa tyosta nelja viikkoa, ansaitsee vuo-
silomaa molemmilta kuukausilta, koska 8 viikon (n. kahden kuukauden) aikana han on tydssa
yhteensa 153 tuntia eli keskimaarin vahintaan 76 tuntia kuukaudessa.

6.2. Vuosiloman kuluminen osa-aikatyossa

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloman kulumisesta on maarays KirVESTES 95 § 4 momentissa
(ks. my0s siella olevia esimerkkeja). Sen mukaan osa-aikaiselta tyontekijalta, joka tyoskentelee
esim. kolmena paivana viikossa, kuluu vuosilomaa kokonaiselta lomaviikolta 5 paivaa kuten ko-
koaikaisiltakin. Taman maarayksen ideana on se perusmalli, jonka mukaan osa-aikatyo sijoite-
taan tasaisesti viikon viidelle tyopaivalle. On huomattava, ettd osa-aikainen tyontekija ansaitsee
yhta monta lomapaivaa kuin kokoaikainen tyontekija pienemmasta tydpanoksestaan huolimatta.
Siksi se, ettd osa-aikainen tyd on sijoitettu harvemmille tyopaiville, (jolloin tyopaivat ovat vastaa-
vasti tyGajaltaan ja tydmaaraltdan keskimaaraista pidempia,) ei vaikuta "pienentavasti” loman
kulumiseen.

Sita, etta tydajan sijoittuminen tydviikolle/tyoviikoille ei vaikuta loman kulumiseen, voidaan kuvata
seuraavalla esimerkilla: seurakunnassa on kaksi osa-aikaista siivoojaa. Molempien tydaika on
9 tuntia viikossa. Molemmille kertyy yli 35 ty6tuntia kuukaudessa, joten molemmat ansaitsevat
vuosilomaa. Toinen siivoojista tydskentelee joka maanantai 9 tuntia ja toinen puolestaan neljana
paivana 2 tuntia ja perjantaina 1 tunnin. Oletetaan molempien lomaoikeus lomataulukon 2 mukai-
seksi (29 tydpaivaa). Kun lomaa myodnnetaan koko viikko, molemmilta kuluu 5 tydpaivaa lomaa.
Jos nain ei olisi, vaan lomaa kuluisi vain tehtyjen tydpaivien mukaisesti, toinen siivooja saisi 29
viikkoa vuosilomaa ja toinen normaalikdytannén mukaisesti 5 viikkoa ja 4 paivaa vuosilomaa.
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Tybtuntien sijoittuminen viikolle tai useammalle viikolle ei saa vaikuttaa vuosiloman pituuteen.
Siten myds se siivooja, joka tydskentelee vain yhtena paivana viikossa saa vuosilomaa mainitut
5 viikkoa ja 4 paivaa.

Vastaava periaate ulotetaan niihin tilanteisiin, jossa tyota tehdaan esim. vuoroviikoin. Tallgin,
jos tyo on 50 prosentin tydajan mukaista, jokaista tyoviikolle sijoitettua lomapaivaa kohden tulee
merkita lomapaiva tyosta vapaalle viikolle. Vuosilomapaivistd merkitaan siis 50 % tyopaiville ja 50
% vapaapaiville/osa-aikaelakepaiville. Jos tyo ei ole puolitettua, vaan ty6ta tehdaan keskimaarin
esim. 60 % taydesta tydajasta, lomapaivien kokonaismaarasta 60 % sijoitetaan tydpaiville ja 40
% vapaapaiville/osa-aikaelakepaiville.

6.3. Osa-aikainen hengellisen tyon viranhaltija

Osa-aikaisen hengellisen tydn viranhaltijan lomaoikeudesta on maarays KirVESTES 92 § 2 mo-
mentissa. Pykalan soveltamisohjeessa ja esimerkeissa on myds yksityiskohtaisesti selostettu sen
soveltamista. Tassa yhteydessa voidaan todeta vain se, etta normaalisti tydssa ollessaan, osa-
aikaisen hengellisen tyon viranhaltija ansaitsee aina vuosilomaa riippumatta siita, miten tehtavat
tydpaivat on sijoitettu viikolle tai sita pitemmalle jaksolle.

Osa-aikaisen hengellisen tydn viranhaltijan vuosilomapaivat kuluvat kuten muillakin osa-aikaisil-
la; ks. jaksoa 6.2.

6.4. Ns. tarvittaessa tyohon tulevat tyontekijat

Ns. tarvittaessa tyohon tulevista tyontekijoista on oma maarays koskien vuosiloman kulumista
(KIrVESTES 95 § 5 mom.) ja toisaalta lomapalkan/lomakorvauksen maksamista (KirVESTES 101
§ 3 mom. ja 104 §). Mainitut maaraykset koskevat ensinnakin vain toistaiseksi voimassa olevassa
tybsuhteessa olevia tyontekijoita. Maaraaikaisia se ei koske. Siten lyhyita sijaisuuksia tai muita
ns. patkatoita erillisissa tyosuhteissa tekevan tyontekijan lomaoikeutta tai oikeutta lomakorvauk-
seen tarkastellaan kunkin erillisen tydsuhteen perusteella. Talldin lomaoikeus jaa yleensa syn-
tymatta tyosuhteen lyhyen keston vuoksi, mutta oikeus prosenttiperusteiseen lomakorvaukseen
105 §:n perusteella saattaa syntya.

Tarvittaessa tulevan tyontekijan tydn ominaispiirre on se, etta tydon maara vaihtelee viikosta toi-
seen paljonkin. Joinain viikkoina saattaa tyota olla kokoaikatyon verran, toisina viikkoina tyota
ei kenties ole lainkaan. Kokonaisuutena arvioiden tarvittaessa tulevan tydntekijan tydsuhde on
yleensa luonteeltaan sivutoiminen. Mahdollisesti ansaittu vuosiloma voidaan yleensa helposti si-
joittaa hiljaisempien tyokausien ajalle. Taman vuoksi vuosiloman antaminen ja sijoittaminen on
yleensa tarkeydeltaan toissijaista. Sen sijaan ansaitun vuosiloman ajalta maksettavan lomapal-
kan tai lomakorvauksen suuruus on luonnollisesti tyontekijalle merkittavaa. Taman vuoksi Kir-
VESTES 101 § 3 momentissa on sovittu, etta riippumatta siita, ansaitseeko tarvittaessa tuleva
tyontekija vuosilomaa jonkun kuukauden aikana vai ei, hanelle maksetaan lomapalkkaa vastaa-
va lomakorvaus koko lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta palkasta. Lomakorvauksen
suuruus maaraytyy 104 §:n mukaan ja on tydntekijaan sovellettavan lomataulukon perusteella
9,0 — 13 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta palkasta. Mukaan otetaan myds va-
jaiden lomanmaaraytymiskuukausien palkka, vaikka 104 §:n sanamuodosta ei tata voi suoraan
paatella. Tulkintaperiaate vastaa sita, mika ilmenee KirVESTES 99 § 4 mom:n soveltamisohjees-
ta ja esimerkista. (Lomapalkkaan/lomakorvaukseen ei lasketa mukaan yli- ja hatatyon palkkoja
miltdan osin. Sen sijaan kaikki muut palkkaerat lisineen otetaan huomioon.)
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Lomapalkan/lomakorvauksen maaraa laskettaessa ei siten erotella niitd kuukausia, joiden ajalta
on ansaittu tai ei ole ansaittu vuosilomaa. Lomapalkka/lomakorvaus maksetaan kaikkien kuukau-
sien palkasta. Kuitenkin on huomattava, ettda 50 %:n lomaraha (vuosina 2018 ja 2019 lomaraha
on 35 %:n suuruinen; ks. KirVESTES liite 19) maksetaan vain niiden kuukausien lomapalkkaan/
lomakorvaukseen, joilta on ansaittu vuosilomaa. Taman vuoksi on kultakin kuukaudelta erikseen
tutkittava, syntyykd lomaoikeus vai ei. Jos ty6tunteja on vahintaan 35 tai tyopaivia 14, lomaoikeus
syntyy. Vain naiden kuukausien lomapalkkaan/lomakorvaukseen maksetaan lomaraha.

Esimerkki:

Tarvittaessa tuleva tydntekija on ollut jo useamman vuoden seurakunnan palveluksessa ja
haneen sovellettava lomataulukko on taulukko 2. Han on tydskennellyt lomanmaaraytymis-
vuoden aikana seuraavasti:

Huh | Tou | Kesa | Hei Elo | Syys | Loka | Mar | Jou Ta He Ma

Tyotunnit 45 64 19 9 32 46 58 94 106 82 42 32

TyOpaivat 8 11 4 2 14 9 10 15 15 12 7 5

Han ansaitsee vuosilomaa niilta kuukausilta, joina tyotunteja on vahintaan 35 tai tyopaivia 14.
Taysia lomanmaaraytymiskuukausia ovat muut kuin kesa-, heina- ja maaliskuu. Lisaksi voi tode-
ta, etta elokuun lomaoikeus syntyy silla perusteella, etta tydpaivia on vaaditut 14, vaikka tyotunnit
alittavat vaaditut 35.

Lomapalkka/lomakorvaus on 11,5 % koko lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta palkasta
(pois yli- ja hatatyétuntien palkat). Kuitenkin lomarahan maksamisen vuoksi on syyta menetella
siten, etta vajaiden ja taysien lomanmaaraytymiskuukausien palkoista lasketaan ensin kummas-
takin erikseen 11,5 %. Sen jalkeen taysien lomanmaaraytymisvuosien lomakorvaukseen lisataan
50 %:n lomaraha (ks. myos esimerkkia luvussa 12.2.4.).

Vuosiloman maara on taulukon 2 mukaan 9 kuukaudelta 22 tyopaivaa. Tyontekijan kanssa tulee
todeta, milloin lomajaksot annetaan ja minka suuruinen osa lomapalkasta/lomakorvauksesta mil-
lekin lomajaksolle kohdistetaan. Jos niin tyontekijan kanssa sovitaan, lomapalkka/lomakorvaus
ja lomaraha voidaan maksaa myo0s kertasuorituksena esim. kesakuussa, kun seurakunnassa
muutenkin maksetaan lomarahoja. Talldinkin on todettava, mina ajankohtana vuosilomapaivat
annetaan.

6.5. Osa-aikaiseksi siirtyminen: siirtymavaiheen tulkintoja

Paétoimisuusasteen muutoksen vaikutus kuukausipalkkaisen lomapalkkaan.

Osa-aikaiseksi siirtyminen on suunniteltava huolellisesti. Tama merkitsee paitsi osa-aikatyon jar-
jestelyjen suunnittelua, myos sen tiedostamista, miten vuosiloma kayttaytyy muutostilanteessa.
Erityisesti osa-aikaelakkeelle siirtyminen on herattanyt kyselyja. Paatoimisuusasteen muutoksen
vaikutus kuukausipalkkaisen viranhaltijan/tydntekijan lomapalkkaan on muuttunut 1.4.2014 luki-
en vuosilomalain muuttamisen vuoksi. Asiasta on otettu maarays KirVESTES 99 § 2-3 moment-
tiin. Lomarahan suuruuden maarittelyssa paatoimisuusasteen vaihtelut on otettu huomioon jo
aiemmin.

Yleinen lahtdkohtaperiaate lomapalkan suuruudessa se, etta vuosiloman ajalta maksetaan lo-
mapalkkana se palkka, jonka tydntekija saisi silla hetkella tydssa ollessaan (KirVESTES 99 § 1
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mom.). Kuitenkin silloin kun tydn paatoimisuusaste (tydaika/tydn maara) seka palkka muuttuu
pysyvasti lomanmaaraytymisvuoden aikana, loman eraannyttya ja lomaa annettaessa otetaan
huomioon se, ettd lomaa on lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu kahdella (tai useammalla)
eri palkalla. Lomapalkka loman ajalle maaritetaan ansaintavuoden keskimaarisen palkkauspro-
sentin mukaan. Tama tarkoittaa sita, etta lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen eri
tydaikojen palkkausprosenttien painotettu keskiarvo.

Jos paatoimisuusasteen muutos tapahtuu kuukauden vaihteessa, keskimaarainen palkkauspro-
sentti maaritellaan 1) kertomalla kummankin ty6ajan mukaiset kuukaudet niiden palkkausprosen-
teilla, 2) laskemalla nain saadut luvut yhteen ja 3) jakamalla summa luvulla 12.

Esimerkki 1:

Kokoaikainen seurakuntapastori siirtyy 50 %:n osa-aikaelakkeelle vuoden vaihteessa. Han
tyoskentelee lomanmaaraytymisvuoden aikana 9 kuukautta kokoaikaisena ja 3 kuukaut-
ta 50 %:n tydajassa. Kun loma eraantyy pidettavaksi, tybaika ja palkka ovat pysyvasti 50
% taydesta tydajasta ja tdyden tydajan mukaisesta palkasta. Loma-ajan palkassa otetaan
huomioon ansaintavuoden keskimaarainen palkkataso seuraavasti (oletetaan kokoaikaisen
palkan olleen 3.000 €/kk).

* 9x100 % =900 %

* 3x50% =150 %

* Naiden summa on 1050 %, joka jaetaan 12 kuukaudella painotetun keskiarvoprosentin
maarittamiseksi

+ Keskiarvo on 87,5 %, jolloin lomapalkan perusteena kaytetaan palkkaa, jonka suuruus
on 2.625 €/kk. Sen mukainen lomapalkka maksetaan lomaksi vahvistetulle ajalle aina,
kun seurakuntapastori pitda lomaa. Jos/kun lomaa annetaan eri aikoina, kullekin loma-
ajalle on erikseen maariteltava tama 87,5 %:n palkka. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
etta jokaisena kuukautena, jona lomaa annetaan, seurakuntapastorille maksettava kuu-
kausipalkka on maariteltava erikseen sen mukaan, montako kalenteripaivaa lomajak-
soon sisaltyy (myds lomajakson lomaa kuluttamattomille paiville eli vapaapaiville makse-
taan prosenttiperusteinen lomapalkka).

Jos paatoimisuusasteen muutos ei tapahdu kuukauden vaihteessa, vaan kesken kuukauden,
lomapalkkaprosentin maarittelyyn joudutaan kyseisen kuukauden ajalta laskemaan palkkauspro-
sentti "paivapalkkaperusteisesti” erikseen molempien palkkausprosenttien mukaisen ajan osalta
ja maarittelemaan niille keskiarvo. Kaytannossa Kirkon palvelukeskus Kipa suorittaa tallaisissa
tilanteissa laskennan ohjelmallisesti.

Esimerkki 2:

Kokoaikainen toimistosihteeri siirtyy 50 %:n tyéhdn 20.10. lukien. Han on ko. lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tyoskennellyt kokoaikaisena 1.4.—19.10. Osa-aikaisena tyoskentelya
on lomanmaaraytymisvuoden loppuaika 20.10.—31.3. Lokakuussa sovellettava palkkaus-
prosentti maaraytyy painotettuna keskiarvona kuukauden alkuosan 100 %:n palkasta ja lop-
puosan 50 %:n palkasta.

Lomapalkan maarittelyssa 6 kuukautta perustuu 100 %:n tydskentelyyn ja 5 kuukautta 50
%:n tydskentelyyn seka lisaksi lokakuu 82,3 %:n keskimaaraiseen tydskentelyyn. Taman
mukaisesti lomapalkka maksetaan lomaa pidettdessa 77,7 %:n suuruisena (6 x 100 % + 5
x 50 % +[20x100 % + 11x50 %}/31) /12 =77,7 %.
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Péaéatoimisuusasteen muutoksen vaikutus kuukausipalkkaisen lomarahaan

Kuukausipalkkaisen paatoimisuusasteen muutokset otetaan huomioon myoés lomarahan suuruu-
dessa. Tasta on esimerkki KirVESTES 106 § 1 momentin soveltamisohjeessa (esim. 3). Ideana
on, ettd kun paatoimisuusaste muuttuu, lomaraha maksetaan erikseen vanhan ja uuden paatoi-
misuusasteen ajalta. Esimerkiksi jos kokoaikainen tydntekija siirtyy osa-aikaelakkeelle vuoden
alusta, lomaraha lasketaan 9 kuukaudelta viimeisen kokoaikatydkuukauden (joulukuun) palkan
perusteella ja 3 kuukaudelta uuden osa-aikapalkan perusteella.

7. LOMAN SIIRTO JA KESKEYTTAMINEN (98 §)
71. Loman siirto (98 §)

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus loman siirtamiseen, jos han lomajarjestyksen vahvista-
misen jalkeen tulee tyokyvyttomaksi (sairaus, tapaturma) eika sairaus tai tapaturma ole johtunut
tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n 2 momentin mukaisesta, tyontekijan syyksi luettavasta seikasta.
Sen mukaan vain tahallisuus tai torkea huolimattomuus voidaan lukea tyontekijan omaksi syyksi.

Loman siirto edellyttda aina nimenomaista pyyntda ja se on tehtava ennen loman alkamista, ellei
pyynnon esittamiseen ole ylivoimaista estettd. Pyynnoksi katsotaan esim. laakarintodistuksen
toimittaminen tydonantajalle. Toisaalta tydnantajalla on aina oikeus vaatia laakarintodistusta, kun
loman siirto perustuu tyokyvyttomyyteen.

Siirto-oikeus on myds siina tapauksessa, etta lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen kay ilmi,
etta tyontekija joutuu loman aikana esim. leikkaukseen tms. sairaanhoitoon, jonka aikana han on
tyokyvyton.

7.2, Loman keskeyttaminen

Loman siirto-oikeus (keskeytysoikeus) on 1.4.2014 lukien my®ds silloin, kun tyokyvyttomyys alkaa
vasta loman alkamisen jalkeen. Aiemmin tyontekijalla oli viikkon omavastuu ennen kuin lomaa sai
siirtaa, jos loma oli jo ehtinyt alkaa. Loman saa siirtda tyokyvyttomyyden perusteella siirtaa heti,
mutta siirtdminen edellyttaa viipymatta tai laillisen esteen lakattua valitonta ilmoittamista tyonan-
tajalle seka ladkarintodistuksen esittamista. Naiden laiminlyonti johtaa siirto-oikeuden menetta-
miseen.

7.3. Siirretyn loman antaminen

Lomakaudella siirretty vuosiloma pyritaan antamaan myohemmin lomakauden aikana ja joka ta-
pauksessa lomakautta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa (tai poikkeustilanteissa syys-
kuun loppuun mennessa; ks. edella kohta 3.2.). Siirretyn vuosiloman antamisessa tydnantajan on
noudatettava vahintaan 3 paivan ilmoitusaikaa.

7.4. Vahvistetun vuosiloman ajankohdan muuttaminen tyénantajan aloitteesta

Edella on selostettu vuosiloman siirtamista tyontekijasta johtuvista syista. Myos tyonantaja voi
siirtda vuosiloman ajankohtaa, jos siihen on painavat syyt. Tyonantajan siirtdessa vuosiloman
ajankohtaa, tyontekijalle on ilmoitettava siirrosta viimeistadan kahta viikkoa ennen loman alkamis-
ta. Erityisen painavista syista vuosiloma voidaan siirtaa tai keskeyttda kahden viikon ilmoitusai-
kaa noudattamatta. Aina jos lomaa siirretaan tyonantajan aloitteesta, tyontekijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.
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8. KUUKAUSIPALKKAISEN LOMAPALKKA JA LOMARAHA (99 § ja 106 §)
8.1. Perustapaukset

Kuukausipalkkainen tyontekija saa vuosiloman ajalta lomapalkkana sen hetkisen varsinaisen
(saannollisen) palkkansa. Vuosiloma ei normaalisti aiheuta poikkeamaa palkanmaksussa, vaan
kuukausipalkkaiselle maksetaan palkka saman rytmin mukaan kuin tyossaoloajalta. Vain jos
tyontekija erikseen pyytaa, hanelle maksetaan lomapalkka etukateen ennen loman alkamista.
Jos nain menetellaan, palkka joudutaan loman jalkeen tasaamaan.

Lomaraha maksetaan kesakuussa. Lomaraha maaraytyy prosenttiperusteisesti kutakin taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta kohti. Palkkaperusteena on maaliskuun palkka. Lomarahan suuruus
maaraytyy tyontekijaan sovellettavan lomataulukon mukaan seuraavasti

(Huom! Viela vuonna 2018 ja 2019 lomarahan suuruus on Kilpailukykysopimuksen nojalla sovitun
erillisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti 70 % alla sanotusta. Sanottu erillissopimus on
KirVESTES:sin liitteena 19 ja siitd iimenee tarkemmin, miten lomaraha lasketaan vuosina 2018
ja 2019. Tassa vuosilomamuistiossa ei ole selostettu siina olevia maarayksia niiden maaraaikai-
suuden vuoksi.)

Tyontekijaan Lomarahaprosentti taydelta
sovellettava lomataulukko: lomanmaaraytymiskuukaudelta:
Taulukko 1 6 %

Taulukko 2 5%

Taulukko 3 4 %

Esimerkki: (ks. myds esimerkkiaineiston esimerkki 8)

Tyontekija on pysyvassa palvelussuhteessa, joka on ollut voimassa jo useita vuosia. Ha-
neen sovellettava lomataulukko on taulukko 2, koska hanella ei ole viela vuosisidonnaiseen
lisdan oikeuttavaa aikaa 15 vuotta. Kuukausipalkka maaliskuun lopussa on 3.000 €. Lomaa
on ansaittu koko lomanmaaraytymisvuodelta. Lomarahan suuruus saadaan kaavasta

12kk *5 % * 3.000 € = 1.800 €

Lomarahan suuruus on siis tassa tapauksessa 60 % varsinaisesta (saanndllisesta) kuukau-
sipalkasta.

8.2. Palvelussuhteen paatoimisuuden muutoksen vaikutus lomapalkkaan ja lomara-
haan

8.2.1. Lomapalkan muutos

Yleinen lahtokohtaperiaate on se, etta vuosiloman ajalta maksetaan lomapalkkana se palkka,
jonka tyontekija saisi silla hetkella tyossa ollessaan. Lomapalkalla siis turvataan se palkkataso,
joka tyontekijalla on lomalle Iahtiessaan. Jos tydaika ja vastaavasti palkka muuttuvat lomamaa-
raytymisvuoden aikana, maaraytyy kyseiseltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
palkka lomanmaaraytymisvuoden aikana kaytettyjen tyoajan mukaan maaraytyneiden palkkaus-
prosenttien keskiarvon perusteella (keskimaaraisen palkkausprosentin mukainen lomapalkka 99
§ 2 mom.; ks. myds edella jakso 6.5.).
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Keskimaarainen palkkausprosentti maaraytyy siten, etta eri palkkausprosentit kerrotaan voimas-
saolokuukausiensa maaralla ja jaetaan lomanmaaraytymiskuukausien yhteismaaralla. Jos palk-
kausprosentti on vaihtunut kesken kalenterikuukauden, lasketaan ko. kuukauden palkka paiva-
palkkaperusteisesti erikseen molempien palkkausprosenttien osalta (tasta ks. luvussa 6.5 olevaa
esimerkkia 2).

Esimerkki:

Tyontekijan tydaika ja palkkausprosentti on lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2014-31.3.2015
kuuden kuukauden ajan 100 % ja osa-aikaelakkeelle siirtymisen vuoksi kuuden kuukauden
ajan 50 %. Taltéd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman palkka maaraytyy naiden
prosenttien keskimaarana: (6*100 % + 6*50 %)/12 = 75 %. Vastaavasti jos palkkausprosent-
ti on esim. ollut nelja kuukautta 60 % ja 8 kuukautta 100 %, on keskimaarainen palkkauspro-
sentti 86.7 % (= 4*60 % + 8*100 %)/12.

Tyoéntekijan ollessa vuosilomalla esim. 18.—-31.8.2015 (14 kalenteripaivaa) lasketaan loma-
palkka talta ajalta kuukausipalkasta, joka maaraytyy em. tavalla maaritellyn keskimaaraisen
palkkausprosentin mukaan. Jos keskimaarainen palkkausprosentti on esim. 75 %, makse-
taan loma-ajan palkka 75 %:n kuukausipalkan mukaan 14 kalenteripaivalta, ja lopulta 17
kalenteripaivalta palkka maksetaan sen palkkausprosentin mukaan, mika tyontekijalla silla
hetkella tyossa ollessa on. Jos tyontekija on lomalla koko kalenterikuukauden, maksetaan
tallaisen kuukauden palkka kokonaisuudessaan em. tavalla maaritellyn keskimaaraisen
palkkausprosentin mukaan.

8.2.2. Lomarahan muutos

Lomaraha eroaa luonteeltaan lomapalkasta. Kun lomapalkalla turvataan vuosiloman ajalta tyon-
tekijan saannadllinen ansiotaso, lomaraha on pelkastaan virka- ja tydehtosopimukseen perustuva
“‘lisdpalkka”. Vuosilomalaki ei tunne lainkaan lomarahaa.

Kun palvelussuhteen tybaika tai palkan perusteena oleva tehtavamaara (tydajattomilla hengel-
lisen tydn viranhaltijoilla) muuttuu kesken lomanmaaraytymisvuoden, lomaraha lasketaan erik-
seen muutosta edeltaneelle jaksolle ja muutoksen jalkeiselle jaksolle. Lomarahaprosentti ei to-
sin muutu, vaan se maaraytyy koko lomanmaaraytymisvuoden ajalta saman lomarahaprosentin
mukaan siten, kuin 106 §:ssa on sanottu (4 %, 5 % tai 6 %; vuosina 2018 ja 2019 voimassa ovat
prosentit ovat 70 % em. prosenteista; ks. KirVESTES liite 19). Sen sijaan laskennan perusteena
oleva palkkataso muuttuu kesken lomanmaaraytymisvuoden. Talldin lomaraha lasketaan erik-
seen kahden tai useamman eri palkan perusteella. Palkantarkistuksista johtuvia palkkamuutoksia
ei katsota sellaiseksi, jonka perusteella lomaraha laskettaisiin eri perusteilla eri ajoilta. Muutoksen
tulee perustua paatoimisuusasteen muutokseen.

Esimerkki:

Kokoaikainen tyontekija siirtyy osa-aikaelakkeelle 1.9. lukien. Haneen sovelletaan lo-
mataulukkoa 1. Hanen kokoaikapalkkansa oli 31.8. asti 3.000 € ja 1.9. alkaen 50 % tasta
eli 1.500 € kuukaudessa. Osa-aikapalkka tarkistuu uuden virkaehtosopimuksen perusteel-
la 1.2. lukien 1.530 euroon kuukaudessa. Lomaraha koko lomanmaaraytymisvuodelta las-
ketaan seuraavasti:

Lomaraha 1.4.—-31.8.: 5kk *6 % * 3.000 € =900,00 €
Lomaraha 1.9.-31.3.: 7kk*6 % *1.530 € =642,60 €
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Yhteensa lomarahaa maksetaan 1.542,60 €. (Huom! Tassa esimerkissa palkantarkistuksen
huomioon ottamisen syyna lomarahan laskemisessa on se, ettd lomaraha jouduttiin laske-
maan kahdelta jaksolta. Tyontekija siirtyi osa-aikaelakkeelle ja tydaika muuttui, jolloin loma-
rahan perusteena oleva palkka jouduttiin ottamaan kahdelta eri palkkatason kuukaudelta,
elokuulta ja maaliskuulta. Kun palkka oli tarkistunut naiden valissa, palkantarkistus vaikuttaa
maaliskuun varsinaisessa palkassa.)

8.3. Lomapalkkaan maksettava lisays (100 §)

Kirkon lomajarjestelmaan on omaksuttu kuukausipalkkaisia koskevaksi vuosilomalain periaate
siita, ettda lomanmaaraytymisvuoden aikana eraat muut kuin varsinaiseen (saannolliseen) palk-
kaan sisaltyvat maksuerat otetaan huomioon lomapalkan suuruutta korottavana tekijana (100 §).
Lomapalkkaa korotetaan, jos lomanmaaraytymisvuoden aikana on maksettu tyontekijan séénnél-
lisené tybaikana tehdyn tybn perusteella sunnuntai- ilta- tai yotyokorvauksia rahakorvauksena.
Muita tydaikakorvauksia (esimerkiksi ylitydn palkkaa ja korotusosia) tai vapaana annettuja tyo-
aikakorvauksia ei oteta huomioon. Palvelussuhteen paattyessa maksettavassa lomakorvaukses-
sa maksetaan vastaava lisays kuin lomapalkassa.

Lomapalkan lisays lasketaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana rahana maksetuista
sdanndllisen tybajan sunnuntai- ilta- tai yotyokorvauksista. Sunnuntai- ilta- tai yotyokorvausten
kokonaismaara jaetaan lomanmaaraytymisvuonna maksetulla varsinaisen (saanndllisen) palkan
maaralla. Lomapalkkaa korotetaan saadulla prosenttimaaralla. Korotus voi olla enintdan 35 %
lomapalkan maarasta. Lomapalkan lisdys maksetaan kertasuorituksena lomarahan maksamisen
yhteydessa kesakuussa.

Esimerkki:

Tyontekijan saanndllinen kuukausipalkka (varsinainen palkka) on 2.150 €/kk ja varsinainen
palkka koko paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta 25.800 €. Hanelle on lisaksi maksettu
samana aikana 310 € pyha-, ilta- ja yotyokorvauksia sdannodllisena tydaikana tehdysta tyos-
ta. (Lisaksi on maksettu vastaavia korvauksia ylitoihin liittyen, mutta niita ei tassa laskelmas-
sa oteta huomioon.) Lomapalkan lisdys lasketaan seuraavasti:

1)  Korvausten maara on 1,2 % varsinaisesta palkasta (310 €/25.800 € * 100). Lomapalk-
kaa lisataan talla prosenttimaaralla.

2) Lomaoikeus on 38 lomapaivaa (lomataulukko 1). Kuukaudessa on keskimaarin n. 21,5
lomapaivaa. Loman laskennallinen kesto on talléin 1,77 kuukautta (38 / 21,5 =1,77).

3) Tyontekijan saanndllinen kuukausipalkka (varsinainen palkka) on 2.150 €/kk. Lasken-
nallinen lomapalkka on 1,77 * 2.150 € = 3.805,50 €

4) Lisdyksen maara on (1,2 % * 3.805,50 €) = 45,67 €.

8.4. Poikkeustilanne 1: palvelussuhteen paatoimisuusaste vaihtelee vuodenaikojen
mukaan (99 § 5 mom.)

Seurakunnissa on melko tavallista, etta kuukausipalkkainen tyontekija on osan vuotta kokoaikai-
nen (esim. kesakauden hautausmaalla) ja osan vuotta osa-aikainen, usein myos sivutoiminen.
Talldin palvelussuhde on jatkuva palvelussuhde, mutta tydon maara vaihtelee vuodenaikojen mu-
kaan jonkin ennakolta sovitun jarjestelman mukaan. Tallaisia tilanteita varten 99 §:n 5 momentis-
sa on kaksi maaraysta erilaisia tilanteita varten.

Jos tyontekijan saanndllinen tydaika vaihtelee vuoden eri aikoina pysyvan jarjestelman mukaan,

23



lomapalkka lasketaan 99 § 2 momentin keskimaaraista lomapalkkaa koskevan maarayksen mu-
kaisesti (ks. tasta edelta luvun 6.5. selostusta).

Toinen, luonteeltaan poikkeusmaarays, koskee tilannetta, jossa tyontekija tyoskentelee osan
vuotta esimerkiksi kokoaikaisessa tyossa kuukausipalkalla ja osan vuotta tarvittaessa tulevana
tyontekijana tuntipalkalla. Tydaika on osan vuotta epasaanndllinen eika palkanmaksu kuukausi-
palkkaperusteisesti ole mahdollinen. Talldin lomapalkan laskentaan sovelletaan 104 §:n maara-
ysta ja lomarahan laskentaan 106 §:n 3 momentin maaraysta.

Tallaisessa tapauksessa ideana on se, ettd lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti koko
edellisen lomanmaaraytymisvuoden palkasta, kuten tuntipalkkaisilla tehdaan. Talla on katsottu
voitavan mahdollisimman tasapuolisesti turvata se, ettei tyontekijan loman sijoittuminen suurem-
man tai pienemman tyoajan jaksolle vaikuttaisi lomapalkan kokonaismaaraan.

Normaalin lomapalkan sijasta maksettavan prosenttiperusteisen lomapalkan suuruus maaraytyy
104 §:ssa olevien lomakorvausprosenttien mukaisesti (9,0 %, 11,5 % tai 13 %) lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetusta palkasta lisineen, lukuun ottamatta yli- ja hatatyon ajalta makset-
tua palkkaa. Lomarahana maksetaan 106 § 3 momentin mukaisesti 50 % prosenttiperusteisen
lomapalkan maarasta (vuosina 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 35 %; ks. KirVESTES liite 19).
Lomarahan laskemisessa on otettava huomioon se, etta jos joku kuukausi on vajaa lomanmaa-
raytymiskuukausi (ei 14 paivaa tai 35 tuntia ty6ta), ko. kuukauden palkasta ei makseta lomara-
haa. Siksi kannattaa maaritella erikseen niiden kuukausien palkka, jolta lomaa on ansaittu (johon
lomaraha maksetaan) ja toisaalta vajaiden lomanmaaraytymiskuukausien palkka, joilta makse-
taan vain lomapalkka/lomakorvaus.

Lomapalkan maksamisajankohdasta tulee sopia tyontekijan kanssa. Luonteva maksuajankohta
on esim. kesaloman yhteydessa. Prosenttiperusteisen lomapalkan laskemisesta on esimerkki 99
§ 4 momentin soveltamisohjeessa.

8.5. Poikkeustilanne 2: Sivutoimisessa palvelussuhteessa ansaitaan lomaa vain osalta
lomanmaaraytymiskuukausista (99 § 4 mom.)

Silloin kun palvelussuhde on sivutoiminen siten, etta tyontekijan saannallinen tydaika on 7-8 tun-
tia vilkossa, tyontekija ansaitsee vuosilomaa vain osalta lomanmaaraytymisvuoden kuukausista.
Tama johtuu siita, etta kalenterikuukaudet vaihtelevat sen mukaan, tehdaanko sen aikana loma-
oikeuden edellytyksena olevat 35 tyotuntia vai ei. Esimerkiksi helmikuussa ei lomaoikeutta voi
syntya, koska saanndlliseen tydaikaan sisaltyvia tyotunteja voi olla enintaan 4 x 8 = 32 tydtuntia
(mahdollisia lisatyotunteja ei oteta huomioon lomaoikeutta maariteltdessa). Toisaalta joinain kuu-
kausina tyopaivat vaistamatta sijoittuvat kalenteriviikoille siten, etta kuukauden aikana on tyos-
kennelty viiden eri kalenterivilkon aikana ja talloin tyotunteja on kuukauden aikana vahintaan
vaaditut 35.

Tallaisia vuosiloman ansainnan kannalta rajatapauksina pidettavien palvelussuhteiden lomapal-
kan maarittamista varten on otettu maarays 99 § 4 momenttiin. Lomapalkka maaraytyy prosentti-
perusteisesti lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun palkan perusteella. Lomapalkan maaran
laskemiseen ja antamiseen noudatetaan, mita edellisessa kohdassa 8.4. on esitetty, eika siihen
puututa tarkemmin tassa yhteydessa.
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9. LASTENOHJAAJIEN ERITYISKYSYMYKSIA
9.1. Lomautuksen vaikutus lastenohjaajien lomaoikeuteen

Lomautuksen vaikutus lastenohjaajan lomaoikeuteen maaraytyy lomautuksen keston perusteel-
la. KirVESTES 93 § 6 kohdan mukaan kustakin yhdenjaksoisesta lomautusjaksosta rinnastuu
vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi 42 kalenteripaivaa. Talla perusteella talvikaudella toteutetut ly-
hyet lomautukset (syysloma, joululoma tai hiihtoloma) rinnastuvat kokonaisuudessaan lomaan
oikeuttavaksi ajaksi. Sen sijaan kesaajan lomautus voi johtaa erityisesti elokuussa siihen, etta
lomaoikeutta ei synny. Asiakokonaisuuteen vaikuttaa kolmen seikan kokonaisuus: milloin tyo-
kausi paattyy kevaalla, mika on lastenohjaajan loman maara ja milloin tyokausi syksylla alkaa.
Seuraavassa asiaa tarkastellaan esimerkin avulla:

Lastenohjaaja on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa seurakuntaan. Tyoaika on 30 tun-
tia viilkossa; tyoaika 6 tuntia paivassa ma-pe. Oletetaan lastenohjaajan lomaoikeudeksi 29 tyopai-
vaa (taulukon 2 mukainen taysi lomaoikeus 12 kuukaudelta). Seurakunnan kerhotoiminta paattyy
perjantaina 30.5. Taman jalkeen lastenohjaaja maarataan vuosilomalle 20 tyopaivan ajaksi ja
9 lomapaivaa jatetaan talvikauteen. Vuosiloma alkaa vapaapaivien jalkeen 2.6. ja kestaa 30.6.
asti, jonka jalkeen 1.7. alkaa lomautusjakso (esimerkissa on kaytetty vuoden 2014 kalenteria).
Lomautus kestaa uuden tydkauden alkuun 28.8 asti. Lomautuksesta rinnastuu vuosilomaan oi-
keuttavaksi ajaksi 42 kalenteripaivaa, jolloin lomautusajasta rinnastuu vuosilomaan oikeuttavaksi
ajanjakso 11.8. asti, vaikka lomautus kestaa 28.8. asti.

Taman perusteella heinakuu rinnastuu kokonaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi ja lomaoikeus
syntyy kuten tavallisena tydssaolokuukautena. Sen sijaan elokuun lomautusajasta rinnastuu vuo-
silomaan “vain” ajanjakso 11.8. asti. Tasta ajanjaksosta rinnastuvat vuosilomaan oikeuttavaksi
ko. jaksoon sisaltyvat tyopaivat ja tyotunnit. Vuonna 2014 ajanjaksolla 1.-11.8. olisi ollut 7 tyopai-
vaa ja 42 tyotuntia. Lisaksi kuukauden lopussa on 2 tydpaivaa ja 12 tydétuntia (to ja pe 28.—29.8.).
Siten elokuussa on rinnasteisia tydpaivia yhteensa 10 ja tyotunteja yhteensa 60. Lomaoikeus
syntyy rinnasteisten tyotuntien perusteella (yli 35 tyétuntia), mutta sen sijaan rinnasteiset tyo-
paivat eivat olisi riittdneet lomaoikeuden syntymiseen (alle 14 tyopaivaa). Yleensa lomaoikeus
syntyykin helpommin rinnasteisten tyétuntien kuin rinnasteisten tydpaivien perusteella.

9.2. Kuukausipalkkaisen lastenohjaajan lomapalkan maaraytymisen erityiskysymyk-
sia

Lastenohjaajan lomapalkka maksetaan lahtokohtaisesti samalla tavalla kuin muille tyontekijoil-
le. Lomapalkan suuruus maaraytyy vuosiloman pitamishetken palkkatason mukaan. Kuitenkin
lastenohjaajien lomapalkan maksamiseen liittyy usein kaksi erityispiirretta, jotka voivat vaikuttaa
lomapalkan suuruuden maaraamiseen.

Ensinnakin on melko tavallista, ettd saanndllisen paivakerhokauden paattymisen jalkeen lasten-
ohjaajat tyoskentelevat ennen vuosiloman pitamista ja mahdollista lomautusta muissa lapsityon
tehtavissa, esim. leikkikenttatoiminnassa tai lasten leireilla. Talldin tydaika ja palkkataso usein
poikkeavat tilapaisluontoisesti paivakerhokauden palkkatasosta. Se voi olla pienempi tai suu-
rempi kuin paivakerhokaudella. Kun kyse on tilapaisesta tydomaaran muutoksesta, sen ei tule
vaikuttaa lomapalkan suuruuteen. Samalla tavalla muilla tyontekijoilla esim. tehdyt ylityot tai pi-
detyt palkattomat virkavapaat eivat vaikuta lomapalkan suuruuteen. Taman vuoksi lomapalkan
suuruus kesalla maaraytyy paivakerhokauden saanndllisen palkkatason mukaan.
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Toiseksi lastenohjaajien vuosiloman antamiseen kytkeytyy toisinaan saumattomasti lomautuksen
alkaminen vuosiloman paattymisen jalkeen. Tama vuosiloman paattymisen ja lomautuksen alka-
misen ajankohta kohdistuu tavallisimmin heindkuuhun, mutta mahdollisesti myds kesakuuhun,
jos lastenohjaajalla ei ole taytta lomaoikeutta. Talldin on maariteltava, miten lomapalkka makse-
taan vajaan kalenterikuukauden ajalta. Ongelmalliseksi asian saattaa tehda lisaksi se, etta las-
tenohjaajien tydaika usein muuttuu siten, etta edellisen kerhokauden tydaika ja palkkataso poik-
keaa uuden kerhotydkauden palkkatasosta. Talldin palkan tasaaminen loman pitamisen jalkeen
saattaa olla teknisesti ja laskennallisesti vaikea tehtava. Siksi lomapalkkamaaraysta on lasteno-
hjaajien osalta vakiintuneesti tulkittu siten, ettd lomautuksen vuoksi vajaan kalenterikuukauden
ajalta maksettava lomapalkka maksetaan ensinnakin paattyneen paivakerhokauden saanndllisen
palkkatason mukaan. Toiseksi vajaalta kalenterikuukaudelta maksettava lomapalkka maksetaan
lomakorvauksen tapaan eli vajaan kalenterikuukauden lomapalkka maksetaan vain tyopaiville
(lomaa kuluttaville paiville), jolloin kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua 20,83.

Esimerkki:

Osa-aikaisen lastenohjaajan kuukausipalkka (maksupalkka) paivakerhokaudella on ollut
1.850,00 €. Kerhokausi paattyy 30.5. ja lastenohjaajan vuosilomaoikeus on 38 tyopaivaa.
Vuosilomasta pidetaan kesalla 30 tyopaivaa. Se alkaa (vuoden 2014 kalenterin mukaan)
vapaapaivien jalkeen 2.6. ja kestaa 14.7. asti. Taman jalkeen alkaa lomautus, joka kestaa
uuden tyokauden alkuun.

Kesakuulta maksetaan lastenohjaajan varsinainen (sdanndllinen) palkka, koska vuosiloma
kestdd koko kuukauden. Sen sijaan heindkuulta maksetaan lomapalkka lomakorvauksen
tapaan. Heindkuussa vuosilomaa kuluttavia paivia (tyopaivid) on 1.—14.7. valisena aikana
10. Heindkuun lomapalkka lasketaan seuraavasti: 1.850,00 € /20,83 * 10 = 888,10 €.

10. LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI (108 §)

Lomarahan antamisen paasaanto on se, etta lomaraha maksetaan rahana kesakuun palkanmak-
sun yhteydessa. KirVESTES 2014-2016:een on otettu uusi maarays, jonka mukaan tydnantaja
ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaksi (108 §). Vaihtaminen edellyttaa yk-
simielisyytta. Kumpikaan osapuoli ei voi vaatia lomarahan vaihtamista vapaaksi. (Vuosina 2018
ja 2019 lomaraha on suuruudeltaan 70 % aiemmasta. Tama vahentaa lomarahaksi vaihdettavien
paivien maaraa; ks. KirVESTES liite 19. Tahan lukuun ei ole paivitetty laskelmia pienennetyn lo-
marahaprosentin mukaisiksi.)

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta, vaihtamiseen liittyvasta laskennasta seka lomarahavapaan
antamisesta on myds yksityiskohtaiset maaraykset KirVESTES 108 §:ssa. Sen poikkeustilanteen
vaikutusta lomarahavapaan maaraan, kun tyontekijan paatoimisuusaste ja palkka muuttuvat kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden esimerkiksi osa-aikaelakkeelle siirtymisen vuoksi, on selostettu
taman jakson esimerkissa 3.

Tyonantaja seka viranhaltija tai tyontekija voivat sopia lomarahan tai sen osan vaihtamisesta
lomarahavapaaksi 108 §:n mukaisesti. Lomarahaa vapaaksi vaihdettaessa kuukausipalkkaisel-
le viranhaltijalle/tydntekijalle palkallista vapaata mydnnetaan siten, ettd kutakin lomarahavapaa-
paivaa kohden lomarahasta vahennetaan 1/21 osa kuukausipalkasta (4,76 %). Tuntipalkkaiselle
palkallista vapaata myonnetaan siten, ettd kutakin lomarahavapaapaivaa kohden lomarahasta
vahennetaan yksi paivapalkka eli 7,65 tunnin varsinainen palkka

Lomarahavapaata annettaessa lomarahavapaapaiviksi merkitaan vastaavat paivat kuin vuosilo-
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maa annettaessa eli tydpaivat (ma-pe arkipyhia lukuun ottamatta). Taytena viikkona annettu lo-
marahavapaa vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin (lomarahavapaata kuluu 5 paivaa). Koko
lomarahavapaa-ajalta maksetaan varsinainen palkka.

Lomarahavapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sita seuraavan kalenterivuoden aikana.
Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttaa, jos sen kayttaminen estyy painavasta syysta.
Talloin peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana, jos vapaata ei
ehdita antaa myohempana ajankohtana.

Esimerkki 1, kuukausipalkka:

Kuukausipalkkaisen henkildn varsinainen palkka on 2500 €/kk. Jos lomanmaaraytymiskuu-
kausia on 12, 4 % lomarahan mukainen lomaraha on 1.200 €, 5 %:n mukainen lomaraha on
1.500 € ja 6 %:n mukainen lomaraha on 1.800 €. Vahennys jokaista lomarahapaivaa kohti
saadaan kertomalla palkka luvulla 4,76 % eli tdssa tapauksessa 119 € (2.500 x 4,76 %). Jos
henkilon lomarahaprosentti on 5, hanen kanssaan voidaan vaihtaa enintaan 13 lomaraha-
paivaa (1500 : 119 = 12,61) lomarahavapaata. Jos kyseinen henkil6 vaihtaa lomarahava-
paata 1 viikon (ma-pe), maksettavaa lomarahaa jaa 905 € (1500 — (119 x 5)).

Esimerkki 2, tuntipalkka:

Tuntipalkkaisen henkilon lomapalkan perusteena ollut palkka edelliselta lomanmaarayty-
misvuodelta on ollut 30.000 € ja varsinainen tuntipalkka 15,34 €/tunti. Lomarahan suuruus,
kun lomaa on ansaittu 12 kuukaudelta, on 1.950 € lomataulukkoa 1 sovellettaessa, 1.620
€ lomataulukkoa 2 sovellettaessa ja 1.290 € lomataulukkoa 3 sovellettaessa (ks. 107 § 2
mom.). Yhden lomarahavapaapaivan aiheuttama vahennys lomapalkan kokonaismaarasta
on 7,65 x 15,34 = 117,35 €. Talldin lomataulukkoa 1 sovellettaessa lomarahaa voidaan vaih-
taa enintdan 17 paivaa (1.950 : 117,35 = 16,61). Jos kyseinen henkild vaihtaa lomarahava-
paata esimerkiksi 1 viikon (ma-pe), maksettavaa lomarahaa jaa 1.363,25 € (1.950 — (117,35
x 5)).

Esimerkki 3, paatoimisuusasteen muutoksen vaikutus lomarahavapaaseen

Jos tyontekijan paatoimisuusaste muuttuu kesken lomanmaaraytymisvuoden aiempaa pie-
nemmaksi esim. osa-aikaelakkeelle siirtymisen vuoksi, tama vaikuttaa lomarahan suuruu-
teen. Kun tydaika pienenee kesken lomanmaaraytymisvuoden, lomanmaaraytymisvuoden
alkupuolella ollut suurempi tydaika otetaan huomioon lomarahan suuruutta maarattaessa
siten kuin edella jaksossa 8.2.2. on sanottu. Lomaraha riittaa tassa tapauksessa useam-
maksi paivaksi kuin esimerkissa 1 ja 2.

Jos tyontekijan paatoimisuusaste muuttuu aiempaa suuremmaksi myods tama vaikuttaa lo-
marahan suuruuteen, tassa tapauksessa lomarahan maaraa pienentaen aiempaan verrat-
tuna. Talldin lomarahaa riittda vaihdettavaksi vapaaksi vahemman kuin esimerkissa 1 ja 2.

11. TUNTIPALKKAISTEN LOMAPALKKA, LOMAKORVAUS JA LOMARAHA

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden lomapalkkaa ja lomakorvausta koskevat maaraykset ovat 101 ja
104 §:ssa. Tarvittaessa tulevan tyontekijan lomapalkka/lomakorvaus maaraytyy 101 §:n mukaan.
Ns. “patkatyontekijoitd” koskeva maarays on 105 §:ssa. Tuntipalkkaisen lomarahaa koskeva
maarays on puolestaan 107 §:ssa.

Lomapalkkaa saateleva maarays 101 §:ssa koskee vain jatkuvassa tyosuhteessa olevia tunti-
palkkaisia tyontekijoita (ks. myos esimerkkiaineiston esimerkki 8). Palvelussuhde on talloin ympa-
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rivuotinen ja loma eraantyy pidettavaksi maaliskuun lopussa kuten muillekin tyéntekijoille. Silloin
kun jatkuvassa tydsuhteessa olevalle tuntipalkkaiselle joudutaan maksamaan lomakorvausta,
sovelletaan kuitenkin 104 §:n lomakorvausta koskevia maarayksia.

Niin lomapalkka kuin lomakorvauskin maaraytyy prosenttiperusteisesti lomapalkan/lomakorvauk-
sen perusteena olevan palkan maarasta. Lomapalkan laskemista varten on 101 §:4an laskettu
valmiiksi taulukko lomapalkkaprosenteista eri lomaoikeusvaihtoehtojen ja taysien lomanmaaray-
tymiskuukausien lukumaaran mukaisesti. Vastaavasti 104 §:ssa on suppeampi taulukko, jonka
mukaan lomakorvaus maaraytyy.

Suurin osa kirkon tuntipalkkaisista tyontekijoista on maaraaikaisia kausityontekijoita hautausmail-
la ja leirikeskuksissa. Naihin tyontekijoihin ei sovelleta 101 §:n lomapalkkaa koskevaa maaraysta,
vaan 102 §:n maarayksia. Yleensa talloin tulee kyseeseen lomakorvauksen maksaminen, mutta
toisinaan kausityontekijoille annetaan myos eraantymatonta vuosilomaa lomana. Molemmissa
tapauksissa sovelletaan 104 §:ssa olevia lomakorvausprosentteja (ks. myos esimerkkiaineiston
esimerkkia 9).

Lisaksi on huomattava, etta tuntipalkkaisia tyontekijoita koskee sama periaate kuin kuukausipalk-
kaisia tyontekijoita: jos vuosilomaa on ehditty palvelussuhteen aikana ansaita yhdeltakin kuukau-
delta, vajaiden lomanmaaraytymiskuukausien palkkaan ei makseta lainkaan lomakorvausta (ks.
myos jaksoa 12.2).

11.1. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka eraantyneesta vuosilomasta; 101 § (jatku-
va palvelussuhde)

Jatkuvassa palvelussuhteessa olevien tuntipalkkaisten vuosiloma eraantyy normaaliin tapaan
lomanmaaraytymisvuoden lopussa 31.3. Toisin kuin kuukausipalkkaiselle tyontekijalle, tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle ei kuitenkaan voida maksaa lomapalkkana loman pitamisajan “saannollista
palkkaa”. Tama johtuu siita, etta tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkan suuruus maaraytyy lo-
maa edeltavan lomanmaaraytymisvuoden palkan eika loman pitamishetken palkan perusteella.

Tuntipalkkaisen lomapalkka maaraytyy prosenttiosuutena lomakautta edeltavan lomanmaaray-
tymisvuoden palkasta, josta kuitenkin ennen lomapalkan maaraamista vahennetaan laskennalli-
sesti pois ylityotuntien ja hatatyotuntien palkka. Kaikki muut lomanmaaraytymisvuoden palkkaerat
otetaan mukaan lomapalkan perusteena olevaan palkkaan. Saanndllisen palkan lisaksi otetaan
siis mukaan lisatyo-, sunnuntaityo-, iltatyo-, yotyo-, arkipyha-, menetetyn viikkolepopaivan yms.
korvaukset seka loma- ja sairausaikojen palkat. Kuitenkaan lomarahaa tai varallaolokorvausta
ei lasketa mukaan lomapalkan perusteena olevaan palkkaan, koska se ei ole tyosta maksettua
palkkaa.

Kun on maaritelty lomapalkan perusteena oleva palkan maara, prosenttiperusteinen lomapalkan
kokonaismaara lasketaan kertomalla lomapalkan perusteena oleva palkka 101 §:n 1 momentis-
sa olevasta taulukosta ilmenevalla prosenttikertoimella. Taulukossa on maaritelty prosenttimaara
kutakin lomaoikeusvaihtoehtoa varten. Laskennan tuloksena saatava palkkamaara on lomapalk-
ka tyontekijan koko loman maaralle. Kun loma kaytanndssa annetaan useampana kuin yhtena
jaksona, tulee lisaksi maaritella kullekin lomajaksolle kohdistuva lomapalkan maara koko loma-
palkasta.
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Esimerkki:

Tuntipalkkaisen tydntekijan palkan kokonaismaara ajalla 1.4.—-31.3. on ollut 16.521,45 €.
Tama sisaltaa ylitydkorvauksia (perustuntipalkat + ylitydon korotusosat 50 % tai 100 %)
315,25 €. Siten lomapalkan perusteena olevan palkan maara on 16.521,45 - 315,25 =
16.206,20 €. 1

Tydntekijan lomaoikeus oletetaan 94 §:n 4 momentissa olevan lomataulukon 1 mukaiseksi
12 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta eli 38 tyopaivaksi. Talloin haneen sovellettava
lomapalkkaprosentti on 101 §:n 1 momentin mukaan 16,5 %. Lomapalkan kokonaismaara
ja yhden lomapaivan (tyopaivan) lomapalkka saadaan seuraavasti:

Lomapalkan kokonaismaara 16.206,20 € * 16,5 % = 2.674,02 €
Yhden lomapaivan palkka 2.674,02 €/ 38 lomapaivaa = 70,37 €

Lomaraha maksetaan tuntipalkkaiselle kesakuussa kuten muillekin tydntekijoille. Sen suuruus on
6,5 % lomanmaaraytymisvuoden palkasta (Huom! Vuosina 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on
4,55 %):

16.2206,20 € * 6,5 % = 1.053,40 €

Tassa esimerkissa oletettiin, etta tyontekija ansaitsi lomaa kaikilta lomanmaaraytymiskuukausilta.
Jos joltain kuukaudelta ei syntyisi lomaoikeutta, tallaisen kuukauden palkkaa ei oteta lainkaan
mukaan sen enempaa lomapalkan suuruutta kuin lomarahaa laskettaessa. Vajaan lomanmaaray-
tymiskuukauden palkka jaa tallaisessa tilanteessa kokonaan huomiotta. Sen ajalta maksetusta
palkasta ei myoskaan makseta muuta lomakorvausta (ns. patkatyontekijoista ks. kuitenkin lukua
12.2.3.).

11.2. Tuntipalkkaisen lomapalkka eraantymattomasta vuosilomasta; 102 § ja 104 § (maa-
raaikainen palvelussuhde)

Eraantymattoman vuosiloman antaminen lomana maaraaikaiselle tyontekijalle on melko harvi-
naista. Yleisempaa on, etta esim. maaraaikaisen kausityontekijan tyosuhteen aikana ansaitusta
vuosilomasta maksetaan lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa. Vastaavasti muille maaraai-
kaisille tyontekijdille tai sijaisille maksetaan yleensa lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa.
Toisinaan tydntekijalle kuitenkin annetaan (ainakin osa) ansaitusta eraantymattémasta vuosilo-
masta lomapaivina. Esimerkiksi kausityontekijalle, joka on ollut tyossa 2-3 kuukautta, saatetaan
antaa ansaittuja lomapaivia vastaan viikko vuosilomaa (“kesalomaa”). Kun kyse on eraantymat-
tdoman vuosiloman antamisesta, lomapalkkaan ei voida soveltaa 101 §:n prosenttitaulukkoa. Sen
sijasta sovellettavaksi tulevat 104 §:n pienemmat lomakorvausprosentit. Lomapalkan suuruus
maaraytyy siis tallaisessa tapauksessa kuten lomakorvaus. Lomakorvaus on tyontekijaan so-
vellettavan lomataulukon mukaisesti 9,0 %, 11,5 % tai 13 % loman perusteena olevan palkan
maarasta.

Esimerkki:

Tuntipalkkainen tyontekija on tydssa seurakunnan hautausmaalla 2.5.-31.10. Haneen so-
velletaan lomataulukkoa 2 (vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaa aikaa yli 3 vuotta). Han
ansaitsee koko palvelussuhteen aikana vuosilomaa 6 kuukaudelta taulukon mukaan 15 pai-
vaa. Tydntekija pyytaa “kesalomaa” yhden viikon (5 tydpaivaa). Loma voidaan mydntaa,
jos se toiden kannalta on tarkoituksenmukaista, mutta kuitenkin aikaisintaan heinakuussa.
Viikon vuosilomaan tarvittava lomapaivien maara ehditaan ansaita kahdessa kuukaudessa,
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touko-kesakuussa (lomataulukko 2). Jos loma myoénnetaan, palvelussuhteen paattyessa
lomakorvausta laskettaessa on muistettava, etta lomaa on pidetty kesalla jo viisi paivaa.
Lomakorvaus maksetaan talloin siten, ettd palvelussuhteen paattyessa lasketusta 6 an-
saintakuukauden perusteella lasketusta lomakorvauksen kokonaismaarasta vahennetaan
5 lomapaivan ajalta maksettu palkka. On kuitenkin huomattava, ettad kun lomakorvauksen
kokonaismaaraa lasketaan, palkkaperusteeseen tulee ottaa mukaan myds lomaviikon ajalta
maksettu palkka.

Lomapalkan ja toisaalta lomakorvauksen laskemisessa menetellaan seuraavasti:

Lomapalkka heindkuussa: heindkuun lomaviikon lomapalkan perusteena on normaali tunti-
palkka. Lomapalkkana maksetaan normaali tydviikon 38 tunnin 15 minuutin palkka.

Lomakorvaus 31.10: lomakorvaus maksetaan koko 6 kuukauden tydsuhteen ajalta mak-
setusta palkasta, josta vahennetaan ensin pois yli- ja hatatdiden palkka korotusosineen.
Heindkuun aikana maksettu viikon lomapalkka otetaan mukaan siihen palkan maaraan, jos-
ta lomakorvaus lasketaan. Lomakorvauksen laskennallinen kokonaismaara on 11,5 % ko.
kuukausien palkasta, ja siihen maksetaan lisaksi 50 %:n lomaraha (Huom! Vuonna 2018 ja
2019 lomarahaprosentti on 35 %; ks. KirVESTES liite 19). Tasta laskennallisesta lomakor-
vauksen kokonaismaarasta vahennetaan jo lomapalkkana maksettu 38 tunnin 15 minuutin
palkka.

11.3. Tuntipalkkaisen lomakorvaus ansaituista vuosilomapaivista (104 §)

Tuntipalkkaisen lomakorvaus lasketaan aina 104 §:n mukaisesti. Lomakorvaus on tyontekijaan
sovellettavan lomataulukon mukaisesti 9,0 %, 11,5 % tai 13 % loman perusteena olevan palkan
maarasta. Lomakorvaus voi tulla maksettavaksi niin eraantyneesta kuin eraantymattomastakin
vuosilomasta. Molemmissa tapauksissa laskentaperuste on sama. On myds huomattava, etta
sellaisen kuukauden palkasta, jolta kuukaudelta ei ole ansaittu vuosilomaa (vajaa lomanmaaray-
tymiskuukausi) ei yleensa tule maksettavaksi mitdan lomakorvausta. Vain jos koko palvelussuh-
teen aikana ei ole ansaittu vuosilomaa yhdeltakaan kuukaudelta, voi tulla maksettavaksi vajaan
lomanmaaraytymiskuukauden prosenttikorvaus (ks. tarkemmin jakso 12).

Lomakorvauksen perusteena on niiden kuukausien palkka, jolta korvattava loma on ansaittu.
Palkkaan lasketaan mukaan kaikki palkkaerat lukuun ottamatta yli- ja hatatdiden palkkaa koro-
tusosineen. Siten esim. pyhatyo-, iltatyo- ja lisatyOkorvaus otetaan mukaan palkkaperusteeseen.
Samoin sairausajan tai vuosiloma-ajan palkka otetaan huomioon lomakorvausta laskettaessa.
Sen sijaan maksettua lomarahaa tai varallaolokorvausta ei oteta mukaan lomakorvauksen palk-
kaperusteeseen.

Esimerkki 1:

Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan tuntipalkkaisen tyontekijan tyo-
suhde paattyy 31.8. elakkeelle siirtymisen vuoksi. Han ansaitsee vuosilomaa joka kuukau-
delta ja haneen sovelletaan lomataulukkoa 1 (vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa
yli 15 vuotta). Han ei pida vuosilomaa, vaan kaikki loma maksetaan lomakorvauksena.

Lomakorvauksena tulee maksettavaksi yhteensa 17 kuukauden palkan maarasta laskettu
lomakorvaus (eraantynytta vuosilomaa 12 kk + eraantymatonta vuosilomaa 5 kk). Palkan
maara taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta on ollut yhteensa 16.417,34 €, josta ylitdiden
palkkojen maara on ollut 593,32 €. Lomapalkan perusteena on naiden erotus eli 15.824,02
€. Vastaavasti eraantymattoman loman kertymisajan (1.4.—31.8.) palkka ilman ylitdiden
palkkaosuutta on ollut 6.788,95 €.
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Lomakorvausprosentti on 13 % (104 § 1 mom.). Lomakorvauksen perusteena olevan pal-
kan maara on 15.824,02 + 6.788,95 = 22.612,97 €. Lomakorvauksen maara on 13 % *
22.612,97 € = 2.939,69 €. Tahan maksetaan 50 %:n lomaraha 1.469,85 € (Huom! Vuonna
2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 35 %; ks. KirVESTES liite 19).

Esimerkki 2:

Hautausmaan kausityontekija on palveluksessa 1.6.—14.8. Haneen sovelletaan lomatauluk-
koa 3, koska hanella on vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa alle kolme vuotta. Lo-
makorvauksen suuruus on 9,0 %. Lomakorvausta laskettaessa on huomattava ensinnakin
se, etta elokuun palkkaan ei makseta mitaan lomakorvausta, koska se on vajaa lomanmaa-
raytymiskuukausi (ei tayty 16 kalenteripaivan edellytys; 92 § 1 mom.).

Palkan maara ilman ylitydkorvauksia on ollut kesdkuussa 1.089,23 € ja heinakuussa
1.103,24 €; yhteensa 2.192,47 €. Lomakorvauksen maara on 9,0 % *2.192,47 = 197,32 € ja
lomarahan maara siitd 50 % = 98,66 € (Huom! Vuonna 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on
35 %; ks. KirVESTES liite 19).

11.4. Ns. tarvittaessa tulevien tyontekijoiden lomapalkan/lomakorvauksen laskenta (101
§ 3 mom.)

Tassa tarkoitetaan tarvittaessa tulevalla tyontekijalla sellaista seurakunnan tuntipalkkaista tyon-
tekijaa, jonka kanssa ei ole sovittu saanndllisesta tydajasta, mutta palvelussuhde kuitenkin on
voimassa toistaiseksi. Tyd maaraytyy eteen tulevien tydtehtavien maaran perusteella ja tydaika
voi vaihdella suuresti viikosta ja kuukaudesta toiseen. Maaraaikaisia tyontekijoita, “patkatyonteki-
joité”, 101 § 3 momentti ei sen sijaan koske. Heihin sovelletaan 105 §:8a (ks. jakso 11.5). Muista
tuntipalkkaisten erityistapauksista ks. kohta 8.4. ja 8.5.

Tarvittaessa tulevan tyontekijan tydn maara voi olla niin vaihtelevaa, etta vuoden aikana on usei-
takin kuukausia, joina lomaoikeus ei synny. Kun kyseessa kuitenkin on jatkuva palvelussuhde,
on katsottu tarkoituksenmukaiseksi sopia, etta niiltakin kuukausilta, joilta lomaoikeutta ei synny,
maksetaan lomapalkkaa vastaava prosenttiperusteinen lomapalkka. Tarvittaessa tulevien tyon-
tekijoiden lomapalkan/lomakorvauksen maarittamisessa ei siten erotella taysia ja vajaita loman-
maaraytymiskuukausia.

Kuitenkin lomaraha maksetaan tallaiseen lomakorvaukseen vain sellaisten kuukausien osalta,
joilta tydntekija on ansainnut vuosilomaa. Siksi palkanlaskennassa joudutaan lomarahan oikein
laskemisen vuoksi erottelemaan palkka sellaisilta kuukausilta, joilta vuosilomaa on ansaittu ja
toisaalta sellaisilta kuukausilta, joilta vuosilomaa ei ole ansaittu (ks. esimerkkia luvusta 12.3.4.).

Tarvittaessa tuleville tyontekijoille lomakorvaus maaraytyy 104 §:n lomakorvausprosenttien mu-
kaan (tyontekijaan sovellettavan lomataulukon perusteella 9,0 %, 11,5 % tai 13 %; Huom! Vuonna
2018 ja 2019 lomarahaprosentit ovat 70 % em. prosenteista; ks. KirVESTES liite 19) lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetusta palkasta (pois lukien yli- ja hatatyon palkka seka lomaraha ja
varallaolokorvaus). Lomakorvaus maksetaan vuosilomapaivien antamisen yhteydessa tai tyonte-
kijan kanssa voidaan sopia muustakin sopivasta maksuajankohdasta. Tallainen voisi olla esim.
lomarahan maksuajankohta, koska lomaraha tulee joka tapauksessa maksuun kesakuussa.

11.5. Ns. “patkatydntekijat” (105 §)

“Patkatyontekijat” muistuttavat tydn puolesta tarvittaessa palvelukseen tulevia tyontekijoita. Erot-
tavana seikkana on tyosuhteen pysyvyys. Patkatyontekijalla kukin tydrupeama on erillinen pal-
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velussuhde, on sen kesto sitten muutaman tunnin, muutaman paivan tai jopa jonkun viikon mit-
tainen kerrallaan. Ominaista on myos se, etta patkatyontekijalle ei yleensa tydon vahyyden vuoksi
synny lomaoikeutta. Tyota ei nimittain aina tehda vahintaan 35 tyotuntia palvelussuhteen aikana
tai vaikka tehtaisiinkin, tydsuhde ei kuitenkaan kuukauden aikana ehdi yleensa kestaa lomaoi-
keuden edellytyksena olevaa 16 kalenteripaivaa. Toisaalta samalla henkilolla voi olla tyorupeamia
vuoden ja joskus kuukaudenkin aikana useita. Tyosuorituksen jalkeen tyontekijalle maksetaan
kuitenkin heti lomakorvaus ja osapuolten velvollisuudet paattyvat taman jalkeen.

Patkatyontekijalle maksetaan yleensa 9,0 %:n lomakorvaus tyOsuhteen ajalta maksetusta pal-
kasta. Vain, jos virkasuhde/tydsuhde erittdin poikkeuksellisesti olisi kestanyt enemman kuin yh-
den lomanmaaraytymisvuoden verran, lomakorvauksen suuruus olisi 11,5 %. Lomakorvauksen
maksamiselle ei ole vuosilomalain perusteella alarajaa. Jo yhden tunnin tydosuhteesta maksetaan
lomakorvaus. Lomarahaoikeutta patkatydntekijalla ei ole tai jos on, han ei enaa ole 105 §:n tar-
koittama tydntekija. Talldin haneen sovelletaan 104 §:n maaraysta siksi, ettd han ansaitsee vuo-
silomaa 92 §:n perusteella).

11.6. Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat, joilla on epasaanndllinen viikko-
tyoaika

On poikkeuksellista, etta tyontekija otetaan sellaiseen maaraaikaiseen tydsuhteeseen, jossa pal-
velussuhteen alussa ei sovittaisi tyon saanndllisesta maarasta vahintaankin viikoittaisella tasolla.
Jos nain on poikkeuksellisesti menetelty, tydontekijan lomakorvaukseen sovelletaan tilanteesta
riippuen joko yleisia 104 §:n maarayksia tuntipalkkaisen lomakorvauksesta tai 105 §:n maarayk-
sia “patkatyontekijasta”. Jos tallainen tydntekija ansaitsee vuosilomaa, haneen sovelletaan 104
§:a (ks. jakso 11.2.). Jos han ei ansaitse vuosilomaa, sovellettavaksi tulee 105 § (ks. jakso 11.5.).

12. LOMAKORVAUS

Lomakorvaus-kasitetta kaytetdan KirVESTES:ssa kahdessa toisistaan poikkeavassa merkityk-
sessa. Nama merkitykset on pidettava erillaan toisistaan. Ensinnakin lomakorvauksella tarkoi-
tetaan sita, kun ansaittua vuosilomaa ei ehdita esim. palvelussuhteen paattymisen vuoksi antaa
vuosilomana, vaan pitamattomista lomapaivista maksetaan rahakorvaus. Kun kysymys on ansai-
tun vuosiloman korvaamisesta, korvaukseen maksetaan myds lomaraha (jollei sita ole jo ehditty
maksaa kesakuussa eraantyneesta vuosilomasta). Kuukausipalkkaisen lomakorvaus lasketaan
paivapalkan mukaan, jossa kuukausipalkan jakajana kaytetdan 103 §:n 1 momentissa sanottua
jakajaa 20,83. Tuntipalkkaisen lomakorvaus puolestaan lasketaan 104 §:n mukaan.

Toisaalta lomakorvauksesta puhutaan kokonaan toisessa merkityksessa. Lomakorvaus-termin
toinen kaytto liittyy niihin tilanteisiin, joissa maksetaan lomakorvausta, kun vuosilomaa ei ole
lainkaan ansaittu. Kyse on siis vajaiden lomanmaaraytymiskuukausien palkasta lasketusta loma-
korvauksesta, joka on aina prosenttiperusteinen korvaus. Nykyisessa lomajarjestelmassa lahto-
kohtana on, etta vajaiden lomanmaaraytymiskuukausien palkkaan ei makseta lainkaan lomakor-
vausta. Tahan on kuitenkin kaksi poikkeusta. Ensinnakin jos vuosilomaa ei ansaita yhdeltakaan
lomanmaaraytymiskuukaudelta, ansaittuun palkkaan maksetaan lomakorvaus 105 §:n mukaan
(ns. “patkatyontekijoiden” lomakorvaus; ks. myos jakso 11.5.). Toiseksi vajaalta lomanmaarayty-
miskuukaudelta maksetaan lomakorvaus ns. tarvittaessa tuleville tyontekijoille 99 § 4-5 mom:n
mukaisesti (ks. myds jakso 11.4.). Silloin kuin lomakorvausta maksetaan vajailta lomanmaarayty-
miskuukausilta, tahan lomakorvaukseen ei koskaan makseta lomarahaa. Lomarahaa maksetaan
vain silloin, kun on ansaittu vuosilomaa.
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Seuraavissa alaluvuissa kaydaan lapi eri lomakorvaustilanteet. Samoja asioita on osittain kasitel-
ty myos aiemmin eri asiayhteyksissa seka myos esimerkkiaineiston esimerkissa 9.

12.1. Lomakorvaus pitamatta jaaneesta vuosilomasta
12.1.1. Kuukausipalkkaiset (103 §)

Lomakorvaus pitamatta jaaneesta vuosilomasta voi koskea yhta hyvin eraantynytta kuin eraanty-
matontakin vuosilomaa. Tavallisempi tilanne naista on se, etta lomakorvausta maksetaan eraan-
tymattdomasta vuosilomasta palvelussuhteen paattyessa. Yleensa on kysymys kausityontekijan
tai sijaisen lomakorvauksen maksamisesta. Myds toistaiseksi voimassa olleen palvelussuhteen
paattyessa esim. elakkeelle siirtymisen vuoksi lomakorvauksen maksaminen tulee kysymykseen
ja talléin lomakorvaus voi koskea seka eraantynytta etta eraantymatonta vuosilomaa.

Kuukausipalkkaisen lomakorvaus niin viranhaltijalle kuin tyosuhteiselle tyontekijalle maksetaan
103 §:n mukaan. Ensiksi on todettava korvattavien lomapaivien lukumaara lomataulukosta. Kuu-
kausipalkkaisen tyontekijan lomakorvauksessa kuukausipalkan jakajana on 20,83. Yhden kor-
vattavan lomapaivan palkka saadaan siis jakamalla varsinainen (saanndéllinen) kuukausipalkka
jakajalla 20,83. Lomakorvauksen kokonaismaara saadaan kertomalla paivapalkka korvattavien
lomapaivien lukumaaralla.

Esimerkki:

Viranhaltija jaa elakkeelle 31.7. Haneen sovelletaan lomataulukkoa 1 ja hanen varsinainen
(saanndllinen) kuukausipalkkansa on 1.3. lukien ja myos palvelussuhteen paattyessa on
2.800,00 €. Erdéntyneen vuosiloman maara on 38 lomapaivaa. Siita viranhaltija ehtii pitaa
vuosilomana 25 lomapaivaa. Erdéntyméttémén vuosiloman maara ajalta 1.4.-31.7. on 12
lomapaivaa.

Eraantyneesta vuosilomasta maksetaan lomakorvaus 13 lomapaivalta (38-25) ja eraanty-
mattomasta vuosilomasta 12 lomapaivalta. Lomakorvauksen maara saadaan seuraavasta
kaavasta:

2.200,00 € : 20,83 * (13+12) = 1.584,30 €

Lomarahan suuruus on tassa esimerkissa 6 % tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti
(Huom! Vuonna 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 4,2 %; ks. KirVESTES liite 19). Loma-
raha on jo maksettu kesakuussa eraantyneeseen vuosilomaan. Se maksetaan maaliskuun
palkan mukaan. Eraantymattoman vuosiloman lomaraha maksetaan palvelussuhteen paat-
tyessa paattymishetken palkan mukaan:

2.200,00 € * 6 % * 12 kk = 1.584,00 € (lomaraha eraantyneesta vuosilomasta)
2.200,00 € * 6 % * 4 kk = 528,00 € (lomaraha eraantymattdmasta vuosilomasta)
12.1.2. Tuntipalkkaiset (104 §)

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus pitamatta jaaneesta vuosilomasta maaraytyy 104 §:n
mukaan. Tuntipalkkaisen lomakorvaus poikkeaa laskentatavaltaan tyystin kuukausipalkkaisen
lomakorvauksesta. Kun kuukausipalkkaisen lomakorvauksen palkkaperuste on palvelussuhteen
paattymishetken palkka, tuntipalkkaisen lomakorvaus maksetaan loman ansaintakauden palkan
perusteella. Lomakorvauksen suuruus on tydntekijaan sovellettavan lomataulukon perusteella
9,0 %, 11,5 % tai 13 % loman ansaintakauden palkasta.
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Esimerkki: (ks. ennen taman esimerkin lukemista luvun 11.3. kohdalta esimerkkeja 1 ja 2)

Toistaiseksi voimassa olleessa tydsuhteessa oleva tuntipalkkainen jaa elakkeelle 31.7. Ha-
neen sovelletaan lomataulukkoa 1. Oletetaan, etta tyontekija on ehtinyt pitaa eraantyneesta
vuosilomasta 25 vuosilomapaivaa lomana, josta hanelle on maksettu lomapalkkaa 101 §:n
mukaan. Oletetaan myds, etta eraantyneen vuosiloman lomapalkan perusteena oleva palk-
ka edelliseltd lomanmaaraytymisvuodelta on ollut 15.824,02 € (kuten esimerkissa 1 luvussa
10.3.) Vastaavasti eraantymattoman vuosiloman perusteena oleva palkka on ollut 6.788,95
€. Hanelle tulisi maksaa lomakorvaus lopusta eraantyneesta vuosilomasta seka eraanty-
mattdmasta vuosilomasta 104 §:n mukaisesti seuraavasti:

Lomataulukon 1 perusteella erdantyneen vuosiloman lomapaivien lukumaara on 38 (loma-
oikeus 12 kk). Naista lomapaivista on pidetty lomana 25 joten korvattavaksi jaa enaa 13
lomapaivan palkka. Lisaksi korvattavaksi tulevat eraantymattoman vuosiloman 12 lomapai-
vaa (lomataulukko 1; lomaoikeus 4 kk). Lomakorvauksen laskenta suoritetaan seuraavasti:

1.  Lomapalkan kokonaismaara eraantyneesta vuosilomasta 101 §:n mukaan laskettuna
olisi (jos loma pidettaisiin kokonaan)

15.824,02 € * 16,5 % = 2.610,96 €, josta yhden lomapaivan palkka on
2.610,96 €/ 38 lomapaivaa = 68,71 €

2. Eraantyneen vuosiloman lomapalkan kokonaismaarasta tyontekijalle on jo maksettu
25 paivalta lomapalkka. Korvattavaksi tulee edella selostetun mukaisesti enaa 13 lo-
mapaivan palkka

13 * 68,71 = 893,23 €

3. Eraantymattdmasta vuosilomasta (12 lomapaivaa) lasketaan lomakorvaus 104 §:n

prosenttiperusteen mukaan

6.788,95 € * 13 % = 882,56 €

4. Lisaksi maksetaan lomaraha (107 § 1 mom.). Erdantyneesta vuosilomasta lomaraha
on maksettu jo kesakuussa normaalirytmissa. Sen suuruus on:

6,5 % * 15.824,02 € = 1.028, 56 € (Huom! Vuonna 2018 ja 2019 lomarahaprosentti
on 4,55 %; ks. KirVESTES liite 19)

5. Eraantymattdman vuosiloman lomakorvaukseen maksetaan myoés lomaraha (107 § 2
mom.)

50 % * (6.788,95 € * 13 %) = 441,28 €

12.2. Lomakorvaus vajailta lomanmaaraytymiskuukausilta

12.2.1. Paasaanto: lomakorvausta ei makseta

Nykyisessa vuosilomajarjestelmassa on omaksuttu paasaannoksi se jo vanhassa lomajarjestel-
massa viranhaltijoita koskenut periaate, etta vajailta lomanmaaraytymiskuukausilta ei makseta
mitaan lomakorvausta. Vajailta lomanmaaraytymiskuukausilta ei makseta lomakorvausta silloin,

kun palvelussuhteen aikana on jo ehditty ansaita vuosilomaa ainakin yhdelta kuukaudelta.

Sen sijaan, jos virka- tai tydsuhteen aikana ei lainkaan ehditd ansaita vuosilomaa, maksetaan
prosenttiperusteinen lomakorvaus (105 §) ilman lomarahaa. Tallaiset palvelussuhteet ovat aina
lyhyita ns. patkatoita. Talta osin nykyisessa lomajarjestelmassa noudatetaan vuosilomalain lo-
makorvausperiaatteita. Tama on merkinnyt myds sita, ettda myds viranhaltijat, jotka ovat lyhyissa
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virkasuhteissa, saavat 105 §:n mukaisen prosenttiperusteisen lomakorvauksen virkasuhteensa
ajalta, kun virkasuhteen aikana ei synny lomaoikeutta. Aiemmin viranhaltijoille ei maksettu pro-
senttiperusteista lomakorvausta.

Esimerkki 1:

Palvelussuhde paattyy 14.8. Jos palvelussuhteen aikana ennen elokuuta on ansaittu vuosi-
lomaa, elokuulta ei makseta lomakorvausta, koska se on vajaa lomanmaaraytymiskuukausi.

Esimerkki 2:

Viransijainen on palveluksessa 18.6.—14.8. Kesa- ja elokuu ovat “itsessaan” vajaita loman-
maaraytymiskuukausia, koska palvelussuhde ei kesta kumpanakaan kuukautena 16 kalen-
teripaivaa. “Hannat yhteen” sdannon perusteella (92 § 3 mom.) naiden kuukausien tyopaivat
ja tyétunnit saadaan kuitenkin laskea yhteen lomakorvausta laskettaessa. Kesakuussa pal-
velussuhde kestaa 13 kalenteripaivaa ja elokuussa 14; yhteen laskien 27 kalenteripaivaa.
Lomakorvaus maksetaan kahden kuukauden lomaoikeuden mukaan (heindkuu + hannat
yhteen laskulla saatu laskennallinen taysi lomanmaaraytymiskuukausi kesa- ja elokuusta).

Esimerkki 3:

Tydsuhteinen kausityontekija on palveluksessa 1.6.—15.8. hautausmaalla. Elokuu on vajaa
lomanmaaraytymiskuukausi, koska palvelussuhde ei kesta sen aikana 16 kalenteripaivaa.
Kun tydntekija on ehtinyt ansaita vuosilomaa kesa- ja heinakuussa, elokuun palkkaan ei
makseta lainkaan lomakorvausta.

Esimerkki 4:

Tydsuhteinen kausityontekija on palveluksessa 1.8.—15.8. hautausmaalla. Tydsuhde kestaa
vain 15 paivaa. Elokuu on vajaa lomanmaaraytymiskuukausi, koska palvelussuhde ei kesta
sen aikana 16 kalenteripaivaa. Kun tyontekija ei ole ehtinyt ansaita tydosuhteessa lainkaan
vuosilomaa, elokuun palkkaan maksetaan 9,0 %:n lomakorvaus ilman lomarahaa 105 §:n
mukaan.

Esimerkki 5:

Tydsuhteinen kausityontekija on palveluksessa 1.6.—5.8. hautausmaalla. Lisaksi han tekee
viela erillisen tyosuhteen perusteella tyota elokuussa ajalla 15.—20.8. Lomakorvausta ei
makseta ajalta 1.-5.8. saatuun palkkaan, koska tyontekija on kesa- ja heinakuun tydssaolol-
la siirtynyt tuossa tyosuhteessa lomanansainnan “piiriin”, mutta elokuussa ei tayty vuosilo-
ma-ansainnan edellytyksena oleva 16 kalenteripaivan ehto palvelussuhteen kestosta. Sen
sijaan erillinen tydsuhde 15.-20.8. oikeuttaa 9,0 %:n lomakorvaukseen ilman lomarahaa,
koska sen aikana ei ansaittu lainkaan vuosilomaa (105 §).

12.2.2. Poikkeus 1: ns. “hannat yhteen” periaate (92 § 3 mom.)

Hannat yhteen periaate tarkoittaa sita, etta palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukausi ovat
molemmat vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, mutta jos palvelussuhteen yhteenlaskettu kesto
ko. kuukausien aikana on vahintaan 16 kalenteripaivaa ja lisaksi yhteen laskien tyopaivien luku-
maara on vahintaan 14 tai tyoétuntien lukumaara vahintaan 35, katsotaan laskennallisen loma-
oikeuden syntyvan yhdeltd kuukaudelta. Talldin maksetaan ko. laskennalliselta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta normaali lomakorvaus ja lisdksi lomaraha.

Hannat yhteen periaatteen tarkastelu on ajallisesti rajattu. Tarkasteltavana olevan palvelussuh-
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teen paattymiskuukauden tulee sijoittua samalle tai seuraavalle kalenterivuodelle kuin palvelus-
suhteen alkamiskuukauden. Siten hannat yhteen periaate tulee kaytannossa sovellettavaksi vain
sijaisille, kausityontekijoille tai muille maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleville tydntekijoille.

12.2.3. Poikkeus 2: ns. “patkatyontekijat” (105 §)

Vaikka uudessa lomajarjestelmassa ei paasaantoisesti makseta lomakorvausta vajailta loman-
maaraytymiskuukausilta, lyhyita tyosuhteita tekeville, ns. patkatyontekijoille”, on haluttu turvata
oikeus lomakorvaukseen. Tassa nykyinen lomajarjestelma seuraa vuosilomalakia. Silloin, kun
tyontekija ei tydsuhteensa aikana ehdi ansaita vuosilomaa yhdeltakaan kuukaudelta, hanella on
105 §:sta ilmenevin edellytyksin oikeus prosenttiperusteiseen lomakorvaukseen saamastaan pal-
kasta. Kun talldin on kyse vajaalta lomanmaaraytymiskuukaudelta maksettavasta lomakorvauk-
sesta, lomarahaa ei lainkaan makseta. Tyosuhteen kestolle ei ole enaa minimirajaa. Lomakorva-
us maksetaan jo yhdenkin tunnin tyosuhteesta.

Lomakorvauksen suuruus on yleensa 9,0 % kuukauden aikana maksetusta palkasta. Vain erittain
harvinaisessa poikkeustapauksessa, jossa tydsuhde olisi kestanyt vahintaan kokonaisen loman-
maaraytymisvuoden, mutta sen aikana olisi tehty niin vahan tyota, ettd lomaa ei olisi ansaittu
ainoaltakaan kuukaudelta, lomakorvauksen suuruus olisi 11,5 %.

12.2.4. Poikkeus 3: ns. “tarvittaessa tulevat” tyontekijat (101 § 3 mom.)

Yhteista edellisessa kohdassa sanotuille patkatyontekijoille ja tarvittaessa tuleville tyontekijoille
on tydmaaran ajoittaisuus ja vaihtelu. Ns. tarvittaessa tulevat tyontekijat poikkeavat kuitenkin pat-
katyontekijoista siina, etta heidan tyosuhteensa on foistaiseksi voimassa oleva, kun patkatyon-
tekijan jokainen tyorupeama on erillinen tyosuhde. Tarvittaessa tulevan tyontekijan tyosuhteessa
tyota teetetaan jatkuvasti samalla henkilolla sen mukaan kuin tyotarvetta ilmaantuu.

Kun tarvittaessa tulevan tyontekijan tyoaika jatkuvasti vaihtelee, han on tuntipalkkainen tyonte-
kija. Hanen lomapalkkansa maaraytyy 104 §:n mukaan. Tarvittaessa tulevalla tyontekijalla ei lo-
mapalkan suuruuden maarittamista varten erotella taysia ja vajaita lomanmaaraytymiskuukausia,
vaan kaikkien lomamaaraytymisvuoden kuukausien palkasta maksetaan samansuuruinen loma-
palkka. Lomapalkan perusteena olevaan palkkaan ei lasketa mukaan yli- ja hatatdiden palkkaa.
Sen sijaan kaikki muuta palkkaerat otetaan mukaan: erilaiset lisat, sairausajan palkat ja vuosilo-
mapalkat. Lomakorvauksen suuruus on yleensa 11,5 % tai vaihtoehtoisesti 9,0 %, jos tydsuhde
ei ole ehtinyt kestada koko lomanmaaraytymisvuotta eika tyontekijan vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttava aika ole ollut vahintaan 3 vuotta lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.

Vaikka taysia ja vajaita lomanmaaraytymiskuukausia ei erotellakaan lomakorvauksen maksamis-
ta varten, tdama on tehtava lomarahan maksamista varten. Lomaraha (50 % lomapalkasta; Huom!
Vuonna 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 35 %; ks. KirVESTES liite 19) maksetaan vain niiden
kuukausien lomapalkkaan/lomakorvaukseen, joilta tyontekija on ansainnut vuosilomaa; so. kuu-
kauden aikana on tehty tyota vahintaan 14 tyopaivana tai vahintaan 35 tyotuntia. Vajaiden loman-
maaraytymiskuukausien lomakorvaukseen lomarahaa ei makseta.

Esimerkki:

Tarvittaessa tuleva tyontekija on ollut seurakunnan palveluksessa jo useita vuosia. Haneen
sovelletaan lomataulukkoa 2, jolloin lomapalkka on 11,5 % (104 § 1 mom.). Alla olevaan
taulukkoon on merkitty hanen tyopaivansa, tyotuntinsa ja palkkansa (ilman yli- ja hatatyon
palkkaa) kuukausittain yhden lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Taulukossa mainitun lisaksi
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tydntekija on heindkuussa pitanyt edellisen lomakauden vuosilomapaivat ja hanelle on talta
ajalta maksettu lomapalkkaa/korvausta 1.098 €.

Huh Tou | Kesd | Hei Elo Syys | Loka | Mar Jou Ta He Ma

Tyopv:t 8 3 2 0 11 15 18 20 22 7 12 9

Ty6tunnit 48 20 7 0 60 104 126 148 168 32 67 45

Palkka € 385 160 56 0 483 843 | 1042 | 1238 | 1402 | 258 530 372

Lomanmaaraytymisvuoden aikana palkkaa on maksettu yhteensa 6.769 €. Lisaksi heina-
kuussa on annettu vuosiloma ja maksettu sen ajalta lomapalkkaa 1.098 €. Lomanmaaray-
tymisvuoden aikana lomaoikeus syntyy tydnteon pohjalta 8 kuukaudelta (muilta kuukausilta
kuin touko-, kesa-, ja tammikuulta). Sen lisaksi heinakuulta syntyy lomaoikeus rinnasteisuu-
den vuoksi: maksettu lomapalkka vastaa n. 130 ty6tunnin palkkaa, joten 92 §:n seka 93 §:n
rinnasteisten paivien luettelon 1 kohdan perusteella tayden lomanmaaraytymiskuukauden
ehto tayttyy.

Lomaoikeus syntyy siten yhteensa 9 kuukaudelta ja naiden aikana on maksettu palkkaa
yhteensa 6.295 € (= 6.769 € vahennettynd 160 € toukokuulta, 56 € kesakuulta ja 258 €
tammikuulta) ja lomapalkkaa heindkuussa 1.098 € eli yhteensa 7.393 €. Tastd maksetaan:

11,5 %:n lomapalkka/lomakorvaus 850,20 €

ja siihen 50 %:n lomaraha 425,10 €
(Huom! Vuonna 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 35 %; ks. KirVESTES liite 19)

Touko-, kesa- ja tammikuun palkasta maksetaan pelkka 11,5 %:n lomakorvaus ilman loma-
rahaa:

(160+56 + 258) € * 11,5 % = 54,51 €.

12.2.5. Poikkeus 4: Lomakorvauksen ”suhteutus” alle kuukauden mittaisissa palvelus-
suhteissa (103 § 3 mom.)

Sopimukseen on otettu maarays siita, minka suuruisena lomakorvaus maksetaan silloin, jos tyon-
tekija on ansainnut vuosilomaa, vaikka palvelussuhde on kestanyt alle kalenterikuukauden mit-
taisen jakson. Ideana on ollut se, ettd kun kyseessa on lyhyt palvelussuhde, lomakorvauksen
maarassa otetaan huomioon se, kuinka suuren osan kuukaudesta tyontekijan palvelussuhde on
kestanyt. Ei siis ole pidetty oikeana sita, etta esim. 16 paivaa tydssa ollut saisi saman lomakor-
vauksen kuin koko kuukauden tydskennellyt. Lomakorvaus maksetaan siina suhteessa kuinka
suuren osan kuukaudesta palvelussuhde on kestanyt. Esim. jos hautausmaan kesatyontekijan
palvelussuhde on kestanyt 1.6.—20.6, hanelle maksetaan 20/30-osaa taydesta lomakorvaukses-
ta. KirVESTES 103 § 3 momenttiin on otettu nelja esimerkkia suhteutussaannoén soveltamisesta
erilaisissa tilanteissa.

Suhteutusta kaytetaan vain silloin, kun palvelussuhde ei ole kestanyt yhtakaan taytta kalenteri-
kuukautta. Sen jalkeen kun palvelussuhde on kestanyt yhden tayden kalenterikuukauden, suh-
teutussaantoda ei kayteta. Syyna tahan on se, etta kun lomaa ansaitaan yli kuukauden mittaiselta
jaksolta (siis kaytdnndssa esim. "hannat yhteen” — periaatteen perusteella vahintadan kahdelta
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kuukaudelta), lomataulukoiden lomapaivien maara ei ole tasajaollinen lomaan oikeuttavien kuu-
kausien maaralla. Siksi ei yhta kuukautta pidemman loman ansainnan yhteydessa voida maari-
tellda lomakorvauksen kokonaismaarasta sita yhden suhteutusta vaativan kuukauden lomakorva-
uksen maaraa, joka pitaisi suhteuttamalla pienentaa.

12.2.6. Eraat muut poikkeustilanteet (mm. 0.v.0)

Edella selostetun lisaksi on eraita harvinaisempia poikkeustapauksia, joissa myos maksetaan
lomakorvausta. Ensinnakin 99 §:n 4 momentissa on maarays sellaisen tyontekijan lomakorvauk-
sesta, jolla on saanndllinen mutta niin vahainen tydaika, etta joka kuukaudelta ei synny lomaoi-
keutta. TyOajan on oltava vahemman kuin 9 tuntia viikossa, jotta kuukaudessa ei syntyisi 35 tyo-
tuntia. Tallaisen tyontekijan lomapalkkaan/lomakorvaukseen sovelletaan 104 §:n lomakorvausta.

Toiseksi 103 §:n 4 momentin perusteella papille, joka on hoitanut oman virkansa ohella toisen
viranhaltijan virkaan kuuluvia tehtavia kauemmin kuin 2 kuukautta, maksetaan suoritetusta kor-
vauksesta 9,0 %:n lomakorvaus. Tahan lomakorvaukseen ei makseta lomarahaa.

13. LYHYTTA TYOAIKAA TEKEVAN OIKEUS VAPAASEEN

Vuosilomalain 8 §:ssa on EU:n tydaikadirektiivin johdosta saannds siita, etta tyontekijalla, joka
sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14 tyopaivaa tai 35 tuntia,
on tyosuhteen kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalente-
rikuukaudelta. Tama saannds on omaksuttu kirkon vuosilomajarjestelmaan 94 § 4 momentissa.
Sen mukaan tyontekija, joka ei saanndllisen tydaikansa tai tydmaaransa perusteella ansaitse
vuosilomaa yhdeltakaan lomanmaaraytymiskuukaudelta, on oikeus saada vapaata lomataulukon
3 mukaisesti. Maarays koskee kaytannossa sivutoimisia alle 7 tuntia vilkkossa saannollisesti tyos-
kentelevia tyontekijoita, jotka eivat koskaan ansaitse vuosilomaa.

Vapaan pituus maaraytyy sen mukaan, kuinka monta kalenterikuukautta tyontekija on lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ollut tydssa. Koska lomaa ei ansaita yhdeltakaan kuukaudelta, vapaan
maara ei luonnollisesti ole sidottu siihen, etta olisi ansaittu lomaa. Maarayksen tarkoituksena on
taata yhdenjaksoinen vapaa myos niille tyontekijoille, jotka eivat ansaitse vuosilomaa.

Vapaa annetaan vain tyontekijan sitd nimenomaisesti pyytadessa. Muutoin vapaan pitamiseen
noudatetaan, mita sopimuksessa on sanottu vuosilomasta. Vapaan ajalle maksetaan lomakor-
vaus 105 § 1 momentin mukaisesti paattyneen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitusta pal-
kasta yli- ja hatatyon palkkaa lukuun ottamatta. Jos tyontekija ei kayta hyvakseen oikeuttaan
saada vapaata, lomakorvaus maksetaan tyontekijan kanssa sovittuna aikana, esim. kesakuussa,
jolloin muulle henkildstolle maksetaan lomarahat.
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Lomataulukot (94 § 2 mom.)

Taulukko 1 Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Vuosiloma: 3|16 | 9 |12]15 |18 |21 |24 |27 303338
Lomapaivien maara
Taulukko 2 Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Vuosiloma: — 3|5 |7 |9 12|15 |18 |20 | 22|24 26 | 29
Lomapaivien maara
Taulukko 3 Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Vuosiloma: 2| 4|5 7] 910131517 |19 |21 23
Lomapaivien maara
Tuntipalkkaisten lomapalkkataulukko (101 § 1 mom.)

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

Lomaoikeus- 1123|4567 ]|8|9/[10]11]12
vaihtoehto:
94 § 2 mom. 13,0 | 13,0 | 13,0 | 13,0 | 13,0 | 13,0 | 14,0 | 14,0 | 14,0 | 15,0 | 15,5 | 16,5
taulukko 1
94 § 2 mom. 15 (115|115 115|115 115|115 | 11,5 | 11,5 | 11,5 |12,0 | 12,5
taulukko 2
94 § 2 mom. 90 [ 90 | 90 | 90|90 |90 |90|90|90|90|90]|95
taulukko 3

Tuntipalkkaisten lomakorvaustaulukko (104 § 1 mom.)

Lomaoikeus

Lomapalkan/lomakorvauksen suuruus

taulukon 1 mukainen

lomaoikeus 94 § 2 mom.

13,0 %

taulukon 2 mukainen

lomaoikeus 94 § 2 mom.

11,5 %

taulukon 3 mukainen

lomaoikeus 94 § 2 mom.

9,0 %
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KIRKON VUOSILOMAJARJESTELMA
ESIMERKKIAINEISTO



Sisallys vuosilomaesimerkeista

Loman maérad ja antaminen: taulukko 1
taulukko 2
taulukko 3

Loman sijoittaminen:
toimistosihteeri (vapaapiivit la ja su)
pappi, suntio (vapaapaivdt ma, ti)
jaksotyo

Lomapalkka ja lomaraha (sekd kk- ettd tuntipalkat)

Lomakorvaus ja lomaraha (seka kk- ettd tuntipalkat)
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Esimerkkiaineiston lukuohjeita

Esimerkit 1-3

apv-lyhenne tarkoittaa arkipaivia; tpv tyopaivia

Talviloma 2 viikkoa + 3 apv \

5apv | 3apv | =13 apv

Kukin "laatikko" viittaa yhteen kalenteriviikkoon. Laatikon sisalla ilmaistaan, montako loma-
paivaa ko. kalenteriviikon aikana kuluu. Viimeisena lomaviikkona voi olla vajaa lomaviikko,
kuten tassa esimerkissa.

Esimerkit 4-10

Merkkien selitykset:

\% = Vapaapaivat

L = Vuosilomapaiva (vuosilomaa kuluttava paiva; taustavari harmaa)
P = tydaikaa lyhentava arkipyha (sijoittuu ma-pe)

T = Tydpaiva

X = Lomaa kuluttamaton laskennallinen paiva; ks. Esim. 7

Lomaa kuluttavien Viikonpaivien lyhenteet

paivien kokonaismaara

Pystyviiva rivin paalla tarkoittaa
kalenteriviikon vaihtumiskohtaa

|1.11. 3.11. 10.11. 17.11.
L. S\Mm T K T P L S(IM T K T P S

T|lT|v|v ||t |T|[T|v|v]L|L|L|T | |v|T|T|T|[T]|T]

6 APV 2 APV 3 APV 1 APV
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se nayttaa kalenteriviikon vaihteen)

Eraissa esimerkeissa loma-aika on os-

oitettu vaakanuolella: ———
Talléin nuolen alku- ja loppukohta osoit-
taa vuosiloman tasmallisen alkamisen ja
paattymisen.

Loma-aika on my0s voitu jakaa osiin kat-
kopystyviivalla

L* = 5 pdivan saannon mukai-

Rivin alla oleva pystyviiva osoittaa sc_a.sti"maanantai merkitty loma-
yleensa vuosiloman alkamis- ja paéat- paivaksi
tymispaivan eli loma-ajan (tassa kuvassa

Esimerkissa olevaa

kommentointia
Lomaa kuluttavien

paivien lukumaara
kalenteriviikon aikana



Esim. 1 94 § 2 mom

Loman maara ja antaminen; lomataulukko 1

Esimerkissa on oletettu, etta lomaviikoilla ei ole arkipyhia
Lomaa kuluu 5 TYOpaivaa/viikko (osa arkipyhista ei kuluttaisi)
Lomaoikeus oletetaan syntyneeksi kaikilta 12 kuukaudelta

Lomaoikeus taulukon 1 mukaan — Lomaoikeus 38 TYOpdivai

A Kesaloma 5 viikkoa + 2 tyopv

5tpv |5tpv |5tpv |5tpv |5tpv |2 tpv =27 TYOpv 71 %

Talviloma 2 viikkoa + 1 tpv

[5tpv [1tpv | =11TYOpv  29%

=38 TYOpv

B Kesaloma 4 viikkoa + 3 tydpv

|5tpv |5tpv |5tpv |5tpv |3 tpv | =23TYOpv  61%

Talviloma 3 viikkoa

=38 TYOpv

—> Vaatii yleensa sopimista, koska lomaa kesakaudella alle 66 % (96 §)

— > Samoin talviloman pilkkominen vaatii yleensa sopimista (96 §)

C Kesaloma 5 viikkoa

5tpv |5tpv |5tpv 5tpv |5tpv =25 TYOpv 66 %
[5tov [Stpv [5tpv | [Stpv [Stpv | e

Talviloma 2 viikkoa + 3 tyopv

= 38 TYOpv

— > Perusmalli kesékauden lomasta: annetaan 66 % (96 §)

— > Kesa/talviloman pilkkominen vaatii yleensa sopimista (96 §)
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Esim. 2 94 § 2 mom

Loman maara ja antaminen; lomataulukko 2

Esimerkissa on oletettu, etta lomaviikoilla ei ole arkipyhia
Lomaa kuluu 5 TYOpaivaa/viikko (osa arkipyhista ei kuluttaisi)
Lomaoikeus oletetaan syntyneeksi kaikilta 12 kuukaudelta

Lomaoikeus taulukon 1 mukaan — Lomaoikeus 29 TYOpdivai

A Kesaloma 4 viikkoa

5tpv |5tpv |5tpv |5tpv =20 TYOpv 69 %
[5tpv [5tpv [5tpv [5tpv | "

Talviloma 1 viikko + 4 tpv
|5tpv |4 tpv | =9TYOpv  31%
=29 TYOpv

—> Perusmalli kesédkauden lomasta: annetaan 69 % (96 §)

B Kesaloma 3 viikkoa + 2 tyopv

|5tpv [5tpv [5tpv [2tpv | =17TYOpv  59%

Talviloma 3 viikkoa

=29 TYOpv

—> Vaatii yleensa sopimista, koska lomaa kesakaudella alle 66 % (96 §)

— > Samoin talviloman pilkkominen vaatii yleensa sopimista (96 §)

C Kesaloma 5 viikkoa

|5tpv |[5tpv |5tpv | |5tpv [5tpv |  =25TYOpv  86%

Talviloma 4 tyopaivaa

=4TYOpv  14%

=29 TYOpv

— > Talviloman pilkkominen vaatii yleensa sopimista (96 §)

— > Sopimuksen mukainen loman sijoitus kesa/talvi, kun kesalla > 66 %
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Esim. 3 94 § 2 mom

Loman maara ja antaminen; lomataulukko 3

Esimerkissa on oletettu, etta lomaviikoilla ei ole arkipyhia
Lomaa kuluu 5 TYOpaivaa/viikko (osa arkipyhista ei kuluttaisi)
Lomaoikeus oletetaan syntyneeksi 7 kuukaudelta

Lomaoikeus taulukon 3 mukaan — Lomaoikeus 13 TYOpiivaa

A Kesaloma 1 viikko + 4 tyopv

|5tpv |4 tpv | =9 TYOpv 69 %

Talviloma 4 tyopv

= 4 TYOpv 31 %

=13 TYOpv

— > Perusmalli kesdkauden lomasta: annetaan 69 % (96 §)

B Kesaloma 2 viikkoa

|5tpv [5tpv | =10TYOpv 77 %

Talviloma 3 tyopv

= 3TYOpv  23%

=13 TYOpv

— > Todennakoisempi malli loman antamisessa

C Kausitydntekijan lomakorvaus

Lomaoikeus 7 kuukaudelta
Kyseessa eraantymaton loma —

Lomaoikeus 13 tyopaivaa.

Kuukausipalkkaisen lomakorvaus 103 §:n mukaan

Tuntipalkkaisen lomakorvaus 104 §:n mukaan
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Esim. 4

KANSLISTI

Loman sijoittaminen

Merkkien selitys: |V | = Vapaapaivat La ja Su
L [= Vuosilomapaiva (vuosilomaa kuluttava paiva)
P | = Tydaikaa lyhentava arkipyha
T | = Tyopaiva
A Loma-aika 3 kokonaista kalenteriviikkoa ma-su (ks. alimmat pystyviivat) Huom!
/ Sunnuntai
sisaltyy
L S\(Mm T KTWPL S\IMTKTWPL SMTKTWPL SIMT loma-aikaan
vivic ||| fe|vivic oo |efefvivic e fefofe|v]v|T|T
15 TYOPV 5 TPV 5 TPV 5 TPV

»

B Loma-aika 3 kokonaista kalenteriviikkoa + 3 tyopaivaa ma-ke

L S

M T KT P L S

M T KT P L S

M T KT P L S

M T K TP L S

v v

Lic | |v]|v

Lic|cfe||v|v

Lic|cfL|v]v

Lttt |v]|V]

18 TYOPV

5 TPV

5 TPV

5 TPV

3 TPV

»
| o

C Loma-aika 2 kokonaista kalenteriviikkoa: PAASIAINEN

L S

M T KT P L S

M T KT P L S

M T KT P L S

M T K TP L S

v v

TI(T[T|T|[T|[V]|V

LiL||L|p|v]|v

PlL|L|L|L|v]|v

TlririTiT|v]v]

8 TYOPV

4TPV

4 TPV

»
o

D Joulun aika I: jouluaatto ja pyhat ti-to; uusivuosi ke (arkipyhien vaikutus)

14.12.

L S

16.12.
M T KT P L S

23.12.
M T KT P L S

30.12.
M T KT P L S

6.1.
M T

v v

T[T [T |[T|L|V]|V

L|iP|P|P|L|V ]|V

LiL|p|T|T|Vv]V

P|T

5 TYOPV

Loma-aika

1 TPV

2TPV

2TPV

20.12.-1.1.

»
| o

(1.1. loma-aikaan, koska "kiinni” edeltdvassa KOKO viikon lomassa)

E Joulun aika lI: jouluaatto ja pyhéat to-la; uusivuosi pe (arkipyhien vaikutus)

12.12.

L S

14.12.
M T KT P L S

21.12.
M T KT P L S

28.12.
M T KT P L S

41.
M T

v v

T[T|[T|T[L|V]|V

LiL|L|p|P|v ]V

LiL|L|L|p|v]v

T|T

8 TYOPV

1TPV

3 TPV

4 TPV

Loma-aika 18.12.-3.1.

»

Huom! Loma-aika kestaa sunnuntaihin 3.1. saakka, kun uusivuosi pe ja vapaapv:t la-su
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Esim. 5

KANSLISTI, jatkoa

Loman sijoittaminen

Merkkien selitys:

= Vapaapaivat

La ja

Su

= Vuosilomapaiva (vuosilomaa kuluttava paiva)
E = Tyobaikaa lyhentava arkipyha

= Tyépaiva

F Irtopaivien antaminen

L S\M T KT PL S M T K TP L S M T KTPL SIMT
vivic o [Tt |t|v|v] [ttt |v|v] |TiT T[T L]V |v|T|T]|
5 TYOPV 2TPV 2TPV 1 TPV
G Irtopaivat ja loma-aika (irtopaivat annetaan kuten esim. F)
L S{M T KT PL S M T K TP L S M T KTPL SIMT
vivic o [Tt |t[v|v] [ttt |v|v] |t |7 T[T |L|v|v|T|T]|
5 TYOPV — — A —
Vapaapaivia El sisallytetad loma-aikaan, kun lomaa
\ annetaan véhemman kuin koko kalenteriviikko /
H Irtopaivat ja arkipyhat (esim. itsenaisyyspaiva)
L S\IM T KTPL SIM T KT P tai PL S|IMTKTWPL SIMT
viviL L [p|T|T|v|v|T [T |T[T|T| T|v|v|T|T[T|P L[V |V T ]|T

—>

Kun arkipyhat irtopaivien yhteydessa,
arkipyhia ei merkita loma-aikaan

I Irtopaivat ja arkipyhat: joulun aika

23.12.
M T KT PL S
T|P[P|P[L|V]|V

—>

30.12.
M T KTPL S
LiL|p[T [T |V ]|V

—>

L S
[v]v

Kun lomaa vain yksittdisina paivina,
vain lomapaivat mukaan loma-aikaan
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Esim. 6 PAPPI, SUNTIO

Loman sijoittaminen
Merkkien selitys: = Vapaapaivat Ma ja Ti

= Vuosilomapaiva (vuosilomaa kuluttava paiva)
= Tybaikaa lyhentava arkipyha

= Tyodpaiva

A Loma-aika 3 kokonaista kalenterivilkkoa ma-su (ks. alimmat pystyviivat) / Huom!

Sunnuntai

sisaltyy
L S\Mm T KTPL S\IMTKTWPLSIMTKTWPL SIMT KT loma-

|T|T v|v||_||_||_||_|L v|v|L|L|L|L|L v|v|L|L|L|L|L v|v|T|T| aikaan
15 TYOPV 5 TPV 5 TPV 5 TPV

\

Vaikka vapaapaivat ovat ma ja ti, loma voidaan myontaa kuten kanslistille.

B Loma-aika 3 kokonaista kalenteriviikkoa + 2 vapaapv + 3 tydpaivaa ke-pe

L SIMT KTPLSIMTKTPLSIMTKTPLSIMTKTPLS|MT
IT|t|v|vic|e|e|efe|v v c|efofefe v vic|efefefe|v|vic|c|c|T|[T|Vv V]|
18 TYOPV 5 TPV 5 TPV 5 TPV 3TPV

\

C Loma-aika ja arkipyhien vaikutus (esim. juhannus): loma-aika 3 viikkoa

PLSIMTKTPL SIMTKTPL SIMTKTPLS|IMTKTP
T ||t |{vivic|c|p|Lfe|vv|c|e|ofe e |v v c]|Lfe|e v |v]T|T|T]|
14 TYOPV 4TPV \ 5 TPV 5 TPV

v

Juhannusaatto

D Irtopaivien antaminen ja arkipyhat (esim. itsenaisyyspaiva; 2 eri esimerkkia)

1) PLISMTKTPL S TAIl 2 L SIMTKTPLS|IMTKT
IT|[T|T|Vv]|V]L T[T (T T[T |v|v|[T|[P[L|L|L ]|V |V|T|T]|

Sl Ji—iee

Torstain itsenaisyyspaivaa ei sisallytetd loma-aikaan, koska itsendisyyspaiva
irtopaivan yhteydessa -> se on tyopaiva!

E Irtopaivien laskeminen

L slMm Tk T PL S MTKTPL SIMTKk T TPLS |MTKTPL SIMT
IT[r|v|vic|c|r|t|[r] |v|v [T ]t|c|c|c|v]|v|T[T|[T|7|7| [v]v|T|T|T|[L|L|V]V]
— 27TPV —— 3TPV —» 2TPV

3 erillista irtopaivajaksoa; lomaa kuluu yhteensa 7 tydpv.
Vapaapaivia ei lisaksi merkitd lomaa kuluttaviksi paiviksi,
kuten vanhan jarjestelman ns. 5-paivan sdanndssa
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Esim. 7 YLEISTYOAIKA, 3 VIIKON JAKSO (95 § 3 mom.)

Loman sijoittaminen

Ei kiinteitd vapaapaivia
Vuosilomapaiva (vuosilomaa kuluttava paiva)

Merkkien selitys:

Tydaikaa lyhentava arkipyha

Tydpaiva

Sunnuntai

sisaltyy
L S(MmT KTPL SIMTKTWPL SIMTKTWPL S\MT KT loma-

|T|T v|v||_||_|L|L |L v|v|L|L|L|L|L v|v|L|L|L|L|L v|v|T|T| aikaan
15 TYOPV 5 TPV 5 TPV 5 TPV

A Loma-aika 3 kokonaista kalenteriviikkoa ma-su (ks. alimmat pystyviivat) / Huom!

»
| o

Vapaapaiviksi merkitdan 2 pv viikossa (esim. ma ja ti), vaikka ne eivat olekaan kiinteitad vapaapaivia

B Loma-aika 3 kokonaista kalenteriviikkoa + 3 "tyopaivaa” ma-ke

L sIMT KTPL SIMTKTPLSIMTKTPLSIMT KTPL SIMT
IT|T|v|vic|c|e o fe|v v oo efe|v v c|efefefe|e [o [x|T|T|v|T|Vv V]
17 TYOPV 5 TPV 5 TPV 5 TPV 2 TPV \

»
!

Huom! Kesketyneella viimeisella viikolla lomaa kuluu 95 § 3 mom:n taulukon mukaisesti 2
tyopv, mutta loma-aika kestaa keskiviikkoon asti. ->
Lomaa ei-kuluttava paiva "X” vastaa vapaapaivaa

C Loma-aika ja arkipyhien vaikutus (esim. juhannus): loma-aika 3 viikkoa

PL SIMTKTPLSIMTKTPLS|IMTKTPLS|MTKTP
IT|t|r|v|vic|c|p ] |v v ||| |v |vic|c|e|c|e v v]T|T]T]

14 TYOPV 4 TPV \ 5 TPV 5 TPV
\ >
Juhannusaatto

D Irtopaivien antaminen ja arkipyhat (esim. itsenaisyyspaiva; 2 eri esimerkkia)

9 PL S MTKTPLS TAIl 2 LSMTKTPLSMTKT
T[T [T [v]|V]L T[T T[T |v|v[T|P|L|L|L ]|V |v|T|T

+L'\ /'L—>

Torstain itsenaisyyspaivaa ei sisallytetd loma-aikaan, koska itsenaisyyspaiva
irtopdivan yhteydessa -> se on tyopaiva!

E Irtopaivien laskeminen: 3 erillista irtopaivajaksoa, jotka sijoittuvat eri jaksoille

L S\IM T K TWPL S M T KTWPL SMTKTZPL S M TKTWPL SIMT

ITir|v|vic|c|r|[r[t]| |v|v T |||V |v|T][T|[T|7|T] |v]v|T|T|[L|L|T [T ]T

— 2TPV —» 2TPV — 2TPV

3 erillista irtopaivajaksoa; lomaa kuluu yhteensa 6 tyopaivaa 95 § 3 momentin taulukon
mukaisesti. Kunkin jakson tydaika maaraytyy tydaikapykalien mukaisesti.

Esimerkkiin sijoitetut vapaapaivat ovat vain viitteellisia! |
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Esim.8 LOMAPALKKA JA LOMARAHA

A Kuukausipalkkaisen lomapalkka

Oletetaan kuukausipalkaksi 2.000,- euroa.
Oletetaan, ettad lomaa ansaittu 12 kk:lta
Oletetaan lomaoikeus taulukon 1 mukaiseksi (38 tpv)

Loman ajalta normaali palkka: palkanmaksurytmi ei muutu

kesakuu heinakuu elokuu
2.000 2.000 2.000

»
>

vuosiloma esim. 25.6.-29.7.
Vain jos tyontekija sita pyytaa, heinakuun loma-ajalta maksettaisiin lomapalkka 29 paivalta etukateen ke-
sakuun 25 pv. mennessa. Talldin heindkuussa maksettaisiin palkkaa vain 2 paivalta (30. ja 31.7.)
B Kuukausipalkkaisen lomaraha

Kaava: kk-palkka x tdydet lomanmaaraytymiskuukaudet x 6%
(Huom! Vuosina 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 4,2 %)

2.000 x 12 x 6% = 1.440 euroa

C Tuntipalkkaisen lomapalkka

Oletetaan loman perusteena olevaksi palkaksi omanmaaraytymisvuoden ajalta 18.724 euroa
Huom! Mukaan ei oteta yli- tai hatatyén palkkoja

Oletetaan, ettd lomaa ansaittu 12 kk:lta
Oletetaan lomaoikeus taulukon 1 mukaiseksi (38 tpv)

Kaava: lomanmaaraytmisvuoden palkka (ks. 101 § ) x lomapalkka-% 101 §:sta

18.724 euroa x 16,5 % = 3.089,46 euroa
Yhden tydpaivan (lomapaivan) palkka: 3.089,46 euroa : 38 = 81,30 euroa

Kun lomaa annetaan, kullekin lomajaksolle maksetaan lomapalkkaa jaksolle osuvien lomapai-
vien (tyopaivien) lukumaaran mukaan:

Esim. lomaa 4 viikkoa = 20 tyé/lomapaivaa ->

lomapalkka : 20 x 81,30 euroa = 1.626,00 euroa

Huom! Loman ajalta maksetaan lomapalkka vain tyopaiville ->
Loman sisaan jaavilta arkipyhapaivilta maksetaan lomasta riippumaton korvaus 172 §:n
ja 37 §:n mukaisesti

-> jaljella 18 lomapv ja 1463,46 € lomapalkkaa

D Tuntipalkkaisen lomaraha

Lomaraha on 6,5 % lomanmaaraytymisvuoden palkasta (107 § 1 mom.)
(Huom! Vuosina 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 4,55 %)

18.724 € x 6,5 % =1.217,06 €
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Esim.9 LOMAKORVAUS JA LOMARAHA

A Kuukausipalkkaisen lomakorvaus

Oletetaan kuukausipalkaksi 2.000,00 euroa.

Oletetaan, ettad lomaa ansaittu kaikilta kuukausilta

Oletetaan, etta palvelussuhde paattyy 31.7. ja ettd lomaa ei ole annettu
Oletetaan lomaoikeus taulukon 1 mukaiseksi

Lomaa ansaittu seuraavasti
31.3. paattynyt lomanmaaraytymisvuosi (erdantynyt vuosiloma):
loman pituus olisi 38 tyopaivaa, jos annettaisiin lomana ->
lomakorvaus 38 paivalta

1.4. Alkanut lomanmaaraytymisvuosi (eraantymatén vuosiloma) ->
lomakorvaus 12 paivalta (4 kk)

Lomakorvaus: 2.000,00 euroa : 20,83 x (38+12) = 4.801,00 euroa

B Kuukausipalkkaisen lomaraha
Kaava: kk-palkka x taydet lomanmaaraytymiskuukaudet x 6%

(Huom! Vuosina 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 4,2 %)
2.000,00 x (12 + 4 kk) x 6% = 1.920,00 euroa

C Tuntipalkkaisen lomakorvaus

Oletetaan palvelussuhteen paattyvan kuten ylla 31.7. ja ettd lomaa ansaittu kaikilta kk:lta
Oletetaan loman perusteena olevaksi palkaksi omanmaaraytymisvuoden ajalta 18.724 euroa

Huom! Mukaan ei oteta yli- tai hatatyén palkkoja

Oletetaan 1.4.-31.7. ansaituksi palkaksi 6.279 euroa
Oletetaan lomaoikeus taulukon 1 mukaiseksi (38 tpv)

Kaava: taysien lomanmaaraytmiskuukausien palkat x lomakorvaus-% 104 §:sta
Huom! Kun lomaa ei anneta lomana, lomakorvaus-% 104 §:sta (vrt. esim. 18)
(18.724 euroa + 6.279 euroa) x 13,0 % = 3.250,39 euroa

D Tuntipalkkaisen lomaraha

Lomaraha on 50 % lomakorvauksesta (107 § 2 mom.)
(Huom! Vuonna 2018 ja 2019 lomarahaprosentti on 35 %)

3.250,39 euroa x 50 % = 1.625,20 euroa
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SAASTOVAPAASOPIMUS

SOPIJAPUOLET Seurakunta Aamuruskon seurakunta
Viranhaltija/tyontekija Matti Mattila
SAASTOSUUNNITELMA |Kerdamiskausi 2014 - 2017
Pitamisvuosi 2018
SAASTAMISVUOSI LOMAOIKEUS |PIDETAAN SAASTETAAN [SAASTOSSA
JA -SOPIMUS LOMANA YHTEENSA
1.vuosi  ....... 2014 (38 tyopv |28 tyopv |10 tyopv |10 tyopv
2004, ... 2014, .. |
2.vuosi ..., tyopv, tyopv tyopv tyopv
T 0
3.vuosi  ....... tydpyv tyopV tyopV tyopyv,
L 0 S
4.vuosi  ....... tyopv, tyopvi tyopvi tyopvi
T 1 0
S5.vuosi . ...... tyopyv, tyopvi tyopvi tyopvi
P 1 0 O

Saastdsopimus tehdaan talla lomakkeella kunakin vuonna erikseen. Keraamiskautta ja
pitamisvuotta voidaan muuttaa, jos siita osapuolten valilla sovitaan.

Saastdvapaan
pitaminen

Pidetaan .. ... tyopaivaa ....................
Korvataan rahana .. ... tyopaivaa
Sovittu . . ... l..... 201.

viranhaltijalle/tydntekijalle

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, toinen seurakunnalle ja toinen
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