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Ministeritja tydmarkkinakeskusjarjestdjen johtajat vetoavat
tyopaikkojenvaikuttajiin seksuaalisen hairinnan kitkemiseksi

Ministeri Lindstrémin, Saarikon ja Mattilan seka tydmarkkinakeskusjarjesttjen johtajien
yhteisessa viestisséa kehotetaan tydpaikkoja varmistamaan, etta kaytannot seksuaaliseen
hairintaan puuttumiseksi ovat ajan tasalla ja kaikkien tyontekijdiden tiedossa.

Tydpaikkojen tueksi on laadittu opas, jossa on ohjeita muun muassa seksuaalisen hairinnan
tunnistamiseen seka tietoa lainsaadanndsta ja tydnantajan ja tyontekijan vastuista.

— Monella toimialalla ja tydpaikalla on tehty hyvaa ty6ta ja luotu kaytdnnot mahdollisten
ongelmien varalle. Viime kuukausina esiinnousseet tapaukset kuitenkin osoittavat, ettéd tybmme
hairinnasta vapaan tytelaman edistamiseksi on jatkuttava, sanoo tydministeri Jari Lindstrém.

— Asenteiden on muututtava, ja tassa erityisesti yritysten ja julkisten tyépaikkojen johdolla on iso
vastuu. Johdon taytyy joka kdanteessa viestia, etta seksuaalinen hairinta ei ole hyvaksyttavaa,
sanoo tasa-arvoasioista vastaava perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko.

— Myos hiljaisen hyvaksynnan on loputtava. Ty6paikoille on luotava ilmapiiri, jossa jokaisen on
helppo puuttua ndkemaansa hairintdan. Nollatoleranssi ei saa olla vain sanahelinda, vaan sen
pitda olla oikea arvo jokaisella suomalaisella tydpaikalla, lisda sosiaali- ja terveysministeri
Pirkko Mattila.

Viestin ovat allekirjoittaneet ministerien liséksi Akavan, Elinkeinoelaman keskusliiton, Kirkon
tydmarkkinalaitoksen, KT Kuntatydnantajien, SAK:n, STTK:n, Suomen Yrittajien seka valtion
tydmarkkinalaitoksen johtajat.

Ministerididen ja keskusjarjestdjen yhteisty® k&ynnistyi 18.12.2017 jarjestetyssd pydrean péydan
keskustelussa. Keskustelun jalkeen perustettua tydryhmaa ja tyopaikoille suunnatun oppaan
valmistelua on johtanut ty6- ja elinkeinoministerion Tyéelaméa 2020 -hanke. Tyéryhma jatkaa
yhteisty6taéan ja arvioi mahdollisia uusia toimenpiteita.

Viesti tydpaikkojen vaikuttajille
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