Tiedote 18.12.2017

Tyomarkkinakeskusjarjestot: Jokainen hairintdteko onliikaa

Tyomarkkinakeskusjarjestot kehottavat, etta jokaisella tyopaikalla otetaan nollatoleranssi
seksuaaliseen hdirintdan. Jokainen hadirintateko on liikaa. Seksuaalista hairintaa koskeva
lainsdaadanto antaa jo laajat mahdollisuudet puuttua hairintaan. Nyt tarvitaankin ennen kaikkea
asennemuutosta.

Seksuaaliseen hairintadan on puututtava aina vakavasti. Kaikkien osapuolten on tunnettava
vastuunsa hadirinnan ehkdisemisessa ja siihen puuttumisessa tyopaikalla.

Hairintavapaan tydilmapiirin luomiseen voidaan vaikuttaa tyépaikoilla monin tavoin. Esimerkiksi
osana lainmukaista tydsuojelun toimintaohjelmaa tai tasa-arvon edistamis- ja
suunnitteluvelvoitetta voidaan toteuttaa kysely henkiléston syrjinta- ja hairintdakokemuksista ja
laatia tyopaikalle menettelytapaohjeet mahdollisten syrjinta- ja hadirintatapausten selvittdmiseen.

Hairintavapaalla tyopaikalla on positiivinen vaikutus tyontekijoiden ja tydnantajan valiseen
luottamukseen seka yleisemmin tyohyvinvointiin. Tydntekijéiden tyéhyvinvointi nakyy muun
muassa tuottavuudessa, asiakastyytyvaisyydessa ja tyopaikanimagossa.
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