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Kirkon tydomarkkinalaitos
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Tyomarkkinakeskusjarjestojen Tyosta tyohon -esitykset kehysriiheen

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat yhdessa valmistelleet kehysriiheen ehdotukset, joilla
helpotettaisiin ja nopeutettaisiin uuden osaamisen hankkimista tyouran aikana. Samalla tuettaisiin
tyollisyysasteen nostamista ja Suomen kilpailukykya.

Jarjestot korostavat osaamisen ja jatkuvan oppimisen merkitysta. Siksi ne ehdottavat toimenpiteita
muun muassa rakennemuutosaloilla ja -tehtavissa toimivien henkiléiden tyollistymisen tueksi. Lisaksi
jarjestot vetoavat tydvoima- ja koulutuspalvelujen varmistamiseksi ja uudistamiseksi
maakuntauudistuksessa.

Jarjestdjen ehdotukset:

1. Uudelle uralle; ammatillisen osaamisen pilotti henkilGille, jotka tyoskentelevat
rakennemuutosaloilla ja -tehtavissa

Luodaan malli, jossa tyontekija padsee uuden uran ja opintojen alkuun nykyisia ammatillisia
tutkinnon osia lyhyemmalla koulutuksella. Pilotissa hyodynnetdan kumppanuuksia oppilaitosten
seka julkisten- ja yksityisten tydvoimapalvelun tarjoajien kesken.

2. Ty6- ja elinkeinoministerion digitalisaatio- ja tekodlykoulutusohjelma

Luodaan osaksi ns. kasvupalvelukoulutusta ennakoiva koulutusmuoto, joka samanaikaisesti TKI-
toiminnan kanssa varmistaa henkiloston uudistuvan osaamisen. Ensimmaisessa vaiheessa
kaynnistetaan digitalisaatio- ja tekodlyohjelma yritysten ja julkisen sektorin tydnantajien/-tekijoiden
tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi. Ohjelmalla vahvistetaan korkeakoulutuksen ja
tydnantajien kumppanuutta seka laaja-alaista osaamista erityisesti korkeakoulutetuille.

3. Oikeus riittaviin palveluihin on varmistettava maakuntauudistuksessa

Julkisten ty6voimapalvelujen siirtdminen tyévoima- ja elinkeinohallinnolta maakunnille on
toteutettava tavalla, joka turvaa palvelujen laadun, vaikuttavuuden ja yhdenvertaisuuden koko
maassa. Julkisten tyévoimapalvelujen tulee huolehtia kasvupalvelukoulutuksesta ja ohjauksesta
tyovoimakoulutukseen. Jarjest6t ehdottavat, ettd alueellisia tyollisyyskokeiluja jatketaan vuoden
2019 loppuun ja kokeiluista saatavia kokemuksia ja kehitettyja toimintamalleja hyddynnetaan
tyovoimapalvelujen kehittamisessa.



4. Osaamisen digipalvelut

Jarjestot ehdottavat Osaamismerkkijarjestelman kehittamistydn kaynnistamista digiosaamisen
pilotilla. Osaamismerkkien tavoitteena on tehda tydssa, koulutuksessa ja arjessa hankittu osaaminen
nakyvaksi ja hydédynnettavaksi muun muassa tyénhaussa.

Lisatiedot:

johtava asiantuntija Mirja Hannula, EK

koulutus- ja tyollisyysasioiden paallikké Mikko Heinikoski, SAK
johtava asiantuntija Ida Mielityinen, Akava

asiantuntija, koulutus ja osaaminen Riina Nousiainen, STTK
kehittamispaallikko Sirpa Sivonen, Kuntatydnantajat
neuvottelupaallikké Oili Marttila, Kirkon tyémarkkinalaitos

neuvotteleva virkamies Risto Lerssi, Valtion tydmarkkinalaitos



