Hyva kaytos seurakunnan
toimielimissa
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Seurakuntalaisella on oikeus odottaa valtuutetuilta:
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Kutsutaan palvelukseen hyvin
kayttaytyva valtuutettu

Suomen perustuslain mukaan jokaisella on oikeus vapauteen,
koskemattomuuteen ja turvallisuuteen.

Arvostuksen kokemus, tyorauha, henkinen turvallisuus ja
fyysinen koskemattomuus ovat kaikkien tyontekijoiden ja
luottamushenkiloiden perusoikeuksia.

Nollatoleranssi epaasialliselle kohtelulle ja hairinnalle on
strateginen paatos.

Epaasiallinen kohtelu on hyvinvointiriski, joka vaarantaa
terveytta, vahentaa tyon tuottavuutta ja aiheuttaa tyonantajalle
kustannuksia esim. tyokyvyttomyydesta johtuen.

Toimintakulttuuri, jossa edistetaan asioiden puheeksi ottamista,
sopimista ja ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin, rakentaa
keskinadista luottamusta ja vahvistaa yhteisollisyytta.
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Tyonantajan edustajat seurakunnassa

. Kirkkovaltuusto kayttaa seurakunnan ylinta paatosvaltaa, jollei toisin ole saadetty
tai maaratty.

- Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa, hallintoa ja talouden hoitoa seka
edustaa tyonantajaa.

- Kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto toimielimina kayttavat kummatkin tyonantajan
valtaa henkiloston resursoinnissa, palvelussuhteeseen ottamisissa ja niiden
paattamisissa seka palvelussuhteen ehtojen maarittelyssa.

- Seurakuntayhtymissa yhteinen kirkkovaltuusto kayttaa sille kirkkolaissa ja
seurakuntayhtyman perussaannossa maarattya valtaa seurakuntayhtyman
ylimpana toimielimena ja yhteinen kirkkoneuvosto toimii tyonantajan edustajana ja
kayttaa ylinta tyonantajavaltaa.

- Seurakuntaneuvosto ja kirkkoherra kayttavat ylinta tyonjohtovaltaa yhtymaan
kuuluvassa seurakunnassa.
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Valtuutetun ja virkamiehen roolit

. Valtuutetut tekevat paatoksia, joilla he vaikuttavat seurakuntansa
ja seurakuntayhtyman tyonantajapolitiikkaan.
- Yksittaisella valtuutetulla ei ole omaa roolia seurakunnan
tai seurakuntayhtyman henkilostohallinnossa, vaan han linjaa asioita
toimielimen jasenena.

. Seurakunnan virkamies- ja henkilostojohto
- Valmistelee ja toteuttaa henkilostopolitiikkaa
- Kehittaa henkilostojohtamista.
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Kuka voi puuttua valtuutetun ja tyonantajan edustajan
epaasialliseen kaytokseen?

- Jos kirkkoherra syyllistyy epaasialliseen kohteluun tai hairintaan, asia tulee saattaa tuomiokapitulin ja piispan tietoon,
jotta nailla on mahdollisuus puuttua kirkkoherran epaasialliseen toimintaan kirkkoherran viran haltijana (varoitus,
irtisanominen ja virkasuhteen purkaminen/KL 6:50, 56 ja 59 §) tai hanen toimintaansa pappina pappisvirassa (KL 5:3 §).

= Kirkkoneuvostolla on tyonantajan edustajana velvollisuus puuttua luottamushenkilon epaasialliseen kohteluun, kun se
tayttaa tyoturvallisuuslain tai syrjintakieltolakien mukaisen epaasiallisen kaytoksen tunnusmerkit.

= Kirkkoneuvostolla on toimintavelvollisuus selvittaa asiaa ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi myos kirkkoherran tai johtoryhman osalta.

= Viime kadessa kirkkovaltuusto paattaa seurakunnan luottamushenkilon pidattamisesta tai erottamisesta.
Kirkkovaltuuston puheenjohtajiston on vakavissa hairintaan tai muuhun epaasialliseen kohteluun liittyvissa tilanteissa
selvitettava asiaa yhteistyodssa kirkkoherran kanssa.

Kirkkolain 23 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilon tulee edistaa kirkon parasta

seka toimia luottamustoimessaan arvokkaasti ja tehtavan edellyttamalla tavalla.
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Epaasiallisen kohtelun selvittaminen luottamuselimessa

. Jokaisen yksittaisen valtuutetun on
valtettava muihin kohdistuvaa

hairintaa ja epaasiallista kohtelua. '

. Puheenjohtajiston on ryhdyttava =
menpiein epaasallsen ot NOLLA-
tci)eption tai se it,se havaitsee T?"ERA':ISSI
epaasiallista kohtelua. HAIRINNALLE

. Jokaisen, joka havaitsee hairintaa tai &
epaasiallista kaytosts, tulee puuttua .

siihen.
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Aktiivinen ja varhainen puuttuminen tarkeaa

- Epaasiallisen kohtelun tilanteisiin on tarkeaa puuttua valittomasti.

 Kunkin toimielimen puheenjohtajistolla on erityinen vastuu ja velvollisuus
toisia kunnioittavan, avoimen ja osallistavan ilmapiirin luomisessa.

- Puheenjohtajan vastuulla on huolehtia siita, etta kaikki osalliset tulevat
kuulluiksi ja huomioonotetuiksi ja siita, ettei ketaan kohdella asiattomasti.

. Jokainen vastaa omasta kaytoksestaan!

« Puheenjohtaja on velvollinen puuttumaan kokoustilanteissa myos
epaasialliseen kohteluun viranhaltijoita kohtaan.
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Hairintatilanteiden selvittamisprosessi
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Jokainen on vastuussa omasta kaytoksestaan!

« Hyvan tyoskentelyilmapiirin luominen on jokaisen luottamushenkilon vastuulla

 Keskustelutaidot kuuluvat vuorovaikutustaitoihin
- Toisia ei keskeyteta
« Muille ei huudeta eika heita nolata
- Kuunnellaan rauhassa toisen ihmisen mielipide, vaikka sita ei itse
kannattaisikaan

. Jokaisella luottamushenkilolla on vastuu olla rakentava ja ratkaisukeskeinen
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Luottamuksellisuus ja yksityisyydensuoja

- Kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia.
« Muiden seurakunnan toimielinten kokoukset ovat suljettuja kokouksia.

« Kun luottamushenkilo kertoo luottamustehtavaansa liittyvista asioista somessa, hanen
taytyy ottaa huomioon suljetuissa kokouksissa kaytyjen keskustelujen luottamuksellisuus
seka julkisuutta ja salassapitoa koskevat saannokset.

. Asian kasittelyyn liittyvat liitteet (esim. tyosuojeluilmoitus tai sen vastine) ovat salassa
pidettavia asiakirjoja.

. Viranomaiset tai sen lukuun toimivat henkilot EIVAT SAA PALJASTAA salassa pidettavia
tietoja sivullisille = kenellekaan, jolla ei ole laissa saadettya tiedonsaantioikeutta.

- Laissa saadetyn tai viranomaisen maaraaman salassapitovelvollisuuden rikkominen on

saadetty rangaistavaksi teoksi.
- Salassapitorikokseen syyllistynyt voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen enintaan

yhdeksi vuodeksi (RL 38:1 §, RL 40:5 §).

TYOTURVALLISUUSKESKUS

11



Nollatoleranssi epaasialliselle kohtelulle ja kayttaytymiselle!

- Nollatoleranssilla tarkoitetaan sellaista
organisaatiokulttuuria, jossa epaasiallista kaytosta ei
hyvaksyta eika suvaita kenenkaan taholta

- Minkaanlaista epaasiallista kaytosta, kiusaamista tai
hairintaa ei hyvaksyta

- Epaasiallista kohtelua kokeva ottaa asian puheeksi

- Jokainen luottamushenkilo nostaa epaasiallisen
kohtelun puheeksi ja puuttuu siihen sita havaitessaan
tai siita kuullessaan

- Toimielimen puheenjohtaja/-varapuheenjohtaja
puuttuu tilanteeseen asianmukaisesti ja viivytyksetta,
jos havaitsee itse tai saa tiedon epaasiallisesta
kaytoksesta.

TYOTURVALLISUUSKESKUS
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NOLLA-
TOLERANSSI
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Kayttaytymisen aste-erot

- Ammatillinen
tyokayttaytyminen
.- Kayttaydytaan hyvien tapojen
mukaisesti
- Kohdellaan kaikkia arvostavasti
- Tehdaan yhteistyota asiallisesti
kaikkien kanssa.

« Tyoyhteison toimintaa
hairitsevaa ja hankaloittavaa
kayttaytymista, joka aiheuttaa
mielipahaa, artymysta ja
tyomotivaation laskua muissa
tyOyhteison jasenissa mutta ei
tayta varsinaisen epaasiallisen
kohtelun tunnusmerkistoa.
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- Epaasiallinen kohtelu
- Hairintaa, kiusaamista ja muuta

epaasiallista kaytosta.

- Voi ilmeta monilla eri tavoilla ja sen

kohteeksi voivat joutua niin seurakunnan
tyontekijat ja virkamiehet,
esihenkilot kuin toiset kirkkovaltuutetut.

. Hairinta ja henkinen vakivalta
- Sellainen ylla kuvattu lainvastainen toiminta

tai kaytos tyossa, joka jatkuessaan on
omiaan aiheuttamaan tyontekijan
terveydelle tai turvallisuudelle psyykkista tai
fyysista haittaa tai vaaraa.

13



Valtuutetun osattava kayttaytya hyvin kaikilla foorumeilla
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MEIDAN
KIRKKOVALTUUSTOSSA

kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti

haluamme ymmartaa ja kuunnella muita

hyva kaytos on tarkein tyokalu

arvostamme kaikkia

ymmarramme oman vastuumme
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