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1 TOIMINTA-AJATUS JA VISIO 2020

Kirkon koulutuskeskus (KK) palvelee seurakuntia jérjestdmallé ja koordinoimalla
henkilostokoulutusta seké osallistumalla kirkon alan koulutuksen kehittimiseen.
Tavoitteena on, ettd Kirkon koulutuskeskus tunnetaan korkeatasoisena koulutus- ja
kehittdmisyksikkond, jossa

vahvistamme hengellistd eldmaé ja uskomme kirkon ty6hon,
mahdollistamme moniammatillisia kohtaamisia,
inspiroimme,

opimme yhdessi ja

toimimme verkostoissa.

Visiota avataan laajemmin Kirkon koulutuskeskuksen koulutusajattelua kuvaavassa
dokumentissa (16ytyy evl.fi/plus -sivuston Koulutus ja tydeldma osiosta).

2 KIRKON KOULUTUSKESKUKSEN PYSYVAT TEHTA-
VAT JA VASTUUALUEET

Tehtédvat voidaan jakaa neljddn kokonaisuuteen, joista kaksi ensimmaistd ovat kes-
keisimmiit,

1. Kirkon koulutuskeskus jirjestdi erityisasiantuntemusta edellyttéiviia henki-
lostokoulutusta. Henkildstokoulutuksen ja sen koordinoinnin tavoitteena on
tukea henkilston ammatillista osaamista vastaamaan kehittyvaa kirkon ja seu-
rakuntien ty6td. Kirkon henkilostokoulutuksen koordinoijana Kirkon koulu-
tuskeskus (1) vahvistaa jatkuvaa ja suunnitelmallista henkiloston kehittdmisté
seurakunnissa, (2) selvittdd seurakuntien ja kirkon henkildston koulutustarpeita
sekd arvioi saatujen tietojen perusteella koulutustarjontaa ja toteutuneita koulu-
tuksia, (3) kehittidd vastuullaan olevien koulutusten opetussuunnitelmia ja toteu-
tusmalleja, (4) laatii yhteistyosopimuksia kouluttavien laitosten ja jérjestojen
kanssa (JarKi- ja Kiko-sopimukset) sekd (5) toimittaa ja julkaisee vuosittain
Kirkon henkil6stokoulutuskalenterin. Henkildston koulutuksen ja kehittimisen
keskeinen yhteistydfoorumi on KK:n johdolla kokoontuva yhteistydneuvottelu
hiippakuntien kanssa (ns. dekaanikokous).
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Koulutuskeskuksen koulutustoiminnan tehtdvéalueita ovat:
e pastoraalitutkinnot

raamattuteologia ja raamattutyo

jumalanpalvelus

kirkkomusiikki

diakonia- ja yhteiskuntatyo

kasvatus

sielunhoito

tyonohjaus ja muu ohjaajakoulutus

johtaminen, talous ja hallinto

konsulttivalmennus.

Oman koulutustoimintansa ohella KK jarjestdd yhteistydssda muiden koulutus-
palvelujen tuottajien kanssa koulutusta mm. seuraavilla tehtdvaalueilla:

e viestintd

e kirkon kansainvélisen tyon koulutus.

2. Kirkon koulutuskeskus koordinoi Kirkkohallituksen koulutuspoliittista vai-
kuttamistoimintaa sekd ennakoi kirkon tehtdviin kelpoistavien tutkintojen
osaamistarpeiden ja aloittajatavoitteiden muutoksia. Tavoitteena on mahdollis-
taa seurakuntien tyon tarpeita vastaava, laadukas, kattava ja taloudellinen kou-
lutus osana yhteiskunnan koulutusjérjestelmdé. Koulutuspoliittista vaikuttamis-
toimintaa koordinoidaan KK:n johtamassa Ammatillisen koulutuksen ryhméssa
(AKR), joka raportoi vuosittain eri koulutusalojen kysymyksisté kirkkohallituk-
selle ja piispainkokoukselle.

3. KK:n tyontekijat toimivat monissa kirkon erityistehtdvissd asiantuntijoina, ke-
hittdjind ja konsultteina. Nama tehtdvét voivat olla seurakunnallisia, hiippakun-
nallisia tai kokonaiskirkollisia. TyOntekijdt toimivat Suomen ev.-lut. kirkon
edustajina oman alansa kansallisissa (esimerkiksi OKM tai OPH) ja kansainvé-
lisissd toimikunnissa, tydryhmissé ja verkostoissa.

4. Neljés tehtdvdalue on kokous- ja majoitustoiminta. Jossa huolehditaan mm.
koulutusten edellyttdméstd majoitustoiminnasta, kokouksista, neuvottelupii-
vistd sekd konferensseista jne.

Vuoden 2019 suunnittelussa todetut keskeiset haasteet, tulevaisuuden nikymiit
ja toimenpiteiden arviointi

Koulutustoiminta edellyttdd jatkuvaa tulevaisuuden ennakointia, koulutustarpeiden
selvittdmistd ja oman toiminnan arviointia sekd koulutustarjonnan ja siséltojen ke-
hittdmista seurakuntien tarpeita vastaavaksi. Vuoden 2019 suunnittelussa keskeisina
henkildstokoulutuksen kehittémisteemoina pidettiin kirkon tyontekijan hengellisen
identiteetin vahvistamista, ty6hyvinvoinnin tukemista seké valmiutta toimia erilai-
sissa yhteisoissd ja kykyd edustaa luontevasti seurakuntaa / kirkkoa. Koulutustoi-
minnan siséllollisiksi painopisteiksi asetettiin seurakuntalaisten kanssa tehtdvin
tyon sekd missiologisen ndkdkulman vahvistaminen. Koulutusalojen kehittimisessa
painopisteeksi asetettiin Kirkon johtamiskoulutuksen uudistaminen. Yksi merkit-
tdva hanke on ollut henkildstokoulutuskalenterin uudistaminen.

Arviointi: Koulutustoiminnasta saatu palaute on edelleen ollut korkealla tasolla ja
vuoden 2020 koulutuksiin ilmoittauduttiin edelleen hyvin. Siséll6lliseksi painopis-
teeksi asetettu tavoite vahvistaa toimintakulttuuria, jossa painopiste on seurakunta-
laisten kanssa tehtéva ty0, on edelleen ndkynyt koulutustoiminnassa. Tavoite on sel-
keimmin ndkynyt jumalanpalveluseldmén koulutuksissa, mutta se on heijastunut
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my6s muuhun koulutustoimintaan. Sen sijaan missiologisen ndkdkulman vahvistu-
minen ei ole juuri ndkynyt konkreettisissa koulutuksissa, mutta se on selkedsti vai-
kuttanut kirkon ammattien ydinosaamiskuvausten laadintaan.

Johtamiskoulutusten kehittdmisprosessi, on jatkunut vuoden 2019 aikana. Tois-
taiseksi on uudistettu tai tarkistettu Kirjo I -tason koulutukset (Johtamisen perusteet
ja Seurakuntatyon johtamisen tutkinto, pdétdkset piispainkokouksessa syksylld
2019), kirkkoherroille ja talouspadllikéille suunniteltu uusi yhteinen koulutus (Kirjo
I AB, suunnitelmat hyviksytty KK:n ja hiippakuntadekaanien yhteistyossé) sekd
Johtajana kirkossa -koulutus (Kirjo II C/D ja Kirjo II Y-suunnitelmat on tarkistettu
koulutuskeskuksessa). Parhaillaan tyostetdan Kirjo III- johtamiskoulutuksen suun-
nitelmaa (valmistunee vuoden 2020 aikana). Johtamisen erityskoulutuksen koko-
naissuunnitelma ei ole vield valmistunut, mutta edelld olevat suunnitelmat tulevat
olemaan sen osia / moduuleja.

Johtamiskoulutuksen sisillollistd teemoista strategisen vuoropuhelun kysymykset
ovat sisdltyneet mm. johtamiskoulutusten oppimistehtdviin. Osaamisen johtaminen
on olennainen ulottuvuus uudistetuissa johtamiskoulutuksen koulutussuunnitel-
missa. Nama sisdllolliset teemat nikyvét koulutuskeskuksen johdolla valmistetussa
johtamiskoulutuksen oppikirjassa: Laki, evankeliumi ja KirVESTES — Johtajana
kirkossa, toim. Kopperi & Malo & Tanska, Kirjapaja 2020.

Uudistettu kalenteri julkaistiin suunnitelmien mukaisesti elokuussa 2019. Monet
kokonaisuuteen liittyvét osaprosessit ovat edelleen kesken.

Koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan tavoitteena on proaktiivisesti vaikuttaa ja
reagoida yhteiskunnan koulutusjirjestelmén kehityshankkeisiin ja muutoksiin.
Vuoden 2019 tavoitteeksi asetettiin, ettd kirkon erityiskoulutukset, pastoraalitut-
kinto ja ylempi pastoraalitutkinto ovat yhteiskunnassa tunnistettuja ja tunnustettuja
tutkintoja (NQF). Erityisend haasteena pidettiin kanttorikoulutuksen aseman turvaa-
mista yhteiskunnan koulutusrakenteissa. Tdmén arvioitiin edellyttdvan kanttorikou-
lutuksen rakenteen ja kanttorien kelpoisuusvaatimuksien uudistamista yhteistyOssa
kouluttavien laitosten kanssa.

Arviointi: Vaikuttamistoiminnan kannalta KK:n keskeisin yhteisty6foorumi on
Ammatillisen koulutuksen ryhmd (AKR), jonka raportti valmistui kevédn aikana.
Raportin perusteella kirkon keskeisimmaét ammatilliseen koulutukseen liittyvét kou-
lutuspoliittiset tavoitteet toteutuivat hyvin. Tulevien vuosien keskeisid haasteita tu-
levat olemaan ns. jatkuvan oppimisen periaatteiden hyddyntdminen, avoimen ope-
tuksen mahdollisuuksien hyddyntdminen seurakuntien henkildston kehittdmisessd,
uusien tyontekijoiden perehdyttdminen sekd seurakuntien henkildstésuunnittelun
kehittdminen.

Pastoraalitutkinnot ja Kirkon erityiskoulutukset siséllytettiin tyoryhmén esitykseen
kansallisesta osaamisen viitekehyksestd. Hallitusten vaihtumisen vuoksi asianomai-
nen asetus odottaa edelleen valtioneuvoston padtosti. Erityiskoulutusten koulutus-
kuvaukset on péivitetty, mutta muun informaation jakaminen odottaa lopullista p4a-
tosta viitekehyksen laajentamisesta.

Kirkkolain uudistamisen vuoksi paédyttiin uudistamaan kaikkien alojen kelpoisuus-
paitokset. Tydskentely valmistui vuoden lopussa, jolloin Kirkkohallitus hyvéksyi
siséllollisesti kelpoisuuspéatokset (lopullinen paétds tehtiin 28.1.2020). Taideyli-
opiston Sibelius-Akatemia on uudistanut opetussuunnitelmiaan niin, ettd sen puit-
teissa on mahdollista suorittaa kelpoisuuspéétosten mukaiset tutkinnot. Oulun am-
mattikorkeakoulu on pééttanyt aloittaa amk-tasoisen kanttorikoulutuksen (musiik-
kipedagogi AMK) syksylld 2020.
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Kelpoisuuspéitosten ohella toimintavuoden aikana valmisteltiin kirkon ns. hengel-
lisen tyon ammattien ydinosaamiskuvausten paivittimistd. Niiden valmisteluun
ovat osallistuneet KK:n ja Kirkkohallituksen muiden asiantuntijoiden ohella koulu-
tuksen seurantaryhmdt, hiippakuntadekaanit sekd kouluttavien laitosten edustajia.
Valmisteluissa edettiin niin pitkalle, ettd kuvaukset valmistunevat alkuvuonna 2020.

Toimintavuoden aikana valmistui KK:n, KTK:n ja Taideyliopiston Sibelius-Akate-
mian yhteinen kirkon musiikin ammattilaisena -hanke. Sen loppuseminaari pidettiin

marraskuussa 2019. Loppuraportti ilmestyy kevaélla 2020.

Kirkon yhteiset hankkeet

Toimintavuotta on leimannut olennaisesti Suunta-hanke ja ns. Kehityspalvelujen ra-
kentaminen. Tuloskortissa tavoitteeksi asetettiin, ettd koulutuskeskus tukee tarvitta-
valla tavalla valmisteluprosessia. Kevaélld 2019 tehtyjen linjausten perusteella val-
mistelussa keskityttiin kehityspalvelujen rakentamiseen. Siihen olisi koottu nykyi-
nen Kirkon koulutuskeskus, Kirkon tutkimuskeskus sekd kehittamisverkosto. Kou-
lutuskeskuksen tyontekijit ovat osallistuneet Suunta-hankkeen tyéryhmiin ja tyos-
kentelyihin. Vuoden 2019 aikana jérjestettiin kaksi yhteistd tyoskentelyd KTK:n
tyontekijoiden kanssa. Teemat ovat olleet esilld myos KK:n neuvottelukunnassa
seka tyontekijakokouksissa.

Joulukuussa 2019 suunnitelmat muuttuivat merkittévisti ja kokonaisuuteen ryhdyt-
tiin etsiméén kevedmpad B-mallia. Siinéd yhdistettdisiin uudeksi erillisyksikoksi ny-
kyinen KTK ja KK. Sen sijaan kehitysjohtaja ja hankeasiantuntija sijoitettaisiin
Kirkkohallituksen kansliapééllikon toimistoon. Kokonaisuuden edellyttimét paa-
tokset tehdéddn vasta kevéaan 2020 aikana.

3 TULOSKORTIN TEHTAVAALUEET KONKRETISOI-
TUNA

A) Edunvalvonta ja vaikuttaminen

e Koordinoi Kirkkohallituksen koulutuspoliittista vaikuttamistoimintaa

e Seuraa toisen asteen ammatillista koulutusta sekéd ammattikorkeakoulu- ja
yliopistokoulutusta erityisesti kirkon virkoihin ja tehtdviin valmistavien
koulutusten nékokulmasta. Kéytéinnossd tdima tarkoittaa AKR:n toiminnan
johtamista. Se mm. laatii vuosittain raportin ammatillisen koulutuksen seu-
rannasta, kokoaa laajat tilastot koulutuksen kehityksestd sekd ohjaa koulu-
tuksen seurantaryhmien toimintaa (kanttorikoulutus, diakoniakoulutus, kas-
vatuksen koulutuksen seurantaryhmét, kansainvélisen tyon koulutuksen
seurantaryhma).

e Ennakoi kirkon tehtdviin kelpoistavien tutkintojen osaamistarpeiden ja tut-
kintoja suorittavien méaéréllisid muutoksia.

e Osallistuu OKM:n ja OPH:n koulutuspoliittisiin tyoryhmiin.

e Valmistelee KKH:n koulutuspoliittiset lausunnot.

o Tekee yhteistyotd kouluttavien laitosten, tydeldmétahojen ja alalle opiske-
levien opiskelijajérjestdjen kanssa.

B) Kirkon yhteiset tehtavét
e Jdrjestdd erityisosaamista tuottavaa henkilostokoulutusta kirkon tyonteki-
joille. Painopisteend ovat pastoraalitutkinnot ja kirkon erityiskoulutukset.
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Tehtdvaalueina: kasvatus, diakonia, raamattuteologia, sielunhoito, jumalan-
palveluselama, musiikki, johtaminen, tyénohjaus, organisaatiokonsultaatio
sekd harjoittelun ohjaajakoulutus. Yhteistydssd muiden KKH:n yksikoiden
kanssa osallistuu mm. viestinnén ja kansainvélisen tyon koulutusten kehit-
tdmiseen.

Koordinoi koko kirkon henkildstokoulutuksen suunnittelua, kehittdmista ja
toteuttamista.

Laatii yhteistyosopimuksia kouluttavien laitosten ja jarjestéjen kanssa
(JarKi- ja Kiko-sopimukset).

Toimittaa ja julkaisee vuosittain Kirkon henkildstokoulutuskalenterin.
Vastaa KK:n ja hiippakuntien yhteistyoelimend toimivan dekaanikokouk-
sen valmisteluista, kehittdmisestd ja toimenpiteiden toteuttamisesta.

C) Seurakuntien toiminnan kehittdminen / tukeminen (kohdat B ja C linkittyvit

erittdin vahvasti toisiinsa)

Vahvistaa jatkuvaa ja suunnitelmallista henkildston kehittdmisté seurakun-
nissa.

Selvittdd seurakuntien ja kirkon henkildston osaamis- ja koulutustarpeita
sekd arvioi saatujen tietojen perusteella koulutustarjontaa ja toteutuneita
koulutuksia.

Kehittdd vastuullaan olevien koulutusten rakenteita, tavoitteita ja toteutus-
malleja.

D) Muut kkh:n tehtévét

KK:n tyontekijéat toimivat monissa kirkon uudistushankkeissa asiantunti-
joina, kehittdjind ja konsultteina. Vuonna 2019 koulutuskeskuksen asian-
tuntijat ovat osallistuneet mm. Kirkkotilojen kéyton kehittdminen tyosken-
telyyn. Koulutuskeskuksen tyontekijit ovat myds fasilitoineet kirkon kehit-
tamispalvelujen rakentamiseen liittyvid tyOskentelyjd sekd osallistuneet
Kirkon tydeldama 2020 -hankkeeseen. Koulutuskeskuksen tyontekijit ovat
toimineet asiantuntijoina monissa johtamisen ja kirkon tyon kehittdmisen
seminaareissa. Kirkon ammatteja esittelevida verkkosivustoja (Seurakunta-
tetti- ja Kun koulu loppuu -sivustot, evl.fi/ammatit) valmisteltiin ja pdivi-
tettiin.

Tyontekijit toimivat Suomen ev.-lut. kirkon edustajina oman alansa kansal-
lisissa ja kansainvalisissd toimikunnissa, tyoryhmissé ja verkostoissa.
Térkeimmat tyoryhmiét, tapahtumat ja verkostot on koottu liitteeseen 10.
Julkaisut yms. 10ytyvit liitteestd 11.

E) Muut tyét

Kokous- ja majoitustoiminnassa huolehditaan mm. koulutusten, kokousten,
seminaarien ja konferenssien edellyttimédstd majoitustoiminnasta (esim.
Arvojen Akatemia).

4 TOIMINNAN RESURSSIT JA NIIDEN KEHITTAMINEN

4.1 Henkilosto ja neuvottelukunta

Kirkon henkildstokoulutuksen ja henkil6ston kehittdmisen edistiminen edellyttavat
Kirkon koulutuskeskukselta osaavaa henkil6stod, hyvin toimivia yhteistydverkos-
toja ja riittdvid resursseja. Monessa suhteessa timé tavoite on toteutunut hyvin vii-
meisten vuosien aikana. Tavoitteen toteutumista ovat edistdneet mm. suunnitelmal-
linen maararahojen ja resurssien vahvistaminen sekd myds koulutustoiminnan tuo-
tot. Kehittdmistoiminnasta huolimatta muutamalla koulutusalalla toiminnan haas-
teet ylittavét kaytettavisséd resurssit.
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Vuonna 2019 tehtdvia hoitivat padtoimiset tyontekijat. Maaraaikaisen johtamiskou-
luttajan tyosopimus pééttyi vuoden lopussa. Kouluttajien tydajan kéyttdon on kah-
talainen paine: yhtdéltd oman alan koulutuksesta vastaaminen ja siihen liittyvat
koordinaatio- ja koulutustehtévit, toisaalta ulkoa pdin tulevat toimeksiannot ja toi-
veet kouluttajien asiantuntemuksen kayttdmisestd kirkon yhteisiin hankkeisiin seké
yhteiskunnallisella puolella mm. peruskoulutuksen suunnittelun hyvéksi.

Seurakuntaopiston kanssa tehdyt yhteistyosopimukset muodostavat edelleen toimi-
vat puitteet sekd kokouspalvelun ettd my6s muiden tukipalvelujen jérjestamisesté.

Koulutuskeskuksen neuvottelukunnan jasenilld ja heiddn monipuolisella asiantun-
temuksellaan on tirked rooli kehitettdessd KK:n tulevaa toimintaa ja luotaessa edel-
lytyksid koulutuksen arvioinnille kirkossa. Neuvottelukunta kokoontui kahdesti,
joista kesdkuun tapaaminen oli tyontekijoiden kanssa jarjestetty tydseminaari. Syk-
syksi suunniteltu kokous oli peruttava, koska tdhdelliseksi osoittautui 10ytda aikaa
tyoskentelylle Kirkon tutkimuskeskuksen kanssa etsittdessa tietd yhteiseen Kehitté-
miskeskukseen.

Neuvottelukunnan kokoonpano on 1.1.2017 — 31.5.2020 on seuraava:

Hiippakuntadekaani Sakari Hikkinen, Kuopion hpk (puheenjohtaja), kidytannollisen
teologian professori Kati Tervo-Niemeld, Iti-Suomen yliopisto, kanttori, MuM, KM
Jenni Urponen, Mynamien srk, asiakkuusjohtaja Asteri Saarikkomdki, Suomen
Diakoniaopisto, kehitysjohtaja Hannu Harri, Kirkkopalvelut, uskonnonpedagogii-
kan professori Martin Ubani, Iti-Suomen yliopisto, oppilaitospastori Jenni Siljan-
der, Oulun seurakuntayhtyma, kirkkoherra Annakaisa Rantala, Orimattilan seura-
kunta ja johtaja Bjorn Wallén, Larkkulla Stiftelsen.

Koulutuskeskuksen tyontekijiit

Dos. TT, AmO, organisaatiokonsultti, pastori Kari Kopperin (2005-) vastuulla on
Kirkon koulutuskeskuksen johtaminen ja kirkollisen koulutuksen koordinointi ja
kehittiminen seké systemaattisen teologian asiantuntijatehtévat.

TM, pastori Mika Aspisen (2004-) tehtidviaalueita ovat raamattuteologian pastoraa-
likoulutus seké raamattuteologian ja homiletiikan erityiskoulutus.

TT, MuM, pastori Juhani Holman (2012-) tehtdvidalueita ovat spiritualiteetin ja ju-
malanpalveluseldmén pastoraalikoulutus sekéd jumalanpalveluseldmaén erityiskoulu-
tukset.

KM, MA in AOC (Advanced Organizational Consultation) tyonohjaaja ja organi-
saatiokonsultti FINOD, Terttu Malon (2016-) tehtdvéalueita ovat organisaatiokon-
sultoinnin erityiskoulutus ja johtamiskoulutus.

KM, AmO, Marja Pesosen (2002—) tehtivéalueita ovat kasvatuksen koulutus, sen
kehittdminen ja koordinointi sekd osallistuminen koulutuspoliittiseen vaikuttamis-
toimintaan ja henkilostokoulutuskalenterin toimittamiseen.

TT, pastori, tydyhteisokonsultti Minna Rikkinen toimi Kirkon koulutuskeskuksessa
madrdaikaisena johtamiskouluttajana (-31.12.2019). Rikkinen tyoskenteli seka
yleisen seurakuntatydn johtamisen etté talouden ja hallinnon tyontekijoiden johta-
miskoulutuksessa.

TM, past., tydnohjaaja, AmO Eeva Salo-Kopperin (2005-) tehtdvani on ammatilli-
sen koulutuksen seuranta, henkildstokoulutuksen koordinaatio ja henkildstokoulu-
tuskalenterin toimittaminen ja pastoraalikoulutuksen kokonaisuuden kehittdminen.
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TM pastori, psykoterapeutti, tyonohjaaja, tyoyhteisokonsultti Sirkku Tukiaisen
(2016-) tehtavaalueita ovat sielunhoidon pastoraalikoulutus ja erityiskoulutukset.

Sosionomi (YAMK), diakonissa, psykiatrinen esh., AmO Helena Tuomisen (2011-)
tehtévialueita ovat diakonian koulutus, sen kehittdminen ja koordinointi, pastoraa-
likoulutus seké osallistuminen koulutuspoliittiseen vaikuttamistoimintaan ja henki-
16stokoulutuskalenterin toimittamiseen.

MuM, kanttori, musiikinopettaja, tydnohjaaja Ulla Tuovisen (2014—) tehtdvéalueita
ovat kanttorien peruskoulutuksen seuranta, tdydennyskoulutuksen koordinointi ja
toteutus jumalanpalvelus- ja harjoittelunohjaajakoulutukset sekd osallistuminen
henkilostokalenterin toimittamiseen.

TM, past., tydnohjaaja, tydyhteisokehittdja Markku Tynkkysen (2009-) tehtdvaalu-
eita ovat johtamiskoulutus ja tyonohjaajakoulutus.

Toimistotyontekijdt

Toimistosihteerin virassa on yo-merkonomi, teol. yo Terhi Mdkeldinen (1982-).
Hénen tehtdviinsd kuuluvat erityisesti KK:n hallintoon, talouteen ja kiinteistonhoi-
toon liittyvit asiat seké johtajan avustaminen.

Kurssisihteerind toimi merkonomi Ulla Pyykko (1998-). Hianen tehtédviinsd kuuluu
kokonaisvastuu pastoraali-, erityis- ja tdydennyskurssien kdytdnnon jarjestelyista
seki yhteydenpito kurssilaisiin ja tuomiokapituleihin.

Kirkkohallituksen ja Kirkkopalveluiden yhteisty6sopimuksen perusteella KK:n ko-
kouspalvelua hoitaa Kirkkopalvelujen myyntikoordinaattori Gitta Nyyssonen
(2018-). Sopimuksen mukaisesti Koulutuskeskus maksaa hanen palkkakustannuk-
sistaan n. 50 %.

4.2 Tila-, kalusto- ja tietopalveluresurssit

Nykyisin KK:n kdytossd olevasta rakennuksesta 1/3 on vuokrattu Seurakuntaopis-
tolle. KK:n kéytettdvissd olevat tilat riittdvat nykyiseen toimintaan ja tarvittacssa
koulutuksia voidaan jarjestdad ulkopuolisissa koulutustiloissa. Viime vuosina on pai-
vitetty talon kalustus vastaamaan koulutusten ja toiminnan tarpeita. Viimeksi on
péivitetty luentosalien tekniikkaa, mutta sdhkdisid palveluja tulee edelleen kehittié.
Jatkossa on vield parannettava akustiikkaa ja valaistusta, laajennettava langatonta
verkkoa my0s majoitustiloihin sekd uusittava kdytivien esteettistd ilmettd (taulut

yms.).

Majoitustoiminnassa on havaittu, ettd koulutuksiin osallistuvat majoittuvat koulu-
tuskeskuksen tiloihin aikaisempaa vihemmaén. Tédhén vaikuttaa mm. se, ettd monet
seurakunnat eivdt endd maksa opiskelijoiden majoitusta. Ajoittain saadaan pa-
lautetta koetuista sisdilmaongelmista. Palaute on vilitetty kiinteistonhoidolle ja il-
mioti on tutkittu ilman, ettd on saatu selkeitd vastauksia koettuihin ongelmiin. Sel-
vitystyoté tullaan jatkamaan.

KK:n sdhkéisten palvelujen kehittiminen on jatkuva haaste. Tama tarkoittaa mm.
verkkosivujen ja sidhkdisen henkilostokoulutuskalenterin jatkuvaa kehittdmisté ja
paivitysjarjestelmien luomista sekd verkkopedagogiikan edellyttdmien tyovélinei-
den hyodyntdmistd. Nykyisten resurssien puitteissa haasteeksi muodostuu verkko-
sivujen edellyttdmé jatkuva péivittiminen. Apaja—oppimisympdristd on laajassa
kaytossd ja sen kédyttod pyritddn edelleen kehittdméadn. Jarjestelma on vanhenemassa
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ja se joudutaan paivittdimaan. Yksi ldhitulevaisuuden haaste tulee olemaan yha laa-
jentuva verkkokoulutusten tarve. Tama edellyttdd panostamista jarjestelmien kehit-
tdmiseen sekd teknisen ja pedagogisen osaamisen vahvistamiseen. Kehittdmistarve
ei koske vain Kirkon koulutuskeskusta, vaan koko Kirkkohallitusta. Vuosikerto-
muksen valmistelun yhteydessd onkin todettu, ettd ndihin haasteisiin vastaaminen
edellyttéd laajempaa hanketta.

KK:n kirjasto on edelleen merkittdva resurssi ja sitd on voitu yllapitdd suunnitelmien
mukaisesti.

4.3 Talous

KK:n toiminta- ja taloussuunnitelman tavoitteena oli kirkkohallituksen asettama ta-
lousarvion kehys (0 %). Vuoden 2019 toimintajaéma budjettiarviossa oli 948.000
€. Toimintavuoden tulot toteutuivat 91,5 % ja menot 102,5 %, talousarvion nettotu-
loksen ollessa 110,2 %. Kdytdnndssé tdmaé tarkoitti 96.517,43 € ylitystd talousarvi-
oon. Menojen ylitys johtui henkildstokuluista, ylitdiden rahallinen korvaus muodos-
tivat siitd suurimman osan.
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Opinto-

pisteet Kertyneet

(tyhj3, jos Arvioitu Toteutunut |opintopisteet
KIRKON KOULUTUSKESKUKSEN KOULUTUKSET koulutus |osallistujien |osallistujien |= paattyneet
VUONNA 2019 jatkuu 20)|madrs maara koulutukset
Pastoraalitutkinto
A-vaihtoehdot
Sanajaelamal 1.19ja 2.19 6 20 22 132
Sanajaelamall 1.19ja 2.19 6 20 19 114
Sanajaeldamilll 1.19ja 2.19 6 20 22 132
Sielunhoito | 4 20 20 80
Sielunhoito Il 4 20 23 92
Sielunhoito Il 4 20 21 84
Kristillinen kasvatus | 4 20 25 100
Kristillinen kasvatus II 4 20 20 80
Kristillinen kasvatus Il 4 20 19 76
Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselami | 4 20 21 84
Spiritualiteetti ja jumalanpalveluseldama Il 4 20 18 72
Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama lll 4 20 21 84
Diakonia, missio ja globaali vastuu | 1.19ja 2.19 5 20 16 80
Diakonia, missio ja globaali vastuu Il 1.19ja 2.19 5 20 11 55
Diakonia, missio ja globaali vastuu Il 1.19ja 2.19 5 20 20 100
Viestinta ja vuorovaikutus | 3 20 23 69
Viestintd ja vuorovaikutus Il 3 20 23 69
Viestintad ja vuorovaikutus Il 3 20 23 69
Viestinta ja vuorovaikutus IV 3 20 22 66
A-vaihtoehdot yhteensa 380 389 1638
B-vaihtoehdot
PT3 SanajaelamaB 6 20 12 72
PT5 Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama B 4 10 5 20
PT 6 Diakonia, missio ja globaali vastuu B 5 20 10 50
PT 7 Viestinta ja vuorovaikutus: ei ole B-vaihtoehtoa 0
PT 8 Sielunhoito B 4 15 16 64
PT 9 Kristillinen kasvatus B 4 15 6 24
B-vaihtoehdot yhteensd 0 80 49" 230
Ylempi pastoraali 5 15 13 65
Pastoraalitutkinto yhteensa 475 451 1933
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Johtaminen

Kirjollc/d 1. r. 3.18 ja 4.18 20 24 20 400
Kirjollc/d 2. r. 2.18, 3.18 ja 4.18 20 24 22 440
Kirjo Il c/d 1. r. 1.19 ja 2.19 20 19 0
Kirjollc/d 2. r. 1.19 ja 2.19 20 19 0
Henkildstohallinnon ja johtamisen perusteet 1 16 19 19
Kirjo 111 3.18, 4.18ja 5.18 30 16 11 330
Kirjo 111 1.19 20 16 0
Kirjo1lY 1.19ja 2.19 15 18 0
Vapaaehtoistyon johtamiskoulutus 1.19 ja 2.19 5 23 20 100
Art of Hosting 1 35 34 34
Peruttu Talouspaallikdn rooli talouden ja toiminnan

suunnittelun johtajana 1 16 0 0
Peruttu Ohjeet ja saanno6t seurakunnassa 1 16 0 0
Johtamiskoulutus yhteensi g 213”7 198 1323
Jumalanpalvelus

#tehdaanyhdessa#ftmessu 1.r. 1.19ja 2.19 5 20 14 70
#tehddanyhdessa#tmessu 2.r. 1.19ja 2.19 5 0 19 95
Syvemmalle messuun 2.18 ja 3.18 10 20 18 180
Syvemmalle messuun 1.19 20 20 0
Monimuotoinen spiritualiteetti 1.19 20 9 0
Syvemmalle messuun, opintomatka Skotlantiin 20 11 0
Peruttu Kirkolliset toimitukset 1.19, 2.19 ja 3.19 10 20 0 0
Jumalanpalvelus yhteensa 120 91 345
Musiikki

Lapsikuorokoulutus 1,5 18 10 15
Hyvan saestamisen taito 3 15 14 42
Musiikkia maailmalta 5 20 7 35
Peruttu Tekstistd musiikiksi 1.19 ja 2.19 5 15 0 0
Musiikki yhteensa 68 31 92
Raamattuteologia

Raamattu ja identiteetti 1.19ja 2.19 5 12 12 60
Syvemmalle Raamattuun 1.19 18 19 0
Uuden testamentin kreikan kertausta saarnatekstien aarella 10 12 8 80
Saarnakoulutus 2.18ja 3.18 10 15 10 100

Raamattuteologia yhteensa 57 49 240



Sielunhoito

Sielunhoidon erityiskoulutus Mikkeli ja Kuopio
Sielunhoidon erityiskoulutus Turku
Sielunhoidon erityiskoulutus Lapua
Sielunhoidon erityiskoulutus Espoo
Sielunhoito yhteensa

Tyonohjaajakoulutus

Kirkon tyonohjaajakoulutus 1. r. 3.18, 4.18, 5.18 ja 6.18
Kirkon tyonohjaajakoulutus 2. r. 3.18, 4.18, 5.18 ja 6.18
Uudistuva tydnohjausty®

Tyonohjaajakoulutus yhteensa

Konsulttivalmennus

Kirkon organisaatiokonsultointi 5.18, 6.18, 7.18 ja 8.18
Kirkon organisaatiokonsultointi 1.19, 2.19, 3.19ja 4.19
Kompleksiset systeemit 1.19ja 2.19
Konsulttivalmennus yhteensa

Kirkon kasvatus

Dialogisuus kirkon tyossa 1.19ja 2.19
Teologia kirkon kasvatuksessa 1.19 ja 2.19
Erityinen tuki: nuoret ja lapset 1.19 ja 2.19
Peruttu Kasvatuksen menetelméat 1.19ja 2.19
Kirkon kasvatus yhteensa

Diakonia

Vanhuus eldman vaiheena 1.19ja 2.19
Riippuvuus ja pdihteet 1.19ja 2.19
Kriisit ja traumat

Diakonian teologia

Diakonia yhteensa

Muu koulutus

Harjoittelunohjaajien koulutus

Sibelius-Akatemian kesakurssi (laskettu tunnusluvuissa
muutoin kokouspalveluun)

Muu koulutus yhteensa

Erityiskoulutukset yhteensa

Kaikki koulutukset yhteensa

40
40

45

15

(S2 NNV, RN, IRV, |

(S2INNV, RNV, IRV, |

15
15
15
15
60

20
20
18
58

24
20
30
74

20
20
20
20
80

18
15
20
18
71

18

25
43
631
1319
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15
15
15
15

20
19
21

25
18
26
69

17

15

41

14
17
12
52

24

22
46
499
1148

600
600

1200

21
21

1125

390
1515

85
45
75

205

45
70
85
60
260

24

88
112
3990
7246
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Pastoraalitutkinnon koulutusten seka A- ja B-vaihtoehtojen suoritusten
maarat vuonna 2019 ja arvio vuodesta 2020

2018 (2018 2019 12019 2020 12020
Koul |Suori- 2018 Koul |Suori- 2019 ||Koul |Suori-
utuks|tuk- Suori- ||utuks|tuk- Suori- | |utuks|tuk-
Opintokokonaisuus et [set | 2018| 2018|tukset |let [set | 2019| 2019tukset|let [set | 2020| 2020
Arvio IImoi IImoit IImoit|Jo-
/Tote ttaut [Jonos|Toteut tautu |Jonos|Toteu tautu |nos-
utui |Arvio|unee |sa ui Arvio|Arvio [neet |[sa tui Arvio|Arvio |neet |sa
3. PT3/Sanajaeldma
ldhijakso (A) 3/3 60 70 4 66| 3 60 71 3 60 61 5
etdopiskeluvaihtoehto (B) 10 28 16, 20 24 12 20 19
5. PT5/Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama
|dhijakso (A) 3/4 60 88 2 85| 3 60 68 7 3 60 69 14
etdopiskeluvaihtoehto (B) 10 8 10, 10 12 5 10 9
6. PT 6 /Diakonia, missio ja globaali vastuu
ldhijakso (A) 3/3 60 59 3 57| 3 60 55 3 60 63 13
etdopiskeluvaihtoehto (B) 10 43 38 20 25 10 20 17
7. PT7/Viestintdjavuorovaikutus
|dhijakso (A) 3/3 60 75 32 68| 4 80 94 28 4 80 92 35
etdopiskeluvaihtoehto (B) ei mahdollinen
8. PT8/Sielunhoito
Idhijakso (A) 3/3 60 65 62| 3 60 69 6 3 60 56
etdopiskeluvaihtoehto (B) 10 11 8 15 20 16 15 22
9. PT9/ Kristillinen kasvatus
ldhijakso (A) 3/3 60 67 7 69| 3 60 69 3 60 70 16
etdopiskeluvaihtoehto (B) 10 18 18, 15 11 6 15 10
Lihijaksot (A) yhteensa 18/19| 360| 424 48 407, 19] 380| 426 41 0 19] 380 411 83
Etdopiskeluvaihtoehdot (B) yhteensa 50| 108 90 80 92 0 49 80 77
Pastoraalitutkinto yhteensa |18/ 19| 410f 532 48 497, 19] 460 518 41 49 191 460 488 83
Ylemman pastoraalitutkinnon teologiset opintokokonaisuudet
2018 2019 2020
2018 [2018 |lI- 2019 [2019 |lI- 2020 [2020 (lI-
Koul [Suori{moit-{2018 |2018 Koul [Suori{moit- 12019 |2019 ||Koul |Suori-{moit- {2020
utuks|tuk- [tautu |Jonos|Suorit |Jutuks|tuk- [tautu [Jonos|Suori- ||utuks|tuk- [tautu |Jonos
Opintokokonaisuus et set |neet [sa ukset |[|et set [neet |[sa tukset||et set |neet |sa
Arvio
/Tote
uma |Arvio Arvio|Arvio Arvio|Arvio
Kirkko ja eriarvoistuva
suomalainen yhteiskunta 1 15 15 0 15
Yksilo, yhteiso ja kohtaaminen 1 15 15 0 13
Teologian uudet kielet 1 20 20
NITJOTT T JUTTUATTIITIETT J 4 TIdiTITTiy
seurakunnassa. Vuonnan
alkanut jatkaa vuonna n+. Huom!
Kirjo Il Y on muissa tilastoissa
Jjohtamisen kurssien yhteydessd. 2 36 18 32| 2 36 18 18| 2 36 19
Ylempi pastoraalitutkinto
yhteensa 3 51 33 0 47| 3 51 33 0 31 3 56 39 0
Pastoraalitutkinto ja ylempi
pastoraalitutkinto yhteensa 21/22| 461| 565 48 544 22| 511 551 41 80 22| 516 527 83
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Koulutusten osanottajat tehtavaalueittain

Tehtavaalue 2017 2018 2019
Ero arvio /| Muutos-
Arvio |Toteuma Arvio |Toteuma| % Arvio |Toteuma| %| toteuma %
Pastoraalitutkinnot 431 509 465 502 46 395 451( 40 56 14,2
Jumalanpalvelus 103 104 93 69| 6 120 91| 8 -29 -24,2
Kirkkomusiikki 112 75 50 18] 2 68 31 3 -37 -54,4
Raamattuteologia 55 28 65 26| 2| 57 49| 4 -8 -14,0
Kristillinen kasvatus 90 76) 80 70| 6 80 41| 4 -39 -48,8
Diakonia- ja yhteiskuntatyo 68 57 67 62| 6 71 52| 5 -19 -26,8
Sielunhoito 60 62 45 41| 4 60 60| 5 0 0,0
Johtaminen 185 158| 206 176| 16| 245 198| 18 -47 -19,2
Konsulttivalmennus 40 38| 59 62| 6 74 69| 6 -5 -6,8
Tyonohjaajakoulutus 49 41 49 40| 4 58 60| 5 2 3,4
Ohjaajakoulutus 18 44 25 20| 2 18 24| 2 6 33,3
Yhteensd 1211 1192 1204 1086 100 1246 1126( 100 -120 -9,6

KOULUTUSTEN OSANOTTAJAT
TEHTAVAALUEITTAIN 2018

Ohjaajakoulutus

Ty6nohjaaja-
koulutus...

Pastoraali-
tutkinnot
46 %
valmennus
6%

Johtaminen
16 %

Sielunhoito
4%

Diakonia- E/

! 8 Jumalan-
yhteiskuntatyo palvelus
6% 6%
Kristillinen kasvatus famatt e Kirkkomusiikki
% = aamattuteologia B
K?_g;g:\‘/’:;ngg_sr::\:\logquT Koulutusten osanottajat 2019
Tydnohjaaja- Ohjaajakoulutus toteuma n/a rvion erotus
Konsultti- koulutus 2%
valmennus 5%
6%
Pastoraali-
tutkinnot
Johtaminen 40%
18%
Sielunhoito
5%
Diakonia- ja il
yhteiskuntatys Kristillinen e, Oozia .. ... Jumalanpalvelus
5% kasvatus - = PPE— Kirkkomusilkki 8%

4% 3%



14 (19)

Liite 4
Opintopisteet tehtavaalueittain 2019

Opintopisteet toimikautena paattyneistd koulutuksista (osallistuja * op-maara)

2017 2018 2019
Tehtavaalue op)| %) op)| %) op)| %)
Pastoraalitutkinnot 2681 39 2200 23| 1933 27,
Jumalanpalvelus 574 8 500 5 345 5
Kirkkomusiikki 284 4 72 1 92 1]
Raamattuteologia 50 1 215 2| 240 3
Kristillinen kasvatus 380 6 350 4 205 3
Diakonia- ja yhteiskuntatyo 215 3| 250 3| 260 4
Sielunhoito 1200 17 50 1] 1200 17
Johtaminen 1460 21 1836 20 1323 18
Konsulttivalmennus 0 0 1400 15 1515 21
Tyonohjaajakoulutus 0 0 2400 26 21 0
Muu koulutus (v. 2018-2019
mukana Sibelius-Akatemian
kesakurssi) a4 1 112 1] 112 2

6888 100] 9385 100] 7246 100

OPINTOPISTEET TEHTAVAALUEITTAIN 2018
%

Muu koulutus (v. 2018-2019 mukana
Sibelius-Akatemian kesakurssi)
1%

Pastoraalitutkinnot

Tyénohjaajakoulutus 23 %

26 %

Jumalanpalvelus

5%

Kirkkomusiikki
1%

Kristillinen kasvatus
Konsulttivalmennus

4%
15 % Diakonia- ja
yhteiskuntatyd
_ Sielunhoito 3%
Johtaminen 0%
20 %
OPINTOPISTEET TEHTAVAALUEITTAIN 2019
%

Muu koulutus (v. 2018-2019
mukana Sibelius-Akate mian
kesakurssi)

1%

Ty6nohjaajakoulutus
0%

Konsulttivalmennus

21% \

Pastoraalitutkinnot
27 %

Jumalanpalvelus
5%

——_ Kirkkomusiikki

Kristillinen kasvatus

3%
Sielunhoito Diakonia- ja yhteiskuntatyd

17 % 4%

Johtaminen__——
18%
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Koulutus- ja kokoustoiminnan asiakkaat ja suoritteet 2019

KK:n omien kurssien osanottajat Toteuma 2017 Anvio 2018 Toteuma 2018 Arvio 2019 Toteuma 2019
Pastoraalitutkinto
Pastoraalikoulutus 392 360 397 380 389
Pastoraalitutkinnon B-osiot 106 70 90 80 49
Ylemman pastoraalitutkinnon koulutus 11 15 15 15 13
Pastoraalitutkinto yhteensa 509 445 502 475 451
Johtamiskoulutus
V. 2017 lahtien eroteltu
johtamiskoulutukseen ja muuhun
erityiskoulutukseen osallistuneet.
Papit ja lehtorit 74 88 90
Kanttorit 10 7 14
Diakonian tyontekijat 8 23 18
Nuorisotyntekijat 14 13 18
Lapsityontekijat 23 19 13
Perhetyontekijat 2 3 3
Taloudellis-hallinnollinen henkilésto 14 11 31
Muut 13 9 11
Johtamiskoulutus yhteensa 158 204 173 245 198
Erityiskoulutus
Papit ja lehtorit 237 218 226
Kanttorit 92 33 62
Diakonian tyontekijat 89 89 96
Nuorisotyontekijat 58 56 51
Lapsityontekijat 22 14 19
Perhetyontekijat 5 3 3
Taloudellis-hallinnollinen henkilésto 6 11 5
Muut 16 23 15
Erityiskoulutus yhteensa 525 593 447 601 477
Omien koulutusten osanottajat yhteensa 1192 1242 1122 1321 1126
Koulutustoiminta Toteuma 2017 Anvio 2018 Toteuma 2018 Arvio 2019 Toteuma 2019
1. Toteuduneiden koulutusten maéra 58 61 55 65 61
Lisakoulutuksia runsaan
ilmoittautumismaaran woksi 2 2 2
Peruuntuneiden koulutusten maara 6 7 5

Kouluttajavaihdosten tdhden
siirrettyja tai vahaisen
ilmoittaumismaaran woksi
peruutettuja

2. Koulutusjaksojen maara

Jarvenpaassa 84 920 81 91 83
Muualla 19 16 16 21 12
Yhteensa 103| 106 97 112 95

3. Koulutuspaivien maara

Jarvenpaassa 272 250 261 275 253
Muualla 84 69 63 68 68
Etapaivat (tyopajat ja tyonohjaukset) 54 20 15 47 47
Yhteensa 410 339 339 390 368

4. Osanottajat

Pastoraalit 509 445 502 475 451
Johtamiskoulutus 158 204 173 245 198
Erityiskoulutus 525 593 447 601 477
Yhteensa 1192 1242 1122 1321 1126

5. Koulutustoiminnan suorite
Koulutuspaivat

Jarenpaéssa 5218 5545 4962 5631 4988
Muualla 1135 1145 838 1397 1229
Etépéivat 913,5 332 245 828 794
Yhteenséa 7266,5 7022 6045 7856 7011

Opintopisteet 6479 9450 9385 8183 7286




Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta sekd kokouspalvelu

1.

Kokousvieraat

Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta
Kokouspalvelu

Yhteensa

. Kokouspaivat

Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta
Kokouspalvelu

Yhteensa

Kokouspaivien kokonaismaara

. Majoituswuorokaudet

Koulutustoiminnan majoitus
Koordinaatio ja vaikuttamistoiminta
Kokouspalvelu

Yhteensa
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Toteuma 2017 Anvio 2018 Toteuma 2018 Arvio 2019 Toteuma 2019
103 209 230 * 268 * 89 *
454 330 262 165 339
557 539 492 433 428
12 14 14 ** 30 ** 9 **
47 36 32 20 36
59 50 46 50 45
1726 1213 871 651 1017
3346 2837 3093 2877 3225
30 49 38 26 27
792 455 1325 279 378
4168 3341 4456 3182 3630

* Ei mukana neuvottelukunta eikd seurantaryhmat.
** Ei mukana neuvottelukunnan eika seurantaryhmien kokouspaivat.
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Liite 6
Koulutuksen kehittimisverkostot ja KK:n edustajat niissi

Verkostotapaamiset, neuvottelupdiviit ja asiantuntijaseminaarit, joissa KK on toiminut jdrjestdjdnd tai
KK:n asiantuntijat ovat olleet alustajina tms.

Raamattuteologian asiantuntijaseminaariin 8.-9.1.2019 Kirkon koulutuskeskuksessa osallistui 17 henkil64.
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon (varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan oa) verkostopaiva Kirkon ta-
lossa 19.9.2019 (osallistujia 72) sekd seurakunnan lastenohjaajia kouluttavien koulutuksen jérjestdjien tapaa-
minen 29.11.2019 osana kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhman kokousta (15 osallistujaa).
Dekaanikokous: 9.-11.4.2019 Mikkeli; 26.—27.11.2019 Kirkon koulutuskeskus.

Kirkkopdivit 17.-19.5.2019 Jyviskyla. KK:lla oli poytd Kirkkotorilla Kirkkohallituksen osastolla.

Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen —tutkimushankkeen péditdsseminaari Helsingissd, musiikkita-
lossa 22.11.2019.

Kirkon tydnohjaajien neuvottelupdivat 22.-24.5.2019, Oulu

Kuopion hiippakunnan diakonian verkostotapaaminen 2-3.10.2019 Kolilla. Sirkku Tukiainen alusti, mukana
90 osallistujaa

Kirkon koulutustoimikunnat ja seurantaryhmdit

Ammatillisen koulutuksen ryhma (AKR): Kari Kopperi (pj.), Eeva Salo-Kopperi (siht.), Helena Tuominen,
Marja Pesonen. Asiantuntijajasenend Ulla Tuovinen

Diakoniakoulutuksen seurantaryhmé: Helena Tuominen (siht.)

Kanttorikoulutuksen seurantaryhma: Ulla Tuovinen (siht.)

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmé: Marja Pesonen (siht.)

Kirkon nuorisotyon koulutuksen seurantaryhmé: Marja Pesonen (siht.)

Teologikoulutustoimikunta: Kari Kopperi, Eeva Salo-Kopperi

Teologian ylioppilaiden soveltuvuustutkimuksen seurantaryhma: Sirkku Tukiainen (pj.), Eeva Salo-Kopperi
(siht.)

Muut kirkon henkilostokoulutuksen kehittimisryhmdit

Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen —tutkimushankkeen ohjausryhmé Juhani Holma (pj.) Ulla Tuo-
vinen (siht.)

Kirkon kansainvélisen tyon koulutuksen seurantaryhmaé: Kari Kopperi (pj.)

Sairaalasielunhoidon koulutuksen asiantuntijaryhmaé Sirkku Tukiainen

Kirkon ulkomaantutkintojen neuvottelukunta (Kari Kopperi ja Helena Tuominen, varajésenind Eeva Salo-
Kopperi ja Marja Pesonen)

Kirkon tydnohjaajapatevyyden arviointi: Markku Tynkkynen

Muut KK:n kotimaan verkostot ja luottamustehtdvdit

Kari Kopperi kuuluu Arvojen Akatemian suunnitteluryhméén ja Helsingin yliopiston teologia.fi —hankkeen
ohjausryhméén. Vuonna 2019 hén toimi Seurakuntaopiston johtokunnan puheenjohtajana, Kirkon kasvatuk-
sen ja uskonnonpedagogiikan toimikunnan (ent. Agricolan toimikunta) sekd Larkkullan valtuuskunnan jése-
nend. Han osallistui jisenend Suunta-hankkeen projekteihin Kirkon kehityspalvelujen valmistelutyon projekti
sekd Toiminnallisen osaston uudistusprojekti.

Mika Aspinen toimii Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin opiskelijoiden raamattukouluttajana sekd asiantun-
tijajasenend Pipliaseuran UT2020-kddnndshankkeen ekumeenisessa ohjausryhméssa.

Ulla Tuovinen toimii Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin opiskelijoiden liturgiikan ja musiikin teologian
kouluttajana

Markku Tynkkynen on Maria Akatemian hallituksen jasen (2017-)
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KK:n kansainviliset verkostot

e Pohjoiseurooppalainen pastoraalipsykologian ammattilaisten verkosto Blue Carpet. Sirkku Tukiainen on
verkoston vuosittaisen konferenssin suunnitteluryhmaén jasen.

o Furopean Council for Pastoral Care and Counseling (ECPCC). Sirkku Tukiainen on verkoston ohjausryhmén
jésen 2018-

e Juhani Holma on Saksan Luther 2017 -organisaation kansainvéilinen residentti (2009-).

o Teologisk utbildning i Norden -verkoston tyoskentelyyn ovat KK:sta osallistuneet mm. Eeva Salo-Kopperi,
Kari Kopperi.

e Mika Aspinen osallistuu Suomen ev.-lut. kirkon edustajana Braunschweigissa Saksassa jarjestettdviin homi-
leettisiin Bugenhagen-symposiumeihin.

e Helena Tuominen on mukana European Parish Nursing -verkostossa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asettamat toimikunnat ja ryhmdt

e Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhma, jasen Marja Pesonen

e Koulutus, kulttuuri ja viestintd —ennakointiryhmé, jisen Eeva Salo-Kopperi

e Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan ennakointiryhm4, varajisen Helena Tuominen
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Liite 7

Julkaisut, radio-ohjelmat yms.

e Laki, evankeliumi & KirVESTES — Johtajana kirkossa. Toim. Kari Kopperi, Terttu Malo, Juha Tanska. Kir-
japaja, Helsinki 2019.

e Kari Kopperi: Yhteinen palveluvirka — Suppean diakonian puolustuspuheenvuoro. — Diakonian tutkimus
1/2019, 63-65.

e Mika Aspinen: “Kuka vierittéisi kiven pois?” — maansuola.fi/kuka-vierittaisi-kiven-pois 11.4.2019.

e Mika Aspinen: “Valtakunta vai valta?” — maansuola.fi/valtakunta-vai-valta 5.12.2019.

e Sirkku Tukiainen: Sielunhoidon erityiskoulutus Kirkon henkildstokoulutuksessa. — Crux 1/2019

Julkaisujen ohella koulutuskeskuksen tyontekijét ovat antaneet lukuisia haastatteluja tiedotusvilineille, toimineet
esitelmén pitdjind omaa asiantuntija-alaansa ja kirkollista koulutusta késittelevissé tilaisuuksissa seké pitéineet
mm. radion aamuhartauksia.



