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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 3.10.2018

Seurakunnille

Sisaltaa: Suorituslisan kayttbonottoon valmistautuminen syksylla 2018

Suorituslisan kayttoénottoon valmistautuminen syksylla 2018

Suorituslisan kayttdonotosta ja sen kaynnistamiseen liittyvasta prosessista seurakunnissa syksylla
2018 on tullut kentélta paljon kysymyksia niin Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimistolle kuin paasopi-
jajarjestoille. Kysymykset ovat koskeneet erityisesti kahta asiaa:

1. Onko suorituslisédn ensimmainen arviointijakso kaynnistettava valttamatta jo kuluvan vuoden
puolella ja pitddkd ensimmaisen arviointijakson keston oltava valttamatta vuoden mittainen?

2. Voidaanko syksyn taytéantdonpanoneuvotteluissa keskustella my6s jo siitd, miten 1.1.2020
eradntyvaa jarjestelyerda tullaan kayttamaan seurakunnassa.

Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot ovat keskustelleet asiasta ja paattneet antaa asiasta
yhteiset ohjeet niiden ohjeiden liséksi, jotka ovat luettavissa KiT:n Internet-sivuilta.

1. Ensimmaisen arviointijakson kaynnistaminen

Arviointijakso taytyy KirVESTES 26 pyk&lan 8 momentin mukaan aloittaa hyvissa ajoin syksyn 2018
kuluessa.

Paasopijaosapuolet ovat edellisesta poiketen yhteisesti linjanneet, ettd perustellusta syysta arvoin-
tijakso voidaan paikallisella paatoksella aloittaa vimeistaan 1.2.1019.

Jos arviointijakson aloittamista myOhennetdén, on vakinaisen henkildston ensimmaisen arviointi-
jakson kuitenkin oltava vahintaan 7 kuukauden mittainen. Ensimmainen arviointijakso on paatettava
riittavan ajoissa syksylla 2019, jotta suorituslisét saadaan maksuun 1.1.2020 alkaen, ja uusi 12
kuukauden arviointijakso saadaan aloitettua riittdvan ajoissa. Jatkossa arviointijaksojen on aina
oltava 12 kuukauden mittaisia.

Jos arviointijakson kdynnistyminen uhkaa venya 1.2.2019 myo6haisemmaéksi, on seurakunnan saa-
tava siihen lupa péasopijaosapuolilta. Mahdolliset lykk&ddmista koskevat lyhyesti perustellut hake-
mukset tulee viipymattd, kuitenkin viimeistdan 16.11. mennessé, lahettdd sahkopostilla osoittee-
seen kit@evl.fi.

2. Jarjestelyera1.1.2020

Taytantdonpanoneuvotteluissa pyritaan kuluvana syksyna paasemaan yksimielisyyteen siita, millai-
set suorituslisdjarjestelman suorituskriteerit ja arviointitasot seurakunnassa otetaan kayttéon. Suori-
tuslisdjarjestelmastéa tulee tehdéa seurakunnassa paéatds ennen henkiloston kanssa kaytavia kehi-
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tyskeskusteluja ja ennen kuin ensimmaéinen kuin ensimmainen arviointijakso voidaan kaynnistaa,
koska vahvistettavat suorituskriteerit ja arviointitasot vaikuttavat arviointijaksolle asetettaviin tavoit-
teisiin.

Suorituslisdjarjestelmaan voidaan kayttaa sovittu paikallinen 0,6 %:n suuruinen jarjestelyeré koko-
naan tai osittain 1.1.2020 lukien. Taman yleiskirjeen liitteend on selostus paikallisen jarjestelyeran

kéytosta.

Siitd miten seurakunta aikoo kayttaa jarjestelyeran 1.1.2020 voidaan keskustella jo kuluvan syksyn
taytantdonpanoneuvotteluissa. Keskustelun kohteena voi olla se, mikd osa jarjestelyerasta koh-
dennetaan suorituslisdjarjestelméan. Tama voi vaikuttaa esimerkiksi siihen, montako suoritustasoa
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi ottaa kayttoon. Tyonantajan on myds mahdollista tehda jo kulu-
vana syksyna taytantdonpanoneuvottelujen perusteella paatos siitd, kuinka suuri osuus jarjestely-
erasta suunnataan suorituslisgjarjestelmaan.

Jos téllainen paatds tehddan, on huomattava, ettd tdssa yhteydessa otetaan kanta vain siihen
kuinka suuri osa 0,6 %:n jarjestelyerdsta suunnataan seurakunnan paatoksella suorituslisgjarjes-
telm&én. Sen sijaan varsinainen paatos siitd, kuinka suurena suorituslisd maksetaan ja keille sita
maksetaan vuonna 2020, tehddéan vasta syksylla 2019, kun vuotta 2020 koskevan budjetin yhtey-
dessa todetaan suorituslisiin kdytettdva rahasumma ja paatetdan, ketka alkavat saada suorituslisaa
ja mika suorituslisan suuruus on. Kuluvan syksyn taytantéénpanoneuvottelujen yhteydessa on kui-
tenkin mahdollista jo esittéda arvioita siitd, mink& suuruusluokan suorituslisia vuonna 2020 makse-
taan.

Vit. tydmarkkinajohtaja Timo von Boehm

Tydmarkkina-asiamies Katariina Kietavainen
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