
SÄÄSTÖVAPAASOPIMUS

SOPIJAPUOLET SeurakuntaSOPIJAPUOLET Seurakunta

Viranhaltija/työntekijäViranhaltija/työntekijä

SÄÄSTÖSUUNNITELMA Keräämiskausi 20    -    20SÄÄSTÖSUUNNITELMA Keräämiskausi 20    -    20

Pitämisvuosi

SÄÄSTÄMISVUOSI LOMAOIKEUS PIDETÄÄN SÄÄSTETÄÄN SÄÄSTÖSSÄ
JA -SOPIMUS LOMANA YHTEENSÄJA -SOPIMUS LOMANA YHTEENSÄ

1. vuosi     . . . . . . .               työpv                työpv                työpv              työpv

. . ../ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ../ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv2. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv

. . . ./ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv3. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv

. . . ./ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv4. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv

. . . ./ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ./ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. vuosi     . . . . . . . työpv työpv työpv työpv

. . . ./ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ./ . . . .    20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Säästösopimus tehdään tällä lomakkeella kunakin vuonna erikseen. Keräämiskautta ja
pitämisvuotta voidaan muuttaa, jos siitä osapuolten välillä sovitaan.

SäästövapaanSäästövapaan
pitäminen Pidetään  . . . . .  työpäivää  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .pitäminen Pidetään  . . . . .  työpäivää  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Korvataan rahana  . . . . .  työpäivääKorvataan rahana  . . . . .  työpäivää

Sovittu  . . . . . / . . . . .  20. . .Sovittu  . . . . . / . . . . .  20. . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tätä sopimusta on tehty kaksi yhtäpitävää kappaletta, toinen seurakunnalle ja toinen
viranhaltijalle/työntekijälle


