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Kirkon tyémarkkinalaitoksen valtuuskunnan johtosaanto

Annettu Helsingissd 8 paivana joulukuuta 2015

Kirkkohallitus on kirkkojarjestyksen (1055/1993) 22 luvun 15 §:n 3 momentin nojalla hyvaksynyt Kir-
kon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan johtosdannon.

18
Yleista

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan ja sen toimielinten toiminnassa noudatetaan taté johto-
séantoa sen lisaksi, mita kirkkolaissa (1054/1993) ja kirkkojarjestyksessa saadetaan.

Mité t&ssd johtosédanndssa maaratdan seurakunnasta, koskee vastaavasti seurakuntayhtymada, kirkkohal-
litusta ja tuomiokapitulia.

28
TyOmarkkinalaitoksen valtuuskunta ja sen toimielimet

Kirkon tyomarkkinalaitoksen paatosvaltaa kayttavat valtuuskunta, sen puheenjohtajisto ja Kirkon tyo-
markkinajohtaja siten kuin tdssa johtosdanndssa maarataan, jollei toisin saadeta.

Puheenjohtajiston muodostavat valtuuskunnan toimikaudekseen keskuudestaan valitsemat puheenjoh-
taja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

38
Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan tehtavat ja paatosvalta

Tyomarkkinalaitoksen tehtévista saddetdéan kirkkolain 22 luvun 13 8:ss&. Tyomarkkinalaitoksen val-

tuuskunta vastaa asioista, jotka koskevat:

1) kirkkoty6nantajan edunvalvontaa ja vaikuttamista tulo- ja tyémarkkinapolitiikassa seké tyoelamaan
liittyvassa lainvalmistelussa ja muussa yhteiskunnallisessa paatoksenteossa;

2) kirkon henkil6ston oikeudellista asemaa sekad neuvottelu- ja sopimusjarjestelman perusteita;

3) toimintaa kirkon neuvotteluviranomaisena;

4) kirkon henkiloston palvelussuhteen ehtoja, tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa, tyo-
suojelun yhteistoimintaa ja luottamusmiesjarjestelmaa seka suosituksia ja sopimuksia yleisisté pal-
velussuhdeasioista, tuloksellisuudesta sek& tydelaman laadusta ja kehittamisesta;

5) tyotuomioistuinasioita;

6) lain mukaan tydmarkkinalaitokselle muutoin kuuluvia asioita.

Valtuuskunta paattaa:

1) virka- ja tydehtosopimusten, kuten tulopoliittisen sopimuksen, keskitetyn tydmarkkinasopimuksen,
paasopimuksen ja yleissopimuksen, tekemisesta ja irtisanomisesta seké virka- ja tyéehtosopimuk-
sen tekemisté koskevan valtuutuksen antamisesta seurakunnalle;

2) tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) tar-
koitettujen tydsuojelusopimusten tekemisesté ja irtisanomisesta;

3) kirkkolain 22 luvun 13 §:n 2 momentissa tarkoitetuista suosituksista, jos niilla on periaatteellisesti
tarke& merkitys;
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4) evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 5 §:n 2 momentissa
tarkoitetuista tydnantajaviranhaltijoita koskevista asioista, jollei asia 4 §:n 2 momentin 2 kohdan
mukaan kuulu puheenjohtajiston ratkaistavaksi;

5) tyonsulkuun ryhtymisesté;

6) toimenpiteisiin ryhtymisesta evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 11
8:554 sdddetyn valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi;

7) periaatteellisesti merkittavisté lausunnoista;

8) esityksen tekemisesté kirkkohallitukselle ja piispainkokoukselle seké valtion viranomaiselle;

9) muun kuin tassé johtosdanndssa mainitun toimielimen asettamisesta ja sen tehtavista.

48
Puheenjohtajiston tehtavét ja paatosvalta

Puheenjohtajisto ohjaa ja valvoo tyémarkkinalaitoksen tydskentelya seka asioiden valmistelua ja tay-

tantédnpanoa.

Puheenjohtajisto ratkaisee asiat, jotka koskevat tyonantajaviranhaltijoiden palkkausta, jos kyse on:

1) kirkkohallituksen tydmarkkinaosaston viranhaltijasta kirkon tydmarkkinajohtajaa lukuun ottamatta;

2) seurakuntaa tyonantajana edustavista ylimman johdon viroista ja viranhaltijoista silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole virkaehtosopimuksella siirretty seurakunnalle.

58
Kirkon tyomarkkinajohtajan paatosvalta

Tyomarkkinajohtaja paattdd muista kuin 3 8:n 2 momentin 3 ja 7 kohdassa tarkoitetuista tydmarkkina-
laitoksen suosituksista ja lausunnoista seké kéayttaa kirkon tyomarkkinalaitoksen puhevaltaa tyétuomio-
istuimessa ja muissa viranomaisissa.

TyOdmarkkinajohtaja paattaa esittelysta sellaisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomi-
sesta, joka koskee yksittdista seurakuntaa ja jolla ei ole laajempaa periaatteellista merkitysta.
TyOmarkkinajohtaja voi p&attaa valtuuskunnalle kuuluvan asian puheenjohtajistoa kuultuaan, jos asia
on kiireellinen.

68
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

Valtuuskunnan ensimmaisessa kokouksessa puheenjohtajana toimii idltd&n vanhin lasné oleva jasen
kunnes puheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali suoritetaan suljetuin lipuin, jollei valtuuskunta yksimieli-
sesti toisin paatéa.

Valtuuskunta ottaa itselleen toimikaudekseen sihteerin.

Puheenjohtajiston puheenjohtajana toimii valtuuskunnan puheenjohtaja.
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78
Kokoontuminen ja kokouskutsu

Valtuuskunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Valtuuskunta on kutsuttava kokoukseen, kun vahintadn kolme valtuuskunnan jasenta on ilmoittamansa
asian kasittelemista varten Kirjallisesti tehnyt siitd puheenjohtajalle esityksen.

Toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle edellisen valtuuskunnan puheenjohtaja tai hédnen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva jasenille riittdvan ajoissa, vahintadn seitseman paivaé ennen kokousta, mi-
kali mahdollista.

Puheenjohtajiston kokoontumiseen sovelletaan, mitd valtuuskunnasta maarataan. Puheenjohtajisto ko-
koontuu puheenjohtajan kutsusta.

Valtuuskunta ja puheenjohtajisto voivat tarvittaessa paattad pitdd kokouksen myaos siten, etta jasenet
ovat yhteydessé keskendan puhelimitse tai tietoliikenneyhteytta kayttden. Kokouksen koollekutsumi-
seen sovelletaan, mitd 3 momentissa méaarataan.

88
Paatosvaltaisuus

Valtuuskunta ja puheenjohtajisto ovat paatosvaltaisia, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Edelld 7 8:n 5 momentissa tarkoitettu kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
siihen osallistuu.

98§
Jasenen este ja esteellisyys

Jasenen ollessa estynyt saapumasta valtuuskunnan kokoukseen tai ollessa esteellinen osallistumaan tie-
tyn asian késittelyyn hanen on ilmoitettava siita viipymaétta kirkkohallituksen tydmarkkinaosastolle,
joka huolehtii varajdsenen kutsumisesta.

Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat samanaikaisesti estyneitd saapumasta valtuuskunnan ko-
koukseen tai esteellisid késittelemaan tiettya asiaa, puheenjohtajana toimii idltdan vanhin lasné oleva
jasen.

10 §
Lasndolo- ja puheoikeus

Valtuuskunnan kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus sen lisaksi, mita kirkkojérjestyksen 22 luvun
15 §:ssé saadetaan, kirkon tydmarkkinajohtajalla ja valtuuskunnan maaraamalla kirkkohallituksen tyo-
markkinaosaston viranhaltijalla.

118
Paatoksentekojarjestys ja poytékirja

Toimielimen paatos tehdaan esittelystd. Asian esittelee valtuuskunnan kokouksessa kirkon tyomarkki-
najohtaja tai hdnen méaaraédméansa viranhaltija.

Paatoksentekoon, vaalin toimittamiseen ja poytakirjan pitdmiseen sovelletaan, mita seurakunnan toi-
mielimesta kirkkojarjestyksen 7 luvussa séadetadn, jollei tasta johtosdédnndsta muuta johdu.
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Kokouksen poytékirjaan merkitdén kasitellyt asiat, kokouksen osanottajat, kokouksen paatosvaltaisuus,
tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset, toimitetut &anestykset, tehdyt paéatokset ja mahdolliset eridvat

mielipiteet.

Toimielimen poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poytéakirjan tarkastaa kuta-

kin kokousta varten erikseen valittu toimielimen j&sen.

12 §
Nimenkirjoitusoikeus

TyOmarkkinalaitoksen puolesta tehtdvat sopimukset, suositukset ja sitoumukset allekirjoittaa valtuus-
kunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sek& tydmarkkinajohtaja, jollei valtuuskunta toisin paata.
TyOmarkkinajohtajan paattamaét virka- ja tydehtosopimukset seka lausunnot allekirjoittaa tydmarkkina-
johtaja ja asian esitellyt viranhaltija.

Toimielimen kirjelman allekirjoittaa tydmarkkinajohtaja ja esittelija.

13§
Voimaantulo

Tama johtos&anto tulee voimaan samana paivané kuin kirkolliskokouksen 9 paivéna toukokuuta 2014
hyvaksyma kirkkolain muutos.



