Kirkkohallitukselle

Kirkkohallituksen virastokollegio asetti kokouksessaan 17.11.2016, 529 § kirkon kulttuuriperinttstrategiatydryhman ajalle
21.11.2016 - 30.9.2017. Tydryhmén tehtédvénd oli valmistella ehdotus kirkon kulttuuriperintdstrategiaksi vuoteen 2024
saakka sekd strategiaan liittyvd toimenpideohjelma, joka sisdltdd konkreettisia toimia ja toimintatapoja huolehtia
kulttuuriperinndsta. Tyéryhman tuli kehittdd edelleen kirkkohallituksen kulttuuriperintétyon strategisia suuntaviivoja (2010-
2015) ja siind esitettyja tavoitteita osana kulttuuriperinttyon toteutussuunnitelmaa seké laajentaa kulttuuriperintotyo
koskemaan myds kirkon aineetonta kulttuuriperinta.

Tydryhmadn nimettiin puheenjohtajaksi professori Heikki Hanka (taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos, Jyvéskylan
yliopisto) ja jaseniksi johtava kanttori Kaisa-Leena Hannikainen (Vihdin seurakunta), professori Jyrki Knuutila
(kaytannollisen teologian laitos, Helsingin yliopisto), ylijohtaja Juhani Kostet (Museovirasto), ymparistoneuvos Tuija
Mikkonen (ympdristdministerid), johtaja Pekka Rehumaki (toiminnallinen osasto, Kirkkohallitus) seka kulttuuri-
perintdasiantuntija Saana Tammisto (hallinto-osasto, Kirkkohallitus), joka toimi myds tyéryhman sihteerin.

Tydryhma kokoontui yhdeksén kertaa ja kuuli tydn edetessd myods useita muita asiantuntijoita. Ehdotusta on luonnos-
vaiheessa esitelty 19.-21.5.2017 Kirkkopaivill4 Turussa. Seurakuntien kuuleminen strategiatyssa toteutettiin 19.5.-9.6.2017
séhkdisen kyselyn avulla. Ehdotusluonnosta on kasitelty kirkon kulttuuriperinnén neuvottelukunnassa 26.4. ja 13.9.2017 seké
Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston johtoryhmassé 13.6.2017.

Tybéryhma on valmistellut toimeksiannon mukaisesti esityksensé kirkon kulttuuriperintgstrategiaksi vuoteen 2024 sisaltéen

siithen liittyvdn toimenpideohjelman. Saatuaan tyonsd péatdkseen kirkon Kulttuuriperintdstrategiaty0ryhmé jattaa
ehdotuksensa kirkkohallitukselle.

Helsingissa 29.9.2017

Heikki Hanka Saana Tammisto
Kaisa-Leena Hannikainen Jyrki Knuutila
Juhani Kostet Tuija Mikkonen

Pekka Rehumaéki
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Kirkollinen

kulttuuriperinto
kuuluu kaikille

Kirkon aineellinen
kulttuuriperint6
on kirkollisen
eldvin perinnén

vilittdjd ja ilmentdja

Kulttuuriperintd  Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa pohjautuu universaaliin kristillisyyteen. Se on
kansallista ja yhtendistd sekd paikallisesti omaleimaista ja
tarjoaa ihmisille seka yhteisdille identiteetin perustan. Kult-
tuuriperintd auttaa meitd ymmartdmain itseimme ja koh-
taamaan muita. Kirkollisen kulttuuriperinndn suunnitelmal-
linen ylldpito ja vaaliminen edistévit kestdvin kehityksen
tavoitteita seka sdilyttavat ja siirtdvit kansallisesti arvokasta
kulttuuriomaisuutta tuleville sukupolville.

Perustuslain mukaan vastuu kulttuuriperinndstd kuu-
luu kaikille. Jokainen on osallinen kulttuuriperinndsta ja
kaikilla on siihen oikeus. Kulttuuriperint6 auttaa meitd ym-
martamdan nykyisyyttd ja rakentamaan tulevaisuutta.

Kirkollisella kulttuuriperinnélld tarkoitetaan tissi
strategiassa ihmisen toiminnasta syntynyttd Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon aineellista, henkistad ja hengellistd
perintdd. Aineelliseen kulttuuriperint6én kuuluvat kult-
tuuriympadristd ja maisema, kirkollinen rakennusperinto,
muinaisjadnndkset sekd kirkollinen esineisto ja taide. Osa
ndista on lainsdddanndllad suojeltu tai muilla tavoilla maari-
telty arvokkaaksi. Aineettomalla kulttuuriperinndlld tar-
koitetaan kirkon eldvdd perintdd: henkistd ja hengellista
perinnettd, esimerkiksi kirkkomusiikkia, kirkollista tapa-
kulttuuria ja jumalanpalveluskéytantoja.



Henkinen Hengellinen Kirkon
perinne perinne aineeton

e pyhi/pyhyys kulttuuriperint6

asenteet usko
tavat rituaalit

Kirkollinen aineeton kulttuuriperintd muodostuu henkisen ja hengellisen perinteen vuorovaikutuksessa.

Katsokaa kalliota,
josta olette lohkaistut.

Jes. 51:1

Strategian tavoitteena on tuoda kirkollinen kulttuu-
riperintd ndkyvaksi osaksi suomalaista kulttuuriperintdd,
pyhyyden kokemusta ja hengellistd perintdd. Strategian va-
lintojen tarkoitus on tuottaa oivallus ja ymmarrys kirkollisen
kulttuuriperinnon merkityksestd. Ndin yksildssd ja yhteisossa
herdd arvostus yhteistd kulttuuriomaisuutta kohtaan ja halu
vaalia sita.

Strategia luo toimintaedellytykset kirkon kulttuuripe-
rintStyolle. Vastuu strategian toteuttamisesta kuuluu koko
kirkolle ja kaikille kirkossa toimiville. Strategialla vahviste-
taan eri toimijoiden yhteistyotd ja mahdollisuuksia tyosken-
nelld kirkon kulttuuriperinnén hyviksi. Siind korostetaan
seurakuntien, yhteisdjen ja yksildiden merkitystd kulttuuri-
perinndn vaalijoina ja vilittdjind sekd kirkon eldvin perin-
non ylldpitdjind ja tuottajina. Samalla edistetdan kestavaa ke-
hitystd huomioiden siihen liittyvit ekologiset, kulttuuriset,
sosiaaliset ja taloudelliset arvot.

Strategia ohjaa aineiston ja tiedon kokoamiseen, eri-
laisten yhteyksien osoittamiseen, toimijoiden l6ytdmiseen
ja aktivoimiseen sekd niiden kaikkien jo olemassa olevien
resurssien hyddyntdmiseen kirkon kulttuuriperintotydssa.
Strategiassa esitettavit toimenpiteet tukevat Suomen rati-
fioimien kansainvilisten kulttuuriperintoalan sopimusten
toteutumista ja ottavat huomioon alan kansalliset ohjelmat
ja strategiat.




Kirkollinen kulttuuriperinté nyt

Toimintaymparisto
ja sen muutokset

Kirkollisen kulttuuriperinnén
hyvd hoito edellyttdd yhteiskunnas-
sa ja kirkossa tapahtuvien muutosten
tunnistamista ja niihin reagoimista.
Tamd tarkoittaa myos kulttuuripe-
rinndn suojelua koskevien sddddsten
aktiivista seuraamista ja tarvittaessa
toimenpiteitd ajantasaisen ja toimi-
van lainsdddénnon saavuttamiseksi.

Strategiset valinnat kumpuavat
toimintaympadriston muutoksista ja
niiden avaamista mahdollisuuksista.
Muutokset voidaan ndhdd mahdolli-
suuksina luoda uusia toimintamalleja.

Yhteiskunta moni-
muotoistuu ja ilmidt sekoittuvat toisiinsa. Monet uudet hengellisyyden
ja henkisyyden muodot sekoittuvat perinteiseen uskonnollisuuteen ja
muihin katsomuksiin. My6s tunnustuksettomuus ja uskonnottomuus
saavat uusia muotoja. Nykyihminen tekee usein valintoja yksilokeskeis-
esti omaan kokemusmaailmaansa perustuen; riippuvuus auktoriteeteista
on vihentynyt. Yksilon ja yhteison arvot ja arvostukset eivit aina kohtaa.
Tédma luo turvattomuutta, aiheuttaa yhteisen tajun rapautumista ja tuo
haasteita seka kirkon ettd yksilon identiteetin muodostumiselle.

Maailmanlaajuinen ja maan sisdinen muuttoliike muok-
kaavat Suomea. Yhtdaltd kulttuuri ja arvomaailma moniarvoistuvat ja ri-
kastuvat, toisaalta samankaltaistuvat ja koyhtyvdt. lhmisten viliset so-
siaaliset etdisyydet kasvavat ja maailmankuvat erkaantuvat. Alueellinen
keskittyminen sekd véestorakenteen ja jasenmidran muutokset tuovat
haasteita kirkon ja seurakuntien toiminnalle.

Informaatioteknologia muuttaa
elamddmme. Digitaalisuus muokkaa tiedonvilitystd ja tiedon luonnetta.
Myos yksilot voivat toimia tiedon tuottajina. Teknologian kehitys tukee
yksilollistd elimdntapaa, mutta toisaalta sosiaalinen media lisaa yhteisol-
lisyyttd ja aktivoi kansalaistoimintaan. Avoimuus ja saavutettavuus ovat
kulttuuriperintotiedon osalta keskeisid arvoja.



Tavoite 2024

Kirkollisen kulttuuriperinndn alueelliset ja paikalliset erityispiirteet on dokumen-
toitu ja tunnistettu voimavaraksi.
° ° Kirkon piirissd ja muiden toimijoiden kanssa on rakennettu toimivia kumppanuuk-
Stl‘ategl Set Va l 1N nat sia ja yhteistyoverkostoja.
Oman arvopohjansa ymmartava ja identiteetilleen uskollinen kirkko kehittdd
kykyaan vieraanvaraisuuteen ja kulttuurien véliseen vuoropuheluun monimuotois-
Kirkollisen Identiteetti Kulttuuriperintd on tuvassa ja muuttuvassa yhteiskunnassa.

kulttuuriperinm’in kirkon muisti. Kristillisen perinnon Tonmenplteet

ja omien juurien tunnistaminen antaa Tunnistetaan yhteistydmahdollisuudet ja luodaan yhteistydverkostot toi-
monet kasvot ymmiirryksen menneisyydests ja ra- mijoiden kesken. Kaikki kirkon toimielimet selvittivit omassa toiminta-

kentaa identiteettid. Saamme kasityk- ympdristossddn keskeiset olemassa olevat ja mahdolliset yhteistyokumppanit
sen siitd, keitd ja millaisia olemme. ja toimijat.

Paikallisuus Erilainen henkinen - Kehitetéddn juurityoskentelyd, jossa paikallisuus ja kotiseutuhenki ovat
ja hengellinen perinne, materiaaliset yhteisend nimittdjand. Esimerkkeind yhteistydhankkeet ja tyOpajatyyppinen

> . . toiminta seurakunnissa.
resurssit ja maantieteelliset yhteydet Seurakunnat hakevat kumppanuuksia kuntien o tutkimuslaitosten
vaikuttavat kirkollisen kulttuuriperin- cirasinnat fafeva. Kumppanuiiesia SUnten, opplr Ja tutKimusarnosten,

" . jarjestojen, yhdistysten, museoiden ja kulttuuriperinndn hoitoa ja suojelua edis-
nén muodostumiseen. tivien toimijoiden kanssa. Esimerkkeind oppimispaketit, yhteistyd ja suhde
Erityisyys Kirkollinen kulttuuripe- kulttuuriperintokasvatukseen seka koulujen opetussuunnitelmiin.

rintd on ainutlaatuista. Aineellinen - Kirkkohallituksen koordinoimana toteutetaan kirkon aineettoman perinndn
kulttuuriperintd tulkitsee pyhii ja systemaattinen keruu ja selvitys yhteistydssd seurakuntien ja kulttuuripe-
edustaa kunkin ajan parasta osaamis- ] T e ote o L EeEE

ta. Materiaalit ovat arvokkaita ja tar-

koitetut kestdmaan aikaa.




Verkot vesilla
- tiedon
mahdollisuudet

Yhdessd  Tiedonhallintame-
netelmdt ja tiedonvilitys muut-
tuvat, mikd mahdollistaa tiedon
yhteisen tuottamisen. Tietoa
tuotetaan yhdessd opetus-, kou-
lutus- ja tutkimuslaitosten, muis-
tiorganisaatioiden, yhteisojen ja
kansalaisten kanssa.

Hy6dyksi Tieto auttaa tunnista-
maan merkityksid jamdarittdmadin

arvoja. Seurakunnat tarvitsevat tie-
toa pystyakseen huolehtimaan kult-
tuuriperinndstémme vastuullisesti ja
kokonaistaloudellisesti. Kaikki voi-
vat hyddyntaid kirkolliseen kulttuu-
riperintoon liittyvia tietoja ja taitoja.
Avoimesti  Avoimuus  kattaa
yhteisen kulttuuriperintdtiedon
tuottamisen ja jakamisen kaikille.
Saatavuus ja saavutettavuus ovat
keskeisid arvoja. Tietoja ja kokemuk-
sia jaetaan seurakunnassa ja seura-
kuntien vililld, mikd tuo synergia-
etuja ja taloudellista sdéstoa.

Tavoite 2024

Seurakunnilla on ajan tasalla olevat tiedot kulttuuriomaisuudestaan: rakennetusta
ympadristostd ja esineistosta. Tiedot ovat koottuina yhdenmukaisella tavalla, ja tieto-
sisdltd on luotettavaa. Seurakunnilla on ajantasainen tieto myds muista kulttuuriar-
voista.

Kirkon eri toimijaryhmat tunnistavat kulttuuriperintdarvot ja hankkivat ja tuotta-
vat uutta tietoa kulttuuriperinndstd. Kohteiden ja esineiston kayttd, hoito ja niihin
tehtdvdt muutokset pohjautuvat kattavaan tietoon kohteen tai esineen koko his-
toriasta ja sdilyttdmistavoitteista. Kulttuuriperintdarvot huomioidaan seurakuntien
kiinteistostrategioissa.

Tietovarannot ovat kaikkien toimijoiden hyddynnettavissa.
Toimenpiteet
- Seurakunnat hankkivat ajantasaiset tiedot kulttuuriomaisuudestaan esineinven-

tointien, rakennushistoriaselvitysten ja muiden kulttuuriperintdtietovarantojen
avulla ja tallentavat tiedot Basis-rekisteriin.

Seurakunnat selvittidvit omistuksessaan olevat alueellisesti tai valtakunnallises-
ti merkittavét kohteet ja alueet (kirkkolain ja rakennusperintélain nojalla sekd
maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa kaavoissa suojellut kohteet ja RKY-
kohteet) seka kiintedt muinaisjddnnokset ja arkeologiset 16ydot.

Kirkkohallitus huolehtii, ettd ylldpidetyt tietovarannot noudattavat kulttuuri-
perinnon kansallisia ja kansainvilisid standardeja. Tietovarannoilla on selkedsti
madritellyt avoimet rajapinnat, ja tiedot on mahdollista yhdista julkisiin rekis-
tereihin ja muihin kansallisiin kulttuuriperintGaineistoihin. Toiminnassa kayte-
tadn myos muiden kulttuuriymparistotoimijoiden tuottamia ajantasaisia tietoja.

Seurakunnat ja tuomiokapitulit jakavat tietoa ja hyvid kaytdntoja kulttuuripe-
rinnon hoidosta toistensa kanssa. Kirkkohallitus kehittdd jakamiseen helppoja
menetelmid, esimerkiksi digitaalisen “help deskin”.

Tuomiokapitulit ottavat kulttuuriperinnén hoidon seurakuntien sdénnéllisten
tapaamisten aiheeksi.




Kirkollinen
kulttuuriperinté
kuuluu kaikille

Alkuperd Tunnistetaan ja tunnuste-
taan ilmididen, arvojen ja asenteiden
kristillinen alkupera.

Yhteisollisyys  Kristillinen  kult-
tuuriperintd tuottaa yhteisdllisyyttd.
Tavoitteena on yhteisollisyyden ja
yksilollisyyden positiivinen vuorovai-
kutus ja yksindisyyden ehkdiseminen.
Yksilon toiminnalla on yhteys ja vaiku-
tus yhteisoon.

Osallisuus ihmisten tietoisuus omis-
ta osallistumismahdollisuuksistaan lisda
edellytyksia toimia kirkollisen kult-
tuuriperinnon sdilyttamiseksi ja vilit-
tamiseksi tuleville polville.
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Kulttuuriperintd kuuluu kaikille. Digitaalisuus ja avoimet tietovarannot seka padsy
paikallisiin kohteisiin mahdollistavat kulttuuriperinndn saavutettavuuden ja kirkol-
lisen kulttuuriperinnon sdilymisen omassa kontekstissaan.

Kulttuuriperintéd hyddynnetddn kirkon eri toimintamuodoissa sekd kulttuurimat-
kailun, alueen elinkeinotoiminnan ja elinvoimaisuuden kehittdmisessd. Kirkollista
kulttuuriperintda ja siihen liittyvia kddentaitoja voidaan tuotteistaa uutta luovalla
tavalla.

Vastuu kirkollisesta kulttuuriperinngstd on seurakunnilla. Keskushallinto toimii
mahdollistajana, tukijana ja ohjaajana.

Toimenpiteet

Kirkon ja seurakuntien koulutuksen vastuutahot lisddvat kirkon tyontekijoiden
mahdollisuuksia kasvattaa kulttuuriperintdosaamistaan. Kirkollisen kulttuuri-
perinnon erityispiirteista tarjotaan tietoa eri alojen koulutuksiin.
Kirkkohallitus kehittdd yhteistydssd seurakuntien kanssa kulttuuriperinnén
virtuaalista esittelyd ja parantaa kulttuuriperinndn digitaalista saavutettavuutta.
Seurakunnat luovat uusia toimintamalleja yhdessd yhteistyokumppaneiden
kanssa, esimerkkind eri kulttuuriperintteemojen (kirkonrakentajat, kuva-
kirkot, kirkkomusiikki) ympérille rakennetut kiertomatkat.

Kirkkohallitus kehittdd yhteistyossd seurakuntien kanssa teknisid ratkaisuja
kirkkojen aukiolon parantamiseksi.

Kirkkohallitus, tuomiokapitulit ja seurakunnat hyédyntavat eri medioita kult-
tuuriperintotiedon kerddmisessa ja valittdmisessa.



Korsia kekoon -
kirkollinen kulttuuriperint6
tulevaisuuden rakentajana

Merkitysten ja arvojen ym-
mdrtdminen lisdd tahtoa vaalia
yhteistd  kulttuuriperintddamme.
Kirkon  kulttuuriperintotyossa
tunnistetaan, madritelldén ja tun-
nustetaan aineellista ja aineeton-
ta perintodmme. Tille pohjalle
rakentuvat kestdvit valinnat ja
hallittu muutos.

Tieto auttaa tunnistamaan mer-
kityksid ja madrittamain arvoja ja
luo pohjan kestaville toiminnalle.
Siksi tiedon hankinta, hallinta ja
jakaminen sekd kommunikaatio

ovat strategiassa keskeisessd roolissa.
Kasvatus, koulutus ja tutkimus ja laa-
ja yhteistyo koulujen, oppilaitosten,
erilaisten ihmisten sekd kulttuuripe-
rintdalan asiantuntijoiden ja muiden
toimijoiden kanssa ovat vdylid ym-
marryksen saavuttamiseksi.

Kulttuuriperintd on kirkollisen to-
iminnan ydintd. Se kuuluu kirkon
kaikkiin tyomuotoihin ja on osa
eldvdi ja eteenpdin katsovaa toimin-
nallisuutta. Kirkon toiminta sdilyttds,
valittdd ja luo uutta kulttuuriperintda.

Uskon avulla me ymmdrrdmme,

ettd maailmat on luotu Jumalan sanalla:
ndkyvd on syntynyt ndkymdttomdistad.
Hepr. 11: 3



Kirkkohallitus laatii strategiassa esitetyistd toimenpiteistd
tarkemman toimeenpanosuunnitelman, jossa esitetddn toteutus-

tavat, vastuutahot, aikataulut ja niiden seuranta.
Toimeenpanosuunnitelmaa pdivitetddn sen toteutumisen edetessa.
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