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Raili Kiviranta (ent. Moilanen)
KTT, dosentti,
tydyhteisdvalmentaja




Nakokulma

o Eldmdankaaren, kokemuksen ja idn erilaisuus
1. Millaisia haasteita ja karikoita?

2. Millaisia mahdollisuuksia ja voimavarojae

3. Oman tyd- ja eldmdankaaresi yymmarrys siltana
muiden filanteeseen?

-> epatasapaino, lyhytaikainen tasapaino, pysyva
tasapainoe




Esimiestyo tka/tyokaarella

o Nuorempi, kokeneempi vai samanikdinen

o Oma kokemus itsestq, itsetuntemus
Ihnmistuntemuksen perustana

o Oma kasitys erilaisuudesta ja sen vaikutuksista l
johtamiseen (pelko vai armo)?

o Ymmarrys mofivaatiosta, sitoutumisesta,
jaksamisesta — oma panoksesi, tukesi

o Oma kokemus ohjatuksi tulemisesta (erilaiset
motivaatiot — erilaiset suunnat / nAyt

o Tieto ihmisesta "kokonaisuutena”, eli fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen ja henkinen toimintakyky

o Johtamistyyli — mikd on sinun fapasi kohdata
(asiat, ihmiset vai muutos) e




Roolit

Haasteet

Voimavarat

Mahdolliset muutokset

Asiantuntijan
tyorooli

Oma kehittyminen,
hiljaisen tiedon siirto,
arvoristiriita

Mielekas tyd, hallinnan

tunne, hyva yhteiso,
onnistuminen

Tarvitseeko olla tassa
tyossa, tarvitseeko
siirtaa tietoa? El

Jatko-opiskelija

Riittava aika

Uutta osaamista,
mielihyvaa, uskoa

Voiko pidentaa aikaa?
KYLLA

Puoliso Riittava yhteinen aika | Yhteisyys ja Lisaa aikaa? KYLLA
valittaminen
Aiti kahdelle lapselle | Harrastuksiin kuljetus, | Lapset jatkavat ... Tarvitseeko olla ladkari
opastus, huolto ja terapeutti? El
Lapsi omalle aidille | Kaukana yksin ok- Omat juuret ... Palvelutaloon? EHKA

talossa asuminen

Hallituksen Vastuu laajasta Ei enda anna Voinko siirtda vastuun?
puheenjohtaja toiminnasta ja tyydytysta, vie voimia KYLLA

jarjestossa henkilostosta

Kéasitoiden Fyysisesti rasittavaa Jatkuva mielihyva ja Voinko tehdd enemman?
harrastaja onnistuminen KYLLA

Mokkeilija Liian vahan aikaa Luonto ja rauha, Enemman aikaa?

kalastus

KYLLA




Oma roolikarttasi — missa olet ja miten voite

Roolit

Haasteet

Voimavarat

Mahdolliset muutokset

Tyorooli

Oppijan, kehittyjan
rooli

Puoliso

Vanhempi

Lapsi omalle isalle
tai aidille

Luottamusroolit

Harrastajan rooli

Vapaa-ajan rooli




LiIsGG voimavaroja —
Kolme hyvaad -harjoitus

o Voidaan tehdad joko yksilong, parina tai ryhmassa

o Perustuu tyytyvaisyyden lisddmiseen

o Mieti kolme tdman pdivan aikana esille tullutta /
kokemaasi hyvdad asiaa ja kirjaa ne ylos

o Jaa hyvat asiat joko parin tai ryhmdan kanssa

o Voidaan tehddan tyoporukalla, kotona perheen tai
puolison kanssa jne.

o Tavoitteena nostaa esille hyvid asioita ja antaa niistd
palautetta toisille

o Mietiitse miltd tuntuu saada hyvad palautettalll




LiIsGd alheesto

o Raili Kiviranta :

Onnistu eri-ikdisten
johtamisessa (WSOY)
Viimeisimmat tyokalut ja
uvusimmat ajatusmallit

o Yhteystiedof:

o raili@johtamiskoulutukset.fi o

o Arki&llo Oy ni Tu
(www.johtamiskoulutukset.fi ER' IKA Ef}.
ja www.onnijarauha.fi ) OHTAMIBESSA

- 0405480241

- -y
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