Kirteko

Tulevaisuuden tyopaikka

Kirteko-verkostotapaaminen Kuopiossa 30.10.2018



- : Tyoelama
Paivan ohjelma d

9.30 Tervetuloa yhteiseen tyoskentelyyn!

10.00 Esimerkkeja ja ajatuksia arjesta:
« Kuopion perheasiainneuvottelukeskus ja Yla-Savon seurakuntayhtyma
» Kokeilukulttuuria rakentamassa

11.00 Kehittamistavoitteiden esittely:

Joensuun seurakuntayhtyma, Lapinlahden seurakunta ja Suomussalmen
seurakunta

11.30 Lounas

12.30 Kehittamistavoitteiden esittely yhteiskehittamisen keinoin
14.00 Kahvit

14.30 Kehittamistavoitteiden ratkaisujen esittelyt

15.30 Tulosten seuranta ja visioita tulevaisuuteen

16.00 Hyvaa kotimatkaal!

TULEVAISUUDEN TYOPAIKKA
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Tyoelama pirstaloituu, monimutkaistuu ja muuttuu
yhdessa tekemiseksi muutosten tuulissa

P g W
rd :',__ f
. 7 Yhteiskunnan
Kaoottinen, 'C‘ D|g|tal|saat|n " )
monimutkainen e A~ _,; f ( FeAReInemMylzos )

L.Iu5| t*,.fn P
%ﬁ Sue g

Rakenteinen,
.

Hierarkioista alati laajeneviin monimutkaisiin verkostoihin. Byrokratiasta
aitoon asiakaslahtoisyyteen. Pitkistd suunnitelmista ketteriin kokeiluihin.




Mika on kokeilu?



Mika on kokeilu?

* Kokeilulla on rajattu aika, milloin se loppuu

* Uskallus epaonnistua - testilla voin olla monia lopputuloksia
* Tulos ei ole tiedossa

+ Kokeilu muuttuu kiaytannoksi tai se hylataan

* Uskallus onnistua

* Lupa epédonnistua

* Sovittu yhdessi, kokeillaan yhdessa, ei yksin ja "salaa"
* Kokeilun arviointi paattyessa

* Tarve muutokselle ja kokeilulle

* Ei tarvitse koskea kaikkia

* Riskin ottamista tietoisesti

* Pienikin kokeilu on kokeilu

* Kokeilu on luovaa

* Rutiineista poikkeava, toisin tekeminen



Kokeilun maaritelma
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Ketterien kokeilujen kaava

24 h

Paatos
kokeilusta

7/ pv

Kokeilun
aloitus

21 pv

Kokeilun
lopetus ja
arviointi

105 pv

Tulosten
levitys



Kehittamistavoitteet

« Joensuun seurakuntayhtyma. Fasilitaattorina Antti Kokkonen, ryhmassa
mukana Oili Marttila. Kahvio.

« Suomussalmen seurakunta. Fasilitaattoreina Panu Pohjolainen,
ryhmassa mukana Krista Mikkonen. Vihrea.

« Lapinlahden seurakunta. Fasilitaattoreina Sakari Hakkinen, ryhmassa
mukana Elina Ravantti. Oranssi.



Vaihe 1- Nopea Kkiteytys, missa ollaan nyt?

Kysymyksen kiteytys parilla lauseella:

Tilanne talla hetkella?

Miten nakyy
henkilokunnan
arjessa?’

Miten nakyy asiakkaille?



Vaihe 2 - Milta Unelmatilanne nayttaa eri nakokulmista?

Asiakkaat, seurakuntalaiset Luottamushenkilot

Henkilosto Johto




Vaihe 3 - Mita kysymyksia pitaa matkalla ratkoa?
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Vaihe 4 - Konkreettiset askeleet kohti Unelmaa!

Mita pitaa saada aikaan? Mita ensimmaiseksi? Mita voidaan kokeilla? KONKREETTISESTI!



Kehittamistavoitteiden ratkaisujen esittaminen

 Valitkaa ryhmasta 1-2 henkiloa esittamaan ratkaisu, ei Sakari, Antti tai
Panu eika Oili, Krista tai Elina

 Esityksen tueksi voi olla pari valokuvaa tuotetusta ratkaisusta (Tomppa
ottaa ja laittaa esille)

 Kirsi haastattelee esittajia
« Seurakunta kommentoi ratkaisua
« Havainnoija (Oili, Krista, Elina) kommentoi myos



Vahvuuksien varassa - yhteista kokeilukulttuuria
rakentamassa
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