


Yhteistyossa: kirkon tysmarkkinalaitos (KiT), KT
Kuntatydnantajat, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO, Julkisen alan unioni JAU, Sosiaali-
ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry, seka
Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) kuntaryhman ja
valtiovarainministeridon asiantuntijat.
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Tarkastelut ammattialoittain

Kirkon alan vastaajien (n=505) jakautuminen taustatekijoittain.

n %

Kirkko
Asema Esimies 101 20
Tyontekija 406 20
Tydsuhteen laatu Toistaiseksi voimassa oleva 415 83
Maaraaikainen a8 17
Sukupuoli Mies 147 29
MNainen 361 1
Ikaryhma 18-29 39 3
30-44 137 27
45-54 147 29
55-67 185 35
Ammattiala Hallinto- ja toimistotyo 72 14
Hautausmaat ja kirkon palvelutyd 154 30
Seurakuntatyd 282 a6
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Mitad tyopaikoilla tapahtui ensimmaisena K=
koronavuonna?

VA




Miten korona vaikutti tydjarjestelyihin? K=
36 % kunta-alan, 72 % valtion ja 47 % kirkon alan vastaajista siirtyi etatoihin VA

Kunta

Sivistys
Varhaiskasvatus
Sosiaali

Tekninen

Terveys

Hallinto- ja toimistotyo

Valtio

Elinkeinotoiminnan palvelut

Hallinto-, rekisteri- ja ICT-palvelut
Maanpuolustus ja rajavartiointi
Ministeridtason toiminta

Oikeustoimi

Opetus-, koulutus- ja kulttuuripalvelut
Poliisitoimi ja vankeinhoito

Sosiaali-, tyonvalitys- ja terveyspalvelut
Tutkimustoiminta

Valtiovarainhoito, vakuutus- ja rahoituspalvelut

Ei muutoksia, lahityo
W Etatyossa

Siirto toisiin tehtawviin
® Muu (lomautus tm)

Kirkko

Hallinto- ja toimistotyo
Hautausmaat ja kirkon palvelutyo
Seurakuntatyd
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Julkisen tyon voimavaratekijat pitivat pintansa K

TYO ON MERKITYKSELLISTA TYOYHTEISOT SELVISIVAT HYVIN

Yii 90 9% 75 9% 30 9% 75 9% @)T

pitaa tyotaan tarkeana ja tuntee tyossaan luottaa ihmisiin pitaa tyoyhteisonsa
merkityksellisena innostusta ja tyon iloa tyoyhteisdssaan ilmapiiria hyvana
Kirkon ala 81 % Valtio 85 % Kirkon ala 64 % ~  Myodnteista
kehitysta
hallinto- ja
toimisto-

tyontekijoilla

Epdasiallisen
kohtelun
kokemukset
vahentyneet
vuodesta 2018



Kokemukset esihenkiloiden toiminnasta KK

myonteisia

ESIHENKILOIDEN TOIMINTA

2/3

on tyytyvainen esihenkilon
johtamistapaan
* Valtio 74 %

kokee esihenkilon
toiminnan tasapuoliseksi ja
oikeudenmukaiseksi
*Valtio 79 %

sanoo esihenkilon kasitte-
levan henkiloston kanssa
tyohon littyvia muutoksia

VA

Kirkon alalla tyytyvaisyys esihenkiloon
on jopa parantunut vuodesta 2018

— erityisesti seurakuntatyodssa, jossa
aikaisempaa useampi kokee esihenkilonsa
kasittelevan muutoksia.

Etatyontekijoiden kokemukset eivat
kirkon alalla poikkea yhta selvasti
lahityota tekevista kuin kunta-alalla ja
valtiolla.



Korona-aika
kuormitti eri
tavoin eri



TYOKYKY KORONAVUONNA

Noin 80 %

tyokyky on hyva tai erinomainen

Kunta-alalla aiempaa harvempi kokee henkisen tyokykynsa hyvaksi.

Terveysalalla ja varhaiskasvatuksessa kokemus tyokyvystad on keskimaaraista heikompi.
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Korona kuormitti eri tavoin eri ammattiryhmia K=
VA

X
foo |
TYOKUORMITUS B Kirkon alalla [ahityota tekevat hautausmaa ja
KﬁON LAHITYOSSA kirkon palvelutydntekijat -> fyysinen kuormitus
- . korostuu.
|~ =/ Hautausmaatja
- ':;f:::aga::;i‘;m _ B FEtatyota tekivat seurakuntatyontekijat ja
paa Useampi kokee: hallinto- ja toimistotydntekijat -> henkinen

kuormitus perinteisesti korostuu.

Tyonsa fyysisesti raskaaksi
44 % - 54 %

Ettei voi vaikuttaa tyohonsa

7% ->13 %



Mihin huomio? K=

VA




Kevan tutkimukset:
- https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/tutkittua-

tietoa-tyourien-tueksi/

VA



https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/tutkittua-tietoa-tyourien-tueksi/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/tutkittua-tietoa-tyourien-tueksi/
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