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Perheneuvonnan etiikka

Perheneuvonnan tehtava

Perheneuvonta on osa kirkon hengellistd perustehtdvid. Kirkon perheneuvonnassa
tarkastelun kohteena ovat ihmisen suhde itseensd, Idhimmadisiin ja Jumalaan.
Perheneuvonnan valtakunnallisessa strategiassa, Meidan kirkko - mukana

perheiden arjessa, perheneuvonnan perustehtévd on madritelty seuraavasti: Kirkon
perheneuvonta tarjoaa ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen
kysymyksissd sekd eldmdn kriisitilanteissa. Perheneuvonnan tydntekijd on tekemisissa
ihmiseldman herkkyyden ja haavoittuvuuden kanssa ja voi toiminnallaan vaikuttaa
merkittdvasti yksilon ja perheen eldméddn. Perheneuvonnan tyontekijan tuleekin

olla syvisti tietoinen ty6honsa liittyvéstd eettisestd vastuusta perheneuvontatyon

ammattilaisena, tyOyhteison jdsenend ja kirkon tyontekijina.

Kirkon perheneuvonta tarjoaa ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissd sekd eldmdn kriisitilanteissa.



Perheneuvonnan tydntekija Tydyhteison jasenend

e kohtaa asiakkaan mydtdelden niin, ettd asiakas
kokee tulevansa kuulluksi ja ymmarretyksi

perheneuvonnan tyontekija

e ottaa yhteisvastuun téysivaltaisena tiimin jése-

e pitdd huolta oman ammattitaitonsa ylldpita- nena

misestd, tyonohjauksestaan ja tyonsd laadusta ja
arvioinnista voidakseen kohdata asiakkaan kysy-
mykset parhaalla mahdollisella tavalla

e huolehtii tydnsa luottamuksellisuudesta niin
tyoyhteisossid kuin sen ulkopuolella

e tiedostaa kdyttdvinsi auttamistilanteessa val- o kunnioittaa tyStovereiden erilaisuutta

taa ja olevansa samalla syvén luottamuksen koh-

e kantaa oman vastuunsa tiimin tyotehtdvistd
teena

— . . . . e ei vaikeuta muiden tiimin jasenten tydskentelyi
e on tietoinen omista arvoistaan ja asenteistaan

tavalla, joka antaa tilaa tyssd kohdattaville erilai-

sille arvoille ja asenteille e toimii tyGasioissa avoimesti suhteessa tyStove-

reihin ja esimiehiin

e noudattaa vaitiolo- ja ilmoitusvelvollisuutta

lain sa5tsmalls tavalla e johtamistehtédvassdin esimies ottaa johtamisvas-

e ei anna mitdén henkilGihin liittyvid tunniste- mesti, rehellisesti ja oikeudenmulkaisesti

tietoja toimipisteen ulkopuolelle e on avoin ottamaan vastaan palautetta omasta

tyokyvystddn ja tarvittaessa antamaan palautetta

e tiedostaa oman auttamistaitonsa rajat tydkyvysti toiselle tydyhteisdn jisenelle

e tiedostaa omasta eldmaintilanteestaan mahdol-
lisesti aiheutuvat riskit tydlleen
Kirkon tyontekijana
o huolehtii omasta jaksamisestaan tekemilla
muutakin kuin asiakastyota

perheneuvonnan tyontekija

Suhteessa asiakkaaseen e tiedostaa olevansa kirkon tyontekija

o valittdd kaikissa tyGtoimissaan vapauttavaa to-
tuutta ja armollisuutta

perheneuvonnan tyontekija

e kunnioittaa kaikessa asiakkaan erilaisuutta

Setiikk kulmakivens kultai-
ja arvoja kristillisen ihmiskdsityksen pohjalta * pitaa oman tydetliitkansa kumarivena «utal

sen sadnnon etiikkaa ja rakkauden kaksoiskéskya

. (Matt. 7: 12, Matt. 22: 37-39)
e on luja ja rohkea perheen jisenid tuhoavan

henkisen ja fyysisen vikivallan edessd ja toimii

: R e ottaa vastuuta perheneuvonnan yhteisista asi-
sen poistamiseksi

oista ja niiden kehittdmisestd

e pitdd neuvotteluprosessissa kirkkaana esilld
lapsen ndkokulman ja hyvinvoinnin ja huoleh-
tii lapsen edun toteutumisesta

o vilittdd perheneuvonnan tietotaitoa kirkon ja
yhteiskunnan eri sektoreille

e ohjaa muihin toimipisteisiin muuta kuin
perheneuvonnan apua tarvitsevat
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o tukee ja rohkaisee avunhakijaa itsendiseen,

e harjoittaa jatkuvaa itsereflektiota sen suh-
teen, mikd on asiakkaan etu eikd esim. pitkita
neuvotteluprosessia tarpeettomasti
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