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Miten lapsen edun ensisijaisuus näkyy seurakunnassa?  

• Seurakunnan hallinto ja päätöksenteko 
– uudessa strategiassa (2015) mukana kaikkien 

kastettujen, myös lasten ja nuorten täysi 
seurakuntalaisuus  (LAVA) 

– Tehtiin kyselyitä lapsille ja nuorille sen pohjaksi 
– on valittu lapsiasiahenkilöt  
– tehty lapsivaikutusten arviointia 
– Tukiryhmiin haetaan nuoria jäseniä (16-17 v) 
– Työn alla lasten ja nuorten vaikuttajaryhmän 

perustaminen 
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Kasvatus: lapset, nuoret sekä perhetyö 
- lapsen edun ensisijaisuus? 

-   on talousarviossa priorisoitu  
-   kyselyitä lapsille ja nuorille, palautetta kerätty 
- turvallisuusosaaminen leireillä vahvaa 
- edulliset hinnat ja alhaiset maksut  
- korostetaan nuorten kohtaamista  omana itsenään, 

ihmisenä 
- Saadaan olla erilaisia: vammaiset, sateenkaariperheet, eri 

tavoin uskovat – ja ollaan myös tavallisia 

 



Miten lapsen edun ensisijaisuus näkyy 
diakoniatyössä? 

• lapsiperheet ja yksinhuoltajat priorisoidaan 
taloudellisessa tuessa  

• joulun alla lahjakeräys sekä ruokajakelu 
Lionsien kanssa 

• Joka pe leipäjakelu ja aamupala:  
    myös lapsiperheille  
• yhteistyö kunnan sosiaalitoimen  
    kanssa  

 



Lapsen edun ensisijaisuus 
seurakunnassa? 

• jumalanpalveluselämä: perhemessut 
lisääntyneet, selvitetty lasten mielipiteitä, lapsia 
ja nuoria mukana messun tekijöinä, lyhyemmät 
saarnat & leikkiä ja liikettäkin kirkossa 

• Kiinteistöt ja maa-omaisuus: omistamme kunnan 
tärkeimmän virkistysalueen, Savivuoren. 

• Musiikkitoiminta: Kanttorin hakukriteeriksi lasten 
ja nuorten musiikkikasvatus 

• Viestintä: tiedotetaan lasten mielipiteistä ja 
tehdään näkyväksi myös paikallislehdessä (esim. 
leikkikysely lapsen oikeuksien päivänä) 
 



Mitä voisi olla enemmän? 

• Lapsen etu esille vahvemmin myös muualla 
kuin lapsi- ja nuoriso ja perhetyössä 

• Kotiin menevää apua perheille vapaaehtoisten 
työpanosta verkostoimalla sekä diakoni- lasten 
ohjaaja työparina? 

• Jaksamisen tuki äideille – räätälöidympää 
vertaisryhmätoimintaa? 

• Sairaalasielunhoito ja lasten huomioiminen 
hautajaisissa (läheisen kuolema) 



Esimerkki strategian laadintaa tukevasta kyselystä Viitasaarella/kesä 2015 

Mikä on lapsille tärkeää?  
• Mikä on kirkossa kivaa? 

 
• Mikä on kirkossa tylsää? 

 
 

• Osallistun mielellään 
toimintaan jossa … 
 

• En osallistu mielellään 
toimintaan, jossa…. 

• Laulaminen, häät, koulun 
päättyminen, rauhassa olo, 
itse tekeminen 

• Pitkät puheet, penkissä 
istuminen, pelkkä kuuntelu  

• Paljon tekemistä, hyvä 
ilmapiiri ja kavereita 

• On leikkimistä, myös vapaa-
aikaa, monipuolisuutta 

• vain istutaan ja kuunnellaan 
• ”jos noloontuu, kiusataan 

hyljeksitään” ”riehumiseen” 
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Miten kyselyn tulokset otettiin 
huomioon? 

• Tehtiin tiedote joka lähetettiin leiriläisten vanhemmille  
• Kerrottiin tuloksista lapsille itselleen leirillä 
• Tehtiin juttu paikallislehteen ja kotisivuille 
• Esiteltiin seurakunnan työntekijöille sekä 

strategiapäivässä päättäjille 
• Toteutetaan jumalanpalveluksia joissa on vähemmän 

istumista ja enemmän liikkumista (Liikkuva kirkko!) 
• Lisättiin leiriohjelmaan vapaa-aikaa  sekä 

monipuolisempia vaihtoehtoja (lapset ovat erilaisia!) 
• Yritetään ”mainostaa” kirkossa olevia pehmustetyynyjä 



Esimerkki: Kirkkoherra keräsi nuorten 
illassa palautetta (strategian LAVAUS) 

• Paras mahdollinen 
seurakunta ? 

”saa seistä eikä istua, saa 
tehdä kaikkea hauskaa” 
”kaikista pidetään huolta” 
”kaikilla on tervetullut 
olo” 
”turvapaikka jokaiselle” 
”hyvää ruokaa” 
”kaikenikäisiä ihmisiä” 

• Terveisiä päättäjille 
”muutakin kuin 
virsimusiikkia” 
”hauskempia saarnoja” 
”nuortenillat toimii” 
”kirkkoon pehmusteita” 
”ilmainen ruoka-
automaatti kirkkoon” 
”ootte ihkuja!” 
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Kiitos! 
• Pienin ja joskus hitainkin 

askelin eteenpäin 
• Työalarajojen ylittäminen! 
• Lasten ja nuorten 

mielipiteiden 
selvittäminen ei ole 
vaikeaa; hyödyllistä! 

• Molemminpuolisen 
oppimisen tavoite 

• Luottamushenkilöiden 
pitää ottaa vastuuta 
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