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KEK Kasvatuksen erityiskoulutuksen koulutuskuvaus 35 op

Kasvatuksen erityiskoulutus (KEK) on yksi kirkon erityiskoulutuksista. Erityiskoulutukset ovat luonteeltaan
asiantuntija- ja kehittdjakoulutuksia. Niihin hakeudutaan paasaantoisesti 5-10 tyévuoden jalkeen.

Tavoite
Kasvatuksen erityiskoulutuksen (35 op) osaamistavoitteena on, etté osallistuja

e syventdd ndkemystaan kirkon kasvatuksen tehtdvastd, teologiasta ja tydotteesta

o kehittdd tyonsa nakdkulmasta valitsemiaan kasvatuksen osa-alueita tai muita seurakuntatoiminnan alueita
kasvatuksen nédkokulmasta

¢ lagjentaa ja syventaa kasvatuksen menetelmallistd ja sisallollistd osaamistaan.

Rakenne

Koulutukseen kuuluu seitsemén 5 opintopisteen laajuista moduulia (ks. kuvio seuraavalla sivulla). Kolme moduulia on
yhteisid (KEK/Y) kaikille kasvatuksen erityiskoulutuksen osallistujille. Nelja moduulia on vapaavalintaisia (KEK/V).
Suositeltavaa on, ettd osallistut ensin yhteisiin moduuleihin ja sen jalkeen vapaavalintaisiin moduuleihin. Muukin
aikataulutus on mahdollinen.

Nelja vapaavalintaista moduulia voit poimia osaamistarpeesi ja -tavoitteittesi mukaan

a) kasvatuksen erityiskoulutuksen vapaavalintaisista moduuleista. Ne on jaoteltu erityisosaamisen mukaan:
varhaiskasvatus, varhaisnuorisoty®, partio, nuorisotyd, rippikouluty®, erityisnuorisoty®, aikuistoiminta..

b) muiden kirkon erityiskoulutusten moduuleista, jotka on hyvéksytty kasvatuksen erityiskoulutuksen
vapaavalintaisiksi moduuleiksi

c) niista kirkon erityiskoulutusten vapaavalintaisista moduuleista, jotka eivéat kuuluu mihinkdan yhteen
erityiskoulutukseen, vaan on suunniteltu sopimaan moniin erityiskoulutuksiin.

Sakasti < Koulutus < Koulutuskuvauksia < Erityiskoulutus -sivulla on linkki, jossa yhteenveto kaikkien kirkon
moduulirakenteisten erityiskoulutusten moduuleista ja tieto siitd, mitkd moduulit voivat olla kasvatuksen
erityiskoulutuksen vapaavalintaisia moduuleja (KEK/V). Vuonna 2017 toteutuvat moduulit 16ydat séhkdisesta
koulutuskalenterista Sakasti < Koulutus < Henkildstokoulutus 2017 -sivulta. Hakusanalla KEK saat listauksen kaikista
vapaavalintaista moduuleista vuodelle 2017.

Opintosuunnitelma

Suositus on, ettd yhdessa esimiehesi kanssa laadit suunnitelman siitd, mitd moduuleja sisallytat kasvatuksen
erityiskoulutuksen kokonaisuuteen, missa aikataulussa opiskelet eri moduulit ja mihin tydsi tai osaamisesi alueisiin
keskityt moduulien kehittdmistehtdvien avulla. Kokonaisuuden suunnitteluun liittyvissa kysymyksissa lisétietoja antaa
Marja Pesonen p. 050 357 4927 (marja.pesonen@evl.fi) (asiantuntija, Kirkon koulutuskeskus).

Kehittamistehtavét

Erityiskoulutuksen keskeisin tunnuspiirre on oman osaamisen ja tydn kehittdminen. Kasvatuksen erityiskoulutukseen ei

kuulu erillistd kehittdmishanketta tai opinndytetyotd, vaan tarkoituksena on, ettd moduuleihin kuuluvista
kehittamistehtéavistd muodostuu koulutuksen paéttyessa omaa tyotéasi kehittava kokonaisuus. Mikali suunnittelet
opiskelevasi koko koulutuksen kohtuullisen nopeasti, on mielekésté keskittya ja suunnitella moduulikohtaisista
kehittdmistehtévistd oman tyosi kokonaisvaltainen kehittdmishanke, jota viet eteenpdin moduuli kerrallaan. Voit myos

liittdd muutamia kehittdmistehtadvia kerrallaan toisiinsa. Suositeltavaa on sopia néista esimiehen kanssa ennen moduulin

alkua.
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Todistus

Saat todistuksen kustakin moduulista sen jérjestéjaltd. Koko Kasvatuksen erityiskoulutuksen (35 op) todistuksen saat
Kirkon koulutuskeskuksesta sen jalkeen, kun olet suorittanut kaikki 7 moduulia. Toimita moduulien todistusten
jaljennokset (7) Kirkon koulutuskeskukseen Ulla Pyykolle joko postitse tai skannattuina sahkopostin liitteena
(ulla.pyykko@evl.fi).

Koulutuksen moduulirakenne

Moduuli

Varhais- Erityis- muista
Varhais- nuoriso- Nuoriso- Rippi- nuoriso- Aikuis- erityiskou-
kasvatus tyod Partio tyo koulu tyo toiminta lutuksista

I

|
l‘E

Eritysosaamisen moduulit 4 x 5 op

Teologia ja
pedagogiikka kirkon \ \
kasvatuksessa i

Kasvatuksen
menetelmat
kirkon tyossa

Dialogisuus
kirkon
tyossa

Yhteiset moduulit 3 x5 op

Koulutusmoduulil osaamislavoitleineen ja sisdllokuvauksineen on kootlu
koulutuskuvaukseen. Kunakin vuonna toteutuvat moduulit nidkyviit sihkoisessd
koulutuskalenterissa ja loytyvit hakukoodilla KEK. Loydit nidmd osoitteesta
sakasti.evl.fi/koulutus

Kuvio 1. Kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonaisrakenne
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Moduulien laajuus
Moduulit ovat laajuudeltaan 5 op (1 op = 26,7 t).

L&hiopetuksen osuus vaihtelee moduuleittain. Jos lahiopiskelupdivid on 5, niin silloin l&hiopiskelun laajuus on 1,5 - 2
op. Jos lahiopiskelupdivia on 4, niin télléin l&hiopiskelun laajuus on 1- 1,5 op. Laajuus méarittyy lahiopiskelujaksolla
kéytettyjen menetelmien ja ty6tapojen vaativuus.

Tavallisimmin etukateis- tai erillisten oppimistehtéavien laajuus on 0,5 - 1 op. Kehittdmistehtdvan laajuus on 1,5 -3 op.
tehtdvien laajuuteen on laskettu mukaan Kirjallisuuteen perehtyminen.

Kasvatuksen erityiskoulutuksen yhteiset moduulit (15 op=3 x 5 op) (KEKY/Y)

Yhteisia moduuleja on kolme. Ne syventévét ja vahvistavat kirkon kasvatuksen ydinosaamisalueita ja kehittavat yhteista
nakemysta kirkon kasvatuksesta.

Yhteiset moduulit voit opiskella joko ennen vapaavalintaisia moduuleja, niiden jalkeen tai niiden lomassa. Suositus on,
ettd ne opiskellaan ennen vapaavalintaisia moduuleja. Yhteisiin moduuleihin kuuluu etukéteistehtéava, kirjallisuutta ja
omaan ty6hon liittyva kehittamistehtava. Yhteisissd moduuleissa on kaksi lahiopiskelujaksoa. Jokainen yhteinen
moduuli toteutuu kerran vuodessa Kirkon koulutuskeskuksessa.

Moduuli 1 TEOLOGIA KIRKON KASVATUKSESSA (50p) Kirkkohallitus/KK ja KKP
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdd ndkemystéan kristillisen kasvatuksen ldhtokohdista ja erityispiirteista

- j&sentdd omaa teologista kokonaisnakemystéan kirkon kasvattajana.

Yhteyshenkil6t asiantuntijat Raija Ojell (raija.ojell@evl.fi) ja Katri Vappula (katri.vappula@evl.fi).

Moduuli 2 DIALOGISUUS KIRKON TYOSSA (5 op) Kirkkohallitus/KK ja KKP

Osaamistavoitteet: Osallistuja

Osallistuja
- syventda osaamistaan dialogisuudesta ja dialogisesta tydotteesta kirkon ty9ss4,
- kehittd4 omia dialogisen tydotteen taitojaan.

Yhteyshenkil6t asiantuntija Jarmo Kokkonen (jarmo.kokkonen@evl.fi). Toisena kouluttajana toimii
koulutussuunnittelija Sanna Jattu Nuorten Keskuksesta

Moduuli 3 KASVATUKSEN MENETELMAT KIRKON TYOSSA (5 op) Kirkkohallitus/KK ja KKP

Osaamistavoitteet: Osallistuja
- tunnistaa ja arvioi kasvatusmenetelmien ja tydotteiden taustandkemyksid ja soveltuvuutta,
- tunnistaa kirkon kasvatuksen nakdkulmasta menetelmien ja tydotteiden kehittamistarpeet,
- syventda osaamistaan tai kehittaa valitsemaansa menetelmaa tai tydotetta.

Yhteyshenkil6t asiantuntijat Marja Pesonen (marja.pesonen@evl.fi) ja Katri Vappula (katri.vappula@evl.fi)
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Kasvatukseen painottuvat vapaavalintaiset erityisosaamisen moduulit (20 op=4
x 5 op) (KEK/V)

Varhaiskasvatus
Varhaisnuorisoty®

Partio

Nuorisoty®
Erityisnuorisotyd
Rippikouluty®
Aikuistoiminta
Vuorovaikutusosaaminen

IomMmDo

Vapaavalintaisiin moduuleihin kuuluu etukateistehtdva tai muu oppimistehtava, Kirjallisuutta seka kehittdmistehtava.

A. Varhaiskasvatus

Yhteyshenkil6t asiantuntijat Raija Ojell (raija.ojell@evl.fi) ja Helja Petaja (helja.petaja@evl fi)

Lapsi ja teologia 5 op SO ja SLK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdd tuntemustaan luterilaisen kirkon opetuksen perussiséllésté ja osaa sen pohjalta luoda lapsen
elamantodellisuuteen liittyvaéd kontekstuaalista teologiaa lapsen kanssa kirkon varhaiskasvatuksessa
- osaa arvioida kdyttdmansa teologisen ja hartauskirjallisuuden sek& muiden materiaalien lapsikésitysta
- osaa arvioida, toteutuvatko lapsilahtoisen ajattelun periaatteet seurakunnan eldméssa
- osaa soveltaa teologista ja pedagogista tietdmystaan jumalanpalvelusten ja hartauksien toteuttamisissa seké
kotien hengellisen eldmén tukemisessa.

- kristillinen teologia

- lapsen rooli eri aikakausina ja erilaisissa teologisissa virtauksissa
- kontekstuaalinen ja lapsildht6inen ajattelu kirkon kasvatuksessa
- lapsi teologina

- osallistava jumalanpalveluselama

- kaste- ja ehtoollisteologia.

Kehittdmisteht&va: Lapsen osallisuutta, toimijuutta ja asemaa vahvistavan kehittdmistehtavén tydstdminen
seurakunnassa.

Lapsen ja perheen hengellisen kasvun tukeminen 5 op SO ja SLK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdd tietojaan lapsen kokonaisvaltaisesta kasvusta ja varhaisen vuorovaikutuksen merkityksesta lapsen
hengellisyyden kasvualustana sekd osaa soveltaa tietojaan oman tyénsé kehittdmisessa.
- tuntee oman hengellisen kasvun polkunsa ja ymmartaa sen merkityksen toimintaansa hengellisena ohjaajana.
- arvioi ja kehittaa lasten ja perheiden hengellista kasvua tukevaa toimintaa.

Sisalto:
- lapsen hengellisyys nykytutkimuksen valossa
- oma hengellisen kasvun polku
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- Raamatun, rukouksen, hiljaisuuden ja jumalanpalveluselaman merkitys lapselle.
Kehittdmistehtdva: Kotien hengellista elamaa tukevan toiminnan kehittdminen

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka 5 op SO ja SLK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- arvioi itsedén varhaiskasvatuksen pedagogiikan toteuttajana ja syvent&a pedagogista ajatteluaan
- kehittaa seurakuntansa varhaiskasvatuksen toimintaympérist6ja
- vahvistaa varhaisen vuorovaikutuksen merkitysté lapsen kasvun peruspilarina
- osaa toimia lapsen osallisuuden lisédmiseksi arjen perustoiminnoissa ja oppimisessa
- tunnistaa ja arvioi pedagogisen johtajuuden merkitysta ja mahdollisuuksia tyén kehittdmisessé seka osaa
soveltaa osallisuutta suunnittelussa ja kasvatuskumppanuudessa.

- varhainen vuorovaikutus, hoivan késitteen pedagogiset ulottuvuudet

- ryhmasuhteiden merkitys lapselle, vertaisryhmassé oppiminen ja lapsen tarve aikuiseen
- varhaiskasvatusikdinen lapsi: lapsen tapa oppia seké lapsen leikki ja sen ohjaaminen

- lapsuus tutkimuskohteena

- suunnittelun tasot ja kdytannét ryhmékohtainen suunnittelu

- lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

- kasvatuskumppanuuden hyvat kdytannot.

Kehittdmistehtdva: Varhaispedagoginen kehittdmistyd omavalintaisesta aiheesta

Perheen parhaaksi - perhety6té kehittdmaan 5 op SO ja SLK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventad osaamistaan perheiden erityispiirteisiin ja tarpeisiin liittyvissé asioissa
- osaa tukea perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja [6ytd8 oman paikkansa perhettd tukevissa
verkostoissa.
- 0saa kaynnistaa, kehittad ja vakiinnuttaa toimivaa ja aktiivista seurakunnan perhety6ta seka luoda toimivia
yhteistydmalleja toimintaymparistossaan.

- oman seurakunnan perustehtdvasta ja strategiasta nouseva perhetyon kehittdminen ja tulevaisuuden haasteet

- perhekasitysten, perhelédhtdisyyden ja perhetydn kasitteiden sek&d muuttuvan toimintaympéristdn analysointi

- alueella toimivien perhettd tukevien verkostojen hahmottaminen sekd seurakunnan paikan etsiminen
verkostoissa

- ajankohtaiset hankkeet ja toimintatavat kokoontuvan toiminnan ja kodeissa tapahtuvan tyén nakokulmasta.

Kehittdmistehtdva: Osallistuja kehittdd omasta tydstd nousevaa perheiden parhaaksi tehtdvaa tyotd yhdessa alueen
ihmisten ja toimijoiden kanssa. Kehittamistehtava voi olla esimerkiksi uuden toimintamallin, hankkeen tai perhetyon
jonkin siséltdalueen kehittdminen.

Lapsen ja perheen kohtaaminen kriisissa 5 op SO ja SLK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- hallitsee kriisitydn perusteet ja osaa soveltaa teoreettista tietoa tukiessaan eri-ikéisié lapsia, lapsiryhmia ja
perheitd surun ja erilaisten kriisien kohtaamisessa
- osaa kehittda tydyhteisdnsé toimintamalleja seka toimia paikkakuntansa yhteistydverkoistoissa
- tunnistaa kehittymistarpeensa tyontekijand ja tydskentelee aktiivisesti ammatillisen kasvunsa hyvaksi.

Sisalto:
- traumaattisen kriisin vaiheet ja psykososiaalinen tuki
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- lapsen, nuoren ja perheen tukeminen kuoleman, surun ja kriisien kohdatessa
- lasten ero- ja sururyhmat ja lapsen tunnetaitojen vahvistaminen

- perheen tukeminen, kun vékivalta tai alkoholi aiheuttavat kriisin

- vanhempien tukeminen ottamaan lapsi ja nuori huomioon perheen kriiseissa
- tyontekijan jaksaminen ja ammatillisuuden vahvistaminen kriisitydssa.

Kehittamistehtdva: Kehittdmistehtdva muodostuu kirjallisuuteen perustuvista reflektoivista oppimistehtévistd, joiden
avulla osallistuja kehittaa kriisitydhon liittyvaa osaamistaan ja omaa tydtaan

Katsomukset ja monikulttuurisuus yhteiskunnan varhaiskasvatuksen arjessa 5 op SO, SLK ja KKP
(Aiempi nimi: Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen uskonto- ja katsomuskasvatus ja monikulttuurisuus)

Osaamistavoitteet: Osallistuja

- tunnistaa ja ymmartaa erilaisten arvomaailmojen, kulttuurien, uskontojen ja katsomusten merkityksen
yhteiskunnan varhaiskasvatuksen toimintaympéristossa

- osaa kehittdd omaan ty6honsé liittyvaa varhaiskasvatuksen monikulttuurista toimintaympéristda sen vahvuudet
huomioiden

- ymmaértéa kulttuurien ja uskontojen moninaisuuden rikkautena seké lapsen ettd perheen eldméssé
- 0saa soveltaa uskontosensitiivistd tydotetta vuorovaikutuksessa kirkon ja yhteiskunnan varhaiskasvatuksen kesken
- kehittaa tydssaan varhaispedagogiikkaa, joka huomioi erilaiset katsomukset ja kulttuurit.

Sisélto:

- perusorientaatio eri uskontoihin ja kulttuureihin

- uskontodialogi

- monikulttuurisuuden vaikutus varhaiskasvatuksen arkeen, toimintatapoihin ja kdyténteisiin.

Kehittdmistehtdva: Osallistuja kehittdd monikulttuurista tydotetta oman tyén nakokulmasta varhaiskasvatuksessa.

Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen ja seurakunnan vélinen yhteisty6 ja dialogi 5 op SO ja SLK
(Aiempi nimi: Uskontokasvatuksen mentorointi varhaiskasvatuksessa)

Osaamistavoitteet: Osallistuja

- tuntee yhteiskunnan varhaiskasvatuksen toimintaymparistdn ja hahmottaa oman tehtavansa siina.

- ymmartéa dialogisen tydotteen ja osaa soveltaa ja toteuttaa sitd yhteistydssa yhteiskunnan varhaiskasvatuksen
kanssa.

Sisélto:
- yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tehtévé ja ajankohtainen tilanne
- vuorovaikutteisen tydotteen sisdistdminen, soveltaminen ja kehittdminen osana perustehtavaa.

Kehittdmistehtdva: Osallistuja luo kontaktin ja kdynnistaa tai kehittda dialogisia toimintatapoja alueen yhteiskunnan
varhaiskasvatuksen toimijan kanssa.

Katsomustietoisuus varhaiskasvatuksessa -kouluttajakoulutus 5 op SO, SLK, Kirkkohallitus/KKP

(Aiempi nimi: Varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen kouluttajakoulutus )
Osallistumisen edellytyksend on Katsomukset ja monikulttuurisuus yhteiskunnan varhaiskasvatuksen arjessa - tai
Uskontokasvatuksen mentorointi varhaiskasvatuksessa -moduulin suorittaminen
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Osaamistavoitteet: Osallistuja

- 0saa toimia omalla alueellaan verkostokouluttajan tydparina katsomus- ja kulttuuriteemoissa (VASU2017 )
- osaa kehittaa paikallista tdydennyskoulutusta yhteistydssa varhaiskasvatuksen toimijoiden kanssa

- 0saa arvioida koulutustarpeen ja toteutuneet koulutukset.

Sisalto:

- VASU2017

- katsomukset ja monikulttuurisuus varhaiskasvatuksen arjessa

- oma rooli vertaiskouluttajana

- koulutuksen suunnittelu yhdessé yhteisverkoston kanssa.

Kehittdmistehtdva: Paikallisen koulutustarpeen arviointi ja koulutuksen suunnittelu yhdessa yhteistydverkoston kanssa.

B. Varhaisnuorisoty6

Yhteyshenkild asiantuntija Katri Vappula (katri.vappula@evl.fi).

Kouluyhteisty6n kehittdminen - Koulureppu 5 op PTK ja Kirkkohallitus/KKP

Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventyy koulumaailman ajankohtaisiin kysymyksiin ja seurakunnan rooliin yhteistyékumppanina
- perehtyy uskonnonvapaus- ja koululainsdddanton ja osaa soveltaa maérdyksia kouluyhteistydhon
- kehittdd omaa toimintaansa koulussa ja seurakuntansa kouluyhteistyota.

Ennakkotehtdva: Osallistuja kartoittaa seurakuntansa ja valitsemansa yhden koulun vélisen yhteistydn nykytilan ja
kehittdmistarpeen.

Kehittamistehtdva: Osallistuja suunnittelee ja toteuttaa omaan tyéhoén liittyvan kouluyhteistyon kehittdmistehtdvan.

Sisalto:

- seurakunnan kouluyhteistydn tavoitteet ja toimintaperiaatteet (esimerkiksi kouluyhteistyén sopimus,
suunnitelma ja vuosikello)

- koulu seurakunnan toimintaympéristona (lainsaddanto ja nelja kategoriaa)

- seurakunta koulun oppimisymparistona (opetussuunnitelmat ja uskonnonopetus)

- uskonnon harjoittaminen koulussa (mm. uskonnonvapauden toteuttaminen, paivédnavaukset,
koulujumalanpalvelukset, kirkkovuosi)

- kasvatus-, hyvinvointi- ja kriisiyhteistyd (oppilashuollon tuki ja hyvat kdytdnnot)

- koulun kerhotoiminta (mm. Pilotti)

- monikulttuurinen ja -uskontoinen verkostoyhteisty®

Kirjallisuus.
Hakkarainen, K. Pihkala, P. 2012. Seurakunta ja koulu. Yhteistyon késikirja. Helsinki; LK-Kirjat.

Leiritoiminnan uudet tuulet 5 op

Osaamistavoitteet: Osallistuja
- ymmartéa leiritydn merkityksen seurakunnan kokonaisuudessa
- osaa kéayttéa leiria pedagogisena vélineend
- tutustuu erilaisiin leiritydn uusiin menetelmiin tekemalld oppien
- kehittdd oman seurakuntansa leirityota.

Ennakkotehtdva: Osallistuja perehtyy kirjaan Ketola, Tapani: Leirituuli. Lasten Keskus 2002.

Kehittdmistehtdva: Osallistuja suunnittelee ja toteuttaa hankkeen, joka kehittda seurakunnan leiritoimintaa.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Jarvenpaantie 640 S, 04400 Jirvenpad Puh. / Tfn 040 1425 176 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland Laskutusosoite: koulutuskeskus@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkon koulutuskeskus Kirkkohallitus, PL 185, sakasti.evl fi/koulutus BIC: DABAFIHH

Kyrkans utbildningscentral 00161 Helsinki



Koulutuskuvaus 2016-2017 8 (16)
KEK

24.8.2016

Sisélto:

- jatkuvasti kehittyva leirity®d uudella vuosituhannella

- leirilaisten osallisuus leirin suunnittelussa ja toteutuksessa

- vapaaehtoiset leirien mahdollistajina

- leirien saavutettavuus

- median kayttd leirin tukena

- leirien jarjestdminen erilaisissa olosuhteissa: leirin suunnittelu, leiripaikan valinta, leirirakennelmat, turvallisuus,
terveydenhoito ja vakuutukset leirilla, henkinen huolto, leirikeittid, hygienia, toimintakokemusmenetelmat
leirilla

- moniuskontoisuus ja -kulttuurisuus leirilla

- leirien monimuotoisuus (esimerkiksi perheleirit, leirikoulut)

Varhaisnuorisoty® muutoksessa 5 op Kirkkohallitus/KKP

Osaamistavoitteet: Osallistuja

osaa suunnitella varhaisnuorisoty6ta seurakuntansa tavoitteiden pohjalta pitkajanteisesti

osaa analysoida toimintaympéristdd ja vastata sen muutoshaasteisiin varhaisnuorisotydssa

kehittaa tyttdjen ja poikien mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

kehittaa tapoja lisdtd vanhempien ja muiden aikuisten osallistumista varhaisnuorisotydhon

kehittdd oman seurakuntansa varhaisnuorisoty6té sen jonkin osa-alueen esimerkiksi kokoontuvan toiminnan,
leirien, alueyhteistyon tai 10-14-vuotiaiden tyttdjen ja poikien osalta

Ennakkotehtdva: Osallistuja kartoittaa seurakuntansa varhaisnuorisotyon nykytilan ja kehittdmistarpeet haastattelemalla
seurakuntansa kouluikdisia tyttoja ja poikia ja heidan perheitéan.

Kehittdmistehtdva: Osallistuja suunnittelee ja toteuttaa tehtdvan, joka kehittdd hdnen oman
seurakuntansa varhaisnuorisotyota

Sisélto:

varhaisnuorisoty®n pedagogiikka ja teologia

muuttuvan toimintaympériston tuomat haasteet ja mahdollisuudet varhaisnuorisotydssa
Varhaisnuorisotyon kehittdjan tyokalupakki

Kehittdmisesimerkkeihin tutustumista

tyttdjen ja poikien osallisuus toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

aikuiset osana varhaisnuorisotyota

Suru ja ero tyttojen ja poikien eldméssa 5 op PTK
Osaamistavoitteet: Osallistuja

- tuntee toimintamenetelmig, joiden avulla lapsi voi kohdata vanhempien eron tai laheisen ihmisen kuoleman
- oppii tyontekijana tulkitsemaan omia surukokemuksiaan ja niiden vaikutuksia omaan tyéhénsa

- tuntee lastensuojelulain ja osaa toimia sen mukaisesti

- syventdd osaamistaan surun ja eron kohtaamisesta

- agjantasaistaa osaamistaan avioeroon liittyvasta lainsdddannosta.

Ennakkotehtdva: Osallistuja perehtyy seuraavaan kirjallisuuteen:

Juusola, Mare: Kahden kodin kansalainen. PTK ja LK-kirjat 2008
Kinanen, Mare: Surusékki - Toiminnallisia menetelmia lasten sururyhmiin. PTK ja LK-kirjat 2009.
Kirja erilaisista oppijoista
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Kehittdmistehtava: Tyttdjen ja poikien ero-, suru- tai muun erityisryhmén suunnittelu ja toteuttaminen oman
seurakunnan perhe- ja/tai diakoniatydn kanssa.

Sisalto:
- omaan suruun tutustuminen ja sen késittely
- lapsen ja perheen suru ja menetelmia surun ja eron kasittelyyn
- lastensuojelulliset kysymykset
- vaitiolo- ja ilmoitusvelvollisuus
- toimintatapojen ja tytskentelytilojen muokkaus haasteiden mukaisesti.

Sielunhoito varhaisnuoriso-, rippikoulu- ja nuorisotydssa 5 op NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- kehittéd& osaamistaan sielunhoitotydssa erityisesti varhaisnuorten ja nuorten parissa
- j&sentdd ja syventdd omaa sielunhoitokasitystédan suhteessa kirkon kasvatustydhon
- vahvistaa omaa identiteettidén sielunhoitajana
- tunnistaa ja selkiyttaa itselleen auttamisen rajoja seké sielunhoidon eettisid periaatteita.

- mité sielunhoito on? (suhde terapiaan, hengelliseen ohjaukseen, tyénohjaukseen ja kirkon traditioon)
- rippi ja rukous seka hengellinen ohjaus

- kasvuni sielunhoitajana (elaménkokemukset, oma persoona, ammatillinen osaaminen)

- sielunhoito kahden kesken, pienryhmissa ja yhteisollisesti

- sielunhoitosuhde lapsen ja nuoren kasvun tukena

- sielunhoidon etiikka (mm. vaitiolovelvollisuus, valtaan liittyvat kysymykset, hoitoon ohjaaminen)

- oman tydn sielunhoitotilanteet

Ennakkotehtéva:
- Pohdi omaa identiteettiasi sielunhoitajana
0 heijastuspintoina oma eldmanhistoria, minakuva, jumalakuva, Raamattu
0 Lue Nuoren sielunhoidon késikirja tai jos se on sinulle tuttu, joku toinen sielunhoidon kirjoista
(esimerkiksi Kiiski tai Kettunen tai Gothoni)

Kehittamistehtava:
- Oman ammattitaidon kehittdminen henkilokohtaisesta nakdkulmasta

- Minun kasvuni sielunhoitajana (persoonan, tydtehtavan, yhteison ja yhteistyon seka kirkon tradition
nékokulmista), sisaltadd perehtymisen kahteen sielunhoidon kirjaan

C. Partio

Yhteyshenkild: asiantuntija Katri Vappula (katri.vappula@evl.fi).

Seppo-koulutus (Seurakuntien partiotydntekijan erityiskoulutus) 10 op Kirkkohallitus/KKP

Osaamistavoitteet: Osallistuja
- siséistad partion ja kristinuskon kokonaisvaltaisen ihmiskuvan, johon kuuluu ihmisen suhde Jumalaan, itseen,
lahimmaiseen ja luomakuntaan
- tuntee partion arvopohjan, partioaatteen, partiomenetelmén ja pystyy jarjestdmaan retki- ja leiritoimintaa
- oppii kouluttaja- ja ohjaajataitoja seké yhteistyotaitoja
- 0saa organisoida omaa tyotaan
- hallitsee turvallisuusohjeet seurakunnan partioty®ssa ja toimii niiden mukaan
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tuntee lapsen ja nuoren kehityksen ja perehtyy nuorisokulttuuriin seka nuorille tarkeisiin ajankohtaisiin
kysymyksiin

kehittaa yhteistyota perheiden kanssa seurakunnan partiotydssé

saa valmiuksia hoitaa seurakunnan ja lippukunnan yhteyksié ja yhteisty6ta ja erityisesti tukea partiolaisten
henkisen ja hengellisen kasvun toteutumista

voi tulla koulutukseen my@s "erilaisena oppijana” ja saa mahdollisuuden oppia omalla tavallaan

oppii kayttdmaan ké&den taitoja yhtena oppimismenetelména

Koulutus sisdltdd ennakko- ja kehittdmistehtavien (yht.3 op) lisdksi kaksi viiden péivan lahiopetusjaksoa (kumpikin 3
op) seké osallistumisen partiotyon neuvottelupdiville (1 op).

Sisélto:

Partion arvopohja, partioaate ja partiomenetelma: mité sepon tulisi siita tietaa ja ajatella?
Kokonaisvaltainen kristillinen ihmiskasitys seurakunnan partiotoiminnassa

Sepon tyovélineet: Mitd sepon tulee osata ja tietda?

Mind seppona: oma tyyli, omat vahvuudet ja kehittdmishaasteet

Retki- ja leiritoiminnan organisoiminen seka partion ja seurakunnan turvallisuusohjeet
Nuorisokulttuurimme piirteitd, haasteita ja mahdollisuuksia suhteessa partioty6hon

Perheldhtdisen tydotteen mahdollisuuden ja haasteet partiotydssa

Omien kouluttaja ja ohjaajataitojen syventdminen

Oman ty6n organisoiminen: Seppo seurakunnan tyontekijané ja lippukunnan yhteisty6kumppanina
Lippukunnan henkisen ja hengellisen kasvun tukeminen

Seurakunnan ja lippukunnan yhteisty0: periaatteita, pelisdéantoja ja hyvia kaytanteita
Seppomestarit, hiippakunta ja seppotoiminta sepon tukena, piiri ja SP sepon yhteistydkumppanina
Erilaiset oppijat partiossa

Seppomestari-koulutus (Seurakuntien partioty6n erityiskoulutus) 10 op Kirkkohallitus/KKP

Seppomestari-koulutukseen voivat osallistua ne, jotka ovat suorittaneet Seppo-koulutuksen.
Koulutus antaa valmiudet toimia seurakunnallisen partiotydn mentorina alueellisesti ja hiippakunnallisesti.

Osaamistavoitteet: Osallistuja

osaa kouluttaa, ohjata seurakuntien partiotyontekijoitd seurakunnan ja partion yhteistydssa, toimia mentorina,
toimia yhteisty0ssa partiopiirin ja hiippakunnan kanssa

tuntee syvemmin partioaatteen

osaa ohjata partiomenetelman kaytosséa

osaa hoitaa viestintéa ja toimia verkossa

on perehtynyt erilaisten oppijoiden haasteisiin seurakuntien partiotoiminnassa ja osaa ohjata muita
tyontekijoita kdyttdmaan monipuolisia oppimistapoja

Koulutus sisdltdd ennakkotehtavid, kaksi viiden pdivén ja yhden kolmen paivan ldhiopetusjaksoa seké
kehittdmistehtévia ja mentoriharjoittelua.

Sisalto:

partion uskonto- ja arvokasvatuksen syventdminen

kristillisen ihmiské&sityksen ja kirkon kasteopetuksen periaatteiden syventdminen

erilaisten tydtapojen ja toimintamenetelmien kaytén ohjaaminen ja kouluttaminen partioty6sséa
mentoroinnin periaatteet ja kdytannodn harjoitukset

seurakunnan partiotydntekijan tukeminen ongelmatilanteissa

verkostoyhteistyd lippukunnan ja seurakunnan seké hiippakunnan ja partiopiirien valilla
seppomestarin tydn organisointi
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D. Nuoriso- ja rippikoulutyd

Yhteyshenkil® asiantuntija Sirpa Syrja (sirpa.syrja@evl.fi). Rippikoulutydn yhteyshenkil&t vs. apulaisjohtaja Jarmo
Kokkonen (jarmo.kokkonen@evl.fi ) sekd vs. asiantuntija Heli Pruuki (heli.pruuki@evl.fi).

Isostoiminnan kehittdminen - isosta aikuiseksi 5 op NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdd ndkemystaan isostoiminnasta ja sen merkityksestd nuoren elaméssa suhteessa
rippikoulusuunnitelmaan, isostoiminnan tutkimukseen ja kirkon strategisiin asiakirjoihin
- j&sentdd ja kehittad isostoimintaa osana oman seurakunnan nuorisoty6té
- laajentaa osaamistaan isosten ja muiden nuorten hengellisen kasvun ja osallisuuden tukemisessa
- jasentdd ja kehittéa tapoja, joiden kautta voi tukea isosen kasvua kohti aikuista seurakuntalaisuutta.

Sisalto:
- isostoiminta osana seurakunnan nuorisotyota
- isostoiminnan sisallot
- osallisuus, yhteisollisyys ja vapaaehtoisuus
- isostoiminnan merkitys nuoren kasvulle ja kehitykselle
- isosesta aikuiseksi seurakuntalaiseksi
- hengellisyys isostoiminnassa
- isostoiminnan kehittdminen

Ennakkotehtdva: Osallistuja jasentdd oman seurakuntansa isostoiminnan kokonaisuutta ja arvioi sen vahvuuksia ja
kehittdmishaasteita. Lisaksi perehdytéan kirjallisuuteen.

Kehittdmistehtdva: Koulutuksessa kehitetddn oman seurakunnan isostoimintaa peilaten sité kirkon strategisiin
asiakirjoihin, tutkimuksiin ja toisten osallistujien nakdkulmiin. Osallistuja suunnittelee ja toteuttaa oman seurakunnan
isostoimintaan liittyvén kehittdmistehtévan, jossa isostoimintaa tarkastellaan aikuiseksi kasvamisen ndkdkulmasta.
Kehittdmistehtévé voi olla esimerkiksi kokonaissuunnitelma isostoiminnalle, aineiston tuottaminen isostoimintaa
varten, spiritualiteetin kehittdminen isostoiminnassa tai isoset seurakunnan muussa toiminnassa rippikoulutyén lisaksi.
Kehittamistehtdvassa kaytetdan esimerkiksi kirkon strategisia asiakirjoja, uusinta tutkimuskirjallisuutta ja isostoimintaan
liittyvaa pedagogista aineistoa.

Sielunhoito varhaisnuoriso-, rippikoulu- ja nuorisotydssa 5 op NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- kehittad& osaamistaan sielunhoitotydssa erityisesti varhaisnuorten ja nuorten parissa
- j&sentdd ja syventdd omaa sielunhoitokasitystédan suhteessa kirkon kasvatustydhon
- vahvistaa omaa identiteettidan sielunhoitajana
- tunnistaa ja selkiytté itselleen auttamisen rajoja seké sielunhoidon eettisid periaatteita.

Sisélto:
- mité sielunhoito on? (suhde terapiaan, hengelliseen ohjaukseen, tyénohjaukseen ja kirkon traditioon)
- rippi ja rukous seka hengellinen ohjaus
- kasvuni sielunhoitajana (elaménkokemukset, oma persoona, ammatillinen osaaminen)
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- sielunhoito kahden kesken, pienryhmissa ja yhteisollisesti

- sielunhoitosuhde lapsen ja nuoren kasvun tukena

- sielunhoidon etiikka (mm. vaitiolovelvollisuus, valtaan liittyvat kysymykset, hoitoon ohjaaminen)
- oman tydn sielunhoitotilanteet

Ennakkotehtéva:
- Pohdi omaa identiteettidsi sielunhoitajana
0 heijastuspintoina oma eldmanhistoria, minakuva, jumalakuva, Raamattu
0 Lue Nuoren sielunhoidon késikirja tai jos se on sinulle tuttu, joku toinen sielunhoidon kirjoista
(esimerkiksi Kiiski tai Kettunen tai Gothoni)

Kehittdmistehtéva:
- Oman ammattitaidon kehittdminen henkil6kohtaisesta ndkdkulmasta
- Minun kasvuni sielunhoitajana (persoonan, tydtehtavan, yhteison ja yhteistyon seka kirkon tradition
nakokulmista), sisaltadd perehtymisen kahteen sielunhoidon kirjaan

Sukupuoli ja seksuaalisuus kirkon tydssa 5 op Kirkkohallitus/KKP
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- vahvistaa osaamistaan kohdata sukupuolen ja seksuaalisuuden kysymyksia tydssadn lasten, nuorten, aikuisten
ja perheiden parissa
- syventdd ndkemystddn sukupuolen ja seksuaalisuuden teemojen merkityksista kirkon ty6ssé (teologia,
kirkkokasitys, ihmiskuva)
- pdivittd4 omaa tietdmystaan aihepiirin keskeisten kasitteiden, ajankohtaisten kysymysten seka
yhteiskunnallisen ja kirkollisen keskustelun osalta.

Sisélto:
- ilmibkentén keskeinen sanasto
- kirkon asema osana yhteiskunnallista keskustelua
- sukupuolen ja seksuaalisuuden raamatullinen ja teologinen tulkinta
- holistinen ihmiskasitys
- oman kasvun reflektointi
- keskeisten teemojen tarkastelu oman tyén kontekstissa

Kehittdmistehtéva: Tehtdvassd keskitytddn johonkin oman tyon kannalta keskeiseen teemaan tai nakdkulmaan
sukupuolen ja seksuaalisuuden kohtaamisen teemoissa hyddyntden moduulin kirjallisuutta.

E. Erityisnuorisotyd

Yhteyshenkil6 asiantuntija Mikko Mékeld (mikko.makela@evl.fi)

Yhteisollisyys ja erityiskasvatus 5 op Kirkkohallitus/KKP ja NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdd ja vahvistaa spiritualiteettiin sekd identiteettidan kirkon tydntekijana
- hankkii ja soveltaa ammatissa tarvittavaa tietotaitoa
- siséistaa erityisnuorisotyon eettiset lahtokohdat
- tunnistaa seka syrjaytymisen keskeiset tekijat etté lapsen ja nuoren kehityskaaren hairiot
- vahvistaa taitojaan tukea nuoren voimavaroja hanen tulevaisuuttaan koskevissa valinnoissa
- syventad taitojaan soveltaa yksild, ryhmé- ja yhteistohjauksen keskeisid menetelmia
- kehittdd ammatillista tydotettaan sekd seurakunnan etté yhteiskunnan toimijoiden kanssa (kehittaa

yhteistyotaitojaan).
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- syventdd tietojaan yhteistybkumppaneiden keskeisistd toiminnan lahtékohdista ja tyokaytanndista seké
monialaisesta viranomaisyhteistydsta

- tuntee lapsen, nuoren ja perheen elinolojen ja erilaisten nuorisokulttuuristen ilmididen merkityksen
hyvinvointiin ja elaméanlaatuun.

Kehittdmistehtéva:
- Oman toimintaympériston kartoitus ja analyysi.
- Tyo6alaan liittyvaén kirjallisuuteen tutustuminen, referointi ja reflektointi.

- erityisnuorisotyon teologia ja oma hengellinen elaméa
- auttamisen etiikka

- erityisnuorisoty0 eilen ja tdnéan

- syrjdytymisprosessin syité ja seurauksia

- nuoren itsetunnon vahvistaminen

- ihmissuhdetaidot ja ryhmadynamiikka.

Ongelmakayttaytyminen ja lastensuojelu 5 op Kirkkohallitus/KKP ja NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- vahvistaa ja syventad kirkkoidentiteettiddn ja spiritualiteettiaan
- vahvistaa taitoaan toimia nuoren sielunhoitajana
- syventdd ja ajantasaistaa lastensuojelun perustuntemustaan seké kehittad yhteisty6taitojaan lastensuojelun
kentéssa
- hahmottaa nuoren koulutusmahdollisuuksia ja jasentad koulutuksen merkityksen nuoren elaméssa.
- kehittéa taitojaan ehkaista nuorten syrjaytymista
- syventdd ja ajantasaistaa taitojaan ehkéisevassa paihdetydsséa
- syventdd ja ajantasaistaa taitoaan tunnistaa mielenterveysongelmia ja niihin liittyviad kysymyksia
- syventad ja ajantasaistaa taitojaan toimia vékivaltaan ja rikollisuuteen liittyvissa tilanteissa
- syventdd ja ajantasaistaa tietojaan ja osaa soveltaa omaan tyéhonsé liittyvét salassapitoon liittyvat ohjeet ja
madraykset
- syventdd ja ajantasaistaa tietojaan nuorisolain mukaisesta monialaisesta viranomaisyhteistydsta.

Kehittdmistehtdva:
- Hankekuvaus ja arviointi
- Tyo0alaan liittyvaan kirjallisuuteen tutustuminen

Sisdltdalueet:
- erityisnuorisotyon teologia ja oma hengellinen elaméa
- kehittdmistehtévén reflektointi
- nuoren sielunhoidon erityispiirteet ja kriisiauttaminen
- erityisnuorisotyén mahdollisuudet toimia lastensuojelun avohuollon kentéssa
- nuori ja koulunkéyntivaikeudet
- ehkadiseva paihdety®
- nuoret ja mielenterveys
- vékivaltakierteen kohtaaminen
- rikollisuuden kohtaaminen ja kriminaality® erityisnuorisotydssa
- vaitiolovelvollisuus ja salassapitoon liittyva lainsdadanto.

Erityistd tukea tarvitsevat lapset, nuoret ja perheet 5 op Kirkkohallitus/KKP ja NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdd ja vahvistaa spiritualiteettiaan sekd ammatti-identiteettidan kirkon erityisnuorisotyénohjaajana
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- kykenee tunnistamaan erityisté tukea tarvitsevat lapset, nuoret perheet ja ryhmat

- osaa kehittaa yksilollisia tuen ja auttamisen menetelmia

- osaa soveltaa erilaisia verkkoauttamisen mahdollisuuksia ja tuntee verkkoauttamisen eettiset sdannét

- osaa soveltaa omia taitojaan tukea niitd nuoria jotka ovat riippuvaisia netista tai eivat omaa valmiuksia kayttaa
nettia

- 0saa soveltaa nuorisokasvatuksen menetelmid omassa erityisnuorisotydssaan.

- syventdad tietojaan eri uskonnoista ja kulttuureista sekd ymmartaa niiden merkityksen

- osaa kehittdd uusia toimintamalleja maahanmuuttajanuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi

- osaa vahvistaa maahanmuuttajan integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Siséltdalueet:
- erityisnuorisotyon teologiset perusteet ja lahtokohdat
- kehittdmishankkeen reflektointi ja arviointi
- syrjaytymisruskin erilaisia ilmenemismuotoja
- nuorisokulttuurin merkitys nuoren kasvuun ja eldméanlaatuun
- verkkoauttaminen
- erityisnuorisotyon rooli kristillisessé kasvatustydssa
- maassamme olevat eri uskonnot ja kulttuurit
- maahanmuuttajanuoren kohtaaminen ja tukeminen.

F. Aikuistoiminta

Yhteyshenkil6 asiantuntija Juha Luodeslampi (juha.luodeslampi@evl.fi)

Aikuiskatekumenaatti 5 op

Aikuiskatekumenaatti -moduuli (5 op) rakentuu seuraavista osa-kokonaisuuksista:
1 a Aikuiskatekumenaatin peruskurssi 0,5 op (15 t)
1 b Aikuiskatekumenaatin jatkokurssi 1 op (26,7 t) (Katekumenaatin ohjaajan oppaan lukeminen ja siihen liittyvan
etukateistehtdvan tekeminen)
1 ¢ Verkostopdivét (2 kpl joko valtakunnallinen tai alueellinen) (yht. 0,5 op= 14 t)
1 d Kehittdmisteht&vé 3 op (53,4 t):
- yhden katekumenaattiryhman ohjaaminen tai papin roolissa toimiminen ryhmassé = 1,5 op
seké
- katekumenaattitoiminnan/ryhmén kehittdminen (markkinointi, tiedotus, suunnittelu, toteutus, arviointi)
seurakunnassa = 1,5 op

1 a Aikuiskatekumenaatin peruskurssi 0.5 op

Osaamistavoitteet: Osallistuja
- tuntee katekumenaatin ominaispiirteet
- 0saa kdynnist&a aikuiskatekumenaattiryhman omassa seurakunnassaan.
- oppii liittdm&an jumalanpalveluseldmén osaksi pienryhmén toimintaa.

Sisélto:
- aikuiskatekumenaatin peruspiirteet, toimintaperiaatteet, tausta, ekumeeniset yhteydet
- luottamuksellisen, turvallisen ja kunnioittavan pienryhmétydskentelyn periaatteet
- aikuiskatekumenaatin taustalla olevat kasitykset ihmisestd, jumalanpalveluseldmastg, seurakunnasta seka
pedagogiikasta.

Suosituksena on, ettd aikuiskatekumenaatin peruskurssille osallistuu seurakunnasta tydpari seurakuntalainen ja

pappi/tyontekija.
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1 b Aikuiskatekumenaatin jatkokurssi 1 op

Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventda ndkemystaan ja osaa ottaa huomioon katekumenaattiryhmdssé toimivien erilaiset tehtavét (etsijat,
vetdjd, matkakumppanit, pappi).
- syventdd ndkemystaan jumalanpalveluselaman merkityksestd katekumenaatissa ja sen liittymisesta
seurakunnan jumalanpalveluseldméan ja kirkkovuoteen.

Sisalto:
- aikuiskatekumenaatin erilaiset tehtdvat (vetdja, matkakumppani, pappi/tydntekija)
- katekumenaatin jumalanpalveluseldmén seka hengellisen eldmén erilaiset muodot, symbolien merkitys
- pienryhmatydskentelyn toimintatapojen monipuolisuus (raamattutydskentelyt, keskustelumuodot, taiteen,
musiikin ja luovuuden merkitys tydskentelyssa)

Suosituksena on, ettd aikuiskatekumenaatin jatkokurssille osallistuu seurakunnasta tydpari seurakuntalainen ja
pappi/tyontekija.

1 c Aikuiskatekumenaatin kaksi verkostopdivéa 0.5 op
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- perehtyy erityisesti uskon etsijoille tarkoitetun katekumenaatin rakenteeseen ja sisaltoon ja k&ytannon
toteutukseen.
- saa henkilokohtaisen kontaktin katekumenaattiverkostoon ja
- vaihtaa kokemuksia niiden kanssa, jotka ovat jo toteuttaneet katekumenaatti-ryhmid seurakunnassaan.

1 d Kehittdmistehtéva 3 op
- yhden katekumenaattiryhman ohjaaminen tai papin roolissa toimiminen ryhméssé = 1,5 op

seka
- katekumenaattitoiminnan/ryhmén kehittdminen (markkinointi, tiedotus, suunnittelu, toteutus, arviointi)
seurakunnassa = 1,5 op

Aikuiset seurakunnassa 5 op SO ja Kirkkohallitus/KJY
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- syventdad osaamistaan aikuisten seurakuntaeldman kehittdmiseksi
- aktivoituu pohtimaan aikuistoiminnan rakenteita, elamantilannelahttisyyttd, aikuisten roolia,
seurakuntalaisuutta, dialogisuutta seka aikuisten kohtaamista.
Sisalto:
- seurakuntalaisuus, yleinen ja yhteinen pappeus, taysivaltaisuus ja ndiden merkitys aikuisen seurakuntalaisen
eldméssa
- seurakunnan aikuisten mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua seurakuntaeldaman kehittdmiseen
- elamantilanneldhtdisyyden merkitys seurakunnan toiminnan rakenteille ja sisalldille.

Kehittdmistehtdva: Omaan ty6hon kuuluvan, aikuisiin seurakuntalaisiin ja heidan kohtaamiseensa liittyvan kehittdmisté
vaativan tilanteen, toimintatavan tai kohtaamisen kehittdminen.

G. Vuorovaikutusosaaminen

K12 - ohjaajakoulutus 5 op PTK ja GTI (Gordonin toimivat ihmissuhteet)
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- tunnistaa omia tunteitaan, tutustuu omaan minaénsé ja harjoittelee selkedd viestintaa
- oppii toisen arvostamista ja pohtii perheen vahvuuksia
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- oppii selkedd viestintaa, toisen kuuntelua ja erilaisia ongelmaratkaisutaitoja
- oppii lisdd vuorovaikutustaitoja
- oppii K-12 ohjaajan tehtédvét ja osaa soveltaa niité jarjestamillaén kursseilla.

Kehittdmistehtdva: Soveltaa ja kehittdd osaamistaan jarjestamillaan kursseilla.

Sisalto:
- vuorovaikutustaidot
- nk. Gordon perustaidot
- K-12 ohjaajan tehtavat
- K-12 kurssin ohjaaminen.

Ohjaajakoulutus siséltéa kaksi tiivista lahijaksoa ja etatehtavid. K12 -ohjaajakurssin | osassa paneudutaan ns. Gordon
perustaitoihin eli selkeén viestinnén, kuuntelun ja ongelmaratkaisun taitoihin. Toisen osan aikana kéydaan lapi K12-
ohjaajan tehtéavat samalla, kun koulutettava itse myds oppii lisdd ihmissuhdetaitoja. Mikali olet jo Nuisku-, Toiku- tai
Toipe-ohjaaja voit patevoityd K12-ohjaajaksi osallistumalla vain Il osaan.

NUISKU -nuorten ihmissuhdetaitojen kurssin ohjaajakoulutus 5 op NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- tuntee Nuiskun rakenteen, menetelmat ja periaatteet ja osaa soveltaa periaatteita oman seurakunnan
kontekstiin
- tunnistaa vuorovaikutustilanteissa vaikuttavia lainalaisuuksia
- kehittdd omia vuorovaikutustaitojaan
- ymmartaa ettd vuorovaikutustaitoja on mahdollista harjoitella ja osaa ohjata nuoria vuorovaikutustaitojen
opettelemiseen
- soveltaa oppimaansa verkostoitumiseen seurakunnan alueella kehittdessaan Nuisku-ryhmien toimintaa (koulut,
kunnan nuorisotyd, urheiluseurat, jarjestét, partiot ja muut nuorisoty6ta tekevét tahot)

Kehittdmistehtdva: Oman seurakunnan alueelle liittyva suunnitelma Nuisku-ryhmien perustamiseksi (tarve- ja/tai
verkostokartoitus) seké jo toiminnassa olevaan ryhméaan tutustuminen ja toimintaa arvioiva ja kehittéava analyysi.

Toimiva perhe -ohjaajakoulutus 5 op NK
Osaamistavoitteet: Osallistuja
- tuntee Toimiva Perhe -kurssin periaatteet, rakenteen ja menetelmat siten, ettd osaa toimia Toimiva Perhe-
kurssien ohjaajana seké jarjestad ja markkinoida kursseja
- kehittdd omia vuorovaikutustaitojaan ja tunnistaa vuorovaikutustilanteissa vallitsevia lainalaisuuksia
- osaa ohjata vanhempia ja kasvattajia vuorovaikutustaitojen opettelemiseen seka
- kehittda Toimiva Perhe -kurssien toimintaa omalla alueellaan.

Sisdltd: Koulutus patevoittaa toimimaan Toimiva Perhe -ohjaajana virallista kurssimateriaalia kayttaen.
Kehittdmistehtdva: oman seurakunnan alueelle liittyva suunnitelma Toimiva Perhe -kurssien perustamiseksi (tarve,

rakenne, kdytadnnot, verkostot) tai olemassa olevaan kurssiin tutustuminen, minka perusteella tehdaan toimintaa
arvioiva ja kehittava analyysi.
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