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TAUSTA: LASKEVAT KASTE-
JA JÄSENTILASTOT

- Vuoteen 2000 saakka lapsen kastaminen 

Suomessa on ollut kirkkoon kuuluville 

vanhemmille lähes itsestään selvää. 

- Nykyään perheiden vakaumuksellinen 

monimuotoisuus on lisääntynyt ja useat 

vanhemmat eivät kuulu samaan uskontokuntaan

- Ajatus, että lapsi saa myöhemmin itse päättää 

uskontokuntansa on lisääntynyt

- Monessa perheessä kasteen merkitystä ei 

tunneta tai koeta omakohtaisesti tärkeänä



YDINKYSYMYS: MITÄ TARVITAAN JOTTA NUORET 
VANHEMMAT HALUAVAT TUODA LAPSENSA 
KASTETTAVAKSI?

Pitkän ajan tavoita ja toiminta

Vahvistetaan jäsenten kristillistä 
identiteettiä 

Kehitetään säännöllistä jäsenviestintää 

Ensiapu tavoitteet/pop up -toiminta

Kehitetään tapaa sanoittaa asiat

Lisätään tunne- ja elämysviestintää 

Kehitetään helposti saavutettavia 
toimintamalleja



Kaste

Lapsen kaste

• Teologia, sanoitus ja sisällöt

• Toimintamallit 

Viestintä ja brändäys

• Perusesitteet ja somevideot

• Perhevalmennus ja neuvolayhteistyö

• Laajempi viestintäkampanja 2020

Muun ikäisen kaste

Aikuisrippikoulun kehittäminen

Kirkkopolku

Kasteen jälkeinen yhteydenpito

• Vrt Pienelle parasta

• Yhteisiä malleja seurakunnille

• koko kasvun kaarelle

Ydinsisältö suunnitelma

• vrt. Norjan kirkon Störst av alt

Tuki perheiden kristilliseen 
kasvatukseen

• Sähköiset viestit ja tuki kotiin

• Uudet toimintamallit

• Jumalanpalveluselämä

Kummius

Kummin kaa -konsepti

• Toimintamallin ja tapahtuminen 
kehitääminen

• Netti - ja someviestintä

Kummiviestinnän 
kehittäminen

• Kummiasiakasrekisteri tai app
tms.

• Toiminnallinen ja sisällöllinen tuki 
kummiuteen

• Yhteys kirkkopolun kehittämiseen



YHDESSÄ VERKOSTOMAISELLA TYÖOTTEELLA

- Tavoite on yhdistää kirkon eri toimijoiden osaamista ja resursseja verkostomaisella työotteella: 
asian ”omistajia” ovat kaikki kiinnostuneet, jotka ovat halukkaita antamaan osaamistaan ja 
aikaansa tämän tärkeän asian edistämiseksi.

- Tämän hetken ideoita hankkeen organisoimiseksi

1. isot, avoimet työstöseminaarit/workshopit 

2. työrukkaset, jotka vievät osa-alueita eteenpäin (näihin osaan avoin haku tms.)

3. yhteinen sähköinen koonti ja ideointipaikka

4. webinaarit kehittämistuotoksista ja innovaatioista

5. ohjausryhmä, joka kokoaa asioita yhteen ja vie isoja linjoja eteenpäin. Työrukkasten vetäjät ovat 
yhteydessä ohjausryhmän. Ohjausryhmän sihteerinä on KKP:n johtava asiantuntija Katri Vappula

- Hankkeella ei ole erillistä hanketyöntekijää, kaikkien toivotaan liittyvän siihen omilla 
resursseillaan



ALUSTAVAA AIKATAULUA
Syksy 2017 

Verkostojen kuulemisia ja mukaan kutsumista

Ohjausryhmän kokoaminen

Viestinnän perusasiat mm. sakastin sivut valmiiksi

Jo meneillään olevia juttuja edistetään mm. aikuisrippikoulun kehittäminen sekä kummin kaa ja 
kummius palvelumuotoilu

Vuosi 2018

Ohjausryhmä käyntiin

Kuulemiset hiippakunnat ja seurakunnat 

Sähköinen alusta käyttöön

Tutkimukset liikkeelle

Workshopit/webinaarit teemoittain –asioita edistämään sitoutuvia työrukkasia

Konkreettisia tuloksia jo osittain vuoden mittaan


