Version behandlad vid kyrkoherdekonferensen 21.1.2019 och i samfillighetens ledningsgrupp 22.1.2019

Atgirdsdokument for stirkande och frimjande av jamlikheten for regnbagspersoner i Esbo forsamlingar och vid Esbo kyrkliga samfillighets dmbetsverk

PRINCIP:

MALSATTNING:

ATGARD:

EXEMPEL:

1. Varje manniska ska kdnna sig vdlkommen
och delaktig oavsett sin sexuella inrikt-
ning eller kdnsidentitet. Vi ska gora for-
samlingarna och samfalligheten till en
"vdlkomnande gemenskap” (Fredrik
Modéus).

Anstallda och frivilliga ska uppmark-
samma det sprak som de anvander i sam-
band med forrattningar och evenemang.
En uppdelning i "dem” och ”o0ss” ska und-
vikas.

e Vid forberedandet och genomférandet
av evenemang ska tilltalsformerna, ord-
valen och texterna vara inkluderande.

e De anstdllda ska kommunicera en positiv
attityd till sexuella minoriteter och kons-
minoriteter samt deras narstaende.

e P3 webben finns material som hanfor sig
till amnet.

2. Mangfalden av sexuella inriktningar och
konsidentiteter ska accepteras och beak-
tas i samband med alla vara tjanster och
all var verksamhet.

Vi skapar en atmosfar dar var och en sjalv
far bestamma vilka privata angelagen-
heter hen vill delge andra.

Forsamlingen ska vara en trygg plats for
en ung person att fundera pa vem hen ar
dven gallande den sexuella identiteten
och kdnsidentiteten.

o | skriftskolundervisningen och den 6vriga
fostringsverksamheten ska utgdngspunk-
ten vara att det finns en mangfald av
sexuella inriktningar och kénsidentiteter.

3. Alla vara tjanster och all var verksamhet
ska upplevas som trygg av personer som
hor till en sexuell minoritet eller konsmi-
noritet och for deras narstaende.

Varje forsamling och enhet ska definiera
hurdana de evenemang, situationer och
miljoer ar dar personer som hor till en
sexuell minoritet eller en kdnsminoritet
kdnner sig trygga.

Man ska genast ingripa i diskriminering.
Man ska ingripa vid nedsdttande benam-
ningar, och rapportera vidare om olamp-
liga meddelanden och trakasserier.

Den som blir utsatt for osakligt upptra-
dande ska tas i forsvar.

e | samband med férberedelserna infor
olika evenemang beaktar vi genuint 6ns-
kemalen om att ocksa personer som hor
till en sexuell minoritet eller en kdnsmi-
noritet ska uppleva det tryggt att delta i
dem.

e FOr fastigheternas del tar vi hansyn till
onskemalen om tillhandahallande av
trygga utrymmen och trygg service, t.ex.
nar det galler toaletter och inkvarterings-
utrymmen.




Vi forbinder oss att stdda och arbeta for
alla slags familjers basta och for de barns
basta som lever i familjerna.

Blanketternas sprak och formuleringar
ska bearbetas sa att de blir mer inklude-
rande.

Principen om jamlikhet for personer som
hor till en sexuell minoritet eller en kdns-
minoritet ska uppmarksammas i samar-
bete med samarbetsparterna (t.ex. miss-
ionsorganisationerna).

Vi betraktar inte manniskors sexuella in-
riktning eller kénsidentitet utifran ett
problemperspektiv.

| samband med verksamheten betraktas
heteronormativiteten inte som en sjalv-
klarhet och denna ges inte en gynnsam-
mare stallning.

Vid bemotandet av personer som hor till
en sexuell minoritet eller en kénsminori-
tet lyfts inte dktenskapsfragan i fokus, om
inte den berorda sjalv 6nskar det.

Vi ska inte Iata forsta att personer som
hor till en sexuell minoritet eller en kdns-
minoritet eller deras fragor ar ett pro-
blem i férsamlingen eller i kyrkan.

Vi ordnar utbildning om mangfald och
manniskoréattsfragor for fortroendevalda,
frivilliga och anstallda.

| férsamlingarna och vid enheterna for-
binder man sig att arbeta kring konceptet
Respektfull dialog, dtminstone bland for-
troendevalda och anstallda.

| férsamlingarna och vid enheterna for-
binder man sig att skapa dialog och for-
staelse mellan olika synsatt.

| férsamlingarna och vid enheterna ges
rum for tvivel och invandningar, i en upp-
bygglig och 6msesidigt respektfull anda.

Detta atgardsdokument gas igenom med
hela arbetslaget t.ex. pa arbetskonferen-
ser och liknande moten.

| varje forsamling och vid samfallighetens
ambetsverk ska det finnas en anstalld
som ar ansvarsperson for fragor som be-
ror framjandet av jamlikheten nar det
galler mangfalden av sexuella inriktningar
och konsidentiteter.

Varje forsamling ska utse en kontaktper-
son for regnbagsverksamheten.

Enheten for det gemensamma férsam-
lingsarbetet koordinerar natverket for
regnbagsverksamhet, dven samfallighet-
ens kommunikation ar delaktig i natver-
ket.

Det informeras pa webbplatsen och i den
ovriga kommunikationen om vem som &r
forsamlingens och samfallighetens am-
betsverks kontaktperson for regnbags-
verksamheten.




Nar det géller fragor som berdr mangfald
och framjande av den tillgodogdr vi oss
erfarenhetsexpertis bland fortroende-
valda, frivilliga, férsamlingsmedlemmar
och anstallda som hor till en sexuell mi-
noritet eller en kdnsminoritet.

Erfarenhetsexpertisen utnyttjas vid pla-
neringen och forberedandet av olika eve-
nemang.

Det ska ordnas sammankomster med ut-
bildningskaraktar, dar parterna ges moj-

lighet att berdtta om sin egen tro och sitt
liv.

Vi ger rum for fragor och erfarenheter
som beror familjer och anhériga till per-
soner som hor till en sexuell minoritet el-
ler en kdnsminoritet.

Forsamlingarna ska utdka sin beredskap
att aktivt soka upp och bjuda in regnbags-
familjer att bli delaktiga i kyrkans liv och
verksamhet.

De sarskilda behoven hos aldre personer
som hor till en sexuell minoritet eller en
konsminoritet ska uppmarksammas i for-
samlingarna och vid enheterna.

Personer som hor till en sexuell minori-
tet eller en kdnsminoritet ska anlitas som
experter da man férsoker etablera kon-
takt till personer som hoér till en sadan
minoritet och vid utvecklandet av verk-
samhet for personer som bor pa férsam-
lingarnas omrade.

Vi for en teologisk och etisk diskussion
om sexualitet och kénsidentitet i en upp-
bygglig anda.

Vi skapar tillfallen och platser dar det ar
moijligt att diskutera sexualitet och konsi-
dentitet pa ett konstruktivt satt.

Den teologiska och etiska diskussionen
fors inte genom personifiering, utan med
hjalp av uppbygglig argumentation och
respekt for olika synsatt.

Malsattningen ar att det t.ex. i en bibel-
studiegrupp ska vara tryggt for en person
att féra fram att hen sjalv hor till en sex-
uell minoritet eller en kénsminoritet el-
ler att det i hens ndarmaste krets finns
personer som hor till en sddan minoritet.

10.

Vi varken stamplar eller stigmatiserar
personer som hor till en sexuell minoritet
eller en kdnsminoritet. Motarbetandet av
stampling och stigmatisering framjar allas
vélfard och starker den mentala halsan.

Vi deltar aktivt i olika diskussionsfora och
samarbetar med intressentgrupper dar
manniskors valfard framjas och stigmati-
sering bekdampas.

| samband med framjandet av manni-
skors valfard och motarbetandet av stig-
matisering framhaller vi ocksa fragor
som beror personer som hor till en sexu-
ell minoritet eller en kdnsminoritet och
deras situation.




