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1 JOHDANTO

Kirkkoherran vaalia koskevat kirkkolain, kirkkojirjestyksen ja kirkon vaalijirjes-
tyksen sadnnokset uudistuivat vuoden 2014 alusta lukien. Lisaksi kokonaan uusi
kirkon vaalijirjestys tuli voimaan 1.7.2014 (416/2014 ). Kirkkoherra valitaan ensi-
sijaisesti vilictdmilld vaalilla, jossa 4dnioikeus on 18 vuotta tiyttineilld seurakunnan
jasenilld (kirkkoherran viliton vaali). Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston
pyynnésti tuomiokapituli voi kuitenkin paittid, ettd kirkkoherra valitaan vaalilla,
jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran vilillinen
vaali). Myos seurakuntien yhteinen kirkkoherra voidaan valita vililliselld vaalilla.
Kirkkoherran vilillisen vaalin hallintomenettely noudattaa pidosin kappalaisen
vaalin hallintomenettelyi.

Tami opas pohjautuu osittain seki piispainkokouksen vuonna 2001 asettaman
tydryhmin mietintoon “Kappalaisen vaalin hallintomenettelyt” (Suomen ev.-lut
kirkon keskushallinto, Sarja B 2003:2) etti kirkkohallituksen vuonna 2006 aset-
taman tydryhmin mietintoon “Kirkkoherran- ja piispanvaalin tiedotuskdytinndt
ja hallinnolliset menettelyohjeet” (Suomen ev.-lut. kirkon keskushallinto, Sarja C
2006:10). Ohjeet on kuitenkin péivitetty vastaamaan voimassa olevia siannoksii.

Piivitetyn oppaan on laatinut kirkkoneuvos Pirjo Pihlaja. Opasta ovat kom-
mentoineet Turun arkkihiippakunnan, Kuopion, Lapuan ja Espoon hiippakuntien
lakimiesasessorit, misti heille kiitokset.



2 VAALITAPA, HAKUMENETTELY
JA HAKIJOIDEN KELPOISUUDEN
TUTKIMINEN

2.1 Vaalitavan valinta

Kirkkoherran viran tultua avoimeksi, on seurakunnassa mahdollisuus harkita vaa-
lin jdrjestimistd vilillisend. Harkinnassa on syyti ottaa huomioon muun muassa
seurakunnan jisenten kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtivid kohtaa,
seurakuntalaisten aktiivisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan seki paikallinen
ddnestysaktiivisuus edellisissd seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vaalissa. Perus-
teltua on, ettd seurakunta tiedottaa tulevista vaaleista kirkkojirjestyksen 7 luvun
9 §:n 2 momentin mukaan niin ajoissa, ettd seurakuntalaisten on mahdollisuus
kiydd mediakeskustelua myds vaalitavasta. Tiedotusvastuu kirkkoherran vaalista
kuuluu seurakunnan kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle.

Kirkkovaltuuston tai seurakuntayhtymiin kuuluvassa seurakunnassa seura-
kuntaneuvoston on tehtdvd pyyntd hiippakuntansa tuomiokapitulille vilillisen
vaalin toimittamisesta ennen viran haettavaksi julistamista. Jos pyyntdd ei tehdi,
kirkkoherra valitaan vilittomilld vaaleilla.

Pidtoksen siitd, ettd kirkkoherra valitaan vililliselld vaalilla, tekee hiippakun-
nan tuomiokapituli. Se voi omassa harkinnassaan ottaa seurakunnan toimielimen
perustelujen lisiksi huomioon oman nikemyksensi seurakunnan tarpeista. Kiy-
tinndssd tuomiokapituli voi kuitenkin vain erityisestd syysté ratkaista vaalitavan
seurakunnan pyynnosti poikkeavasti.

PAdtos vaalitavasta tulee tehdd ennen kuin tuomiokapituli julistaa viran haet-
tavaksi. Tarkoituksenmukaista on, ettd tuomiokapituli varaa seurakunnalle tilai-
suuden lausua vaalitavasta. Jos seurakunta ei pyyntoi tee, erillisti padtostd vaa-
litavasta ei vilttimittd tarvitse tehdd, vaan vaalit toimitetaan tilloin vilittdmini
suoraan lain nojalla. Pidsddntoisesti tuomiokapituli pyytdd seurakunnalta tietoja
haettavaksi julistettavan viran erityisistd tarpeista. Samassa yhteydessi seurakun-
nan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi ottaa kantaa my®s vaalitapaan.

Tuomiokapitulin pddtos vaalitavasta on vaalien valmistelua eik siihen voi ha-
kea erikseen muutosta.



KL 23:11 Kirkkoherranvaali

Seurakunnan kirkkoherran valitsevat seurakunnan tdssd vaalissa dénioikeu-
tetut jdsenet (kirkkoherran vidlitén vaali).

Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnostd tuomiokapituli voi
pddttdd, ettd kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai
seurakuntaneuvosto (kirkkoherran viilillinen vaali).

Tuomiokapituli voi pddittdd, ettd yhteinen kirkkoherra valitaan valilliselld
vadlilla, jos joku yhteisen kirkkoherran viran seurakunnista sitd pyytdd.

Pddtés vlillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdd ennen viran haettavaksi
julistamista.

2.2 Viran erityiset tarpeet

Ennen viran haettavaksi julistamista on selvitettivi ne kriteerit, joiden perusteella
potentiaalisten hakijoiden taitoa ja kykyi arvioidaan suhteessa avoimena olevaan
virkaan. Peruslihtokohtana on luonnollisesti kirkkoherran viran teheivit, jotka
on miiritelty kirkkojirjestyksen 6 luvun 13 §:ssi. Tamin lisiksi voidaan ottaa
huomioon seurakunnan toimintaympiriststd nousevat tarpeet, seurakunnan koko
ja seurakunnan muut olosuhteet.

Tuomiokapituli voi selvittdd viran erityiset tarpeet yhteistydssi seurakunnan
kanssa ennen viran haettavaksi julistamista ja siten ennen tdyttdprosessin varsi-
naista alkamista. Tdmi voi tapahtua esimerkiksi kuulemalla kirkkovaltuustoa tai
seurakuntaneuvostoa.

Viran haettavaksi julistamisen jilkeen tuomiokapitulin ehdollepanossa (vili-
ton vaali) tai tuomiokapitulin hakijoita koskevassa lausunnossa (vilillinen vaali)
huomioon otettavia viran erityisid tarpeita ei tule muuttaa tai lisitd. Se olisi hyvin
hallintotavan vastaista.



KJ6:13

Kirkkoherran tehtdvdnd on johtaa kirkkolain 4 luvun mukaista seurakunnan
toimintaa. Kirkkoherra on vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien sakrament-
tien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekd
Yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta. Kirkkoherran tulee myés valvoa, ettd
seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja opetusta, diako-
niaa sekd evankelioimis- ja lGhetystyé6td harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja
tehtdvdn mukaisesti.

Kirkkoherra vastaa kirkkoherranviraston toiminnasta ja seurakunnan arkis-
tosta.

Kirkkoherra on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituk-
sissa ja muussa hengellisessd tyossd sekd kirkkoherranvirastossa toimivien
viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden ylin esimies. Kirkkovaltuusto tai seurakun-
taneuvosto voi pddttdd, ettd kirkkoherran alainen viranhaltija tai tyontekijd
toimii pdctoksessd mainittujen kirkkoherran alaisten muiden viranhaltijoiden
tai tydntekijoiden esimiehend.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherra valvoo kirkkoneuvoston
pddtosten noudattamista ja laillisuutta seurakunnan hallinnossa ja talouden-
hoidossa.

Mitd kirkkoherran tehtdvistd sdddetddn tai mddrdtddn, koskee myds sitd,
joka mddirditddn virkaa hoitamaan.

2.3 Viran julistaminen haettavaksi

Selvitettydin viran erityiset tarpeet sekd tehtyddn mahdollisesti pddtoksen vililli-
sen vaalin toimittamisesta tuomiokapituli julistaa viran haettavaksi vahintdin 14
pdivdn hakuajalla julkaisemalla hakuilmoituksen asianmukaisella tavalla. Kirkko-
jarjestyksessd ei endd erikseen sdddetd hakuilmoitusta julkaistavaksi lehdessid tai
Internet-palvelussa, mutta mainittuja tapoja on pidettivi edelleen asianmukaisina.
Lehden, jossa hakuilmoitus julkaistaan, on oltava riittdvin laajalevikkinen, jotta
hakuilmoitus saa nikyvyytti. Lisiksi on perusteltua noudattaa myds kirkkolain 6
luvun 10 §:ssd olevaa sdéinnostd viranhakuilmoituksen julkaisemisesta tyonantajan
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Koska kirkkoherran varsinainen tydnantaja
on seurakunta, tulisi hakuilmoitus julkaista tuomiokapitulin ilmoitustaulun lisiksi
seurakunnan ilmoitustaululla.

KJ 6:14, 1 mom.

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin
on julistettava virka haettavaksi vihintddn 14 pdivén hakuajalla julkaisemalla
hakuilmoitus asianmukaisella tavalla.



2.3.1 Hakuilmoitus

Hakuilmoituksen tulee sisaltaa:
1. tieto haettavana olevasta virasta,
2. tiedot viran kelpoisuusvaatimuksista;
3. tiedot niistd edellytyksistd, joita toivotaan hakijalla olevan, mutta joita
ei sindnsi pidetd kelpoisuusvaatimuksena;
. maininta kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista seki tyotehti-
vin edellyttimistd tai eduksi luettavasta kielitaidosta;

N

. tieto hakemukseen liitettivistd liitteisti;

. vaalitapaa koskeva maininta;

. tieto siitd, mihin hakemukset tulee toimittaa ja

. hakemusten jittdimisen miirdaika (hakuaika), seki
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. sen henkilon yhteystiedot, jolta virasta ja sen tdyttdmisestd voi saada
lisitietoja.

Pidsddntoisesti tuomiokapituli julkaisee oman hakuilmoituksensa ilmoitustaulun
lisaksi valtakunnallisesti ilmestyvissd lehdessi. Lehti-ilmoitus voi olla myds lyhyt
huomioilmoitus, jolloin varsinainen hakuilmoitus on Internet-sivustoilla. Mydos
seurakunta voi julkaista oman hakuilmoituksensa, jossa muun muassa voi kidydi
ilmi ne seurakunnan nimeidmait henkildt, joilta virasta ja tdyttoprosessista voi
saada lisdtietoja. Seurakunnan hakuilmoitus ei kuitenkaan voi olla ristiriidassa
tuomiokapitulin ilmoituksen kanssa. Se ei mydskiin saa sisiltid enemmin kelpoi-
suusedellytyksid kuin tuomiokapitulin ilmoitus, koska hakuilmoituksessa mainitut
valintaperusteet sitovat valinnan toimittamista.

Hakuilmoitusta laadittaessa ja julkistamiskanavaa valittaessa kiyttdjilahtdisyys
on hyvi lahtokohta. Hakijan oikeusturvan kannalta on tirkeii, ettd hakuilmoitus
on selked. Hakijan on ymmarrettdvd ilmoituksesta, mitd virkaan vaaditaan, mitd
kiytinnossi edellytetddn ja mitd lisiksi toivotaan, eli minkilaisia tietoja ja taitoja
tarvitaan kyseessd olevassa kirkkoherran virassa.

KJ 6:3

Virkaa tdytettdessd ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmis-
tauduttava siitd, ettd palvelukseen otettavalla on tyétehtdvien edellyttdmd
kielitaito.

IImoituksessa, joka koskee viran tai muun palvelussuhteen haettavana tai
avoimena olemista, on mainittava mahdollisista kielitaitoa koskevista kelpoi-
suusvaatimuksista sekd tyétehtdvien edellyttdmdstd taikka palvelukseen otet-
taessa eduksi luettavasta kielitaidosta.



2.3.2 Haettavaksi julistamisen siirtiminen

Tuomiokapituli voi pddttdd, ettei kirkkoherran virkaa julisteta haettavaksi, jos
kirkkojarjestyksessd sdddetyt edellytykset tdyttyvit. Varsinaisesti kyse on viran
haettavaksi julistamisen siirtimisestd, silld siirto voidaan tehdi enintdin vuoden
ajaksi kerrallaan. Vuoden kuluttua ensimmiisestd siircopadtoksestd tuomiokapitulin
tulee uudelleen harkita, ovatko perusteet edelleen olemassa vai onko virka syytd
julistaa haettavaksi.

Tuomiokapituli voi péittdd viran haettavaksi julistamisen siirtimisestd, jos
seurakuntajaon muutos on vireilld siten, ettd seurakunta ollaan liittimissi toi-
seen seurakuntaan tai seurakunta on muutoin yhdistymissi toiseen seurakuntaan.
Pidtos voidaan tehdd my6s muissa seurakuntaa koskevissa jirjestelyissd, joiden
perusteella voidaan arvioida, ettd kirkkoherran virka tulee tarpeettomaksi. Tdstd
voi olla kyse esimerkiksi silloin, kun harkitaan seurakuntien yhteisen kirkkoherran
viran perustamista. Virka voidaan jittdd julistamatta haettavaksi my®s silloin, kun
sithen on muu erityinen syy.

Ennen hakuajan siirtimistd koskevaa pddtostd seurakuntaa tulee aina kuulla

hallintolain (434/2003) 34 §:n perusteella.

KJ 6:14, 2 mom.

Tuomiokapituli voi pddttdd enintddn yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei
kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos:

1) on vireilld hanke seurakunnan liittdmiseksi toiseen seurakuntaan;

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jdrjestelyjen voivan aiheut-
taa sen, ettd virka tulee tarpeettomaksi;

3) siihen on muu erityinen syy.

Hallintolaki
34 § 1 mom. Asianosaisen kuuleminen

Asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mieli-
piteensd asiasta sekd antaa selityksensd sellaisista vaatimuksista ja selvityksis-
td, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

2.4 Hakemukset

Hakemukset toimitetaan tuomiokapituliin, sen ilmoittamaan osoitteeseen asetetun
miirdajan (hakuaika) kuluessa. Miidriajan jilkeen saapuneita hakemuksia ei virkaa
tdytettdessd oteta huomioon.
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Kirkkoherran viran hakemukseen hakijan on liitettavi:

1. nimikirjanote,

2. ne todistukset hakijan taidosta ja kyvystd hoitaa haettavana olevaa
virkaa, jotka eivit kiy ilmi nimikirjanotteesta ja joihin hakija haluaa
vedota;

3. todistus hakijan terveydentilasta.

KL 6:16, 4 mom. Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otetta-
essa ja papiksi vihittdessd

Kirkkoherran viran hakijan on liitettdvd hakemusasiakirjoihin tehtdvdn
hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot sekd osallistuttava tuomio-
kapitulin mddrdyksestd lisiksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

2.5 Viran julistaminen uudelleen haettavaksi

Tuomiokapituli voi perustellusta syystd pddctdd viran hakuajan jatkamisesta tai
uudesta hakumenettelystd. Perusteltu syy jatkaa hakuaikaa tai pddttdd uudesta
hakuajasta on muun muassa silloin, kun virkaan ei ole tullut yhtdéin hakemusta tai
kukaan hakijoista ei tdytd viran kelpoisuusehtoja. Virka voidaan julistaa uudelleen
haettavaksi myos tilanteissa, joissa virkaa on hakenut vain yksi kelpoinen hakija ja
seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto sitd pyytai tai uusi hakuaika
on muutoin seurakunnan edun mukaista. Seurakunnan etua voi arvioida mydos
seurakunta saatuaan tiedon hakijoista ja heidin taidostaan ja kyvystdin virkaan.
Hallintomenettelylain perusteella on syytd kuulla seurakuntaa tilanteissa, joissa ar-
vioidaan viran julistamista uudelleen haettavaksi, ja joissa virkaan on ollut hakijoita.

Uudessa hakuilmoituksessa, jossa on oltava kohdassa 2.3.1 mainitut tiedot,
on samalla ilmoitettava, otetaanko ensimmiiselld hakuajalla mahdollisesti tulleet
hakemukset huomioon.

Tarvittaessa tuomiokapituli voi myos hakuajan paityttyd tehdid paatoksen vi-
ran tdyttimdttd jittdmisestd, jos sithen on kirkkojirjestyksen 6 luvun 14 §:n 2
momentissa siddetyt perusteet, jotka eivit olleet tiedossa, kun virka aiemmin
julistettiin haettavaksi.

Jos viran tiyttimismenettely raukeaa erityisestd syystd silloin, kun virkaa on ha-
kenut vain yksi kelpoinen hakija, eikd virkaa uudella hakuajalla hae yhtdidn kelpoi-
suusehdot tdyttavid hakijaa, on virka julistettava uudelleen haettavaksi viimeistdin
vuoden kuluttua hakuajan paittymisestd. Viran tdyttdmenettelyn raukeaminen
tarkoittaa sitd, ettd kyseinen tdyttoprosessi jid sillensi. Raukeamispadtokseen ei
voi hakea muutosta valittamalla (KL 24:14). Tami on perusteltua sen vuoksi, ettei
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kenellikain ole subjektiivista oikeutta hakemaansa virkaan. Toisaalta myoskdan
tydnantajaa ei voi pakottaa ottamaan virkaan sitd ainoana hakenutta henkil6a.

KJ 6:15, 3 mom.
Tuomiokapituli voi perustellusta syystd pddttdd viran hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelystd tai viran tdyttdmdttd jdttdmisestd.

KJ6:17

Tuomiokapituli voi julistaa kirkkoherran tai kappalaisen viran uudelleen
haettavaksi kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai kappelineuvoston
byynnostd, jos virkaa on hakenut vain yksi kelpoinen hakija tai jos seurakun-
nan etu sitd vaatii.

Jos kirkkoherran tai kappalaisen virkaan ei uutena hakuaikana tule uutta
kelpoisuusvaatimukset tdyttdvdd hakijaa, tuomiokapituli antaa kirkkovaltuus-
ton, seurakuntaneuvoston tai kappelineuvoston pyynnostd kelpoiselle haki-
jalle viranhoitomddrdyksen virkaan. Muussa tapauksessa tuomiokapituli voi
perustellusta syystd pddttdd, ettd viran tdyttdmismenettely raukeaa.

Viran tdyttdmismenettelyn rauettua virka on julistettava haettavaksi vuoden
kuluessa hakuajan pddttymisestd lukien.

2.6 Hakijoiden kelpoisuuden tutkiminen

Hakuajan pdityttyd tuomiokapitulin on viivytyksettd tutkittava hakijoiden kelpoi-
suus virkaan. Jos hakemus on saapunut hakuajan piittymisen jilkeen, hakemus
jatetddn tutkimatta. Jos hakemus on puutteellinen, siitd puuttuu esimerkiksi tar-
vittava liite kuten lddkirintodistus, on hakijaa kehotettava tiydentimiin hake-
mustaan hallintolain mukaisesti.
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Hallintolaki
18 & Asiakirjan saapumispdivd

Asiakirjan katsotaan saapuneen viranomaiseen sind pdivdnd, jona asiakirja
on annettu viranomaiselle.

Postitse IGhetetyn asiakirjan saapumispdivdksi katsotaan myds se pdivd,
jona ldhetys on saapunut viranomaisen postilokeroon tai viranomaiselle on
toimitettu ilmoitus IGhetyksen saapumisesta postiyritykseen.

22 § Asiakirjan tdydentdminen

Jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on puutteellinen, viranomaisen on
kehotettava ldhettdjdd mddrdajassa tdydentdmddn asiakirjaa, jollei se ole tar-
peetonta asian ratkaisemiseksi. Asiakirjan ldhettdjlle on ilmoitettava, miten
asiakirjaa on tdydennettdvd.

Viranomaiseen saapunutta asiakirjaa ei tarvitse tdydentdd allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lGhettdjdstd, eikd asiakirjan alkuperdisyyttd ja eheyt-
td ole syytd epdilld.

Asianosainen voi myds omasta aloitteestaan tdydentdéd hakemustaan tai
muuta asian Kdsittelyd varten toimittamaansa asiakirjaa sekd toimittaa kdsit-
telyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta tarpeellisia asiakir-
joja.

KL 6:12, 1 mom. Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkild, joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pddttymistd ja
tuolloin tdyttdd kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdvd selvitys
hakijan kelpoisuudesta.

Ensisijaisesti tutkitaan, tdyttiavitkd virkaa hakeneet henkilot kirkkojirjestyksessd
sdddetyt kelpoisuusehdot. Kirkkoherranviran erityisen kelpoisuusehdot ovat:

1. Hakijan on oltava pastoraalitutkinnon suorittanut pappi. Jos kyseessi
on tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran virka, papin tulee olla
suorittanut ylemmin pastoraalitutkinnon.

2. Hakijalla tulee olla seurakuntaty6n johtamisen tutkinto.

3. Yksikielisessd seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan sen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seki toisen kielen tyydyttavid
ymmirtimisen taitoa. Kaksikielisessd seurakunnassa vaaditaan seura-
kunnan enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa
sekd toisen kielen hyvid suullista ja kirjallista taitoa.

Niiden edellytysten on tiytyttivi hakuajan pddttyessi. Vaadittu kielitaito voidaan
kuitenkin osoittaa my6s hakuajan pddtyttyd, jos timi ei viivytd asian kisittelyd.
Lisiksi tuomiokapituli voi hakemuksesta myontdd erivapauden edellytettivistd
kielitaidosta.
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Edellytys seurakuntatyon johtamisen tutkinnosta siddettiin kirkkojirjestyksen
muutoksella (10.11.1995/1692), joka tuli voimaan vuoden 1996 alusta. Siir-
tymisdannoksen mukaan tutkintoa ryhdyttiin kuitenkin vaatimaan vasta vuon-
na 2002 hakuun tulleissa kirkkoherran viroissa. Vuonna 1999 voimaan tulleella
kirkkojirjestyksen muutoksella (1014/1998) edellisen pddtoksen siirtymasian-
ndstd muutettiin siten, ettei papilta, joka oli varsinaisessa kirkkoherran virassa,
kuitenkaan vaadittu seurakuntatyon johtamisen tutkintoa hinen hakiessa muuta
kirkkoherran virkaa. Lisiksi piispainkokouksen paitoksessi seurakuntatyon johta-
misen tutkinnosta maaricaan niistd tutkinnoista, jotka rinnastuvat kyseiseen tutkin-
toon (8.2.2000/79). Kirkolliskokous hyviksyi marraskuussa 2010 viranhaltijoita
koskevat siddésmuutokset, jotka tulivat voimaan 1.6.2013. Kirkkojirjestyksen
muutoksessa (1009/2012) ei aiempaa siirtymisidnnostd endd ole. Siten kaikilta
kirkkoherran virkaa hakevilta tulisi nykydan vaatia seurakuntatyon johtamisen
tutkinto tai sithen rinnastuva tutkinto. Sité tulisi vaatia my6s hakijalta, joka uutta
virkaa hakiessaan on jo jossakin toisessa kirkkoherran virassa.

Kirkkoherran virkaan kelpoinen ei sen sijaan ole hakija:

1. joka ei ole suorittanut virkaan vaadittavia tutkintoja;

2. joka on piddtetty pappisviran toimittamisesta;

3. joka on hakijana vilittémalld vaalilla valittavaan kirkkoherran virkaan
paitsi kirkkojirjestyksen 6 luvun 18 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa;

4. jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitamiseen tarvittavat edellytykset.

Edelld 3 kohdan mukaan henkil voi siten olla hakijana useampaan vililliselld
vaalilla valittavaan kirkkoherran virkaan, mutta ei vilictomilld vaalilla valittavaan
virkaan. Luettelon 4 kohdassa tarkoitetun edellytyksen osoittaminen perustuu
tuomiokapitulin arviointiin. T4lldin otetaan huomioon muun muassa hakijan
kypsyneisyys, nuhteeton kiytos, aiempi kokemus, terveydentila jne.

Toisessa kirkkoherran vilittomissi vaalissa olevalla vaaliechdokkaalla, joka on
voittanut vaalit, mutta ei ole saanut viranhoitomairiystid siddetyssi ajassa, on oi-
keus hakea toista kirkkoherran tai kappalaisen virkaa. Muulla vaalichdokkaalla on
oikeus hakea toista virkaa vilittomisti, kun vaali on toimitettu. Vaalisijalla ollut
hakija pysyy kuitenkin ehdolla ensimmiiseen virkaan aina sithen saakka, kunnes
vaalin tulos on saanut lainvoiman. Ottaen huomioon kirkon vaalijirjestyksen
sidnnoksen vaaliechdotuksen tiydentimisestd tilanteissa, joissa vaaliehdolle ase-
tettu ehdokas menettdd vaalikelpoisuutensa, voidaan tulkita, ettd virkaa hakenut
henkild, jota ei ole asetettu vaaliehdolle, on vapaa hakemaan toista kirkkoherran
tai kappalaisen virkaa sen jilkeen, kun tuomiokapituli on tehnyt vaalichdotuksen.

Edelld mainittujen kirkkoherran viran erityisten edellytysten lisiksi hakijan
tulee tdyttdd perustuslaissa siddetyt yleiset nimitysperusteet. Yleiset nimityspe-
rusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla
tarkoitetaan lihinni koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
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taitoja. Kyvylld viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttimiin henki-
16n ominaisuuksiin, kuten lahjakkuuteen, jirjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessi kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kiytostd. Yleisid nimitysperus-
teita on tulkittava yhteydessi asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuus-
vaatimuksiin, joihin liittyen on otettava huomioon my®os viran tehtivipiiri seki
virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavit.

Tuomiokapitulin suorittama hakijoiden kelpoisuuden tutkiminen sisiltdd sii-
dettyjen kelpoisuusedellytysten tutkinnan. Tamin lisiksi tcuomiokapituli suorittaa
hakijan ansioiden ja soveltuvuuden arvioinnin joko ehdollepanoa tai lausunnon
antamista varten. Hakijoiden soveltuvuutta tehtividn arvioidaan edelld mainit-
tujen yleisten nimitysperusteiden lisiksi seurakunnan esittdmien viran erityisten
tarpeiden nikokulmasta.

Hakijoiden arviointi voidaan tehdi hakijoiden hakemusasiakirjojen lisiksi ha-
kijoita haastattelemalla. Haastattelussa hakijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti,
mistd syystd on tarkoituksenmukaista laatia etukiteen haastattelukysymykset, jotka
kiydddn lipi kaikkien haastateltavien hakijoiden kanssa. Haastattelussa paipai-
no voi olla hakijan soveltuvuuden selvittimisessd esimerkiksi kyselemilld hakijan
johtamistaitoja, ansioita viran erityisten tarpeiden niakékulmasta sekd hakijan mo-
tivaatiota haettavana olevaan virkaan.

Tarvittaessa tuomiokapituli voi arvioida hakijoita ulkopuolisen tekemilld so-
veltuvuustesteilld. Lisiksi tuomiokapituli voi ennen vaaliehdotuksen tekemistd
pyytad kirkkoneuvostolta tai seurakuntaneuvostolta lausunnon virkaan kelpoisista
hakijoista.
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KL 6:3, 1 ja 2 mom. Henkil&stén kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta sdddetddn kirkkojdrjestyksessd
ottaen huomioon, mitd tdmdn lain 3 luvun 7 ja 8 §:ssd ja 4 luvun 4 §:ssd scicide-
tddn. Kielitaitoa koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myéntdd eri-
vapaus erityisestd syystd. Tuomiokapituli myontdd erivapauden seurakunnan
tai seurakuntayhtymdn papin ja lehtorin viran haltijalle. Muulle viranhaltijalle
erivapauden myoéntdd se viranomainen, jonka pddtdosvaltaan viran perustami-
nen kuuluu.

Virkaa tdytettdessd tai tydsopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon
myds sellainen hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan pdd-
tyttyd, jos tdmd ei viivytd asian kdsittelyd.

KL 6:13, 1 mom. Kelpoisuusvaatimukset
Yleisistd nimitysperusteista julkisiin virkoihin sdddetdcdn perustuslaissa.

KJ 6:4

Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessd seurakunnassa sen
kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd toisen kielen tyydyttdvdd
ymmadrtdmisen taitoa. Kaksikielisessé seurakunnassa vaaditaan seurakunnan
enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd toisen kielen
hyvdad suullista ja kirjallista taitoa.

Muun kuin suomenkielisen tai ruotsinkielisen taikka kaksikielisen seurakun-
nan kirkkoherran kielitaitovaatimuksista mddrdd tuomiokapituli.

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli pddttdd saamelaisten kotiseutualuee-
seen kokonaan tai osittain kuuluvan kaksikielisen seurakunnan kirkkoherran
kielitaitovaatimuksista. Porvoon hiippakunnan tuomiokapituli pddttééd Ahve-
nanmaan maakunnan alueella toimivan seurakunnan kirkkoherran kielitaito-
vaatimuksista.

KJ6:10

Kirkkoherran tai kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon
suorittanut pappi. Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherranvirkaa hakevalta
vaaditaan ylempi pastoraalitutkinto. Kirkkoherran virkaan vaaditaan lisiksi
seurakuntatyon johtamisen tutkinto.
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KJ 6:15, 1 ja 2 mom.

Hakuajan pddtyttyd tuomiokapituli tutkii hakijoiden kelpoisuuden virkaan.

Kirkkoherran tai kappalaisen virkaan kelpoinen ei ole hakija:

1) joka ei tdytd 10 §:ssd sdddettyjd kelpoisuusvaatimuksia;

2) joka on piddtetty pappisviran toimittamisesta;

3) joka on hakijana vdlittomdlld vaalilla valittavaan kirkkoherran virkaan
paitsi 18 &:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitoon tarvittavat edellytykset.

KJ 6:18, 2 ja 3 mom.

Vaaliehdokkaalla, joka vaalin tuloksen mukaan on saamassa viranhoito-
maddrdyksen kirkkoherran virkaan, on oikeus hakea toista kirkkoherran tai
kappalaisen virkaa, jos viranhoitomddrdystd ei ole annettu kolmen kuukauden
kuluessa vaalin toimittamisesta. Jos hédn on saamassa viranhoitomddrdyksen
useampaan virkaan, hdnen on viivytyksettd ilmoitettava tuomiokapitulille,
minkd viran hén ottaa vastaan.

Muulla vaaliehdokkaalla on oikeus hakea toista kirkkoherran tai kappalai-
sen virkaa, kun vaali on toimitettu. Hén pysyy kuitenkin ehdolla ensiksi ha-
kemaansa virkaan, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu. Jos hén on saamassa
viranhoitomddrdyksen useampaan virkaan, asiassa menetellddn siten kuin 2
momentissa sédddetddn.

KVJ 3:60, 3 mom. Vajaa vaaliehdotus ja vaaliehdotuksen muuttaminen
Jos vaaliehdotus tulee vajaaksi ja sen ulkopuolelle on jadnyt kelpoisuus-
vaatimukset tdyttavid hakijoita, jotka ilmoittavat pysyvansa hakemuksessaan,

tuomiokapitulin tulee tehd& uusi vaaliehdotus.
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2.7 Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisestd

Vuoden 2003 alusta tuli voimaan laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittimisestd (504/2002, rikostaustan selvittdmislaki). Lain soveltamisalan piirissi
ovat kaikki virka- ja tydsuhteet ja laki koskee siten myds kirkon viranhaltijoita
ja tydsopimussuhteisia tydntekijoitd. Laissa sdddetddn niistd edellytyksistd, joiden
tdyttyessd tyonantaja on velvollinen vaatimaan nihtivikseen virkaa tiytettdessd
tai jo virassa olevalta henkiloltd rikosrekisteriotteen. Kirkkolain 6 luvun 33 §
sisiltdd puolestaan sdinnokset viranhaltijoiden valintamenettelysti ja ehdollisesta
valinnasta.

Rikostaustan selvittdmislaki sddtdd tyonantajalle velvollisuuden vaatia nihti-
vikseen rikosrekisteriotteen ennen ottamista tydhon, jossa viranhaltija joutuu lain
tarkoittamalla tavalla tekemisiin lasten ja nuorten kanssa. Kirkkoherran virassa
joudutaan vain harvoin rikostaustan selvittimislain tarkoittamalla tavalla tekemi-
siin lasten ja nuorten kanssa. On katsottu, ettei vuosittainen, noin viikon kestivi
leiririppikoulu vield sellaisenaan merkitse rikostaustan selvittimislain tarkoittamaa
olennaista ja pysyvii lasten ja nuorten kanssa vuorovaikutteista olemista. Pienem-
missd seurakunnissa, joissa viranhaltijoita ja tyontekijoitd on vihin, saattaa lain
asettamat edellytykset rikostaustan selvittdmiselle kuitenkin tdyttyd. Rikosrekisteri-
ote saadaan tilldinkin vaatia vain henkil6ltd, jolle annetaan virkamiiriys virkaan.
Jos tehtivi edellyttad rikosrekisteriotetta, on siitd ilmoitettava jo hakuilmoituksessa.
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3 KIRKKOHERRAN VALITON VAALI

Kirkkoherran viliton vaali toimitetaan samojen vaaleja koskevien yleisperiaattei-
den mukaan kuin seurakuntavaalit. Esimerkiksi didnioikeutettujen luettelon laa-
dintaan, seurakunnan jakautumista ddnestysalueisiin, mairdaikojen laskemiseen,
ennakkodinestykseen, kotiddnestykseen, ddnestimiseen sekd ddnten laskemiseen
ja vaalin tuloksen vahvistamiseen sovelletaan seurakuntavaaleja koskevia siannok-
sid. Seurakunnan vaalilautakunnan vastuulla on kirkkoherran vilittdmin vaalin
toimittaminen.

3.1 Vaaliehdotus

3.1.1 Vaaliehdotus

Tutkittuaan hakijoiden yleiset ja erityiset kelpoisuusehdot sekd hakijoiden soveltu-
vuuden haettavana olevaan kirkkoherran virkaan, tuomiokapituli tekee vaaliehdo-
tuksen. Vaaliechdotuksessa tuomiokapituli asettaa vaalichdolle kolme taitavinta ja
kykenevintd hakijaa paremmuusjirjestyksessid. Ehdollepanon tavoitteena on, ettd
virkaan valitaan patevin, henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivin ja kyseisen
viran hoitoon parhaiten pystyvi henkilo.

Ennen vaalichdotuksen tekemistd tuomiokapituli voi harkintansa mukaan
pyytad seurakunnan kirkkoneuvostolta tai seurakuntaneuvostolta lausuntoa vir-
kaan kelpoisista hakijoista. Tdma on erityisen perusteltua silloin, kun vaaliehdolle
asetettavia kelpoisia hakijoita on vihemmin kuin kolme. Tilléin seurakunnalla
olisi mahdollisuus lausua siiti, katsooko se seurakunnan edun vaativan, etti virka
laitetaan uudelleen hakuun.

Hakijoiden asettaminen vaalisijoille taitavuuden ja kykenevyyden perusteella
tulee perustua hakijoiden viranhoidossa saamaan kokemukseen, hakijan soveltu-
vuuteen kyseessd olevaan tehtdvain ja tutkinnoin osoitettuun taitoon. Hakijan so-
veltuvuutta kyseessi olevaan tehtiviin arvioidaan seki kirkkoherran viran tehtivien
ettd seurakunnan etukiteen sanoittamien viran erityisten tarpeiden nikokulmasta.

Jos virkaa on hakenut sekd miehii ettd naisia, tulee ottaa huomioon my®os naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) siinnokset tydnantajan
velvollisuudesta edistdd tasa-arvoa seki syrjinnin kieltoa ja syrjintdd tyoelimissd
koskevat sidnnokset. Myos hallintolaissa siddetyt hallinnon oikeusperiaatteet on
syytd ottaa huomioon vaaliehdotusta tehtdessd. Niitd on selostettu tarkemmin
luvussa 4.2.1. ja 4.2.3.

Koska ylimaariisistd vaalichdokkaista on luovuttu, tuomiokapituli ei endd paidcd,
ketkd muista hakijoista olisivat kelpoisia virkaan.
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Ennen vaalichdotuksen tekemistd hakija saa peruttaa hakemuksensa. Erityi-
sestd syystd tuomiokapituli voi hyviksyd my6s myohemmin tehdyn hakemuksen
peruutuksen. Jos hakija peruttaa hakemuksensa ennen vaalichdotuksen tekemisti,
eikd vaalisijoille ole mahdollista endd asettaa kolmea hakijaa, tuomiokapituli voi
seurakuntaa kuultuaan, seurakunnan edun niin vaatiessa laittaa viran uudelleen
haettavaksi.

Jos vaalisijalle asetettu vaalichdokas ei ole toimittanut vaalindytteend jumalan-
palvelusta tuomiokapitulin mé4rddmini ajankohtana eikd hin viimeistddn seu-
raavana tiistaina esitd tuomiokapitulille hyviksyttivai syytd menettelyynsi, hinet
poistetaan vaaliehdotuksesta. Vaalindytteen antamatta jittdnyt vaalichdokas pysyy
edelleen ehdokkaana toimittamatta jumalanpalvelusta, jos tuomiokapituli hyviksyy
vaalichdokkaan esittimit perustelut menettelylle.

Jos vaalisijalle asetettu hakija peruuttaa hakemuksensa erityisestd syystd tai
menettdd muutoin vaalikelpoisuutensa, tuomiokapitulin tulee keskeyttdd vaali
ennen kuin viranhoitomairiystd on annettu. Jos ddnestysti ei ole vield tapahtunut,
tuomiokapitulin tulee muuttaa vaalichdotusta.

Jos vaaliechdotus on tullut vajaaksi jostakin edelld mainitusta syystd ja alkupe-
rdisen vaalichdotuksen ulkopuolelle on jddnyt viran kelpoisuusvaatimukset tdyt-
tdvid henkil6itd, jotka pysyvit hakemuksessaan, vaalichdotusta voidaan tiydentdd
vaalisijojen ulkopuolelle jddneelld hakijalla. Ennen vaaliehdotuksen tiydentimistd
on vaaliechdotuksen ulkopuolelle jadneeltd hakijalta kuitenkin tiedusteltava, vieliko
hin pysyy hakemuksessaan. Télloin on otettava huomioon, ettei henkild voi olla
yhti aikaa hakijana useammassa kirkkoherran vilittdmissi vaalissa.
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KJ 6:16, 1 ja 2 mom.

Kirkkoherran vdliténtd vaalia varten tuomiokapituli tekee vaaliehdotuksen.
Tuomiokapituli voi ennen vaaliehdotuksen tekemistd pyytdd kirkkoneuvos-
tolta tai seurakuntaneuvostolta lausunnon virkaan kelpoisista hakijoista.
Vaaliehdotuksessa tuomiokapituli asettaa vaaliehdokkaiksi kolme kelpoisuus-
vaatimukset tdyttdvdd hakijaa vaalisijoille siind jdrjestyksessd kuin heiddt
katsotaan taitaviksi ja kykeneviksi virkaan ottaen huomioon viran erityiset
tarpeet.

Kun kirkkoherra valitaan vdlittomdlld vaalilla, hakija saa peruuttaa hake-
muksensa ennen kuin vaaliehdotus on tehty. Tuomiokapituli voi erityisesté
syystd hyvdksyd my6hemmin tehdyn peruutuksen.

KVJ 3:60 Vajaa vaaliehdotus ja vaaliehdotuksen muuttaminen

Jos vaaliehdokas ei ole toimittanut vaalindytteend jumalanpalvelusta eikd
hdn viimeistddn mddrdttyd vaalindytepdivdd seuraavana tiistaina esitd tuo-
miokapitulille hyvdksyttdvdd syytd tdhdn, hdnet poistetaan vaaliehdotuksesta.
Jos menettelylle on ollut hyvdksyttdvd syy, hdn pysyy vaaliehdokkaana toi-
mittamatta jumalanpalvelusta.

Tuomiokapitulin on keskeytettdvd vaali, jos joku vaaliehdokkaista menet-
tdd vaalikelpoisuutensa ennen kuin viranhoitomddrdystd virkaan on annettu.
Tuomiokapitulin tulee tdll6in muuttaa vaaliehdotusta, jollei ddnestys ole jo
tapahtunut ja joku toinen ole saamassa vaalin tuloksen mukaan viranhoito-
mddrdystd virkaan.

Jos vaaliehdotus tulee vajaaksi ja sen ulkopuolelle on jddnyt kelpoisuusvaa-
timukset tdyttdvid hakijoita, jotka ilmoittavat pysyvdnsd hakemuksessaan,
tuomiokapitulin tulee tehdd uusi vaaliehdotus.

3.1.3 Yksi kelpoinen hakija

Jos tuomiokapitulin arvion mukaan virkaa on hakenut vain yksi kelpoisuusehdot
tayttanyt hakija, tuomiokapituli pidsadntoisesti julistaa viran uudelleen haettavaksi
kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnésti. Jos uudella hakuajalla ei tule
uutta sekd viran yleiset ettd erityiset kelpoisuusehdot tdyttivdd hakijaa, tuomio-
kapituli antaa seurakunnan kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynndsti
ainoalle kelpoiselle hakijalle viranhoitomiiriyksen virkaan (KJ 6:17).

Koska vaalichdotuksesta ei endd voi hakea erikseen muutosta, yhden kelpoi-
sen hakijan tilanteessa ei tehdi erillistd vaaliechdotusta, vaan tuomiokapituli voi
antaa viranhoitomairdyksen viliccomisti. Tuomiokapitulin padtokseen, jolla se
antaa viranhoitomiiriyksen ainoalle kelpoiselle hakijalle, voi hakea muutosta te-
kemalld kirkollisvalituksen hallinto-oikeudelle. Valitusoikeus on asianosaisella eli
henkilolld, jonka oikeutta, etua tai velvollisuutta pddtds koskee. Siten jokainen
kyseistd virkaa hakenut henkil6 voi valittaa tuomiokapitulin pditoksestd. (Ks.
myos luvut 2.5 ja 4.3)
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3.2 Vaalitiedottaminen

Kirkkoherran vilittéman vaalin toimittaa vaalilautakunta. Vaalikuulutuksia ja il-
moituskorttia lukuun ottamatta vaalitiedotuksesta vastaa kuitenkin kirkkoneuvos-
to tai seurakuntaneuvosto. Toimielin voi asettaa vaalityéryhmin valmistelemaan
vaaliviestinnin kiytinnon toimenpiteitd. Lisiksi on suositeltavaa kiydd vaalieh-
dokkaiden kanssa ldpi vaalitiedottamisen periaatteet.

Tiarkedd on, ettd ddnioikeutetuilla on riittdvisti mahdollisuuksia tutustua vaa-
lichdokkaisiin. T4td tarkoitusta varten voidaan jirjestdd esimerkiksi ehdokkaan
kyselytunti vaaliniytteen jilkeen joko kirkossa tai muussa sopivassa paikassa.
Lisiksi voidaan jirjestdd kaikille ehdokkaille yhteinen vaalikeskustelu, joita
voi tarvittaessa pitdd useampia.

Vaalitiedottamiseen voidaan kiyttid seurakuntalehted, paikallislehtii ja seu-
rakunnan omaa verkkoviestintii. Ehdokkaiden esittelyn lisiksi on hyvi kertoa
kirkkoherranviran tehtdvistd. Vaalitiedotusta voidaan tehdd myds suoraan seura-
kuntalaisille, lihettimilld ddnioikeutetuille seurakuntalaisille vaalikirjeend vaa-
liin liittyvdd materiaalia kuten tietoa ehdokkaista ja vaalin toimittamisesta. Jos
seurakunta jakaantuu didnestysalueisiin, vaalimateriaali voidaan lihettdd vaalien
ilmoituskortin mukana. Muutoinkin on suositeltavaa kiyttdd ilmoituskorttia, jossa
kerrotaan ddnioikeudesta seki vaalien ajankohdasta ja ddnestyspaikoista.

KJ 7:9, 2 mom.

Seurakunnan jdsenille on sopivin tavoin annettava riittdvdit tiedot yleistd
mielenkiintoa herdttdvistd vireilld olevista seurakunnan ja seurakuntayhtymdn
asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden kdsittelystd ja tehdyistd
ratkaisuista. Kirkkoneuvoston tehtdvdnd on johtaa ja valvoa tdtd seurakunnan
tiedotustoimintaa.

3.3 Vaalilautakunnan valinta

Kirkkoherran vilitctomin vaalin toimittaa aina istuvan kirkkovaltuuston tai seura-
kuntaneuvoston valitsema vaalilautakunta. Vaalilautakuntaan tulee kuulua kirk-
koherra ja vihintiin nelja muuta jisenti seki vihintdin yhtd monta varajisenti.
Varajisenet eivit ole henkil6kohtaisia, mutta kirkkovaltuuston tai seurakuntaneu-
voston on asetettava heidit sithen jirjestykseen, jonka mukaan he tulevat jdsenten
sijaan. Jos seurakunta jakaantuu vaaleja varten dinestysalueisiin, vaalilautakuntaan
tule valita niin monta jisentd, ettd se voi jakaantua jaostoihin. Jaosto on pddtos-
valtainen kolmijisenisend.

Kirkkoherra on vaalilautakunnan jisen, mutta ei vilttdmittid sen puheenjohtaja.
Vaalilautakunnan jirjestiytymiseen sovelletaan kirkon vaalijirjestyksen 2 luvun
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4 §:n siannoksid, vaikka kirkon vaalijirjestyksessd ei kirkkoherran vilitctdmin
vaalin kohdalla suoranaisesti viitata kyseiseen pykilain. Kirkkovaltuuston tai seu-
rakuntaneuvoston kirkkoherran vilitontd vaalia varten valitsema vaalilautakunta
jirjestdd myos seuraavat seurakuntavaalit.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto valitsee vaalilautakuntaa asettaessaan
myds sen puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensimmaisessi kokouksessaan
vaalilautakunnan varapuheenjohtajan. Vaalilautakunnan jaosto valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Vaalilautakunta vastaa kirkkoherran vilittomissd vaalissa seuraavista tehtivi-
kokonaisuuksista:

1. Valmistavat tehtivit vaaleja varten;
2. Aiinioikeutettujen luetteloon liittyvit tehtivig
3. Vaalimateriaalien kuten ddnestyslippujen, lihetekirjeiden ja vaalikuori-
en painattaminen;
. Ennakkoddnestyksen ja kotiddnestyksen toimittaminen;
. Ennakkoddnestysasiakirjojen kisittely;
. Varsinaisen vaalipdivin ddnestyksen toimittaminen;

N\ N

. Adntenlaskenta, vaalien tuloksen ilmoittaminen ja muut vaalien jilki-
toimenpiteet.
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KL 23:19, 1 ja 2 mom. Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran vdlittémdn vaalin toimittamista sekd
10 §:n 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten muodostamista varten kirk-
kovaltuusto tai seurakuntaneuvosto asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu
kirkkoherra ja vahintddn neljd muuta jdsentd sekd vahintddn yhtd monta
varajdsentd. Varajdsenet on asetettava siihen jdrjestykseen, jonka mukaan he
tulevat jdsenten sijaan.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi pddttdd, ettd seurakunta jaetaan
ddnestysalueisiin, jolloin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on pdd-
tosvaltainen kolmijdsenisend, ja sen tehtdvdnd on huolehtia ddnestyksen toi-
mittamisesta ddnestysalueella siten kuin kirkon vaalijdrjestyksessd tarkemmin
sdddetddn.

KVJ 2:4, 1 ja 2 mom. Vaalilautakunta ja keskusvaalitoimikunta

Vaalit toimittaa seurakunnan vaalilautakunta, joka tulee asettaa viimeistddn
vaalivuoden toukokuussa. Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto nimedd
vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensimmdisessd
kokouksessaan varapuheenjohtajan.

Jos seurakunta on jaettu ddnestysalueisiin, vaalilautakuntaan on valittava
niin monta jdsentd, ettd vaalilautakunta voi jakautua kirkkolain 23 luvun 19
§:n 2 momentissa tarkoitettuihin pddtésvaltaisiin jaostoihin. Jaoston tehtdvd-
nd on huolehtia ddnestyksen kdytdnnon toteuttamisesta ddnestysalueella. Ja-
osto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. Jaostoista
on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitd vaalilautakunnasta sdddetddn.

3.4 Ainioikeutettujen luettelo

Vaalilautakunnan on laadittava kirkkoherran vilitdnti vaalia varten ddnioikeutet-
tujen luettelo viimeistddn 55 pdivdd ennen mairittyd vaalin ensimmdistd vaalipii-
vdd. Vaalilautakunnan keskuudestaan valitsemien kahden jdsenen tulee tarkistaa
ddnioikeutettujen luettelo viimeistddn kahden piivin kuluessa edelld mainitusta
midrdajasta.

Ainioikeutettujen luetteloon merkitiin kirkkoherran vilittomissi vaalissa di-
nioikeutetut seurakunnan jisenet ja se laaditaan Kirkon yhteisen jisentietojirjes-
telmin tiedoilla ja sen avulla. Adnioikeutettujen luetteloon merkitdin inioikeu-
tettujen nimen lisiksi heiddn henkilstunnuksensa, osoitteensa, lukumiirinsi ja
tarvittaessa dinestysalueensa. Ainioikeutetun, jonka osoitetieto on julkisuuslain
mukaan salassa pidettivi (ns. turvakielto), osoitetta ei kuitenkaan merkiti luet-
teloon.

Ainioikeus kirkkoherran vilittomissi vaalissa on viimeistiin ensimmiiseni
vaalipdivind 18 vuotta tdyteavilld kirkon jdsenelld, jolla on kotikuntalaissa
tarkoitettu kotikunta Suomessa ja joka on merkitty kyseisen seurakunnan
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jaseneksi viimeistddn 70 pdivdd ennen vaaleja; vaalipdivii ei siis lasketa mukaan.
Ainioikeutettujen luettelo on siten mahdollista laatia vasta, kun tuomiokapituli
on miirinnyt ensimmdisen vaalipiivin. Adnioikeutettujen luettelon julkisuudesta
katso luku 5.

Koska ddnioikeus on sidottu kirkon jisenyyteen, vaalilautakunta voi itseoikaista
didnioikeutettujen luetteloa. Vaalilautakunnalla on oikeus lisitd henkilo dinioi-
keutettujen luetteloon tai merkitd hinet ddnioikeutta vailla olevaksi, jos hinet
on oikeudettomasti jitetty pois ddnioikeutettujen luettelosta, merkitty sithen 4i-
nioikeutta vailla olevaksi tai ddnioikeutetuksi. Myos henkils, joka on liittynyt
kirkon jiseneksi myohemmin kuin 70 pdivdd ennen ensimmiistd vaalipdivid ja
joka muuten tdyttdd ddnioikeuden edellytykset, voidaan lisitd ddnioikeutettujen
luetteloon. Vastaavasti, jos henkilo eroaa kirkon jisenyydestd kyseisend aikana,
voidaan hinet merkicd ddnioikeutta vailla olevaksi. Sen sijaan dinioikeutettujen
luetteloa ei voi oikaista sen johdosta, ettd kirkon jisen siirtyy mainittuna aikana
toisen seurakunnan jisenyydestd kyseiseen seurakuntaan tai muuttaa toiseen seu-
rakuntaan. Vaalilautakunta voi itseoikaisulla myos korjata muun dinioikeutettujen
luettelossa olevan henkilon tietoja koskevan virheen.

Muutokset ddnioikeutettujen luetteloon on tehtivi viimeistddn 16. pdivind
ennen ensimmdistd vaalipdivdd ennen kello 16, jolloin ddnioikeutettujen luet-
telosta tulee lainvoimainen. Luettelon lainvoimaisuudesta on tehtivdi merkintd
ainioikeutettujen luetteloon. Ainioikeutettujen luettelon tultua lainvoimaiseksi
sithen ei endd saa tehdi itseoikaisuja vaalilautakunnan toimesta.

My®6s seurakunnan jisen, joka katsoo, ettd hinet on jitetty oikeudettomasti pois
ddnioikeutettujen luettelosta tai ettd hinti koskeva merkinti on siini virheellinen
voi tehdi sdddetyssd ajassa oikaisuvaatimuksen vaalilautakunnalle. Tehdyt oikai-
suvaatimukset on kisiteltdvi vaalilautakunnassa kahden viikon kuluttua luettelon
nihtivilld pitoajan pddttymisesti.
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KL 23:12, 2 ja 3 mom. Adnioikeus seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran
vdlittémdssd vaalissa

Kirkkoherran vdlittomdssd vaalissa sekd valituksen johdosta uudelleen toi-
mitettavassa kirkkoherran vdlittémdssd vaalissa ddnioikeus on viimeistddn
ensimmdisend vaalipdivdnd 18 vuotta tdyttdvalld kirkon jdsenelld, jolla on
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa ja joka on merkitty kyseisen
seurakunnan jdseneksi viimeistddn 70 pdivdd ennen ensimmdiistd vaalipdivdd.

Ainioikeutetuilla on yhtiliinen dinioikeus.

KL 23:21 Adnioikeutettujen luettelo

Adnioikeutettujen luetteloon on merkittdvd ddnioikeutetut, heiddn henkilo-
tunnuksensa, osoitteensa ja lukumddirdnsd sekd tarvittaessa ddnestysalueensa.
Osoitetta ei kuitenkaan saa merkitd ddnioikeutettujen luetteloon, jos tieto on
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 31
kohdan mukaan salassa pidettdvd. Luettelossa on oltava tila ddnioikeuden
kdyttdmisestd tehtdvid merkintdjd ja muistutuksia varten.

KL 23:22 Adnioikeutettujen luettelon itseoikaisu

Vaalilautakunnalla on oikeus lisdtd henkilo seurakuntavaaleja tai kirkkoher-
ran vdlitontd vaalia varten laadittuun ddnioikeutettujen luetteloon tai merkitd
henkilé ddnioikeutta vailla olevaksi, jos hdnet on oikeudettomasti jdtetty pois
ddnioikeutettujen luettelosta, merkitty siihen ddnioikeutta vailla olevaksi tai
ddnioikeutetuksi tai henkil6 on liittynyt kirkon jdseneksi tai eronnut kirkon
jdsenyydestd 12 §:ssd tarkoitettujen mddrdpdivien jélkeen. Jos vaalilautakunta
katsoo, ettd henkilod koskeva merkintd vaaliluettelossa on muutoin virheel-
linen, vaalilautakunta voi korjata virheen. Muutokset on tehtdvd seurakunta-
vaaleissa viimeistddn 16. pdivdnd ennen vaalipdivdd ennen kello 16 ja kirk-
koherran vilittémdssd vaalissa viimeistddn 16. pdivdnd ennen ensimmadistd
vaalipdivdd ennen kello 16.

Jos henkilé merkitddn ddnioikeutettujen luetteloon ddnioikeutta vailla
olevaksi, tdstd on tehtdvd kirjallinen pdctés ja annettava pddtés tiedoksi asi-
anomaiselle henkilélle siten kuin 24 luvun 11 §:n 1 momentissa sdddetddn.
Kirjallista pddtostd ei kuitenkaan tehdd, jos henkil6 on kuollut tai julistettu
kuolleeksi ddnioikeutettujen luettelon laatimisen jdlkeen.

Jos henkil6 lisdtddn ddnioikeutettujen luetteloon, hédnelle on viipymadttd
ldhetettdvd tdstd tieto. Kirkon jdseneksi liittyneelld henkil6lld on ddnioikeus
seurakuntavaaleissa siind seurakunnassa, jonka jdseneksi hén on liittynyt.

Jos henkiléd koskeva muu virheellinen merkintd ddnioikeutettujen luettelos-
sa korjataan, tdstd on viipymadttd ilmoitettava asianomaiselle henkilolle, jollei
se ole ilmeisen tarpeetonta.
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KL 23:23 Adnioikeutettujen luettelon lainvoimaisuus

Seurakuntavaaleissa ddnioikeutettujen luettelo on lainvoimainen 16. pdi-
vdnd ennen vaalipdivdd kello 16 lukien. Kirkkoherran vdlittémdssd vaalissa
ddnioikeutettujen luettelo on lainvoimainen 16. pdivdnd ennen ensimmdistd
vaalipdivdd kello 16 lukien.

Lainvoimaista ddnioikeutettujen luetteloa on vaaleissa noudatettava muut-
tamattomana. Adnioikeutettujen luetteloa pidetddn lainvoimaisena sen estd-
mdittd, ettd hallinto-oikeus ei ole ennen ddnioikeutettujen luettelon tulemista
lainvoimaiseksi antanut pddtostd sille tehtyyn valitukseen. Henkil6n, jolla vaa-
lilautakunnalle esitetyn hallinto-oikeuden pddtoksen mukaan on ddnioikeus,
on kuitenkin annettava ddnestdd.

KL 24:7 Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus ddnioikeutettujen luettelosta

Oikaisuvaatimuksen ja valituksen seurakuntavaalien ja kirkkoherran vdlitto-
mdn vaalin ddnioikeutettujen luettelosta saa tehdd se, joka katsoo, ettd hénet
on oikeudettomasti jétetty pois ddnioikeutettujen luettelosta tai ettd hdntd
koskeva merkintd on siind virheellinen.

Hallinto-oikeuden on ratkaistava vaalilautakunnan pddtoksestd tehty valitus
kiireellisend ennen vaalin toimittamista ja Idhetettdvd tieto pddtoksestd hen-
kilélle, jonka ddnioikeutta pdctés koskee, sekd vaalilautakunnalle. Vaalilauta-
kunnan on tehtdvd ddnioikeutettujen luetteloon tarvittavat merkinndit.

KL 24:9, 2 ja 3 mom. Oikaisuvaatimus ja valitusaika

Oikaisuvaatimus seurakuntavaalien tai kirkkoherran vilittémdn vaalin
ddnioikeutettujen luettelosta on kuitenkin tehtdvd viimeistddn kirkon vaali-
jdrjestyksen 8 §:ssd sdddetyn ddnioikeutettujen luettelon ndhtdvilld pitoajan
pddttymisen jdlkeisend toisena arkipdivdnd ja jétettdvd kirkkoherranvirastoon
tai vaalilautakunnan mddrddmddn muuhun seurakunnan toimipaikkaan.

Valitus 23 luvun 22 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ddnioikeutettujen luet-
telon itseoikaisua koskevasta pddtoksestd ja kirkon vaalijdrjestyksen 9 ja 62
§:ssd tarkoitetusta vaalilautakunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamasta
pddtoksestd on tehtdvd seitsemdn pdivdn kuluessa pddtéksen tiedoksisaannis-
ta. Valitus on osoitettava hallinto-oikeudelle ja jatettdvd sanotussa ajassa kirk-
koherranvirastoon tai vaalilautakunnan mddrddmddn muuhun seurakunnan
toimipaikkaan. Vaalilautakunnan tulee toimittaa valitus, ote péytdkirjasta,
vaalilautakunnan lausunto ja muut asiassa kertyneet asiakirjat kiireellisesti
hallinto-oikeudelle.
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KV3J 3:62 Adnioikeutettujen luettelo

Kirkkoherran vilittémdn vaalin ddnioikeutettujen luettelo on laadittava
viimeistddn 55 pdivdd ennen ensimmdistd vaalipdivdd ja tarkistettava viimeis-
tdcdn kahden pdivén kuluessa. Adnioikeutettujen luetteloon ja seurakunnan
jakautumisesta ddnestysalueisiin sovelletaan muutoin, mitd 6-11 §:ssd sddde-
tddn.

Adnioikeutettujen luetteloa koskevat kirkkolain 24 luvun 7 §:ssd tarkoitetut
oikaisuvaatimukset kdsitellddn kaksi viikkoa luettelon néhtdvilld pitoajan
pddttymisen jdlkeen pidettdvdssd vaalilautakunnan kokouksessa.

KVJ 2:10 Adnioikeutettujen luettelon lainvoimaisuus

Adnioikeutettujen luettelo tulee lainvoimaiseksi siten kuin kirkkolain 23
luvun 23 §&:ssd sdddetddn. Vaalilautakunnan on tehtdvd merkintd lainvoimai-
suudesta ddnioikeutettujen luetteloon.

3.5 Adnestysajat ja -paikat

Kirkkoherran viliton vaali aloitetaan viimeisté vaalindytepdivdd seuraavana toisena
sunnuntaina jumalanpalveluksen jilkeen. Vaalilautakunta miirda ennen ensim-
miistd vaalindytepdivid, mind aikoina ddnestys suoritetaan. Samoin se mairdd
ddnestyspaikat ja vaalihuoneistot. Toisin kuin seurakuntavaalit kirkkoherran viliton
vaali voi olla joko yksipéiviinen tai kaksipdivdinen.

Perinteisesti ddnestyspaikkana on toiminut kirkko, vaikka siti eivit siinnokset
edellytikdin. Vaalilautakunnalla on tdysi harkintavalta mairicd ddnestyspaikat vaa-
lipaivini. Adnestyspaikkana voi toimia esimerkiksi kirkkoa keskeisemmiilli paikalla
sijaitseva seurakuntatalo. Silloin, kun kirkkoa kiyttid myos toinen seurakunta,
on tarkoituksenmukaista, ettd vaalihuoneistona toimii muu paikka kuin kirkko.
Vaalihuoneistoja voi varsinaisena vaalipdivini tai vaalipdivini olla useampia. Jos
seurakunnan laajuuden vuoksi vaalipdivini tai -pdivind on tarpeen olla useampi
ddnestyspaikka, riittdvin ddnestysajan turvaamiseksi on tarkoituksenmukaisinta
jakaantua ddnestysalueisiin. Talloin eri ddnestyspaikat voivat olla avoimena vaali-
pdividni tai -pdivind koko vaalilautakunnan miirdiman danestysajan.

Ennakkodinestys kirkkoherran vilittomissd vaalissa alkaa viimeistd vaaliniy-
tettd seuraavan sunnuntain jilkeiseni maanantaina ja pddttyy saman viikon per-
jantaina. Ennakko#inestys tapahtuu vain siini seurakunnassa, jonka kirkkoherra
vaaleilla valitaan. Ennakkodinestysviikolla ennakko#inestyspaikkana toimii joka
pdiva kirkkoherranvirasto tai jos sellaista ei ole, seurakunnan toimisto kello 9-18.
Muut ennakkodidnestyspaikat miirdd vaalilautakunta.

Kotiddnestys toteutetaan ennakkodinestyspaivind kello 9 ja 20 vililli. Ennak-
koddnestysviikon perjantaina kotiddnestys pdittyy kuitenkin jo kello 16. Kirkko-
herran vilictomin vaalin ennakkodinestykseen ja kotiddnestykseen sovelletaan,
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mitd seurakuntavaalien ennakko- ja kotiddnestyksesti on sdiddetty kirkon vaali-
jarjestyksen 24-37 §:ssd.

KV3J 3:61 Vaalin ajankohta, dédnestyspaikka ja ennakkoddnestys

Kirkkoherran viliton vaali aloitetaan viimeistd vaalindytettd seuraavana
toisena sunnuntaina jumalanpalveluksen jdlkeen ja pddtetddn joko samana
pdivdnd tai sitd seuraavana maanantaina. Seurakunnan vaalilautakunta mdd-
rdd ennen ensimmadistd vaalindytepdivdd, mind aikoina ddnestys suoritetaan.
Vaalilautakunta mddrdd ddnestyspaikat ja vaalihuoneistot.

Ennakkoddnestys kirkkoherran vdlittomdssd vaalissa alkaa viimeistd vaa-
lindytettd seuraavan sunnuntain jdlkeisend maanantaina ja pddttyy saman
viikon perjantaina. Ennakkoddnestys tapahtuu vain siind seurakunnassa, jonka
kirkkoherra vaalilla valitaan, joka pdivd kirkkoherranvirastossa tai seurakun-
nan toimistossa kello 9-18 ja lisdksi vaalilautakunnan mddrddmdnd aikana
muussa paikassa sekd kotiddnestyksend.

KVJ 3:68, 1 mom. Muut vaaliin sovellettavat sddnnékset

Vaalien toimittamiseen, ennakkoddnestykseen, kotiddnestykseen ja dcnes-
tdmiseen sovelletaan muutoin soveltuvin osin, mitd 22, 24-37 ja 39-45 §:ssé
sdddetddn.

3.6 Kuulutukset ja ilmoituskortti

Kirkkoherran vilittémissi vaalissa on kolmenlaisia kuulutuksia:
¢ vaalilautakunnan kuulutus ddnioikeutettujen luettelon nahtivilla
olosta,
* tuomiokapitulin kuulutus vaalindytteiden antamisesta ja vaalin aloitta-
misesta seki
¢ vaalilautakunnan kuulutus vaalin toimittamisesta sekd ennakko- ja
kotiddnestyksestd

Seurakunnassa laadittavien kuulutusten mallit ovat liitteeni (liite 1).

Ainioikeutettujen luetteloa ja vaalin toimittamista koskevat vaalilautakunnan
kuulutukset on julkaistava seurakunnan ilmoituslehdessi (sanoma-, paikallis- tai
seurakuntalehti) ja seurakunnan ilmoitustaululla. Tuomiokapitulin kuulutus on
julkaistava ainakin seurakunnan ilmoitustaululla, mutta se voidaan julkaista my®s
lehdessi.

Aiinioikeutettujen luettelo voidaan laatia vasta sen jilkeen, kun tuomiokapi-
tuli on ilmoittanut vaalin aloittamispdivin. Luettelon nihtivilld pitoa koskevasta
kuulutuksesta tulee kiydd ilmi, milloin ja missd ddnioikeutettujen luettelo on
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nahtivilld, miten ddnioikeutettujen luetteloa koskeva oikaisuvaatimus tehdiin ja
milloin vaalilautakunta kisittelee oikaisuvaatimuksen. Kuulutus laitetaan seura-
kunnan ilmoitustaululle viimeistadn kymmenen pdivid ennen luettelon nihtivilla
pitoajan alkua ja pidetdin ilmoitustaululla aina kyseisen ajan padttymiseen saakka.
Seurakunnan ilmoituslehdessd kuulutus on julkaistava viimeistddn viisi paivid
ennen nahtivilld pitoajan alkua.

Tuomiokapitulin kuulutus vaalindytteiden antamisesta ja vaalin aloittami-
sesta lihetetddn seurakuntaan, kun tuomiokapituli on tehnyt vaaliehdotuksen.
Kuulutuksessa ilmoitetaan vaalichdolle asetetut hakijat seki heidin ansioitunei-
suutensa. Kuulutuksessa miiritiin myds vaalien aikataulusta eli vaalindytepaivistd
sekd ensimmaisestd varsinaisesta vaalipdivistd. Vaalindytteet annetaan perikkii-
sind sunnuntaina pidivijumalanpalveluksissa, ja vaali aloitetaan kahden tai kol-
men vaaliniytteen jilkeen seuraavana toisena sunnuntaina. Tavoitteena on, ettd
tuomiokapituli miirid vaalindytteet annettavaksi mahdollisimman tasaveroisina
sunnuntaipiivini. Tuomiokapitulin kuulutus vaalin ehdokkaista ja vaalin toimit-
tamisesta asetetaan seurakunnan ilmoitustaululle kaksi viikkoa ennen ensimmaistd
vaalisaarnapdivii ja pidettdvid siind aina vaalien toimittamisen padttymiseen saakka.

Vaalilautakunnan kuulutukseen ennakkoiinestyksen ajankohdasta ja -pai-
koista sovelletaan seurakuntavaaleja koskevaa sddnnéstd. Kuulutus ennakkodines-
tyksestd on laitettava seurakunnan ilmoitustaululle viimeistdin kahdeksan paivii
ennen ennakkodinestyksen alkamista ja pidettivi siind ennakkodidnestysajan pait-
tymiseen saakka. Lisiksi kuulutus julkaistaan seurakunnan ilmoituslehdessi viisi
pdivdd ennen ennakkodinestyksen alkamista. Ilmoituksessa on kerrottava myds
mahdollisuudesta kotid4nestykseen.

Vaalilautakunta laatii vaalikuulutuksen kirkkoherran vilitctdmistd vaalista ja
sen alkamisesta sekd ddnestyspaikoista ja -ajoista. Kuulutus on pidettivi seurakun-
nan ilmoitustaululla viimeisestd vaalindytepdivisti lukien ddnestyksen pdittymiseen
asti. Lisaksi kuulutus on julkaistava seurakunnan ilmoituslehdessd viimeistdin viisi
pdivdd ennen ennakkoddnestyksen alkamista. Vaalikuulutus voidaan laatia siten,
ettd se sisiltdd myds kuulutuksen ennakkodinestyksen ajankohdasta ja paikoista.

Jos seurakunta jakaantuu kirkkoherran vilitonti vaalia varten ddnestysalueisiin,
vaalilautakunnan on lihetettivi ddnioikeutetuille seurakunnan jisenille ilmoitus-
kortti vaaleista. Ilmoituskorttia voidaan kiyttdd myos silloin, kun seurakunnan
alue toimii yhteni ddnestysalueena. Ilmoituskortin tirkein tavoite on ilmoittaa
ddnioikeutetulle, missd ddnestyspaikassa hin voi kiyttdd ddnioikeuttaan varsinai-
sena vaalipdivdni tai -pdivind. Ilmoituskortti on my®s laadittava siten, ettd sitd
voidaan kiyttdd lihetekirjeend muussa ennakkoddnestyksessi kuin kotiddnestyk-
sessd. Ilmoituskorttimalli on liitteeni (liite 2).
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KVJ 2:8 Ainioikeutettujen luettelon pitiminen nihtivina

Adnioikeutettujen luettelo lukuun ottamatta henkilstunnuksia on
tarkastusta varten pidettdvd valvonnan alaisena ndhtdvdénd vdhintddn
neljdn tunnin ajan kahtena luettelon tarkistamista seuraavana perdkkdisend
arkipdivdnd, ei kuitenkaan lauantaina. Toisena pdivistd luettelo pidetddn
ndhtdvdnd kello 15-19.

Ndhtdvilld pitdmistd koskevassa kuulutuksessa on mainittava:

1) milloin ja missd ddnioikeutettujen luettelo on néhtdvilld;

2) miten ddnioikeutettujen luetteloa koskeva oikaisuvaatimus tehddcn;

3) milloin vaalilautakunta kokoontuu kdsittelemddn oikaisuvaatimuksia.

Kuulutus on pantava seurakunnan ilmoitustaululle viimeistddn kymmenen
pdivdd ennen ndhtdavilléd pitoajan alkua ja pidettdvd siind ndhtdvilld pitoajan
pddttymiseen asti. Lisdksi kuulutus on julkaistava lehdessd viimeistdcn viisi
pdivdd ennen ndhtdvilld pitoajan alkua.

KVJ 2:11 llmoituskortti

Seurakunnan jakautuessa ddnestysalueisiin seurakunta laatii jokaisesta ddni-
oikeutettujen luetteloon otetusta henkiléstd ilmoituskortin, jossa ovat:

1) tiedot ddnioikeutetun nimestd ja ddnestysalueesta sekd ddnestyspaikasta
vaalipdivdnd ja sen osoitteesta;

2) ddnioikeutetun vakituinen osoite, joka on jdsentietojdrjestelmdssd 6 §:ssd
mddrdttynd pdivand;

3) tieto siitd, missd vaaleissa ilmoituskortin vastaanottajalla on ddnioikeus;

4) tiedot vaalipdivdstd ja ennakkoddnestyksen ajankohdasta;

5) kortin ldhettdjiksi merkityn vaalilautakunnan yhteystiedot;

6) tiedot jdsentietojdrjestelmdstd, johon kortissa olevat tiedot perustuvat;

7) ohjeet kortin kdyttdmisestd ja menettelystd dicinestettdessd.

IImoituskortti laaditaan siten, ettd sitd voidaan kdyttdd Idhetekirjeend muus-
sa ennakkoddnestyksessd kuin kotiddnestyksessd.

Vaalilautakunta huolehtii siitd, ettd ilmoituskortit Idhetetddn viimeistddn 24.
pdivdnd ennen vaalipdivdd niille ddnioikeutetuille, joiden osoite on tiedossa.

KV3J 2:24, 3 mom. Ennakkoddnestyksen ajankohta ja kuulutus ennakko-
ddnestyksestd

Vaalilautakunnan laatima kuulutus ennakkoddnestysajoista ja -paikoista on
pantava kahdeksan pdivdé ennen ennakkoddnestyksen alkamista seurakun-
nan ilmoitustaululle ja pidettdvd siind ennakkoddnestyksen pddttymiseen asti,
jollei 51 §:std muuta johdu. Kuulutuksesta on ilmoitettava lehdessd viimeis-
tadn viisi pdivdd ennen ennakkodinestyksen alkamista.
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KVJ 3:58 Vaalipdiviin ja vaalindytepdivien mddrddminen

Tehtyddn vaaliehdotuksen tuomiokapituli mddrdd, milloin kirkkoherran
vdliton vaali on toimitettava, ja ryhtyy muutoinkin tarvittaviin toimiin vaalin
toimittamiseksi.

Tuomiokapituli mddrdd vaaliehdokkaiksi asetetut perdkkdisind sunnuntai-
pdivind toimittamaan vaalindytteend pdivdjumalanpalveluksen tuomiokapi-
tulin mddrddmdssd kirkossa. Kaksikielisessd seurakunnassa jumalanpalvelus
toimitetaan kummallakin kielelld. Tuomiokapituli voi erityisestd syystd va-
pauttaa vaaliehdokkaan jumalanpalveluksen toimittamisesta.

KV3J 3:59 Vaaliehdokkaita ja vaalindytteité koskeva kuulutus
Tuomiokapituli ldhettdd kirkkoherralle kuulutuksen, jossa seurakunnalle
ilmoitetaan vaaliehdokkaat, heiddn ansioituneisuutensa, pdivdt, joina he toi-
mittavat vaalindytteend pdivdjumalanpalveluksen, sekd vaalin alkamispdivd.

Kuulutus on pantava seurakunnan ilmoitustaululle kaksi viikkoa ennen en-
simmdistd vaalindytepdivdd ja pidettdvd siind vaalitoimituksen pddttymiseen
saakka.

KVJ 3:63 Vaalikuulutus

Vaalilautakunta laatii kuulutuksen kirkkoherran vdlittomdstd vaalista ja sen
alkamisesta sekd ddnestyspaikoista ja -ajoista. Kuulutus on pidettdvd seura-
kunnan ilmoitustaululla viimeisestd vaalindytepdivdstd lukien ddnestyksen
pddttymiseen asti. Lisdksi kuulutus on julkaistava lehdessd viimeistdcn viisi
pdivdé ennen ennakkoddnestyksen alkamista.

3.7 Muut vaalilautakunnan tehtivit

Vaalilautakunnan on huolehdittava siitd, ettd vaaleissa on kiytettdvissd asianmu-
kaiset tilat, vaaliuurna, kalusto ja vilineet sekd riittivd midrd ddnestyslippuja.
Ainestyspaikalle on jirjestettivi sellaiset tilat, joissa ddnestijit voivat tehdi
ddnestysmerkintinsi vaalisalaisuuden siilyttien. Adnestyssuojan tai muun vastaa-
van tilan tulee olla sellainen, ettd ddnestdjd voi tdyttdd ddnestyslippunsa rauhassa
ja muiden katseilta suojassa. Adnestyssuojaa tai tiloja ei tule esimerkiksi sijoittaa
siten, ettd niihin joudutaan kulkemaan muiden suojien tai tilojen takaa. Ai-
nestyspaikka tulee myds pyrkid sijoittamaan rakennuksessa sellaiseen tilaan, ettd
sinne piddsevit kulkemaan myds ne henkilét, joiden kyky litkkua tai toimia on
rajoittunut. Ainestyspaikkaa valittaessa on kiinnitettivi huomiota vammaisten
ja apuvilineitd kuten esimerkiksi pyorituolia kiyttivien padsyyn ddnestyspaikal-
le. Mahdollisuuksien mukaan pydrituolia kiyttivid varten tulisi jirjestid myos
sellainen ddnestyssuoja tai muu tila, johon pyérituoli mahtuu tai irrallinen kir-
joitusalusta varustettuna suojauksella, jonka turvin ddnestijd voi muiden katseilta
suojattuna tdyttdd ddnestyslippunsa. Lisiksi ddnestyspaikan paloturvallisuudesta

32



on huolehdittava. Rakennuksen poistumistiet on pidettivi esteettomini eikd
poistumisteiden opasteita saa peittda.

Opastus ddnestyspaikalle tulee jirjestdd ddnestyspaikan ulkopuolella selkedsti
esimerkiksi kadunvarsitauluin ja viitoituksin. My®&s sisille ddnestystilaan on jir-
jestettivi tarpeelliset opasteet. Ainestyspaikan ovella tulee olla ilmoitus dinestys-
ajasta. Itse ddnestyspaikkaan voidaan lisiksi sijoittaa opasteita ddnestdjien kulun
helpottamiseksi.

Vaalilautakunnan on huolehdittava my®s siitd, ettd ddnestyspaikan odotustiloi-
hin ja kuhunkin dnestyssuojaan on laitettu nihtiviksi ilmoitus vaalichdokkaista.
[lmoitus ei saa muistuttaa d4nestyslippua. Ennakkodianestyksessi ja kotidinestykses-
sd ddnestdjille tulee varata mahdollisuus tutustua vaaliehdokkaisiin. Tahdn voidaan
kdyttdd joko mainittua ilmoitusta vaaliechdokkaista tai kopiota tuomiokapitulin
vaalichdokkaista laatimasta kuulutuksesta.

Vaalilautakunnan tulee my®s valita ennakkoddnestystd varten yksi tai useampi
vaalitoimitsija sekd pddttdd muista ennakkodidnestystd koskevista asioista. Samoin
sen tulee valita vaaliavustajat ja pddttdd muista vaalin valmisteluun liittyvistd toi-
menpiteisti. Adnestijilli on oikeus kiytrid ennakko- ja kotiddnestyksessi tai vaa-
lipdivin ddnestyksessd vaaliavustajaa kuten seurakuntavaaleissa.

Vaalilautakunnan tehtivini on painattaa dinestysliput. Ainestyslippumalli
on liitteeni (liite 4). Ainestyslippu poikkeaa seurakuntavaaleissa ja piispanvaa-
lissa kdytettdvistd ddnestyslipusta siini, ettei vaalisijoille asetetuilla ole numeroa.
Ainestyslippuun painetaan omaan sarakkeeseensa kunkin vaaliehdokkaan nimi,
virkaa-asema ja arvo vaalisijojen mukaisessa jirjestyksessd. Tiedot ddnestyslippua
varten saadaan tuomiokapitulin kuulutuksesta. Ainestiminen tapahtuu siten, etti
ddnestdjd tekee selvin merkinnin ddnestyslipun sithen sarakkeeseen, jossa hinen
ddnestiminsi ehdokkaan nimi on.

Vaalisalaisuuden siilyttimiseksi ddnestyslippu taitetaan keskeltd. Ehdokkaiden
sarakkeet on jirjestettdvi siten, ettd taite ei tule jonkin sarakkeen kohdalle, vaan
esimerkiksi sarakkeiden viliin.

Vaalilautakunta huolehtii myés ennakkoddnestyksessi ja kotiddnestyksessd
tarvittavien asiakirjojen kuten lihetekirjeiden, kotidinestyslomakkeiden, vaali-
kuorien ja lihetekuorien painattamisesta. Seurakuntavaalien ennakkodinestys ja
kotiddnestyksen materiaali soveltuu pédsidntdisesti sellaisenaan myés kirkkoher-
ran vilittomissi vaalissa. Ennakkoddnestyksessd kiytettivi lihetekirje -malli on
liitteeni (liite 3).
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KVJ 3:64 Adnestyslippu

Vaalilautakunnan painattamassa ddnestyslipussa tulee olla omassa sarak-
keessaan kunkin vaaliehdokkaan nimi, virka-asema ja arvo. Adnestyslipusta
on kdytdvd ilmi, miten se taitetaan, ja ddnestyslipun on turvattava vaalisalai-
suuden sdilyminen.

KV1J 3:65 Adnestyspaikan ilmoitukset
Adnestyspaikan odotustiloihin ja kuhunkin ddnestyssuojaan on pantava néh-
tavdksi ilmoitus vaaliehdokkaista. llmoitus ei saa muistuttaa ddnestyslippua.

KV1J 3:66 Adnestdminen kirkkoherran viilittémdssd vaalissa
Adnestdjdn on tehtdvd selvdsti ndkyvd merkintd dénestyslipun siihen sarak-
keeseen, jossa hdnen ddnestdmdnsd ehdokkaan nimi on.

KVJ 3:68, 1 mom. Muut vaaliin sovellettavat séddnnékset

Vaalien toimittamiseen, ennakkoddnestykseen, kotiddnestykseen ja ddnes-
tamiseen sovelletaan muutoin soveltuvin osin, mitd 22, 24-37 ja 39-45 §:ssé
sdddetddn.

3.8 Ennakkodinet ja ddnten laskeminen

Kirkkoherran vilittomissi vaalissa sovelletaan seurakuntavaalien dinten laskemista
koskevia siinndksid soveltuvin osin.

3.8.1 Ennakkodinestysasiakirjojen tarkistaminen

Seurakunnan vaalilautakunnalle saapuneet ennakko@inestysasiakirjat tarkastetaan
vaalikuoria avaamatta kokouksessa, joka pidetdin ennen vaalin alkamista siten, ettd
kaikki ennakko#inestysasiakirjat ehditddn siini kisitelld. Vaalilautakunnan kokous
voidaan pitdd ennakkodidnestysviikon perjantaina kotiddnestysajan pddtyttyd, mutta
se voidaan pddttdd aikaisintaan klo 18 jilkeen, kun viimeisimmitkin ennakkodines-
tyspaikat ovat sulkeutuneet ja ennakkodinet on saatu vaalilautakunnan kisittelyyn.

Ennakkoidinestysviikolla vaalilautakuntaan saapuneet lihetekuoret sisiltdineen
on sidilytettdvd varmassa tallessa niin, ettd sivullisten paisy niiden siilytyspaikkaan
estetddn. Vaalikuorten ja lihetekirjeiden siilyttdiminen on turvattava jo siitd
alkaen, kun ennakkodinestysasiakirjoja alkaa saapua vaalilautakuntaan. Kaikki
ennakkodinestysasiakirjat tulee siilyttid yhdessi paikassa.

Vihintian kahden henkilon on oltava samanaikaisesti paikalla aina kun ennak-
koddnestysasiakirjoja kisitellddn. Tarkastamiseen liittyvit ratkaisut, kuten pditds
ennakkodinestyksen huomioon ottamatta jittdmisestd, vaalilautakunnan on teh-
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tivd padtosvaltaisessa kokoonpanossa. Vaalilautakunnan kokouksesta on pidettavi
poytikirjaa.

Ennakkodinestys on jitettdvd huomioon ottamatta, jos 1) ennakkoon
ddnestanyttd henkildd ei ole merkitty ddnioikeutettujen luetteloon didnioikeute-
tuksi; 2) lihetekirje on niin puutteellinen tai epdselvi, ettei varmasti voida pii-
telld, kuka henkil6 on ddnestinyt; tai 3) vaalikuori on avonainen tai leimaamaton
taikka sithen on tehty ddnestijdi tai ehdokasta koskeva tai muu asiaton merkinti.
Lisiksi kotiddnestys on kohdissa 1-3 mainittujen syiden lisiksi jitettavd huomi-
oon ottamatta, jos lihetekirjeestd puuttuu ddnestyksessd ldsnd olevan henkilon
nimikirjoitus. Jos henkilé on #inestinyt ennakkoon useammin kuin kerran, on
kaikki hdnen ddnestyksensi jitettdvi huomioon ottamatta.

Jokin huomaamattomuudesta johtuva vihiinen tai epiolennainen puutteelli-
suus tai episelvyys lihetekirjeessd ei yleensi aiheuta ennakkodinestyksen huomioon
ottamatta jattimistd. Vaalilautakunnan tulee kussakin yksittdistapauksessa ratkaista
asia ennakkodinestysasiakirjoissa olevien tietojen ja mahdollisen muun saatavissa
olevan selvityksen perusteella. Vaalilautakunta voi viran puolesta itse hankkia lisi-
selvitystd ennakkodidnestyspaikan tai kotiddnestyksen vaalitoimitsijoilta sekd myos
ddnestdjiltd itseltddn, jos timi on lihetekirjeestd selvitettdvissd ja tavoitettavissa.

Siitd, ettd ddnestys on jitetty huomioon ottamatta, on tehtiavi merkinti vaa-
lilautakunnan poytikirjaan ja liitettdvd siithen vaalikuori sisiltineen sekd lihete-
kirje ja lihetekuori. Kun dénestys jitetddn ottamatta huomioon, ddnioikeutettujen
luetteloon ei tehdd minkainlaista merkintdd. Henkild voi kiyttdd ddnioikeuttaan
kuitenkin vain kerran.

Kun ennakko- tai kotiddnestys hyviksytdin, merkitddn ddnioikeutettujen lu-
etteloon, ettd lihetekirjeessi mainittu henkilé on ddnestinyt. Myos vaalikuoren
etupuolelle tehddin merkintd, ettd ddnestdja on todettu ddnioikeutetuksi. Tdssd
vaiheessa vaalikuori erotetaan lihetekirjeestd. Hyviksytyt vaalikuoret lasketaan
sekd tarkastetaan, ettd niiden lukum@ird on sama kuin ddnioikeutettujen luette-
loon didnestineiksi merkittyjen middrd. Tdmin jilkeen hyviksytyt vaalikuoret on
lahetekirjeistd eroteltuina siilytettivd avaamattomina varmassa tallessa. Mikali
hyviksyttyjen vaalikuorien mairit ja ddnestdneiksi merkittyjen méirit poikkeavat
toisistaan, laskenta on suoritettava uudelleen. Jos uudenkin laskennan jilkeen lu-
vuissa on eroja, erotuksen syy on selvitettiavi ja merkittivd poytikirjaan.

3.8.2 Ainten laskeminen

Kun kirkkoherran vilittdmin vaalin viimeisen vaalipiivin dnestys on julistettu
padttyneeksi, vaalilautakunta ottaa ennakkoainestyksessi annetut danestysliput vaa-
likuorista, leimaa ne ja niiti avaamatta pudottaa ne vaaliuurnaan. Ainten laskemisen
alkaessa kaikki ddnestysliput otetaan uurnasta ja lasketaan seki d4nestyslippujen ettd
vaaliluetteloon dinestineiksi merkittyjen lukumairi. Sen jilkeen vaalilautakunta
erottaa mitdttomit liput ja laskee annetut ddnet.
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Ennakkodinestyksessi annettujen, vaalikuorissa olevien ddnestyslippujen las-
keminen voidaan aloittaa viimeisend vaalipdivini vaalilautakunnan mairdimani
aikana, jos ennakkodinii on annettu enemmin kuin 50 ja voidaan perustellusti
arvioida, ettd vaalipdivini dinioikeuttaan kiyttdd enemmin kuin 50 henkil64.
Vaalilautakunta voi tehdd paitoksen aikaistetusta ennakkoddnien laskemisen ko-
kouksessa, jossa tarkistetaan ennakko@inestysasiakirjat.

Ennakkodinestyksessd annettujen ddnestyslippujen laskeminen voidaan aloittaa
aikaisintaan kuusi tuntia ennen kirkkoherran vilittdmin vaalin viimeisen vaali-
pdividn ddnestyksen paittymistd. Saapuneiden ennakkodinestysasiakirjojen maird
on syytd ottaa huomioon, kun arvioidaan, kuinka kauan ennakkoainten laske-
miseen menee aikaa. Riippumatta mihin kellonaikaan ennakkodinien laskenta
aloitetaan, vaalilautakunnan tulee huolehtia siitd, ettd laskentaan liittyvien tietojen
vilittyminen laskentapaikan ulkopuolelle ennen ddnestyksen padttymistd estetddn.
Ennakkodinten laskennassa vaaliehdokkaiden saamista 4dniméiristé ei saa millddn
tavoin (puhein, tekstiviestein jne.) vilittdd tietoja ulkopuolisille.

Kun ennakkoiinten laskemista aikaistetaan, ennakkoiinten laskeminen suo-
ritetaan vaalilautakunnan padttimassi jossakin muussa tilassa kuin ddnestyshuo-
neistossa. Ennakkoon annettujen dinestyslippujen laskentaa varten voidaan ni-
metd vaalilautakunnan jisenten lisiksi erityisesti vaalilautakunnan varajisenii.
Ennakkoidinten laskemista suorittamassa tulisi olla lisn4 kokoajan vihintiin kolme
vaalilautakunnan jisentd tai varajisentd. On myos muistettava, ettd varsinaisel-
la ddnestyspaikalla tulee olla lisnd pddtdsvaltainen vaalilautakunta ddnestyksen
paittymiseen saakka (ja jos seurakunnan alue on jaettu ddnestysalueisiin, ddnes-
tyspaikalla tulee olla lisnd pddtosvaltainen vaalilautakunnan jaosto ddnestyksen
paittymiseen saakka).

Jos ennakkoiinten laskemista aikaistetaan, ennen laskemisen aloittamista en-
nakkodinestysliput otetaan vaalikuorista ja leimataan. Mitdttomit ddnestysliput
erotetaan eri ryhmiksi. Muut ddnestysliput jaotellaan siten, ettd kunkin vaalieh-
dokkaan hyviksi annetut liput ovat omana ryhmianiin. Kussakin ryhmissi olevien
ddnestyslippujen lukumiiri lasketaan. Pddcds hyldtyistd lipuista ja vaaliechdokkaille
annetuista ennakkodinistd tehddin lopullisesti padtosvaltaisen vaalilautakunnan
kokouksessa varsinaisen ddnestyksen péityttyd. Ennakkodinestyksen ddnestysliput
yhdistetdin varsinaisen d4nestyspdivin lippuihin vasta sen jilkeen, kun varsinaisen
ddnestyspdivin ddnestysliput on laskettu.

Ehdokkaalle vaalipdivini annetut d4net ja ennakkodinestyksessd annetut ddnet
lasketaan yhteen, jolloin saadaan ehdokkaan kokonaisidnimddri. Vaalichdokkai-
den saamien ennakkodinten ja vaalipdivin d4nten mairii ei eritelld poytikirjaan,
vaan poytikirjaan merkitdin ainoastaan kunkin ehdokkaan kokonaisadnimaari.
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KVJ 2:31 Ennakkoddinestysasiakirjojen tarkastaminen

Vaalilautakunnalle saapuneet ennakkoddnestysasiakirjat tarkastetaan vaa-
likuoria avaamatta kokouksessa, joka on pidettdvd siten, ettd vaalipdivdd
edeltdvdnd perjantaina ennen kello 16 saapuneet ennakkodcinestysasiakirjat
ehditddn siind kdsitelld. Mddrdajan jélkeen saapuneet Idhetekuoret jdtetddn
niitd avaamatta huomioon ottamatta. Mddrdajan jilkeen saapuneisiin kuoriin
merkitddn niiden saapumisajankohta.

Adnestys on jétettdvd huomioon ottamatta, jos:

1) ennakkoon ddnestdnyttd henkil6d ei ole merkitty ddnioikeutettujen luet-
teloon ddnioikeutetuksi;

2) ldhetekirje on niin puutteellinen tai epdselvd, ettei varmasti voida pdditel-
ld, kuka henkil6 on dénestdnyt;

3) vaalikuori on avonainen tai leimaamaton taikka siihen on tehty dédnestd-
jdd tai ehdokasta koskeva taikka muu asiaton merkintd;

4) henkilo on ddnestdnyt useaan kertaan.

Siitd, ettd ddnestys on jdtetty huomioon ottamatta, on tehtdvd merkintd
vaalilautakunnan péytdkirjaan ja liitettdvd sithen vaalikuori sisdltdineen sekd
ldhetekirje ja -kuori.

Jos Idhetekuori ja vaalikuori hyvdksytdcn, ddnioikeutettujen luetteloon mer-
kitddn, ettd ldhetekirjeessd mainittu henkilé on ddnestédnyt. Samalla vaalikuo-
ren etupuolelle tehdddn merkintd, ettd ddnestdjd on todettu ddnioikeutetuksi.
Hyvdksytyt vaalikuoret lasketaan. Lisdksi tarkastetaan, ettd vaalikuorien lu-
kumddrd on sama kuin ddnioikeutettujen luetteloon ddnestdneiksi merkittyjen
lukumddrd. Hyvdksytyt vaalikuoret on Idhetekirjeistd erotettuina sdilytettédvd
avaamattomina varmassa tallessa.

KVJ 3:67, 1 mom. Adnien laskeminen, vaalin tuloksen vahvistaminen ja
siitd ilmoittaminen

Kun d&nestys on julistettu paittyneeksi, otetaan ddnestysliput vaaliuurnasta
ja lasketaan seka da@nestyslippujen ettd vaaliluetteloon dédnesténeiksi merkitty-
jen lukumadra. Sen jilkeen erotetaan 48 &:n mukaan mitdttomat adnestysliput
ja lasketaan kunkin ehdokkaan saamat dinet. Ainten laskemiseen ja vaalin
tuloksen vahvistamiseen sovelletaan, mitd 47 ja 52 &:ssd sdadetdan.
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KVJ 2:47 Adnten laskeminen

Kun vaalipdividn ddnestys on julistettu pddttyneeksi, vaalilautakunta ottaa
ennakkoddnestyksessd annetut ddnestysliput vaalikuorista, leimaa ne ja niitd
avaamatta pudottaa ne vaaliuurnaan.

Ennakkoddnestyksessé annettujen, vaalikuorissa olevien dcnestyslippu-
jen laskeminen voidaan kuitenkin aloittaa vaalipdivdnd vaalilautakunnan
mddrddmdnd aikana, kuitenkin aikaisintaan kuusi tuntia ennen ddnestyksen
pddttymistd, jos ennakkoddnid on annettu enemmdn kuin 50 ja voidaan perus-
tellusti arvioida, ettd vaalipdivdnd ddnioikeuttaan kdyttdd enemmdn kuin 50
henkiléd. Ennen laskemisen aloittamista ddnestysliput leimataan. Mitdttémat
ddnestysliput erotetaan eri ryhmdksi. Muut ddnestysliput jaotellaan siten, ettd
kunkin ehdokkaan hyvdksi annetut liput ovat omana ryhmdnddn. Kussakin
ryhmdssd olevien ddnestyslippujen lukumddrd lasketaan.

Vaalilautakunta ottaa kaikki ddnestysliput vaaliuurnasta ja laskee sekd
ddnestyslippujen ettd ddnioikeutettujen luetteloon dcnestdneiksi merkittyjen
lukumddrdn. Sen jdlkeen vaalilautakunta erottaa mitdttomadt ddnestysliput
omaksi ryhmdkseen. Vaalilautakunta laskee kaikki annetut ddnet ottaen huo-
mioon myds ennakkoddnestyksessd annetut ddnet.

Vaalilautakunnan on suoritettava ddnestyslippujen laskenta keskeytyksettd
loppuun. Jos ddnestyslippujen laskenta tai kdsittely keskeytyy, vaalilautakun-
nan on huolehdittava siitd, ettd kaikki laskelmat ja ddnestysliput sdilytetddn
valvottuna.

KVJ 2:48 Mitdtén ddnestyslippu

Adnestyslippu on mitdton, jos:

1) ddnestyslippuna on kdytetty muuta kuin kysymyksessd olevaa vaalia var-
ten valmistettua ddnestyslippua;

2) vaalikuoressa on useampi kuin yksi samaa vaalia koskeva dcnestyslippu;

3) ddnestyslippu on leimaamaton;

4) ddnestysmerkintd on tehty niin, ettei siitd selvdsti ilmene, ketd ehdokasta
se tarkoittaa;

5) ddnestyslippuun on kirjoitettu ddnestdjdn nimi tai erityinen tuntomerkki
taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkintd.

Asiattomana ei pidetd ddnestyslippuun tehtyd merkintdd, joka ainoastaan
selventdd, ketd ehdokasta ddnestdjd on tarkoittanut ddnestdd.

KV3J 2:52 Vaalin tuloksen vahvistaminen

Vaalilautakunnan on viimeistdcdn kolmantena pdivdnd seurakuntavaalien
pddttymisestd pidettdvdssé kokouksessa vahvistettava vaalin tulos. [Imoitus
siitd, ettd vaalipdytdkirja valitusosoituksineen on ndhtdvdand kirkkoherranvi-
rastossa tai seurakunnan toimistossa sen aukioloaikoina, on pantava seura-
kunnan ilmoitustaululle viimeistddn kahdeksantena pdivdnd vaalitoimituksen
pddttymispdivdn jdlkeen ja pidettdvd siind 30 pdivdn ajan.

Vaalilautakunnan on ilmoitettava vaalin tuloksesta kirkkovaltuustolle tai yh-
teiselle kirkkovaltuustolle ja seurakuntaneuvostolle sekd kullekin varsinaiseksi
jdseneksi ja varajdseneksi valitulle.
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3.9 Toimenpiteet vaalien jilkeen

Vaalilautakunnan on viimeistdin kolmantena piivini vaalipdivin jilkeen pitimis-
sidn kokouksessa vahvistettava vaalin tulos. Kokouksesta on pidettivi pdytikirjaa.
Kiytinnossi vaalilautakunta yleensd pddcedd vaalituloksen vahvistamisesta samana
pdivini, kun vaalitoimitus on pddttynyt ja ddnet on laskettu. Niin erityisesti siind
tapauksessa, jos ddntenlaskennassa tai vaalin tuloksen midrdytymisessi ei ole il-
maantunut mitddn erityisid tulkintakysymyksii tai epaselvyyksid, joiden takia olisi
syytd kokoontua tuloksen vahvistamista varten uudelleen esimerkiksi seuraavana
pdivani.

Kirkkoherran vilittomin vaalin poytikirja, josta selvidd vahvistettu vaalitulos,
laaditaan kahtena kappaleena. Vaalilautakunta lihettid toisen kappaleen vaalipoy-
tikirjaa tuomiokapitulille.

Vaalipoytikirja on oltava nihtivilld 30 piivin ajan. Vaalilautakunnan on
huolehdittava siitd, ettd ilmoitus vaalipoytikirjan nihtivilld olosta laitetaan seu-
rakunnan ilmoitustaululle ja pidetiin siind poytikirjan nihdivilld olon paitty-
miseen saakka.

Vaaliehdokkaalle ja kirkkoherran virkaa hakeneelle vaalin tulos ilmoitetaan
virallisesti poytikirjanotteella, jossa on mukana valitusosoitus. Vaalin tulos tulee
ilmoittaa samalla tavalla mys vaalichdotuksen ulkopuolelle jadneille hakijoille.
On huolehdittava siitd, ettd seurakunnalla on myds heidin osoitetietonsa.

Kirkkoherranvirkaa hakenut henkild ja henkils, joka oli vaaliehdokkaana, voi
tehdi vaalista kirkollisvalituksen hallinto-oikeudelle. Koska vaalichdotukseen
ei erikseen ole voinut hakea muutosta, asianosaisasemassa ovat my6s hakijat, jot-
ka jaivit vaaliehdotuksen ulkopuolelle. Valitus voidaan tehdi silld perustella, ettd
vaalin tuloksen vahvistamista koskeva pditds on lainvastainen. Vaaleja valmistele-
via toimenpiteitd koskevat ja vaalin toimittamisessa tehdyt pditokset taikka muut
toimenpiteet, joihin ei erikseen ole voinut hakea muutosta tulevat arvioitavaksi
vasta vaalivalituksen yhteydessi.

Kirkkoherran vilittomassi vaalissa ddnioikeutettu henkil sekd seurakunnan
jasen voi tehdi kirkollisvalituksen silld perusteella, ettd vaali on toimitettu vir-
heellisessd jarjestyksessd ja timd on saattanut vaikuttaa vaalin tulokseen. Valitus-
perustetta on rajattu siten, ettd vain vaalin tulokseen vaikuttavat virheet otetaan
huomioon. Valitusperusteen rajauksella on haluttu estdd vetoaminen pieniin vaalien
toimittamisessa tapahtuneisiin menettelyvirheisiin, joilla ei ole vaikutusta vaalin
lopputulokseen.
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KL 24: 7 a Valitusoikeus vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta pdid-
toksestd

Vaalin tuloksen vahvistamista koskevaan pddtokseen saa hakea valittamalla
muutosta asianosainen, vaalissa ehdokkaana ollut henkilo ja valitsijayhdistys
silld perusteella, ettd pddtos on lainvastainen.

Lisdksi jokainen vaalissa ddnioikeutettu henkilé sekd seurakuntavaaleissa ja
kirkkoherran vdlittémdssd vaalissa seurakunnan jdsen saa hakea valittamalla
muutosta pddtokseen silld perusteella, ettd vaali on toimitettu virheellisessd
jdrjestyksessd ja tdmd on saattanut vaikuttaa vaalin tulokseen.

KL 24:11, 1 ja 2 mom. Tiedoksianto

Asianosaiselle ldhetetdcdn pddtdostd koskeva péytdkirjanote oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen, vilipddtés, kutsu tai muu sellainen ilmoitus
erikseen tiedoksi kirjeelld, jollei sitd ole annettu hdnelle kirjallisesti kokouk-
sessa. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemdntend pdivdnd kirjeen
ldhettdmisestd, jollei tiedoksiannon ndytetd tapahtuneen myShemmin.

Seurakunnan jdsenen katsotaan saaneen pddtoksestd tiedon, kun poytdkirja
tai alistus- tai valitusviranomaisen pddtds on asetettu yleisesti ndhtdvdksi

KL 24:11 a Tiedoksianto vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta pdd-
toksestd

Kirkkoherran vdlittémdn vaalin tuloksen vahvistamista koskeva pddtés an-
netaan tiedoksi asianosaiselle ja tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen siten
kuin 11 §:n 1 momentissa sdddetddn. Seurakunnan jdsenen katsotaan saaneen
seurakuntavaalien ja kirkkoherran vdlittémdn vaalin vahvistamista koskevasta
pddtoksestd tiedon siten kuin 11 §:n 2 momentissa sdddetddn.

Adnioikeutetun, valitsijayhdistyksen ja seurakuntavaalien, hiippakunta-
valtuuston jdsenten ja kirkolliskokousedustajien vaalien sekd piispan vaalin
ehdokkaan katsotaan saaneen pddtdksestd tiedon, kun vaalilautakunnan tai
tuomiokapitulin péytdkirja on asetettu yleisesti ndhtdvdaksi.

KL 25:3, 1 mom. Péytdkirjan pitdminen ndhtdvédand

Poytdkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan pddtéoksestd, josta seura-
kunnan jdsen saa tehdd oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdvd siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkistamisen
jdlkeen yleisesti ndhtdvdnd siten, kuin siitd on seurakunnan tai seurakuntayh-
tymdn ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.
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KVJ 2:52 Vaalin tuloksen vahvistaminen

Vaalilautakunnan on viimeistddn kolmantena pdivénd seurakuntavaalien
pddttymisestd pidettdvdssd kokouksessa vahvistettava vaalin tulos. Imoitus
siitd, ettd vaalipoytdkirja valitusosoituksineen on ndhtdvdnd kirkkoherranvi-
rastossa tai seurakunnan toimistossa sen aukioloaikoina, on pantava seura-
kunnan ilmoitustaululle viimeistédn kahdeksantena pdivdnd vaalitoimituksen
pddttymispdivdn jdlkeen ja pidettdvd siind 30 pdivdn ajan.

Vaalilautakunnan on ilmoitettava vaalin tuloksesta kirkkovaltuustolle tai yh-
teiselle kirkkovaltuustolle ja seurakuntaneuvostolle sekd kullekin varsinaiseksi
jdseneksi ja varajdseneksi valitulle.

KVJ 3:67, 2 mom. Adnien laskeminen, vaalin tuloksen vahvistaminen ja
siitd ilmoittaminen

Kirkkoherran vilittémdn vaalin poytdkirja kirjoitetaan kahtena kappaleena.
Vaalilautakunta lGhettdd poytdkirjan toisen kappaleen tuomiokapitulille ja
poytdkirjanotteen valitusosoituksineen vaaliehdokkaille. Kaikki ddnestysliput
on pantava kestdvddn pddllykseen, joka on suljettava ja sdilytettdvd kirkko-
herranvirastossa vdhintdcdn neljd vuotta.

Kun kirkkoherran vilitén vaali on saanut lainvoiman, tuomiokapituli antaa vi-
ranhoitomairdyksen kirkkoherran virkaan sille, joka on saanut vaalissa enimmit
ddnet. Tuomiokapitulin padtds viranhoitomidriyksen antamisesta vaalin jilkeen
on tdytintddnpanoa, johon ei erikseen saa hakea muutosta.

Jos kirkkoherran vilittomilla vaalilla virkaan valittu henkil6 ei ota virkaa vas-
taan, tulee viran tdyttdmismenettely aloittaa alusta.

KJ6:18

Kun kirkkoherran valitén vaali on saanut lainvoiman, tuomiokapituli antaa
viranhoitomddrdyksen kirkkoherran virkaan sille, joka on saanut vaalissa
enimmdt ddnet.

Vaaliehdokkaalla, joka vaalin tuloksen mukaan on saamassa viranhoito-
mddrdyksen kirkkoherran virkaan, on oikeus hakea toista kirkkoherran tai
kappalaisen virkaa, jos viranhoitomddrdystd ei ole annettu kolmen kuukauden
kuluessa vaalin toimittamisesta. Jos hdn on saamassa viranhoitomddrdyksen
useampaan virkaan, hdnen on viivytyksettd ilmoitettava tuomiokapitulille,
minkd viran hén ottaa vastaan.

Muulla vaaliehdokkaalla on oikeus hakea toista kirkkoherran tai kappalai-
sen virkaa, kun vaali on toimitettu. Hén pysyy kuitenkin ehdolla ensiksi ha-
kemaansa virkaan, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu. Jos hén on saamassa
viranhoitomddrdyksen useampaan virkaan, asiassa menetellddn siten kuin 2
momentissa scdddetddn.
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4 KIRKKOHERRAN VALILLINEN VAALI

4.1 Tuomiokapitulin lausunto hakijoista ja vaalin valmistelija

4.1.1 Tuomiokapitulin lausunto

Hakuajan péityttyd tuomiokapituli tutkii hakijoiden kelpoisuuden avoinna olevaan
kirkkoherran virkaan luvussa 2.6. mainitulla tavalla ja laatii hakijoista lausunnon
seurakunnalle. Lausunnossa otetaan kantaa hakijoiden kelpoisuuteen. Lausun-
nossa arvioidaan my6s hakijoiden taito ja kyky (soveltuvuus) haettavana olevaan
virkaan. Télloin otetaan huomioon yleisten nimitysperusteiden lisiksi seurakunnan
ilmoittamat ja tuomiokapitulin arvioimat viran erityiset tarpeet. Lisiksi lausunnon
laatimista ohjaa hallinnon oikeusperiaatteet ja tasa-arvolain sidnnékset, joita on
kuvattu tarkemmin luvussa 4.2.1. ja 4.2.3.

Tuomiokapitulin lausunto on tulevan vaalin valmistelua, joten siihen ei kirk-
kolain 24 luvun 5 §:n perusteella saa hakea erikseen muutosta. Tuomiokapituli
lihettdd hakijoista antamansa lausunnon ja hakemusasiakirjat seurakuntaan.

KJ 6:16, 3 mom.

Kirkkoherran vdlillistd vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli
antaa hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa todetaan hakijoiden
kelpoisuus ja arvioidaan heidén taitonsa ja kykynsd haettavana olevaan vir-
kaan.

KJ 6:19, 1 mom.

Kirkkoherran vdlillistd vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli
ldhettdd seurakunnalle hakijoiden hakemukset ja lausuntonsa hakijoista.
Tuomiokapituli mddrdd henkilon, jonka tehtdvdnd on kirkkoherran vdlillisen
vaalin valmisteleminen seurakunnassa.

4.1.2 Méirdys vaalin valmistelijasta

Kun seurakunnassa toimitetaan vilillinen vaali, tuomiokapituli mairdi vaalin val-
mistelijan. Valmistelijana voi toimia esimerkiksi kyseisen rovastikunnan ldnin-
rovasti. Nykyisid sadnnoksid valmisteltaessa pohdittiin, ettd viistyvd kirkkoherra
ei vilttimittd ole sopivin henkild tehtiviin. Hyvin hallintotavan nikokulmasta
ongelmallista saattaa olla, ettd seurakunnan kappalainen tai seurakuntapastori,
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jonka esimicheksi valittu henkild tulee, hoitaisi tdyttoprosessia. Myos virkaa
viliaikaisesti hoitava henkil6 voi olla esteellinen viran potentiaalisena hakijana.
Vaalin valmistelija voidaan midritd myos hakuajan umpeuduttua, jolloin on jo
tiedossa, ketki virkaa ovat hakeneet.

Vaalin valmistelijan tehtdvini on huolehtia virantdyttoprosessin valmisteluteh-
tdvistd seurakunnassa. Seurakunnissa, joissa varsinainen vaali tapahtuu kirkkoval-
tuustossa, lopullinen vastuu asian valmistelusta ja paatosehdotuksen teosta kuuluu
kirkkoneuvostolle. Seurakuntayhtymain kuuluvissa seurakunnissa vaalin toimittaa
puolestaan seurakuntaneuvosto. Ei voida kuitenkaan pitdi tarkoituksenmukaisena,
ettd kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston jiseneni toimivalla luottamushenki-
16114 olisi vastuu esimerkiksi yhteydenpidosta hakijoihin tai haastattelukysymysten
laadinnasta taikka ansiovertailun tekemisesti. T4lloin on tirkeis, ettd on henkil®,
joka tuomiokapitulin mairdyksestd voi valmistella valintaa toimielimelle. Valmis-
telijaksi maidrityn on kuitenkin hyvi pohtia asian valmistelutoimenpiteitd yhdessi
seurakunnan luottamushenkildiden kanssa.

Jos asian valmistelijaksi on médritty muu henkilo kuin seurakunnan oma vi-
ranhaltija, hin ei voi toimia asian esittelijini toimielimelle (KL 25:9). Hallinnossa
on mahdollista, ettd asian valmistelija ja esittelijd ovat eri henkil®itd.

Viistyva kirkkoherra tai virkaa viliaikaisesti hoitava henkild ei ole asemansa
perusteella esteellinen ottamaan osaa asian kisittelyyn kirkkoneuvostossa tai seu-
rakuntaneuvostossa. Hinen esteellisyytensi voi syntyi vain kirkkolain 7 luvun 5
§:n mukaan, jos hallintolaissa siddetyt esteellisyysperusteet tdytryvit.

4.2 Vaalin toimittaminen seurakunnassa

4.2.1 Viran tdyttoa ohjaava normisto

Tuomiokapitulin lausunto kirkkoherranviran hakijoista sitoo seurakunnan ni-
mitysharkintaa siltd osin, kun siind on otettu kantaa hakijoiden kelpoisuuteen
haettavana olevaan virkaan. Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi valita
virkaan jonkun niistd hakijoista, jotka tuomiokapituli on todennut kelpoisiksi
virkaan. Muutoin tuomiokapitulin antama lausunto ei sido seurakunnan nimi-
tysharkintaa, mutta se on otettava huomioon ja sen tulisi olla avuksi seurakunnan
omassa nimitysharkinnassa.

Seurakunnassa toteutettava tarkoituksenmukaisuusharkinta ei ole tiysin vapaa-
ta. Harkinnassa on otettava huomioon hallintolain 6 $§:ssi sdidetyt hallinnon
oikeusperiaatteet. Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti
(yhdenvertaisuusperiaate). Hallinnossa asioiville tulisi siten pyrkid turvaamaan yh-
denvertaiset mahdollisuudet asioidensa hoitamiseen ja oikeuksiensa valvomiseen.
Yhdenvertaisen kohtelun merkitys korostuu silloin, kun viranomainen kiyttid
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yksityisten oikeusasemaan tai toimintamahdollisuuksiin kohdistuvaa harkintaa.
Harkinnan on oltava myos johdonmukaista.

Viranomaisen on kiytettivi toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyviksyt-
tiviin tarkoituksiin (tarkoitussidonnaisuuden periaate). Viranomainen on velvolli-
nen kiyttimain toimivaltaansa vain siihen tarkoitukseen, johon se on lain mukaan
midritelty tai tarkoitettu kiytettiviksi. Periaate sisiltdd siten myos ajatuksen siitd,
ettd virkaan on valittava pitevin henkild.

Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia (objektiviteettiperiaate). Viran-
omaisen paitoksenteon ja toiminnan yleensikin on oltava puolueetonta ja objek-
tiivisesti perusteltavissa. Periaatteen keskeinen sisiltd on, ettei hallintotoiminta saa
perustua epdasialliseen tai hallinnolle muutoin vieraisiin perusteisiin. Puolueetto-
muutta vaarantavia tekijoitd ovat muun muassa ystivien tai liheisten suosiminen.

Viranomaisen toiminta on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun piamiiriin
nihden (suhteellisuusperiaate). Toimien on oltava asianmukaisia, tarpeellisia ja oi-
kein mitoitettuja sen tavoitteen kannalta, johon kyseisilld toimilla pyritddn. Toi-
minta tulee mitoittaa sellaiselle tasolle, jolla saadaan aikaan tarvittava vaikutus.

Lisiksi viranomaisten toimien on suojattava oikeusjirjestyksen perusteella oi-
keutettuja odotuksia (luottamuksensuojaperiaate). Henkilén tulee voida luottaa
viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja virheettdmyyteen sekd viranomaisen
tekemien pddtdsten pysyvyyteen.

Hallintolaki
6 §, Hallinnon oikeusperiaatteet

Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekd kdy-
tettdvd toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvdksyttdviin tarkoituksiin.
Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoitel-
tuun pddmddrddn ndhden. Niiden on suojattava oikeusjdrjestyksen perusteella
oikeutettuja odotuksia.

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/19806, tasa-arvolaki) on yleislaki,
jota sovelletaan my®ds kirkon ja seurakuntien hallinnossa. Ainoastaan uskonnon-
harjoittaminen on jitetty lain soveltamisalan ulkopuolelle. Siten laki tulee ottaa
huomioon virkaa tiytettdessi erityisesti silloin, kun viranhakijoissa on sekd naisia
ettd miehid.

4.2.2 Hakijoiden haastattelu

Seurakunta pddttdd hakijoiden haastattelusta. Haastattelun ja mahdollisten niyt-
teiden antamisen (esimerkiksi saarna tai jumalanpalveluksen toimittaminen) sekd
niiden puitteiden jirjestimisen osalta hakijoita on kohdeltava tasapuolisesti. Jos
hakijoita on useita, voidaan tissi vaiheessa joutua tekemiin esikarsintaa.
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Kirkko- tai seurakuntaneuvosto yleensd pidttdd, ketkd suorittavat hakijoiden
haastattelun. Haastattelu voidaan tehdd toimielimessi tai sen asettamassa pienem-
missd tydryhmissi. Halutessaan myos kirkkovaltuusto voi haastatella hakijoita,
mutta padsidntoisesti sen tekee asioita valmisteleva toimielin tai tyoryhma.

Haastattelussa tehtivien kysymysten tulee liittyd haettavan viran tehtéviin.
Hakijoiden yhdenvertaisen kohtelun perusteella hakijoille tulisi tehdi sisalléltdin
ja luonteeltaan samoja kysymyksida. Hyvéin hallintoon kuuluu, ettd haastattelu-
kysymykset tai ainakin haastattelun runko mietitddn etukiteen.

Yksityisyyden suojasta tydelimissd annetun lain (759/2004) 3 § asettaa kysy-
myksille tarpeellisuusvaatimuksen. Sen mukaan tynantaja saa kisitelld vain vilit-
tomasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilStietoja, jotka liittyvit
tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tyontekijin
tai tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tydtehtivien
erityisluonteesta. Téstd ei voida poiketa edes tyontekijin suostumuksella. Tétd
tarpeellisuusvaatimusta sovelletaan myos tydhonottotilanteessa. Haastattelussa
esitettdvien kysymysten tulee pohjautua avoinna olevan viran tyétehtiviin. Siten
tarpeellisina voidaan pitad lihinnd sellaisia kysymyksid, jotka osoittavat hakijan
pitevyytti ja sopivuutta kyseiseen tehtiviin.

Haastattelussa oleva hakija voi jittdd vastaamatta sellaiseen kysymykseen, joka
ei ole virkasuhteen kannalta tarpeellinen. Hin voi my6s pyytdd haastattelijoil-
ta selvityksen, miten kysytty henkilotieto on vilittomasti virkasuhteen kannalta
tydhonottotilanteessa tarpeellinen. Tarpeellisuusvaatimus mahdollistaa myds sen,
ettd hakija voi antaa puutteellisen tai epitiydellisen vastauksen kysymykseen, joka
ei liity vilictdmisti virkasuhteeseen. Selvityksen pyytiminen tai edelld mainitun
puutteellisen vastauksen antaminen ei saisi johtaa hakijan kannalta kielteisiin
seuraamuksiin.

Tasa-arvolain tarkoittamana syrjintini voidaan pitii sitd, ettd eri sukupuolta
oleville henkildille esitetddn tyohonottotilanteessa sisillsltddn ja luonteeltaan eri-
laisia kysymyksia.

Haastatteluun kutsuttaville voidaan seurakunnan oman paitoksen mukaisesti
maksaa matkakustannusten korvausta esimerkiksi yleisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan. Tihin ei kuitenkaan ole velvollisuutta. Matkoja ulkomailta Suomeen ei
kuitenkaan makseta. Jos korvauksia maksetaan, siiti voidaan ilmoittaa haastatte-
lukutsun yhteydessa.
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Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
3 §, Tarpeellisuusvaatimus

Tyonantaja saa kdsitelld vain vdlittémdsti tydntekijdn tyosuhteen kannalta
tarpeellisia henkilctietoja, jotka liittyvdt tyosuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen tai tyonantajan tyéntekijoille tarjoamiin etuuksiin
taikka johtuvat tyétehtdvien erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijén suostumuksella.

4.2.3 Piitésehdotuksen valmistelu

Seurakunnan suorittaman nimitysharkinnan tulee olla tasapuolinen ja siitd on
kidytivi ilmi padtoksenteon kannalta keskeiset seikat. Kiytdnndssi hakijoista teh-
dddn usein hakemusten perusteella luettelomainen yhteenveto, josta kiy ilmi
hakijoiden koulutus, aiempi tydkokemus ja muut tehtivin kannalta tarpeelliset
hakijan ilmoittamat ansiot. Yhteenvedon perusteella tehddin pditds haastatteluun
kutsuttavista, jos hakijoita on tarpeen karsia.

Tasa-arvolain mukaan ansiovertailu on aina tehtivi, kun viran hakijoina on
sekd miehid ettd naisia. Ansiovertailussa huomioidaan hakijoiden koulutuksen ja
aiemman tydkokemuksen lisdksi sellaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtdvien hoitamisessa ja jotka voidaan siten katsoa lisdansioksi. Ansiot ja
ominaisuudet selvitetdan hakemusasiakirjoista, tuomiokapitulin lausunnosta seki
toimitetusta haastattelusta. Ansiovertailussa huomioon otettavien ansioiden tulee
olla yksiselitteisesti ja objektiivisesti osoitettavissa olevia. Huomioon voidaan ottaa
vain hakuajan paittymiseen mennessi kertyneet sellaiset ansiot, jotka ovat olleet
valitsijan kiytettivissd valintamenettelyn aikana. Valintapdicoksen jilkeiseen aikaan
kohdistuville lisaselvityksille ei yleensd voida antaa merkitysta.

Ansioita tulee tarkastella suhteessa ty6tehtiviin (KJ 6:13) ja tyonantajan etu-
kiteen vahvistamiin valintaperusteisiin. Kyseeseen voi tulla esimerkiksi hakijan
huomattavat luottamustehtivit tai monipuolinen kielitaito. Sen sijaan henkilén
perhesuhteita tai muita yksityiselimin piiriin kuuluvia ominaisuuksia ei ansio-
vertailuun voida laittaa, koska niilld ei ole vilitdntd yhteyttd tiytettdvini olevaan
virkaan.

Tasa-arvovaltuutetun kotisivujen mukaan tyénantajalla on oikeus syyllistymittd
tasa-arvolain vastaiseen syrjintdin arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla,
jonka ty6nantaja katsoo parhaiten edistdvin tehtivin menestyksellistd hoitamis-
ta (KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin (etukiteen
sanoitetut viran erityiset tarpeet). Tydnantajan valitseman painotuksen tulee kui-
tenkin olla my®s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdvin hoidon kannalta
eiki se saa olla mielivaltainen.
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Kelpoisuuden tiyttyessi ei korkeampaa koulutusta pideti vilttdimited lisdansio-
na. Merkityksellisempdid on koulutuksen sisallollinen sopivuus tai suuntautunei-
suus haettavana olevan tehtivin kannalta (KHO 1989 A 38 ja KHO 1989 A 32).
Oikeuskdytinndssi on katsottu tydvkokemuksen mairin osalta, etteivit suuretkaan
erot palvelusvuosien mairissd vilttimited merkitse sitd, ettd kauemmin tydssi ol-
lutta pidettiisiin ansioituneempana. Vasta huomattavilla palvelusvuosieroilla on
katsottu olevan merkitysta (KHO 1989 A 40). Perchtyneisyyden hankkimiseksi
kulloinkin kysymyksessd olevaan tehtivddn tarvitaan tietyn pituinen kokemus.
Riittdviksi katsottavan kokemuksen miiri vaihtelee eri tehtdvissi. Tyokokemuk-
sen sisillon osalta ratkaisevaa ei ole yksistddn se, onko henkilé hankkinut koke-
muksensa juuri haettavana olevaa vastaavassa tehtdvissd, vaan tehtivdidn sopivaa
kokemusta on voinut kertyd my6s muissa tehtivissi.

Sopivuus, soveltuvuus, tydkyky ja muut vastaavat tyonhakijan arvionvaraiset
henkilokohtaiset ominaisuudet eivit ole tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 1 kohdan
tarkoittamia ansioita. Ne voivat kuitenkin olla tyénantajan valintaperusteena ja ne
voidaan ottaa huomioon mahdollisena tyonantajan oikeuttamisperusteena valita
tehtdviin vihemmain ansioitunut hakija. Nimi seikat voivat olla osa ansiovertailua,
mutta tulla esiin myos mahdollisesti erikseen laadittavassa haastattelumuistossa.

Tasa-arvovaltuutetun lausunnossa 4/52/2001 todetaan: ”Soveltuvuus voi olla
tasa-arvolain mukainen hyviksyttivi syy valita tehtdvdin vihemmain ansioitunut
hakija. Hallituksen esityksen (57/1985 vp) mukaan tydnantaja voi vapautua syrjin-
tiolettamasta osoittamalla, ettd tehtiviin valittu on esimerkiksi henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa vuoksi tehtiviin soveltuvampi kuin valitsematta jadnyt ansioitu-
neempi hakija. Tillainen arvio voi perustua esimerkiksi testeihin ja haastatteluihin,
mutta myds hakijoiden aikaisempien tehtivien hoitamisesta saatuihin tietoihin.
Olennaista on, ettd tydnantaja osoittaa tosiasiallisesti punninneensa valituksi tulleen
ja valitsematta jadneen kykyjd ja ominaisuuksia keskendin. Ominaisuuksien, joihin
valinnassa vedotaan, tulee olla merkityksellisia haettavan olevan viran kannalta.
Ty6nantajalla on siis ndyttdvelvollisuus siitd, ettd valitun soveltuvuus tehtiviin
on ollut parempi kuin ansioituneemman hakijan seki siitd, ettd soveltuvuus on
ollut valinnan todellinen ja hyviksyttavi syy. ”

My6s oikeuskdytinndssd on katsottu, ettd tehtdvddn voidaan valita henkilo-
kohtaisilta ominaisuuksiltaan soveliain henkils, jollei soveliaisuuden arviointi
itsessddn ole ollut sukupuolen perusteella syrjivida (KKO 2001:9 ja 2002:42).
Virkaa tiytettiessi voidaan kiinnittdd huomiota hakijoiden henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin kuten yhteistyokykyyn, ahkeruuteen, tarkkuuteen, aloitekykyyn,
kykyyn kantaa vastuuta ja muihin vastaaviin ominaisuuksiin. Ominaisuuksien,
joihin valinnassa vedotaan, tulee olla merkityksellisida haettavana olevan tehtivin
hoitamisen kannalta. Syrjintiolettaman kumoamiseksi tyonantajan on voitava
osoittaa, ettd valitun soveltuvuus tehtiviin on ollut parempi kuin syrjaytetyn ja
ettd se on ollut valinnan todellinen ja hyviksyttivi syy. Lisiksi edellytetddn, ettd
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soveltuvuuden arviointi on tapahtunut huolellisesti ja etteivit arviointiperusteet
ja arviointiin liittyvd menettely itsessddn ole olleet sukupuolen perusteella syrjivii.

Edelliseltd tyonantajalta voi kysyi tietoa hakijasta vain hakijan suostumuksel-
la (laki yksityisyyden suojasta tydelimissd 4 §). Seurakunta voi edellyttdd myds
psykologista testid soveltuvuuden arvioimiseksi.

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
8§, 1 mom. 1 kohta, Syrjintd tydeldmdssd

Tyonantajan menettelyd on pidettdvd tdssd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos
tyonantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdvddn tai koulutukseen valitessaan syrjayt-
tdd henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta
oleva henkild, jollei tyonantajan menettely ole johtunut muusta, hyvdksyttd-
vdstd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyén tai tehtd-
vdn laadusta johtuvaa painavaa ja hyvdiksyttdvdd syytd;

Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa
4 &, Tyontekijdn henkilbtietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyon-
antajan tiedonantovelvollisuus

Tyonantajan on kerdttdvd tydntekijdd koskevat henkilétiedot ensi sijassa
tyontekijaltd itseltddn. Jos tyonantaja kerdd henkildtietoja muualta kuin tyén-
tekijdltd itseltddn, tydntekijdltd on hankittava suostumus tietojen kerddmi-
seen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun viranomainen luovuttaa
tietoja tyonantajalle tdmdn laissa sdddetyn tehtdvdn suorittamiseksi tai kun
tyénantaja hankkii henkilSluottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijdn
luotettavuuden selvittdmiseksi.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle etukdteen tdtd koskevien tietojen
hankkimisesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyénantaja hankkii
tyontekijdn henkildluottotietoja, tyénantajan tulee lisiksi ilmoittaa tyonteki-
jdlle, mistd rekisteristd luottotiedot hankitaan. Jos tyéntekijdd koskevia tietoja
on kerdtty muualta kuin tyéntekijdltd itseltddn, tyénantajan on ilmoitettava
tyontekijdlle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kdytetddn tydntekijdd kos-
kevassa pddtdksenteossa. Tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta ja tyonteki-
jdn oikeudesta tarkastaa itseddn koskevia henkil6tietoja on lisdksi voimassa,
mitd siitd muualla laissa sdddetddn.

Henkilotietojen kerddminen tychon otettaessa ja tyosuhteen aikana kuuluu
yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (651/1988) sekd tyonan-
tajan ja henkiloston vdlisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa
(449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.
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4.2.4 Toimielimen toimittama kaksivaiheinen vaali

Kirkkoneuvosto tekee pidsidntdisesti kirkkovaltuustolle ja esittelevi viranhaltija
seurakuntaneuvostolle hakemuksiin, ansiovertailuun, tuomiokapitulin lausuntoon
ja haastatteluihin sekd mahdolliseen soveltuvuustestiin perustuvan paatosehdotuk-
sen siitd, kenen hakijoista toimielimen tulisi valita kirkkoherran virkaan. Kirkko-
neuvoston piitdsehdotus pohjautuu puolestaan esittelijan tekemdin piatdsesityk-
seen, jota toimielin voi tarvittaessa muuttaa.

Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston suorittama viranhaltijan valinta
tapahtuu aina vaalilla. Vaalissa ovat mukana virkaan kelpoiseksi todetut hakijat.
Jos toimielimen jisenet ovat yksimielisid paatosehdotuksessa esitetyn henkilon
valinnasta, vaalia ei kiytinnossd kuitenkaan toimiteta suljetuin lipuin tai muuta
vaalimenettelyd noudattaen.

Tarvittaessa toimielimessi toimitettava kirkkoherran vilillinen vaali on kaksi-
vaiheinen. Jos vaalin ensimmiiselld kierroksella kukaan hakijoista ei saa yli puol-
ta annetuista ddnistd, toimitetaan samassa toimielimen kokouksessa uusi vaali.
Uudessa vaalissa ovat mukana kaksi ensimmadisessd vaalissa eniten d4nid saanutta
hakijaa. Toisella vaalikierroksella eniten #inii saanut hakija tulee valituksi virkaan.

Jos toisella, ratkaisevalla vaalikierroksella ddnet jakautuva tasan hakijoiden kes-
ken, paitosvalta asiassa siirtyy tuomiokapitulille. Talloin tuomiokapituli antaa
viranhoitomiiriyksen jommallekummalle eniten 4inid saaneesta hakijasta. Tés-
sd harkinnassa tuomiokapitulin tulee ottaa huomioon aiemmassa lausunnossaan
tekeminsi arviointi hakijoiden taidosta ja kyvystd haettavana olevaan virkaan.

Hallintolain mukaan toimielimen tekema pdidtos on padsidntdisesti perustel-
tava. Pddtoksen perustelut voidaan jittdd esictimittd, jos paitos koskee kirkollisen
monijisenisen toimielimen (kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston) toimit-
tamaa vaalia. Vaaleilla tehtivdin piitokseen kuuluu, ettd ddnid voidaan antaa
kenelle tahansa kelpoisuusvaatimukset tiyttiville virkaa hakeneelle henkilélle.
Lopullinen valinta voi selviti vasta suljetuin lipuin toimitetun vaalin jilkeen, jol-
loin paitoksentekotilanteessa on mahdotonta esittdd kaikkia valinnan perusteluja.
Vaikka laki mahdollistaa perustelujen esittimittd jictdmisen vaalin yhteydessd,
ehdotus valinnasta on valmisteltava yhtd perusteellisesti kuin muutkin paitokset.
Virkavaalipddtoksen tulee perustua asiallisesti hyviksyttdviin syihin ja oikeisiin
siinnoksiin (KHO 1992 A 26).
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KL 7:4, 3 mom. Péddtésvaltaisuus, dédnestdminen ja vaalit

Vaali toimitetaan enemmistévaalina. Kahta tai useampaa luottamushenkil6d
valittaessa on kuitenkin noudatettava suhteellista vaalitapaa, jos sitd vaatii
niin monta vaaliin osallistuvaa, ettd he suhteellisessa vaalissa voisivat saada
valituksi véhintddn yhden ehdokkaan.

KJ 6:19

Kirkkoherran vdlillistd vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli
ldhettdd seurakunnalle hakijoiden hakemukset ja lausuntonsa hakijoista.
Tuomiokapituli mddrdd henkilon, jonka tehtdvdnd on kirkkoherran vdilillisen
vaalin valmisteleminen seurakunnassa.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto valitsee virkaan jonkun niistd haki-
Jjoista, jotka tuomiokapituli on todennut kelpoisiksi virkaan. Kappeliseurakun-
nan kappalaisen valitsee kuitenkin kappelineuvosto.

Jollei kirkkoherran viilillisessd vaalissa kukaan ole saanut yli puolta anne-
tuista ddnistd, toimitetaan samassa kokouksessa uusi vaali kahden eniten dd-
nid saaneen vdlilld. Téssd vaalissa eniten ddnid saanut tulee valituksi.

Jos ddnet kappalaisen vaalissa tai kirkkoherran vdilillisen vaalin ratkaisevas-
sa ddnestyksessd ovat menneet tasan, tuomiokapituli antaa viranhoitomdd-
rdyksen jollekin eniten ddnid saaneista hakijoista ottaen huomioon 16 §:n 3
momentissa mainitut seikat.

KJ 7:5, 2 mom.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistovaali on toimitettava
suljetuin lipuin.

KL 25:5, 3 mom. Hallintoasian kdsittely
Pddtoksen perustelut voidaan jdttdd esittdmdttd, jos pddtos koskee kirkolli-
sen monijdsenisen toimielimen toimittamaa vaalia.

4.2.5 Vaalin tuloksen tiedottaminen, muutoksenhaku ja viranhoito-
maardys

Kun kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto on toimittanut kirkkoherran vililli-
sen vaalin, vaalin tulos annetaan tiedoksi kuten muutkin toimielimen piatokset.
Tarkistettu poytikirja sithen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen on pidettdvi yleisesti nihtivilld siten, kun siitd on etukiteen seurakunnan
ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu. Poytikirja on pidettdvi yleisesti nahtivini
vihintdin oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. Seurakunnan
jasenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, kun poytikirja on asetettu yleisesti
nihtiviksi.

Virkaa hakeneille henkildille valintapditos tiedotetaan postitse lihetettavilla
poytikirjanotteella, johon on liitetty oikeusvaatimusohjeet tai muutoksenhakuo-
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soitus. Seurakunnan tulee antaa piitos tiedoksi kaikille virkaa hakeneille eli myos
niille, joita tuomiokapituli ei ole katsonut lausunnossaan kelpoiseksi haettavana
olevaan virkaan. Hakijan katsotaan saaneen pditoksestd tiedon seitsemintend pdi-
vini kirjeen lihettdmisestd, jollei tiedoksiannon niytetd tapahtuneen mydhemmin.

Toimielimen tehtyd valinnan sen tulee palauttaa hakemusasiakirjat sekd va-
lintapidtoksen sisiltivd poytikirjanote tuomiokapitulille. Péytikirjanotteesta on
kiytavi ilmi, millainen oikaisuvaatimusohjaus tai muutoksenhakuosoitus haki-
joille ja seurakunnan jisenille on annettu. Samoin siitd tulee kiydi ilmi, milloin
poytikirjanote on asetettu nihtiville sekd sen nihtivilld pitoaika ja, milloin poy-
tikirjanotteet hakijoille on postitettu.

Virkaan valitun on vilittdmisti ilmoitettava tuomiokapitulille, jollei hin ota
virkaa vastaan tilanteessa, jossa hin voisi saada viranhoitomairiyksen useampaan
virkaan. Tillaisessa tilanteessa virka julistetaan pdisidntoisesti uudestaan haetta-
vaksi. Seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi tilléin kuitenkin
pddttdd, ettd se valitsee avoinna olevaan virkaan jonkun muun viran kelpoisuus-
ehdot tiyttineen hakijan.

Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomiiriyksen, kun kirkkoval-
tuuston tai seurakuntaneuvoston paitos on tullut lainvoimaiseksi.
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KJ 6:20

Kun kirkkovaltuusto, seurakuntaneuvosto tai kappelineuvosto on toimitta-
nut kirkkoherran vdlillisen vaalin tai kappalaisen vaalin, sen on Idhetettdvd
kirkkoherran tai kappalaisen viran hakemusasiakirjat ja ote poytdkirjasta tuo-
miokapitulille. Pdytdkirjan otteeseen on liitettdvd ilmoitus siitd, milloin pddtés
valitusosoituksineen on annettu tiedoksi hakijoille.

Jos virkaan valittu on saamassa viranhoitomddrdyksen useampaan virkaan,
hdnen on viivytyksettd ilmoitettava tuomiokapitulille, minkd viran hdn ottaa
vastaan. Jos hdn peruuttaa hakemuksensa, virka on julistettava uudelleen
haettavaksi, jollei kirkkovaltuusto, seurakuntaneuvosto tai kappelineuvosto
menettele kirkkolain 6 luvun 11 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaisesti.

Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomddrdyksen kirkkoval-
tuuston tai seurakuntaneuvoston taikka kappelineuvoston pddtdksen tultua
lainvoimaiseksi.

KL 6:11, 1 mom. 5-kohta, Poikkeukset julkisesta hakumenettelystd
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun:
5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hdnelle mddrdttyd virantoimituksen
aloittamispdivdd virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot
hakuajan pddittyessd tdyttdnyt hakija;

KL 24:11, 1 ja 2 mom. Tiedoksianto

Asianosaiselle ldhetetddn pdatosta koskeva poytakirjanote oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen, vilipddtds, kutsu tai muu sellainen ilmoitus
erikseen tiedoksi kirjeelld, jollei sitd ole annettu hanelle kirjallisesti kokouk-
sessa. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemdntend pdivina kirjeen
lahettdmisestd, jollei tiedoksiannon naytetd tapahtuneen my6hemmin.

Seurakunnan jisenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, kun poytakirja
tai alistus- tai valitusviranomaisen p&itos on asetettu yleisesti ndhtévaksi.

KL 25:3, 1 ja 4 mom. Pdytdkirjan pitdminen ndhtdvdénd

Poytdkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan pddtéksestd, josta seura-
kunnan jdsen saa tehdd oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdvd siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkistamisen
jdlkeen yleisesti ndhtdvdnd siten, kuin siitd on seurakunnan tai seurakuntayh-
tymdn ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.

Poytdkirja tai pddtos on pidettdva yleisesti ndhtdvdnd véhintddn oikaisuvaa-
timuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

52



4.3 Yksi hakija

Jos virkaan on vain yksi patevi hakija, tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai seu-
rakuntaneuvoston pyynndsti julistaa viran uudelleen haettavaksi. Samoin voidaan
menetelld tilanteissa, joissa katsotaan seurakunnan edun vaativan viran laittamista
uudelleen hakuun. T4lléin merkitysti ei ole silli, onko hakijoita useampia. (KJ
6:17)

Josvirkaan kelpoisia hakijoita on ollut ennen uutta hakua vain yksi, eikd uudella
hakuajalla tule uusia kelpoisia hakijoita, tuomiokapituli antaa kirkkovaltuuston tai
seurakuntaneuvoston pyynndsti ainoalle hakijalle viranhoitomairiyksen virkaan.
Tuomiokapituli voi my6s perustellusta syystd padttdd, ettd viran tdyttimismenet-
tely raukeaa. Virka on tillgin julistettava uudelleen haettavaksi vuoden kuluessa
hakuajan pddctymisesti.

Jos seurakunnan pidtoksenteossa mielipiteet jakautuvat siten, ettd osa haluaa
ainoan hakijan saavan viranhoitomairiyksen virkaan ja osa haluaa pyytid viran ju-
listamista uudelleen haettavaksi, on kirkkovaltuustossa suoritettava asiasta ddnestys.
Kyse on asian kisittelyd koskevasta ratkaistusta, jossa vastakkaiset ehdotukset ovat
uuden hakumenettelyn pyytiminen tai asian kisittelyn jatkaminen toimielimessa.
Kyse ei siten ole vaalista, vaan kirkkolain 7 luvun 4 §:n 2 momentin mukaisesta
ddnestyksestd eiki sitd voi suorittaa suljetuin lipuin.

Jos ddnestyksessd enemmistd kannattaa asian kisittelyn jatkamista, merkitsee
se vaalin toimittamista toimielimessi. Vaali toimitetaan kirkkolain 7 luvun 4 §:n
3 momentissa sdddetylld tavalla.
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5 ASIAKIRIAT

5.1 Asiakirjojen julkisuus

Kirkkolain 25 luvun 8 §:n mukaan kirkon viranomaisten toiminnassa sovelletaan

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999, julkisuuslaki),

jollei kirkkolaista muuta johdu. Lihtokohtana julkisuuslaissa on julkisuusperiaat-

teen ensisijaisuus, jolloin tietojen saamista ei saa rajoittaa ilman asiallista ja laissa

sdddettyd perustetta eikd enempid kuin suojattavan edun kannalta on tarpeellista.

Kun tietopyyntd koskee asiakirjoja, jotka eivit ole vield tulleet julkisiksi ja tie-

don antaminen on viranomaisen harkinnassa, on tietojen luovutusta arvioitava

huolellisesti.

Yleinen tietojensaantioikeus

Julkiset asiakirjat

Asiakirjat, jotka eivit
vield ole julkisia

Salassa pidettévit
asiakirjat
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Julkisista asiakirjoista tieto on annettava
jokaiselle pyydettdessa. Tietopyynnon tekijén ei
tarvitse selvittdd henkil6llisyyttdan tai perustella
tietotarvettaan. Tieto annetaan pyydetylli tavalla.
(JulkL 8 8,98ja13-16 8)

Tiedon antaminen asiakirjasta, joka ei vield ole tullut
julkiseksi julkisuuslain 6 tai 7 &:ssd sdddetylld tavalla,
on viranomaisen harkinnassa. Harkintavalta on
kuitenkin rajoitettua. Tieto annetaan pyydettdessd,
jollei tiedon antamisen rajoittamiselle ole asiallista ja
laissa sdddetty perustetta. Rajoittaminen voi perustua
vain tiedon suojan tarpeeseen (JulkL 9 &n 2 mom.,
13-178)

Tieto voidaan antaa pyydettdessa vain, jos pyytdjalla
on suojatun tahon suostumus tai, jos julkisuuslaissa
tai muussa laissa on erikseen sdddetty tiedon
antamisesta tai saamisesta (JulkL 10 & ja 26 §).



Asianosaisen tietojensaantioikeus

Julkiset asiakirjat

Asiakirjat, jotka eivit
vield ole julkisia

Salassa pidettdvit asia-
kirjat

Tieto on annettava pyydettdessa. Tietopyynnon teki-
jan ei tarvitse selvittdd henkildllisyyttdan tai perustel-
la tietotarvettaan. Tieto annetaan pyydetylld tavalla.
(JulkL 8-9 & ja 13-16 9)

Tieto on annettava pyydettdessd, jos tieto voi tai on
voinut vaikuttaa hdnen asiansa kasittelyyn. Oikeutta
tiedonsaantiin ei kuitenkaan ole mm. esittelymuisti-
osta tai ratkaisuehdotuksesta ennen kuin asian ksit-
tely on kyseessd olevassa viranomaisessa paittynyt.
Oikeutta ei ole my6skadn asiakirjaan, josta tiedon
antaminen olisi vastoin erittdin tarke&d yleistd etua
taikka lapsen etua tai muuta erittdin tirkeitd yksi-
tyistd etua.(JulkL 11 §)

Tieto on annettava pyydettdessd, jos tieto voi tai on
voinut vaikuttaa hdnen asiansa késittelyyn. Tietojen-
saantioikeutta rajoittaa erittdin tarkei yleinen etu
taikka lapsen etu tai muu erittdin tirked yksityinen
etu. JulkL 11 §)

Henkildn oikeus itsedin koskeviin tietoihin

Julkiset asiakirjat

Asiakirjat, jotka eivit
vield ole julkisia

Salassa pidettdvit
asiakirjat

Tieto on annettava pyydettdessd. Tietopyynnon
tekijdn ei tarvitse selvittdd henkil6llisyyttddn tai
perustella tietotarvettaan. Tieto annetaan pyydetylld
tavalla. (JQulkL 8-9 & ja 13-16 §)

Tieto on annettava pyydettdessa.
Tietojensaantioikeutta rajoittaa muun muassa erittdin
tarked yleinen etu taikka lapsen etu tai muu erittdin
tarked yksityinen etu. (JulkL 12 §)

Tieto on annettava pyydettdessa.
Tietojensaantioikeutta rajoittaa muun muassa erittdin
tarked yleinen etu taikka lapsen etu tai muu erittdin
tarked yksityinen etu. (JulkL 12 §)
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5.1.1 Hakemusasiakirjat

Viranomaiselle toimitetut asiakirjat kuten virkahakemukset tulevat julkiseksi, kun
viranomainen on sen saanut (JulkL 7 §). Viranomaiselle toimitettu hakemus voi
kuitenkin sisdltdd julkiseksi tultuaan salassa pidettivid tietoja. Jos hakemukseen
sisiltyy esimerkiksi tietoja hakijan terveydentilasta, perhe-elimisti, yhdistystoimin-
nasta tai vapaa-ajan harrastuksista, ovat nimi tiedot salassa pidettivid (JulkL 24 §:n
1 mom 25 ja 32 kohta). Sen sijaan tiedot hakijan nimestd, idstd, tyokokemuksesta
ja muusta kelpoisuudesta ovat julkisia. Siten esimerkiksi kaikkien hakijoiden nimet
voidaan antaa tiedotusvilineille, vaikka joku hakijoista olisi esittdnyt toiveen, ettei
hinen nimeddn anneta julkisuuteen. Hyviin hallintotapaan kuitenkin kuuluu,
ettd tdlléin ilmoitetaan, ketkd hakijoista ovat esittineet toivomuksen nimensi
salaamisesta hakumenettelyssa.

5.1.2 Hakijavertailuun liittyvit asiakirjat

Ansiovertailu

Tasa-arvolain mukaan ty6nantajan on aina tehtivi ansiovertailu, kun hakijoina on
sekd miehid ettd naisia. Ansiovertailussa otetaan huomioon hakijoiden koulutus,
aikaisempi tyokokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot (sovel-
tuvuus), jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoista laaditaan yleensi
myos hakijayhteenveto.

Hakijoista laadittu yhteenveto on julkisuuslain 6 §:n 1 momentin 8 koh-
dan perusteella julkinen, kun piités on lopullisesti tehty eli virkavaali toimitettu
(poikkeus salassa pidettivit tiedot). Koska yhteenvetoluettelo tulee padtoksenteon
jilkeen julkiseksi, on siihen syyti kirjata vain julkisia tietoja kuten hakijan nimi,
koulutus, tydkokemus ja muu kelpoisuus. Hakijan henkil6tunnusta saa kisitelld
vain henkil6tietolain (523/1993) 13 §:ssd saddetyissd tilanteissa. Koska hakija liittad
hakemukseensa nimikirjanotteen, henkilon yksildiminen yhteenvedossa henkil-
tunnuksella ei ole perusteltua. Henkil6tunnus on my®és salassa pidettivi tieto.

Viranomaisen laatima ansiovertailu tulee lihtékohtaisesti julkiseksi, kun paitos
on kyseisessi asiassa tehty eli virkavaali on toimitettu (julkisuuslain 6 §:n 1 mom
8 kohta). Ansiovertailuun merkitdin kuitenkin usein tietoja, jotka julkisuuslain
24 §:n mukaan ovat salassa pidettiavii. Mainitun lainkohdan 1 momentin 29
kohdan mukaan ehdottomasti salassa pidettivid ovat asiakirjat, jotka sisaltavit
tietoja tyontekijin valintaa varten tehdyistd arvioinneista. Ansiovertailu on ai-
nakin osin salassa pidettivd, kun se sisdltdd arviointeja hakijan soveltuvuudesta
kyseiseen virkatehtiviin.

Kyseistd tehtdvdd hakeneen henkilon eli asianosaisen tietojensaantioikeutta
salassa pidettdvien tietojen osalta on harkittava tirkein yleisen tai yksityisen edun
nikokulmasta. Hakijalla on piisiantoisesti oikeus saada tiedoksi itseddn koskeva
arviointi.
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Haastattelumuistio

Haastattelu on valinnan keskeinen tyoviline ja se kuuluu jokaiseen valintatilantee-
seen. Tavoitteena on keritd tietoa valintapadtoksen tueksi. Haastattelu pohjautuu
viran tehtivinkuvaan, joka kirkkoherran osalta on miiritelty sekd kirkkojirjes-
tyksen 6 luvun 13 §:ssi ettd seurakunnan etukiteen ilmoittamissa viran erityisissi
tarpeissa. Myos hakijalla on mahdollisuus saada haastattelussa tietoa tehtivisti ja
muodostaa nikemyksensi organisaation kulttuurista ja toimintatavoista. Haastat-
telusta voidaan laatia erikseen haastattelumuistio.

Viranomaisen laatima haastattelumuistio tulee lihtokohtaisesti julkiseksi, kun
pddtds on kyseisessd asiassa tehty eli virkavaali on toimitettu (julkisuuslain 6 §:n
1 mom 8 kohta). Haastattelumuistioon merkitiin kuitenkin usein tietoja, jotka
julkisuuslain 24 §:n mukaan ovat salassa pidettdvii. Mainitun lainkohdan 1 mom.
29 kohdan mukaan ehdottomasti salassa pidettivid ovat asiakirjat, jotka sisdltavit
tietoja tyontekijin valintaa varten tehdyistid arvioinneista. Mikili haastattelumuistio
sisdltdd haastattelutyéryhmin arvioinnin haastatellun soveltuvuudesta kyseiseen
virkatehtdviin, on haastattelumuistio ainakin tiltd osin salassa pidettdva.

Kyseistd tehtivdd hakeneen henkilon eli asianosaisen tietojensaantioikeutta
salassa pidettivien tietojen osalta on harkittava tirkedn yleisen tai yksityisen edun
nikokulmasta. Hakijalla on pddsddntoisesti oikeus saada tiedoksi itseddn koskeva
arviointi.

Soveltuvuusarviointi

Soveltuvuusarvioinnin tulokset tiydentivit haastattelussa saatua tietoa ja se on
yksi keino tdydentdd sitd tietdimystd, joka nimittdvilld viranomaisella on hakijoi-
den kyvykkyydestd esimerkiksi silloin, kun asiakirjojen ja haastattelun perusteella
ansioituneimpien hakijoiden henkilokohtaisia ominaisuuksia ei riittdvésti tunneta.

Soveltuvuusarviointien kiyttod on esimerkiksi valtionhallinnossa tehtivien
virkanimitysten valmistelussa perusteltu tasa-arvonikokulman ohella myés seu-
raavilla syilla:

* Arviointi asettaa kaikki arvioitavat hakijat omalta osaltaan samaan lih-
totilanteeseen ja kohtelee heitd siten keskendidn tasapuolisesti riippu-
matta sukupuolesta tai kulttuuri- tms. taustan erilaisuudesta. Menet-
tely toteuttaa niin hakijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimusta;

* Arviointi toimii ammatillisiin seikkoihin perustuvan ty6hénoton vili-
neend, koska silld mitataan hakijoiden toiminnallisia valmiuksia juuri
asianomaisten tydtehtivien nikokulmasta;

* Arviointi antaa nimityspiitoksen tekijille perinteisten valintamenetelmi-
en lisiksi yhden lisiulottuvuuden ratkaisun tekoa varten. Soveltuvuus-
arviointi on valintamenettelyn yksi osa, jonka tulosta nimittdvi viran-
omainen voi kiyttdd hyvikseen paittiessiin henkilostovalinnoista;
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* Arvioinnin tekee useimmiten ulkopuolinen taho, miki lisid menette-
lyn objektiivisuutta.

Jos tuomiokapitulin teettdimin soveltuvuusarvioinnin tulokset on tarkoitus antaa
myds seurakunnan kiyttoon, hyvid hallintokdytintdd on pyytdd hakijalta tihin
suostumus samassa yhteydessd, kun hin ottaa kantaa osallistumisestaan kyseiseen
arviointiin.

Julkisuuslain 24 luvun 1 momentin 29 kohdan mukaan viranhakijalle tehdyt
psykologiset testit ja muut vastaavat soveltuvuusarvioinnit ovat aina salassa pi-
dettdvid. Asianosaisella olevaa tietojensaantioikeutta on harkittava yleisen ja yk-
sityisen edun nikokulmasta. Hakijalla on piddsddntoisesti oikeus saada tiedoksi
itseddn koskeva arviointi.

Tuomiokapitulin lausunto

Kirkkoherran vilillisessd vaalissa tuomiokapituli antaa lausunnon viran hakijoista.
Lausunnon julkiseksi tulemisen ajankohtaa voidaan julkisuuslain 6 §:n 1 mo-
mentin 8 kohdan perusteella tarkastella kahdesta eri nikokulmasta. Lausunto
tulee padsadntoisesti julkiseksi, kun se on viranomaisen toimesta allekirjoitettu tai
vastaavalla tavalla varmennettu. Lainkohdan sisiltd on kuitenkin tulkinnanvarai-
nen. Pidtokseen sisiltyvd viranomaisen sisiinen valmisteluaineisto tulee julkiseksi
vasta, kun paitds on kyseisessd asiassa tehty. Vaikka lausunnon antaminen on
osa yhteniistd viran tdyttdmisprosessia, on tuomiokapituli eri viranomainen kuin
valintapditoksen tekevd seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto.
Tilloin lienee katsottava, ettd lausunnon julkiseksi tulemisen ajankohta on sen
allekirjoittamisajankohta.

Lausunto, sisdltdd kuitenkin yleensi henkilarviointia, jolta osin lausunto on
salassa pidettdavi (julkisuuslain 24 luvun 1 mom. 29 kohta). Lausunnon asian-
osaisjulkisuutta on harkittava edelld mainittujen nikokulmien puitteissa. Erityisen
tirkedd harkinta on silloin, jos lausuntoon on kirjattu mahdollisesti ulkopuolisella
teetetyn soveltuvuusarvioinnin tuloksia.

Asian kdsittely toimielimessd

Kirkkoherran vilillinen vaali toimitetaan joko kirkkovaltuustossa, jossa asioiden
kisittely on julkista, tai seurakuntaneuvostossa, jossa asiat kisitellddn suljetuin
ovin. Kun kirkkovaltuustossa kisitellddn suullisesti hakijoiden henkilod koskevia
arviointeja eli salassa pidettivid tietoja, kirkkovaltuuston tulee tarvittaessa paittaa,
ettd sen kokous on kyseisen keskustelun osalta suljettu. Hakijoista kokouksessa
kiytivi yleiskeskustelu ei kuitenkaan ole vilttdmittd salassa pidettdvad henkildarvi-
ointia, jollei siind tuoda esille toimielimen jisenille jaetusta kirjallisesta aineistosta
ilmitulevia salassa pidettivid tietoja. Henkildarviointeja voidaan kisitelld myds
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erillisessd suljetuin ovin kiytdvissi neuvottelussa, jolloin itse valintatilanne voi
kirkkovaltuuston kokouksessa olla julkinen.

KL 7:6 Kokousten julkisuus

Kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei valtuusto jonkin asian osalta
toisin pddtd.

Muiden toimielinten kokoukset eivdit ole julkisia.

Tuomiokapitulin kuulutus vaaliehdokkaista

Tuomiokapitulin kuulutus kirkkoherran vilittémin vaalin vaalichdokkaista on
aina julkinen asiakirja. Siten sen ei pidi sisiltdd tietoja, jotka lain mukaan ovat
salassa pidettdvid.

Pidsddntoisesti vaalikuulutuksessa kerrotaan kirkkoherran vilittdmin vaalin
vaalipdivi, ketkd hakijoista on asetettu vaaliehdolle ja heidin ehdokassijansa. Li-
siksi kuulutuksessa on paisddntoisesti tiedot vaalisijoille asetettujen nykyisestd
virasta, heidin sellaisesta koulutuksestaan ja aiemmasta tyokokemuksestaan, joiden
katsotaan tukevan tai olevan muutoin hyddyksi haettavana olevan viran hoidossa.

5.1.3 Ainioikeutettujen luettelo kirkkoherran vilittdmissi vaalissa

Ainioikeutettujen luettelon julkisuudesta on siidetty kirkkolain 25 luvun 8 a §:ssi.
Jokaisella on oikeus tutustua kirkkoherran vilittdmin vaalin ddnioikeutettujen
luetteloon sini aikana, kun d4nioikeutettujen luettelo pidetdin yleisesti nihtivina.
Ainioikeutettujen luettelo on pidettivi yleisesti nihtivini ilman henkilstunnuksia
vihintdin neljin tunnin ajan kahtena luettelon tarkistamista seuraavana perakkai-
send arkipiivind, ei kuitenkaan lauantaina.

Ainioikeutettujen luettelo on pidettivi salassa muuna kuin edellisessi kappa-
leessa tarkoitettuna aikana. Salassapitovelvollisuus ei estd tiedon antamista ddnioi-
keutettujen luettelostassille, joka tarvitsee tietoa ddnioikeutensa selvittimistd varten.

Ainioikeutettujen luetteloa ei saa antaa jiljennettiviksi tai kuvattavaksi eiki
siitd saa antaa jiljennoksii. Adnioikeutettujen luetteloon merkitylli on kuitenkin
oikeus saada maksutta ote hinesti ddnioikeutettujen luetteloon otetuista tiedoista.
Sill, joka on pyytinyt tulla otetuksi d4nioikeutettujen luetteloon, on oikeus saada
tieto asian kisittelyyn liittyvistd asiakirjoista siten kuin viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 11 §:ssd siddetddn (asianosaisen oikeus saada tietoja
muunkin kuin julkisen asiakirjan sisillostd laissa sdddetyin edellytyksin).

Aﬁnioikeutettujen luettelon julkisuudesta ja kisittelystd on muutoin voimassa,
mité viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa ja henkil6tietolaissa
siddetdin.
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KL 25:8 a § Adnioikeutettujen luettelon julkisuus

Jokaisella on oikeus tutustua seurakuntavaalien ja kirkkoherran vdlittémdn
vaalin ddnioikeutettujen luetteloon sind aikana, kun dédnioikeutettujen luet-
telo pidetddn yleisesti néhtdvdnd. Adnioikeutettujen luetteloa ei saa antaa
jéljennettdvdksi tai kuvattavaksi eikd siitd saa antaa jdljennéksid. Adnioikeu-
tettujen luetteloon merkitylld on kuitenkin oikeus saada maksutta ote hdnestd
ddnioikeutettujen luetteloon otetuista tiedoista. Silld, joka on pyytdnyt tulla
otetuksi ddnioikeutettujen luetteloon, on oikeus saada tieto asian kdsittelyyn
liittyvistd asiakirjoista siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tun lain 11 §:ssd sdddetdidn.

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran vdlittémdn vaalin dénioikeutettujen
luettelo on pidettdvd salassa muuna kuin 1 momentissa tarkoitettuna aikana.
Salassapitovelvollisuus ei estd tiedon antamista ddnioikeutettujen luettelosta
sille, joka tarvitsee tietoa ddnioikeutensa selvittdmistd varten.

Adnioikeutettujen luettelon julkisuudesta ja kdsittelystd on muutoin voimas-
sa, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa ja henkilotie-
tolaissa sdddetddn.

KV1J 2:8 § Adnioikeutettujen luettelon pitdminen ndhtdvénd

Adnioikeutettujen luettelo lukuun ottamatta henkiltunnuksia on tarkas-
tusta varten pidettdvd valvonnan alaisena ndhtdvdnd vahintddn neljdn tunnin
ajan kahtena luettelon tarkistamista seuraavana perdkkdisend arkipdivdnd,
ei kuitenkaan lauantaina. Toisena pdivistd luettelo pidetddn ndhtdvdnd kello
15-19.

Nahtdvilld pitdmistd koskevassa kuulutuksessa on mainittava:

1) milloin ja missd ddnioikeutettujen luettelo on néhtdvilld;

2) miten ddnioikeutettujen luetteloa koskeva oikaisuvaatimus tehddén;

3) milloin vaalilautakunta kokoontuu kdsittelemddn oikaisuvaatimuksia.

Kuulutus on pantava seurakunnan ilmoitustaululle viimeistddn kymmenen
pdivdd ennen ndhtavilld pitoajan alkua ja pidettdvad siind néhtdavillé pitoajan
pddttymiseen asti. Lisdksi kuulutus on julkaistava lehdessd viimeistdcin viisi
pdivdd ennen ndéhtavilld pitoajan alkua.

KVJ 3:62, 1 mom. A'&nioikeutettujen luettelo

Kirkkoherran vdlittomdn vaalin ddnioikeutettujen luettelo on laadittava
viimeistddn 55 pdivdd ennen ensimmdistd vaalipdivdd ja tarkistettava viimeis-
tddn kahden pdivin kuluessa. Ainioikeutettujen luetteloon ja seurakunnan jakau-
tumisesta ddnestysalueisiin sovelletaan muutoin, mitd 6-11 §:ssd sdddetddn.
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5.2 Asiakirjojen sdilyttiminen

Kirkkoherran vilittdmassd vaalissa vaalin tuloksen vahvistamista koskeva poytikirja
kirjoitetaan kahtena kappaleena. Vaalilautakunta lihettii toisen kappaleen poyti-
kirjoista tuomiokapitulille. Kaikki ddnestysliput on puolestaan pantava kestiviin
paillykseen, joka on suljettava ja sdilytettivi kirkkoherranvirastossa vihintdin nelja
vuotta. Jos vaalin tuloksesta valitetaan, 4inestysliput toimitetaan péisiintoisesti
asiaa kisitteleville hallinto-oikeudelle. Padsiantoisesti myds muu vaaleihin liittyvi
materiaali kuten dinioikeutettujen luettelo, vaalikuulutukset, ennakkoainestysasia-
kirjat lihetekirjeineen sekd avaamattomat vaalikuoret ja lihetekirjeet sdilytetddn
4 vuotta. Yksi kappale vaalin tuloksen laskelmista siilytetddn vaalilautakunnan
poytikirjan liitteend pysyvisti.

Muutoin kirkkoherran vilittomin ja vélillisen vaalin asiakirjojen sidilyttimiseen
sovelletaan tuomiokapitulin asiakirjojen osalta sen arkistonmuodostamissuunnitel-
man ja seurakunnan asiakirjojen osalta seurakunnan arkistonmuodostamissuunni-
telman miiriyksid. Tuomiokapitulin, seurakunnan kirkkovaltuuston tai seurakun-
taneuvoston sekd seurakunnan vaalilautakunnan poytikirjat sdilytetdén pysyvisti.

Arkistonmuodostussuunnitelman mallin mukaan viranhakuilmoitus ja haki-
joiden hakemukset siilytetian kaksi vuotta. Virkaan valitun hakemus siilytetdin
vihintiddn siihen asti, kun hinen tietonsa on siirretty nimikirjaan. Se voidaan
sdilyttdd myos pysyvisti hinen henkiloaktissaan.

Hakijayhteenveto, johon on kirjattu tiedot hakijan koulutuksesta, tyokoke-
muksesta ja kielitaidosta siilytetddn 10 vuotta. Haastattelumuistiot siilytetddn 2
vuotta. Psykologisen testin tai muun vastaavan soveltuvuustestin tulokset ja testiin
liittyvit muut asiakirjat hivitetddn, kun asian kisittely on lopullisesti padttynyt.
Toisin sanoen, kun valintapditds on tullut lainvoimaiseksi ja viranhoitomairdys
virkaan valitulle on annettu.

KVJ 3:67, 2 mom. Adnien laskeminen, vaalin tuloksen vahvistaminen ja siité
ilmoittaminen

Kirkkoherran vdlittomdn vaalin poytdkirja kirjoitetaan kahtena kappaleena.
Vaalilautakunta ldhettdd pdytdkirjan toisen kappaleen tuomiokapitulille ja
poytdkirjanotteen valitusosoituksineen vaaliehdokkaille. Kaikki ddnestysliput
on pantava kestdvdcdn pddllykseen, joka on suljettava ja sdilytettdvd kirkko-
herranvirastossa vdhintddn neljd vuotta.
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Kuulutusmallit kirkkoherran vilittdmissi vaalissa Liite 1

| Kuulutus dinioikeutettujen luettelosta

KUULTUS

Xx seurakunnassa toimitetaan kirkkoherranvaali.

Adnioikeutettujen luettelo on valvonnan alaisena n3htivina kello 10-14 ja kello
15-19 (kirkkoherranvirastossa tai seurakuntatoimistossa),

osoite (kdyntiosoite).

Adnioikeutettujen luetteloon d3nioikeutetuiksi on merkitty kaikki viimeistidn ensimmaiseni
vaalipdivana 18 vuotta tayttavét kirkon jésenet, jotka on merkitty seurakunnan ldsnd
oleviksi jdseniksi viimeistaan (viimeistadn 70 péivad ennen ensimmaistd vaalipdivad).

Oikaisuvaatimuksen dénioikeutettujen luettelosta saa tehdi se, joka katsoo, ettd hinet on oi-
keudettomasti jitetty pois ddnioikeutettujen luettelosta tai ettd hintd koskeva merkintd on luet-
telossa virheellinen.

Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisesti ja jatettdva kello 16.00 mennessi
(kirkkoherranvirastoon tai seurakuntatoimistoon),

osoite (kdyntiosoite).

Vaalilautakunta kdsittelee oikaisuvaatimuksia kello pidettdvassa ko-

kouksessaan.

Paikkakunta xx.xx.20xx

Xx seurakunnan vaalilautakunnan puolesta

Puheenjohtaja XX

(Ilmoitustaululle tulevaan péytdkirjaan liitettdvddn kuulutukseen merkitddn:)

Kuulutus on ollut ndhtdvand Xx seurakunnan ilmoitustaululla xx.xx.-xx.xx.20xx.
Kuulutus on julkaistu xx.xx.20xx sanomalehdessd Xx.

Puheenjohtaja XX
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Il Kuulutus vaalin toimittamisesta ja ennakkoiidnestyksesti

KUULUTUS

X:n seurakunnassa toimitetaan kirkkoherranvaali.

Kirkkoherranvaali alkaa sunnuntaina kello ssa ja
pddttyy kello . Maanantaina ddnestys alkaa ssa kello

ja pdattyy kello

Kirkkoherranvaalin ennakko&inestys tapahtuu seurakunnan kirkkoherranvirastossa/seurakun-
tatoimistossa (osoite) maanantaista xx.xx.20xx perjantaihin
xx.xx.20xx, joka péivi kello 9-18.

Téman lisdksi ennakkodénestdd voi seuraavissa paikoissa:

Maanantaista keskiviikkoon (xx.xx.-xx.xx.20xx) ssa kello 10-20.
Torstaina (xx.xx.20xx) ssa kello 9-17.
Perjantaina (xx.xx.20xx) ssa kello 9-18.

Asnioikeutettu, jonka kyky liikkua tai toimia on siind mirin rajoittunut, ettei hiin piise ines-
tys- tai ennakkodénestyspaikkaan ilman kohtuuttomia vaikeuksia, saa ddnestdd ennakolta koto-
naan ennakkodénestysviikon aikana. Hanen tai valitsemansa henkil6n on ilmoitettava kotidédnes-
tyspyynt6 vaalilautakunnalle kirjallisesti tai puhelimitse kirkkoherranvirastoon/seurakuntatoi-
myds omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005) tarkoitettu omaishoitaja. Kotidanestyk-
seen ilmoittautumislomakkeita on saatavana kirkkoherranvirastosta/seurakuntatoimistosta.

Tavanomaisten aukioloaikojen liséksi kirkkoherranvirasto/seurakuntatoimisto on avoinna
xx.xx.20xx kello 16.00 saakka. Kirkkoherranviraston/seurakuntatoimiston puhelinnumero on
XXXX XXXX.

Paikkakunta xx.xx.20xx

Xx seurakunnan vaalilautakunnan puolesta

Puheenjohtaja XX
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[Imoituskorttimalli Liite 2

ILMOITUS AANIOIKEUDESTA X:N SEURAKUNNAN KIRKKOHERRANVAALISSA
XX.XX.20XX(- XX.XX.20XX)

Vastaanottaja

(Adinioikeutetun nimi ja osoite)

Tietoldhde: Kirkon jésentietojarjestelma x.x.20xx

Teilld on dénioikeus sunnuntaina xx.xx.20xx toimitettavissa kirkkoherran vilittomissi vaalissa.
Vaalipiivini voitte dénestii vain tihin ilmoituskorttiin merkityssi ffinestyspaikassa.

Adnestysalue Vaalipéivin ddnestyspaikka

(Adinestysalueen nimi) (Osoitetiedot ja aukioloajat)

Vaihtoehtoisesti voitte fifinestii ennakkoon valitsemassanne ennakkoiénestyspaikassa seurakunnan
ennakKkoiiinestyspaikoissa xx. — xx.xx.20xx viliseni aikana kello 9-18. Yksittiiinen ennakkoiinestys-
paikka voi olla aveinna lyhyemmén ajan.

Ohjeita ja tietoa dénestimisesti

Miti on otettava mukaan inestykseen? Ainestiji on velvollinen todistamaan henkilollisyytensi vaalivir-
kailijalle ddnestyspaikalla. Ottakaa siis mukaanne todistus henkilollisyydestinne. Todistukseksi hyvak-
sytdan esimerkiksi henkilokortti, passi, ajokortti tai muu vastaava kuvallinen asiakirja. Henkil6llisyystodis-
tuksen liséksi on hyvé ottaa mukaan tdma ilmoituskortti, mutta sen puuttuminen ei estd dédnestdmista.

Miten dédnestiitte? Vaaliehdokasta danestetddn tekemadlld ndkyva merkintd danestyslipun siihen osaan, jossa
timén nimi on. Aénestysmerkinti on tehtéivi ddnestyslippuun niin selvisti, ettei valitusta ehdokkaasta voi
syntyi epitietoisuutta. Aénestyslippuun ei tule tehdi muita merkintdja. Merkintd on tehtivi dsnestyssuojassa
siten, ettd vaalisalaisuus sdilyy. Jos kykynne tehdé danestysmerkinté on olennaisesti heikentynyt, saatte kiyt-
tdd avustajana valitsemaanne henkild4 tai vaalivirkailijaa.

Keti ehdokasta voitte déinestiifi? Kirkkoherranvaalissa voitte dénestdd ainoastaan ddnestyslipussa mainit-
tuja vaaliehdokkaista. Kuulutus vaalisijoilla olevista ehdokkaista ovat ndhtévilld muun muassa oman seura-
kunnan &énestyspaikoilla.

Misti lisiitietoa ennakkoiinestyspaikoista? Ennakkoddnestyspaikoista ja niiden aukioloajoista on listie-
toa oman kotiseurakunnan verkkosivuilla ja (lehdessa).

Miten voitte dédnestii ennakkoon kotona? Kotidénestys on tarkoitettu niille d4nioikeutetuille, joiden kyky
liikkkua tai toimia on siind médrin rajoittunut, ettei hin paise danestys- eikd ennakkoédanestyspaikkaan ilman
kohtuuttomia vaikeuksia, ja heiddan omaishoitajilleen. Hén saa ddnestdd tdlloin ennakolta kotonaan. Koti-
adnestykseen ilmoittaudutaan joko kirjallisesti tai puhelimitse ddnestédjan seurakunnan kirkkoherranvirastoon
tai seurakuntatoimistoon. Ilmoituksen on oltava perilld viimeistdan xx.xx.20xx ennen klo 16. Lisétietoja ja
ilmoittautumislomakkeita saa seurakunnasta.
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LAHETEKIRJE

Tlmoituskortin toinen sivu

Téytetdan ennakkodédnestyspaikassa, jos titd ilmoituskorttia kdytetdén lahetekirjeend

Vaaliviranomainen

(Vaalilautakunnan yhteystiedot)

(Adnioikeutetun tiedot)

Vaalivirkailija tiyttii
Todistan, ettd d4nestys on tapahtunut kirkkolaissa sekd
kirkon vaalijérjestyksessd sdddetyin tavoin.

Adinestiji tiyttii

Vaalisalaisuuden sdilyttéden olen itse tdyttanyt
adnestyslipun/adnestysliput ja sulkenut sen/ne
taitettuna vaalikuoreen.

Pdiviys

/ 20xx

Ennakkodénestyspaikka

Vaalivirkailijan allekirjoitus

Adnestijin allekirjoitus

Nimenselvennys ja henkil6tunnus
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Ennakko&anestyksessd kiytettivi ldhetekirje -malli Liite 3

LAHETEKIRJE
Ennakkoaanestys

Vastaanottaja

X:n seurakunnan kirkkoherranvaali 20....

VAALILAUTAKUNTA

Osoite

Lomake taytetaan painokirjaimin

a) Ennakkoaanestajan sukunimi (myos entiset)

b) Etunimet (my0&s entiset)

¢) Henkilétunnus

e) Ennakkoaanestajan postiosoite

Vaalisalaisuuden sailyttden olen itse tayttanyt &anestyslipun ja sulkenut sen taitettuna vaalikuoreen.

Ennakko&anestajan allekirjoitus

Lahetekirje on allekirjoitettava vaalitoimitsijan l1asna ollessa.

Ennakkodanestyspaikka Paivays

VAALITOIMITSIJA
Todistan, ettd edelld mainitun henkilon ennakkodanestys on tapahtunut

TAYTTAA kirkon vaalijarjestyksessa maaratylld tavalla.
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Kirkkoherran vaalilippu -malli

Taittokohta
I vaalisija 11 vaalisija I vaalisija
ITAISEN SEURAKUNNAN Nelli Matti Heikki

NIEMELA Matinpoika HEIKKILA

KIRKKOHERRAN VAALI Pohjoisen seu- | Eteldisen seu- | Lantisen seura-
rakunnan rakunnan kirk- | kunnan kirkko-
1I kappalainen koherra herra
2014
I vaalisija 1T vaalisija
ITAISEN SEURAKUNNAN Matti Nelli
Matinpoika NIEMELA
KIRKKOHERRAN VAALI Eteldisen seurakunnan Pohjoisen seurakunnan
kirkkoherra 1I kappalainen
2014

Liite 4
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Kirkkoherran vilittdmin vaalin prosessi

Toimenpide

Liite 5

Ajankohta Toimenpiteen toteuttaja

68

1.

Seurakunnan tarpeiden ja
viran tehtdvien maarit-
tely

Lausunto vaalin toimitta-
misesta ja vaalilautakun-
nan valinta

Viran haettavaksi julista-
minen

Hakijoiden kelpoisuuden
tutkiminen, vaaliehdotus
ja vaalipdivdn maaraami-
nen

Vaalien valmistelevat toi-
met

Kirkkovaltuusto tai seurakunta-
neuvosto

Kun viran avoimeksi tuleminen
on tiedossa tai kun virka perus-
tetaan

Kirkkovaltuusto tai seurakunta-
neuvosto

Kun viran avoimeksi tuleminen
on tiedossa tai kun virka perus-
tetaan

v' Ennen kannanottoa vaalitavasta, varattava aikaa seurakun-
nan jasenten keskusteluun
v" Mahdollinen péités ddnestysalueista
Viran tultua avoimeksi ja kun Tuomiokapituli
seurakunnan edelld mainitut tie-
dot on toimitettu tuomiokapitu-
liin

v Hakuaika on vahintddn 14 paivaa

v" Hakuilmoitus julkaistaan asianmukaisella tavalla (esim. val-
takunnallisesti levidva lehti, sahkoiset rekrytointisivut)

v Seurakunta voi lisaksi julkaista oman ilmoituksen, mutta
tuomiokapitulin maaraama hakuaika; ilmoitus syyta kayda
lapi tuomiokapitulin kanssa

v’ Virkaa haetaan tuomiokapitulilta

v limoitukseen maininta kielitaitovaatimuksesta seki tarvitta-
essa sitd, ettd virkaan valitun on esitettava rikosrekisterilain
6 §:n mukainen rikosrekisteriote

Hakuajan paatyttya Tuomiokapituli

v Ennen vaaliehdotuksen tekemistd tuomiokapituli haastatte-
lee kelpoiset hakijat; tarvittaessa soveltuvuustutkinta

v" Tuomiokapituli asettaa ehdokkaat vaalisijoille

v" Tuomiokapituli maaria vaalipdivan seka vaalindytepaivat

v" Tuomiokapituli laatii vaalikuulutuksen ja lahettd3 sen seura-
kunnalle

Ennen vaalia; ddnioikeutettujen | Vaalilautakunta
luettelon laatiminen viimeistaan

55 pdivaa ennen maarattya vaa-

lipdivaa

v’ Vaalilautakunta laatii 4nioikeutettujen luettelon ja huoleh-
tii sen tarkistamisesta ja nahtavilla pidosta, itseoikaisuista
seka lainvoimaiseksi tulosta

v’ Vaalilautakunta paattaa danestysajoista, paikoista, valitsee
vaalitoimitsijat



8.

Ennakkoddnestys ja koti-
ddnestys

Vaali, vaalituloksen laske-
minen seka tuloksen tie-
doksi antaminen ja muu-
toksenhaku

Viranhoitomaarayksen
antaminen

Vaalilautakunta huolehtii vaalimateriaalin painattamisesta

Vaalilautakunta laatii kuulutukset danioikeutettujen luette-
lon ndhtavilld olosta, ennakkodanestyksesta ja varsinaisen

vaalipadivan danestyksesta

Tarvittaessa ilmoituskortin laadinta ja lIahettdminen danioi-
keutetuille 24 paivaa ennen maarattya vaalipaivaa

Viimeisen vaalindytepaivaa seu- | Vaalilautakunta
raavan sunnuntain jalkeisesta
maanantaista perjantaihin

v

v

Toimitetaan vaalilautakunnan maaraamissa ennakkodanes-
tyspaikoissa

Ennakko- ja kotiddnestysasiakirjat kasitellaan vaalipdivaa
edeltdvana perjantaina valittdmasti ennakkoddnestysajan
paatyttya

Vaalilautakunta voi tehda paatoksen ennakkodanten laske-
misen aikaistamisesta aikaisintaan kuusi tuntia ennen vii-
meisen vaalipdivan danestysajan paattymista

Ensimmainen vaalipaiva tuomio- | Vaalilautakunta
kapitulin maaraamana ajan-

kohta; vaalituloksen laskeminen

vaalien jalkeen

v

v

v

v

Tieto vaalin tuloksesta annetaan viipymatta tiedoksi kaikille
hakijoille poytakirjanotteella, jossa liitteena valitusosoitus
Poytdkirja on pidettava siihen liitettyine valitusosoituksi-
neen tarkistamisen jalkeen yleisesti ndhtavana siten, kuin
siitd on seurakunnan ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.
Hakemusasiakirjat sekd poytakirjanote, johon on merkitty
tiedoksiantojen ajankohdat, toimitetaan tuomiokapitulille.
Muutoksenhakuaika lasketaan tiedoksisaannista

Vaalin tultua lainvoimaiseksi Tuomiokapituli

v

Viranhoitomé&arays annetaan sovitusta/ilmoitetusta ajan-
kohdasta ottaen huomioon valitun mahdollinen irtisanoutu-
misaika edellisesta tehtdvastaan
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Kirkkoherran vilillisen vaalin prosessi

Toimenpide

Ajankohta

Liite 6

Toimenpiteen toteuttaja

1. Seurakunnan tarpeiden ja
viran tehtdvien maarit-
tely

2. Pyyntd vilillisen vaalin
toimittamisesta

Kun viran avoimeksi tuleminen
on tiedossa tai kun virka perus-
tetaan

Kun viran avoimeksi tuleminen
on tiedossa tai kun virka perus-

Kirkkovaltuusto tai seurakunta-
neuvosto

Kirkkovaltuusto tai seurakunta-
neuvosto

tetaan
v" Ennen pyynnén tekemistd, varattava aikaa seurakunnan ji-
senten keskusteluun
Viran tultua avoimeksi ja kun
seurakunnan edelld mainitut sei-
kat on toimitettu tuomiokapitu-
liin

3. Viran haettavaksi julista- Tuomiokapituli

minen

v’ Hakuaika on vahintiin 14 piivaa

v Hakuilmoitus julkaistaan asianmukaisella tavalla (esim. val-
takunnallisesti levidva lehti, sdhkoiset rekrytointisivut)

v’ Seurakunta voi lisiksi julkaista oman ilmoituksen, mutta
tuomiokapitulin maaraama hakuaika; ilmoitus syyta kayda
lapi tuomiokapitulin kanssa

v’ Virkaa haetaan tuomiokapitulilta

v llmoitukseen maininta kielitaitovaatimuksesta seké tarvitta-
essa sitd, ettd virkaan valitun on esitettava rikosrekisterilain
6 §:n mukainen rikosrekisteriote

v" Tuomiokapituli nimittd3 myds seurakunnan toimielimessa
toimitettavan vaalin valmistelijan

4. Hakijoiden kelpoisuuden Tuomiokapituli
tutkiminen ja lausunnon
antaminen v

Hakuajan paatyttya

Ennen lausunnon antamista tuomiokapituli haastattelee
kelpoiset hakijat; tarvittaessa soveltuvuustutkinta
v Tuomiokapituli voi laatia myés hakijayhteenvedon
v" Tuomiokapitulin lausunto ja hakijoiden hakemukset lihete-
tdan seurakunnalle
Ennen toimielimessa toimitetta- | Kirkko- tai seurakuntaneuvosto
vaa vaalia

5. Haastattelu ja ansiover-
tailun laatiminen

v’ Kirkko- tai seurakuntaneuvosto voi itse haastatella hakijat
tai antaa sen asettamansa valintatydryhman tehtavaksi

v Haastattelu voidaan toteuttaa myds kirkkovaltuustossa

v’ Hakijalta voidaan edellyttis esimerkiksi ndytejumalanpalve-
luksen toimittamista ja esittaytymistd seurakunnan jase-
nille/luottamushenkiléille avoimessa hakijoiden haastatte-
lutilanteessa

v" Hakemusten, tuomiokapituin lausunnon, haastattelujen ja
mahdollisten naytteiden perustella laaditaan ansiovertailu
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6. Vaali Kirkkovaltuuston tai seurakunta- | Kirkkovaltuusto tai seurakunta-
neuvoston kokous neuvosto

v

v

Paatoksen pohjana kirkkoneuvoston tai valmistelijan/esitte-
lijan paatésehdotus perusteluineen

Hallintolaki ei edellytd perusteluja, jos vaali toimitetaan mo-
nijasenisessa toimielimessa. Vaalissa vaikuttavat valintape-
rusteet on kuitenkin hyva kirjata, samoin tulisi pyrkia kirjaa-
maan valinnan perustelut my®és silloin, kun vaalin tulos on
eri kuin paatésehdotus

Henkilvalinnassa on sovellettava tasa-arvolakia

Jos vain yksi hakija tai seurakunnan etu niin vaatii, kirkko-
valtuusto tai seurakuntaneuvosto voi pyytaa viran julista-
mista uudelleen haettavaksi; prosessissa palataan kohtaan
3.

Vaali on tarvittaessa kaksivaiheinen, jolloin toisella kierrok-
sella mukana kaksi eniten dania saanutta hakijaa.
Valintapdatos tehdaan ehdollisena, jos virkamaarayksen an-
tamisen edellytyksena on rikosrekisteriotteen nahtavaksi
toimittaminen

7. Vaalin tuloksen tiedoksi Vaalin jalkeen Kirkkovaltuusto tai seurakunta-

antaminen ja muutoksen-
haku v

v

neuvosto
Tieto vaalin tuloksesta annetaan viipymatta tiedoksi kaikille
hakijoille poytakirjanotteella, jossa liitteena oikaisuvaati-
musohje tai valitusosoitus
Poytakirja on pidettava siihen liitettyine oikaisuvaatimusoh-
jeineen tai valitusosoituksineen tarkistamisen jalkeen ylei-
sesti ndhtdvana siten, kuin siitd on seurakunnan ilmoitus-
taululla ennakolta ilmoitettu.
Hakemusasiakirjat sekd poytakirjanote, johon on merkitty
tiedoksiantojen ajankohdat, toimitetaan tuomiokapitulille.
Muutoksenhakuaika lasketaan tiedoksisaannista

8. Viranhoitomaarayksen Seurakunnan valintapaatoksen Tuomiokapituli
antaminen tultua lainvoimaiseksi

v

v

Viranhoitomé&arays annetaan sovitusta/ilmoitetusta ajan-
kohdasta ottaen huomioon valitun mahdollinen irtisanoutu-
misaika edellisesta tehtavastaan

Jos ddnet seurakunnan toimittaman vaalin toisella kierrok-
sella ovat menneet tasan, tuomiokapituli antaa viranhoito-
maarayksen jollekin eniten aania saaneista hakijoista ottaen
huomioon kirkkojarjestyksen 6 luvun 16 &:n 3 momentissa
mainitut seikat.
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Opas pohjautuu osittain seki piispainkokouksen vuonna 2001 asettaman
tydryhmin mietintoon “Kappalaisen vaalin hallintomenettelyt” (Suomen
ev.-lut kirkon keskushallinto, Sarja B 2003:2) ettd kirkkohallituksen vuonna
2006 asettaman tyoryhmian mietintédn “Kirkkoherran- ja piispanvaalin
tiedotuskdytinnot ja hallinnolliset menettelyohjeet” (Suomen ev.-lut. kirkon
keskushallinto, Sarja C 2006:10). Ohjeet on kuitenkin piivitetty vastaamaan
voimassa olevia siannoksid.

Kirkkoherran vaalia koskevat kirkkolain, kirkkojirjestyksen ja kirkon
vaalijirjestyksen sddnnokset uudistuivat vuoden 2014 alusta lukien. Lisiksi
kokonaan uusi kirkon vaalijirjestys tuli voimaan 1.7.2014 (416/2014 ).
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