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1 INLEDNING

Bestimmelserna om kyrkoherdeval i kyrkolagen, kyrkoordningen och valordningen
for kyrkan reviderades frin borjan av 2014. Dessutom tridde en nistan helt ny
valordning for kyrkan i kraft 1.7.2014 (416/2014). Kyrkoherden utses i forsta hand
genom direke val, dir 18 ar fyllda férsamlingsmedlemmar har rostrite (direkt kyr-
koherdeval). Pa begiran av kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet kan domkapitlet
dock besluta att kyrkoherden ska utses genom ett val som férrittas av kyrkofull-
miktige eller forsamlingsridet (indirekt kyrkoherdeval). Aven flera forsamlingars
gemensamma kyrkoherde kan viljas genom indireket val. Forvaltningsforfarandet
i indirekt kyrkoherdeval f6ljer i huvudsak forvaltningstorfarandet vid kaplansval.

Den hir handboken grundar sig dels pa betinkandet Forvaltningsférfarandet
vid val av kaplan (Centralférvaltningen f6r Ev.luth. kyrkan i Finland, Serie B
2003:2), som utarbetades av en arbetsgrupp som tillsattes av biskopsmétet 2001,
dels pa betinkandet Informationspraxis och administrativa anvisningar vid kyr-
koherde- och biskopsval (Centralférvaltningen fér Ev.luth. kyrkan i Finland, Serie
C 20006:10), som utarbetades av en arbetsgrupp som tillsattes av Kyrkostyrelsen
2006. Anvisningarna har dock uppdaterats for att svara mot gillande bestimmelser.

Den uppdaterade handboken dr sammanstilld av ecklesiastikradet Pirjo Pihla-
ja. Handboken har kommenterats av lagfarna assessorer vid Abo irkestift samt
Kuopio, Lappo och Esbo stift, tack till dem f6r detta.



2 VALSATT, ANSOKNINGSFORFARANDE
OCH GRANSKNING AV DE SOKANDES
BEHORIGHET

2.1 Val av valsitt

Nir en kyrkoherdetjinst forklarats ledig har férsamlingen majlighet att dverviga
indirekt val. D4 bor forsamlingen bland annat beakta férsamlingsmedlemmarnas
intresse for forsamlingens och kyrkoherdens uppgifter och for att paverka férsam-
lingens verksamhet samt det lokala valdeltagandet vid foregiende forsamlingsval
eller kyrkoherdeval. Det 4r motiverat att forsamlingen informerar om det kom-
mande valet i enlighet med 7 kap. 9§ 2 mom. i kyrkoordningen i si god tid att
forsamlingsmedlemmarna har méjlighet att fora diskussioner i medierna dven om
valsittet. Det 4r forsamlingens kyrkordd eller férsamlingsridet som ansvarar for
informationen om kyrkoherdeval.

Kyrkofullmiktige eller, i en forsamling som ingar i en kyrklig samfillighet,
forsamlingsridet ska sinda en begiran om indireke val till stiftets domkapitel in-
nan tjinsten forklaras ledig. Om ingen begiran sinds utses kyrkoherden genom
direkt val.

Beslut om att kyrkoherden utses genom indirekt val fattas av stiftets domka-
pitel. Domkapitlet kan i sitt eget dvervigande beakta bade férsamlingsorganens
motiveringar och sin egen syn pa férsamlingens behov. I praktiken kan domkapitlet
dock endast av sirskilda skil avgora frigan om valsittet pd ett sitt som avviker
fran forsamlingens begiran.

Beslutet om valsitt ska fattas innan domkapitlet forklarar tjinsten ledig. Det
dr andamalsenligt att domkapitlet ger forsamlingen tillfille att ta stillning till
valsittet. Om f6rsamlingen inte limnar nagon begiran behovs inte nédvindigtvis
nagot separat beslut om valsittet, utan valet forrittas da som direkt val med st6d
av lagen. I regel begir domkapitlet information av férsamlingen om sirskilda be-
hov i anslutning till den tjinst som forklaras ledig. Samtidigt kan férsamlingens
kyrkofullmaktige eller férsamlingsradet ocksd ta stillning till valsittet.

Dombkapitlets beslut om valsitt ingér i valberedningen och Z4ndring i beslutet
kan inte sokas separat.



KL 23 kap. 11 & Kyrkoherdeval

Férsamlingens kyrkoherde vdljs av férsamlingens i detta val réstberdttigade
medlemmar (direkt kyrkoherdeval).

Pa begdran av kyrkofullmdéktige eller férsamlingsrddet kan domkapitlet
besluta att kyrkoherden viiljs genom ett val som férréttas av kyrkofullmdktige
eller férsamlingsrddet (indirekt kyrkoherdeval).

Dombkapitlet kan besluta att en gemensam kyrkoherde utses genom indirekt
val om ndgon av de férsamlingar som delar pd den gemensamma kyrkoherde-
tjdinsten begdr det.

Beslut om férrdttande av indirekt val ska fattas innan tjdnsten ledigforkla-
ras.

2.2 Sirskilda behov i tjdnsten

Innan tjdnsten forklaras ledig ska man utreda vilka kriterier som anvinds for be-
démning av potentiella sokandes skicklighet och formaga i relation till den lediga
tjansten. Utgangspunkten ir naturligtvis uppgifterna i kyrkoherdetjinsten som
faststdlles i 6 kap. 13 § i kyrkoordningen. Dessutom kan man beakta behov som
harrér fran forsamlingens omvirld, forsamlingens storlek och 6vriga forhéllanden
i forsamlingen.

Dombkapitlet kan utreda tjanstens sirskilda behov i samarbete med férsamlingen
innan gjinsten forklaras ledig, dvs. innan den egentliga tillsittningsprocessen inleds.
Det kan till exempel innebira att man hér kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet.

Efter att tjinsten forklarats ledig far de sirskilda behoven i tjansten som bor
beaktas inte dndras eller kompletteras i domkapitlets forslag (indirekt val) eller
i domkapitlets utlaitande om de sékande (direkt val). Det skulle strida mot god
forvaltningssed.



KO 6 kap.13 &

Kyrkoherdens uppgift dr att leda férsamlingsverksamheten enligt 4 kap. i
kyrkolagen. Kyrkoherden svarar for att gudstjdnsten, de heliga sakramenten,
de kyrkliga forrdttningarna och férkunnelsen skéts pd rdtt sdtt samt for den
enskilda sjdlavdrden. Kyrkoherden ska ocksd ha tillsyn éver att férsamling-
ens 6vriga verksamhet sdsom kristen fostran och undervisning, diakoni samt
evangelisations- och missionsarbete bedrivs i enlighet med kyrkans bekédnnel-
se och uppgift.

Kyrkoherden svarar for pastorskansliets verksamhet och férsamlingens ar-
kiv.

Kyrkoherden dr hogsta chef for tjdnsteinnehavarna och arbetstagarna vid
forsamlingens gudstjdnster, de kyrkliga forrdttningarna och det andliga ar-
betet i 6vrigt samt i pastorskansliet. Kyrkofullmdktige eller férsamlingsradet
kan bestdmma, att tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som stdr under kyr-
koherden dr chef fér andra tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som stdr under
kyrkoherden och som ndmns i beslutet.

Som ordférande for kyrkorddet dvervakar kyrkoherden att kyrkorddets
beslut som gdiller férsamlingens forvaltning och ekonomi foljs och att de dr
lagliga.

Bestdmmelser och féreskrifter om kyrkoherdens uppgifter gdller ocksd den
som férordnas att skéta en kyrkoherdetjéinst.

2.3 Ledigférklaring av en tjdnst

Nir domkapitlet rett ut de sirskilda behoven i tjansten och eventuellt fattat bes-
lut om férrittande av indireke val, forklarar domkapitlet tjinsten ledig att sokas
med en ansokningstid pd minst 14 dagar genom att publicera en platsannons pa
lamplige sitt. I kyrkoordningen finns inte lingre nigra separata bestimmelser om
att platsannonsen ska publiceras i en tidning eller webbtjinst, men dessa sitt ska
fortsittningsvis betraktas som limpliga. Den tidning dir platsannonsen publi-
ceras ska ha en tillrickligt stor upplaga si att annonsen fir synlighet. Dessutom
dr det motiverat att ocksd iaktta bestimmelsen i 6 kap. 10 § i kyrkolagen om
att ledigforklarade tjdnster ska anslas pa arbetsgivarens anslagstavla for offentliga
meddelanden. Eftersom det ir férsamlingen som ir kyrkoherdens egentliga ar-
betsgivare ska platsannonsen sittas upp pa bade domkapitlets och forsamlingens
anslagstavlor.

KO 6 kap. 14 &8 1 mom.

Ndr en kyrkoherdetjéinst eller en kaplanstjdnst har blivit ledig ska domka-
pitlet ledigansld tjdnsten med en ans6kningstid pd minst 14 dagar genom att
publicera annonsen pd ldmpligt sdtt.




2.3.1 Platsannons

Platsannonsen ska innehélla:
1. uppgifter om den ledigférklarade tjansten,
2. uppgifter om behorighetskraven i tjdnsten,
3. uppgifter om de forutsittningar som den sokande 6nskas ha men som
i sig inte riknas som behdorighetskrav,

N

. uppgifter om behorighetskrav gillande spriakkunskaper samt sprak-
kunskaper som forutsitts i arbetet eller som riknas som merit,

. uppgifter om bilagor som ska fogas till ansokan,

. uppgifter om valsittet,

. uppgifter om vart ansckningarna ska skickas och

. tidsfrist for inlimnandet av ansékningar (ansokningstid), samt

O 00 N &\ W

. kontaktuppgifter till den person som kan ge nirmare information om
tjansten och tillsittandet av den.

I regel sitter domkapitlet upp sin egen platsannons pa anslagstavlan och publi-
cerar den i en tidning med nationell upplaga. Tidningsannonsen kan ockséd vara
en kort blinkare, och i si fall finns den egentliga platsannonsen pa webbplatsen.
Aven férsamlingen kan publicera en egen platsannons dir man bland annat kan
uppge vem i forsamlingen som ger nirmare information om tjdnsten och tillsitt-
ningsprocessen. Forsamlingens platsannons kan dock inte strida mot domkapit-
lets annons. Den fir inte heller innehalla fler behorighetsvillkor dn domkapitlets
annons, eftersom de valkriterier som anges i platsannonsen ir bindande.

Anvindarvinlighet 4r en bra utgingspunkt nir man skriver platsannonsen
och viljer publiceringskanal. Med tanke pa den sokandes ritesskydd dr det vik-
tigt att platsannonsen ir tydlig. Den s6kande ska av annonsen kunna forstd vad
som krivs for tjinsten, vad som forutsitts i praktiken och vad som dirtill 6nskas,
med andra ord vilka slags kunskaper och firdigheter som behdvs i den aktuella
kyrkoherdetjinsten.

KO 6 kap. 3 &

Ndir en tjdnst tillsdtts eller ndgon anstdlls i ett annat anstdllningsforhdllande
ska arbetsgivaren férséikra sig om att den som anstdlls har den sprdkkunskap
som arbetsuppgifterna forutsdtter.

I meddelandet om att en tjdnst eller ett annat anstdllningsforhdllande dr
ledigforklarat eller vakant ska eventuella behdrighetsvillkor som gdiller sprak-
kunskap samt den sprdkkunskap som arbetsuppgifterna forutsdtter eller som
rdknas som merit vid anstdllningen ndmnas.




2.3.2 Senareldggning av ledigférklarandet

Domkapitlet kan besluta att en kyrkoherdetjinst inte férklaras ledig om de villkor
som anges i kyrkoordningen uppfylls. I praktiken 4r det dé friga om artt skjuta
fram ledigforklarandet av tjansten, vilket kan goras for hogst ett ar i sinder. Ett
ar efter det forsta beslutet om framskjutandet ska domkapitlet pa nytt éverviga
om grunderna fortfarande uppfylls eller om tjinsten bér forklaras ledig.

Dombkapitlet kan besluta att ledigférklarandet av en tjinst skjuts fram om en
indring av forsamlingsindelningen ar aktuell s att férsamlingen ska anslutas till
en annan forsamling eller annars haller pd att gd samman med en annan frsam-
ling. Beslutet kan ocksa fattas inom ramen f6r andra arrangemang som giller
forsamlingen och som utgér en grund for bedomningen att kyrkoherdetjinsten
blir 6verflddig. Detta kan bli aktuellt till exempel nidr man Gverviger att inritta en
gemensam kyrkoherdetjinst for flera forsamlingar. Tjidnsten behover inte heller
forklaras ledig nir det finns andra sirskilda skil till det.

Fore beslutet om att skjuta fram ans6kningstiden ska férsamlingen alltid horas
med stdd av 34 § i forvaltningslagen (434/2003).

KO 6 kap. 14 & 2 mom.

Dombkapitlet kan for hdgst ett dr i sdnder besluta att kyrkoherde- eller
kaplanstjdnsten inte ledigforklaras om

1) ett projekt som gdller anslutning av férsamlingen till en annan férsamling
har inletts,

2) domkapitlet anser att en omorganisering av férsamlingen kan leda till att
tidinsten blir 6verflodig,

3) det i 6vrigt finns en sdrskild orsak for detta.

Forvaltningslag
34 & 1 mom. Hérande av part

Innan ett drende avgérs ska en part ges tillfélle att framféra sin dsikt om
drendet och avge sin forklaring med anledning av sddana yrkanden och sddan
utredning som kan inverka pd hur drendet kommer att avgéras.

2.4 Ansékningar

Ansokningarna limnas till domkapitlet, till den adress som dombkapitlet uppgett
och inom den utsatta tidsfristen (ansokningstiden). Ansokningar som limnas in
efter att ansdkningstiden gatt ut beaktas inte nir tjdnsten tillsitts.
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Sokande till en kyrkoherdetjinst ska till sin ansokan bifoga:

1. matrikelutdrag,

2. intyg 6ver den s6kandes skicklighet och féormaga att skdta den ledig-
forklarade tjinsten som inte framgar av matrikelutdraget men som
den sokande vill hinvisa till,

3. intyg 6ver den sokandes hilsotillstind.

KL 6 kap. 16 & 4 mom. Redogérelse fér hiilsotillstdndet vid anstdllning i
tjdnsteférhdllande och vid prstvigning

Den som séker en kyrkoherdetjdnst ska till ansokningshandlingarna foga up-
bgifter om férutsdttningarna att skéta uppgiften med beaktande av hdlsotill-
stdndet samt dessutom i enlighet med vad domkapitlet bestimmer vid behov
delta i kontroller och undersékningar fér att utreda saken.

2.5 Ny ledigférklaring av en tjénst

Dombkapitlet kan av grundad anledning besluta att forlinga ansokningstiden eller
act forklara tjansten ledig pd nytt. Grundad anledning till att forlinga ansok-
ningstiden eller forklara tjansten ledig pd nytt finns bland annat nir ingen har
sokt tjansten eller ingen av de sokande uppfyller behorighetsvillkoren. Tjinsten
kan ocksa forklaras ledig pa nytt om endast en behorig person sokt tjinsten och
forsamlingens kyrkofullmiktige eller forsamlingsridet begir det, eller om en ny
ansokningstid av andra orsaker ligger i férsamlingens intresse. Vad som ligger i
forsamlingens intresse kan ocksa forsamlingen sjilv bedéma, efter att ha fatt infor-
mation om de s6kande och deras skicklighet och f6rmaga att skéta tjinsten. Med
stdd av forvaltningslagen bor forsamlingen horas nir man overviger att forklara
jansten ledig pa nytt och ansokningar till fjansten har inkommit.

I den nya platsannonsen, som ska innehélla de uppgifter som anges under
punke 2.3.1, ska man samtidigt meddela huruvida ansékningar som kommit in
under den forsta omgingen kommer att beaktas.

Vid behov kan domkapitlet ocksa efter att ansokningstiden gatt ut fatta beslut
om att inte tillsitta en tjdnst, om det enligt 6 kap. 14 § 2 mom. i kyrkoordningen
finns en grund for det som inte var kind nir tjdnsten tidigare forklarades ledig.

Om det av sirskilda skil beslutas att en tjinst som endast skts av en behorig
sokande inte ska tillsittas, och tjdnsten under den nya ansokningstiden inte s6ks
av en enda sokande som uppfyller behérighetsvillkoren, ska tjinsten forklaras
ledig pa nytt inom ett ar fran det att ansokningstiden gitt ut. Ett beslut om att
inte tillsitta en gdnst innebir att den pigiende tillsittningsprocessen avbryts.
Beslut om att inte tillsitta en tjinst kan inte 6verklagas genom besvir (KL 24:14).
Detta dr motiverat eftersom ingen har en subjektiv rite till den tjdnst som sokes.
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Samtidigt kan inte heller arbetsgivaren tvingas att anstilla den enda person som
sokt tjansten.

KO 6 kap. 15 & 3 mom.
Domkapitlet kan av grundad anledning besluta att férlinga ansékningsti-
den, om ett nytt ansékningsforfarande eller att tjdnsten inte tillsdtts.

KO 6 kap.17 §

Dombkapitlet kan pd begdran av kyrkofullmdktige, f6rsamlingsrddet eller
kapellradet pd nytt forklara kyrkoherde- eller kaplanstjdnsten ledig, om tjéns-
ten har sékts av endast en behdrig s6kande eller om det ligger i férsamlingens
intresse.

Om nya sékande till kyrkoherde- eller kaplanstjdnsten som uppfyller behé-
righetsvillkoren inte anmdiler sig under den nya ansékningstiden, ska dom-
kapitlet pd begdran av kyrkofullmdktige, forsamlingsrddet eller kapellrddet
utfdrda tjdnsteférordnande fér den behériga sékanden. I annat fall kan domka-
pitlet av grundad anledning besluta att tjcinsten inte ska tillsdttas.

Efter beslutet om att tjdnsten inte ska tillsdttas ska tjdnsten forklaras ledig
inom ett dr frdn det att ansékningstiden Iopt ut.

2.6 Granskning av de s6kandes behérighet

Nir ansokningstiden gatt ut ska domkapitlet utan dréjsmal granska de sokandes
behérighet for tjansten. Ansokningar som kommit in efter att ansokningstiden
gatt ut behandlas inte. Om en ansékan ér bristfillig, till exempel sa att den saknar
en nodvindig bilaga sasom likarintyg, ska den sokande i enlighet med férvalt-
ningslagen uppmanas att komplettera sin ansokan.

12



Forvaltningslag
18 § Ankomstdag fér en handling

En handling anses ha kommit in till en myndighet den dag dd den har getts
in till myndigheten.

Som ankomstdag for en handling som har sénts per post betraktas ocksd
den dag dd handlingen har kommit till myndighetens postbox eller dd myndig-
heten har tillstéllts ett meddelande om att forsdndelsen har kommit in till ett
postféretag.

22 & Komplettering av handlingar

Ar en handling som har tillstdllts en myndighet bristfdllig, ska myndigheten
uppmana avsdndaren att komplettera handlingen inom en viss tid, om det inte
dr onddigt med tanke pd avgorandet av drendet. Avsdndaren av handlingen
ska upplysas om hur handlingen ska kompletteras.

En handling som har kommit in till en myndighet behéver inte kompletteras
med en underskrift, om handlingen innehdller uppgifter om avsdndaren och
det inte finns anledning att betvivla handlingens autenticitet och integritet.

En part kan ocksd pd eget initiativ komplettera sin ansékan eller ndgon
annan handling som parten har gett in fér behandlingen av ett drende, samt
under behandlingens lopp ge in sddana handlingar som behdvs fér att drendet
ska kunna avgéras.

KL 6 kap. 12 § 1 mom. Anstdllning i tjdnsteférhdllande

| ett tjdinsteforhdllande som offentligt har forklarats ledigt, kan endast den
anstdllas som skriftligt har sokt tjdnsten innan ansokningstiden Idpte ut och
som dd uppfyllde behdrighetsvillkoren. Till ansékan ska fogas en redogdrelse
for s6kandens behérighet.

I forsta hand granskas om de som sokt tjansten uppfyller behérighetsvillkoren
enligt kyrkoordningen. De sirskilda behérighetsvillkoren f6r kyrkoherdetjinster ér:

1. Den sokande ska ha avlagt pastoralexamen. Av den som soker en kyr-
koherdetjinst i en domkyrkoférsamling krivs hogre pastoralexamen.

2. Den sokande ska ha examen i ledning av férsamlingsarbete.

3. Av kyrkoherden i en ensprakig forsamling krivs utmirkta muntliga
och skriftliga kunskaper i forsamlingens sprik samt nojaktig formaga
att forstd det andra spriket. I en tvisprikig forsamling krivs utmark-
ta muntliga och skriftliga kunskaper i forsamlingens majoritetssprak
samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i det andra spriket.

Dessa villkor ska vara uppfyllda nir ansokningstiden gir ut. Den sprikkunskap
som krivs kan dock ocksa pavisas efter att ansokningstiden gitt ut, om detta inte
fordrojer behandlingen av drendet. Dessutom kan domkapitlet pa ans6kan bevilja
dispens fran kravet pi sprikkunskaper.
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Kravet pd examen i ledning av férsamlingsarbete faststilldes genom en 4ndring
av kyrkoordningen (10.11.1995/1692) som tridde i kraft i bérjan av 1996. Enligt
overgingsbestimmelsen borjade man dock kriva denna examen férst for kyrko-
herdetjinster som ledigforklarades 2002. Genom en dndring av kyrkoordningen
som tridde i kraft 1999 (1014/1998) indrades vergingsbestimmelsen i det fore-
gdende beslutet s att prister som redan har en kyrkoherdetjinst inte behover ha
examen i ledning av forsamlingsarbete nir de soker en annan kyrkoherdetjinst.
I biskopsmétets beslut om examen i ledning av forsamlingsarbete anges ocksi
vilka examina som kan jimstéllas med denna examen (8.2.2000/79). I november
2010 antog kyrkométet dndringar i bestimmelserna om tjinsteinnehavare som
tridde i kraft 1.6.2013. I 4ndringen av kyrkoordningen (1009/2012) ingar inte
lingre den tidigare overgingsbestimmelsen. Dirmed ska examen i ledning av
forsamlingsarbete eller en dirmed jimforbar examen numera krivas av alla som
soker en kyrkoherdetjinst. Examen ska ocksa krivas av sokande som redan har
en annan kyrkoherdetjinst.

Behérighet for kyrkoherdetjinster saknar den som:

1. inte har avlagt de examina som krivs for tjinsten,

2. har avstingts frin utdvandet av pristimbetet,

3. samtidigt s6ker en annan kyrkoherdetjinst som tillsitts genom direkt
val, forutom i de fall som avses i 6 kap. 18 § 2 och 3 mom. i kyr-
koordningen,

4. uppenbart saknar férutsittningar for att skéta tjinsten.

Enligt punkt 3 ovan kan en person alltsa samtidigt s6ka flera kyrkoherdetjinster
som tillsitts genom indirekt val, men inte flera jdnster som tillsitts genom direke
val. Pavisande av forutsittning enligt punkt 4 i forteckningen grundar sig pé
dombkapitlets bedomning. D4 beaktas ocksa bland annat den s6kandes mognad,
uppforande, tidigare erfarenhet, hilsotillstand etc.

En kandidat i ett annat direkt kyrkoherdeval som vunnit valet men inte fatt sitt
tjansteforordnande inom den utsatta tiden har ritt att soka en annan kyrkoherde-
eller kaplanstjinst. Ovriga kandidater har ritt att soka en annan tjinst genast efter
att valet har forrittats. En s6kande som uppforts pa forslag dr dock kandidat for
den forsta tjdnsten dnda tills valresultatet har vunnit laga kraft. Med beaktande
av bestimmelsen i valordningen f6r kyrkan om komplettering av valférslag nir
den pa forslag uppforda kandidaten forlorar sin valbarhet kan man anse att en
person som sokt en tjdnst men inte uppforts pd forslag frite kan séka en annan
kyrkoherde- eller kaplanstjinst efter att domkapitlet utfirdat valforslaget.

Utéver de ovan nimnda sirskilda villkoren for kyrkoherdetjinster ska den
sokande uppfylla de allminna utnimningsgrunder som anges i grundlagen. De
allminna utnimningsgrunderna for offentliga tjinster ar skicklighet, forméaga och
beprovad medborgerlig dygd. Med skicklighet avses frimst kunskaper och fardighe-

ter som forvirvats genom utbildning eller arbetserfarenhet. Begreppet formaga
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avser 6ver huvud taget sidana personliga egenskaper som forutsitts for goda ar-
betsresultat, till exempel begivning, organisationsférmaga, initiativkraft och andra
liknande egenskaper som 4r nédvindiga f6r att man ska kunna skéta uppgifterna
med framging. Med beprévad medborgerlig dygd avses meriter som forvérvats
i samband med allmin frivilligverksamhet och som har relevans for skotseln av
tjansten samt ett gott uppférande. De allminna utnimningsgrunderna ska tolkas
i sammanhang med de allminna och sirskilda behérighetskraven for respektive
tjanst och di ska ocksd uppgiftsomridet samt de konkreta arbetsuppgifter som
hor till tjdnsten beaktas.

Dombkapitlets granskning av de sékandes behérighet inkluderar granskning av
de foreskrivna behérighetsvillkoren. Dirtill bedomer domkapitlet den sékandes
meriter och limplighet, antingen for att uppfora denne pa forslag eller for att
ge ett utlaitande. De sokandes limplighet for tjansten bedéms inte bara utifrin
ovan nimnda allminna utnimningsgrunder, utan ocksi med tanke pa de sirskilda
behov i tjansten som meddelats av forsamlingen.

De sokande kan bedémas utifrin deras ans6kningshandlingar och genom att
intervjua dem. I en intervju ska alla sokande behandlas lika, och dirfor 4r det
dndamalsenligt att skriva frigorna pa férhand och gé igenom dem med alla sokande
som intervjuas. Intervjun kan fokusera pa utredning av den s6kandes limplighet,
till exempel genom frigor om dennes ledarskapsfirdigheter, meriter med tanke pa
de sirskilda behoven i tjinsten och den s6kandes motivation f6r den lediga tjansten.

Vid behov kan domkapitlet bedéma de sékande genom limplighetstest som
utférs av en utomstaende part. Innan valférslaget upprittas kan domkapitlet des-
sutom begira ett utlitande av kyrkoradet eller forsamlingsradet om de sékande
som ir behoriga for tjdnsten.
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KL 6 kap. 3 & 1 och 2 mom. Personalens sprdkkunskaper

Den sprdkkunskap som krévs av en tjéinsteinnehavare anges i kyrkoord-
ningen sd att bestimmelserna i 3 kap. 7 och 8 § och 4 kap. 4 § i denna lag
beaktas. Dispens frdn de behdrighetsvillkor som gdller sprakkunskap kan
beviljas av sdrskilda skdl. Domkapitlet beviljar dispens fér innehavaren av en
prdsttjdnst eller lektorstjdnst i en férsamling eller i en kyrklig samféllighet.
Dispens for andra tjdnsteinnehavare beviljas av den myndighet som dr behdrig
att inrdtta tjdnsten i frdga.

Ndr en tjdnst ska tillsdttas eller ndgon anstdllas i ett arbetsavtalsférhdllande,
ska ocksd en sddan sékande beaktas som efter det att ans6kningstiden I6pt ut
har visat den sprakkunskap som krévs, om detta inte fordréjer behandlingen
av saken.

KL 6 kap.13 & 1 mom. Behérighetsvillkor
De allménna utndmningsgrunderna for offentliga tjéinster anges i grundla-
gen.

KO 6 kap. 4 &

Av kyrkoherden i en férsamling krévs i en ensprdkig férsamling utmdrkta
muntliga och skriftliga kunskaper i forsamlingens sprdk samt néjaktig férmdga
att forstd det andra sprdket. | en tvdsprdkig férsamling krdvs utmdrkta muntli-
ga och skriftliga kunskaper i férsamlingens majoritetssprdk samt goda muntli-
ga och skriftliga kunskaper i det andra sprdket.

Dombkapitlet bestdmmer kraven pd sprakkunskap for en kyrkoherde i andra
férsamlingar dn finsksprdkiga eller svensksprdkiga eller tvdsprdkiga.

Dombkapitlet i Uledborgs stift beslutar om kraven pd sprakkunskap for kyr-
koherden i en tvdsprdkig férsamling som helt eller delvis hér till samernas
hembygdsomrdde. Domkapitlet i Borgd stift beslutar om kraven pd sprdkkuns-
kap for kyrkoherden i en férsamling i landskapet Aland.

KO 6 kap. 10 &

Den som séker en kyrkoherdetjdnst eller kaplanstjdnst ska vara prést och ha
avlagt pastoralexamen. Av den som séker en kyrkoherdetjénst i domkyrkofor-
samlingen krdvs hogre pastoralexamen. For en kyrkoherdetjdnst krévs dessu-
tom examen i ledning av férsamlingsarbete.

16




KO 6 kap. 15 & 1 och 2 mom.

Ndr ans6kningstiden I6pt ut granskar domkapitlet de s6kandes behérighet
for tjcnsten.

Behdrig for en kyrkoherde- eller kaplanstjdnst dr inte en s6kande som

1) inte uppfyller behérighetsvillkoren enligt 10 §,

2) har avstdngts frdn utévandet av prdstdmbetet,

3) séker en kyrkoherdetjéinst som tillsitts genom direkt val, férutom i de fall
som avses i 18 § 2 och 3 mom.,,

4) uppenbart saknar de forutsdttningar som krévs for att skéta tjdnsten.

KO 6 kap. 18 & 2 och 3 mom.

Den valkandidat som enligt valets utgdng ska fd tjdnsteférordnande for kyr-
koherdetjdnsten har rdtt att s6ka en annan kyrkoherde- eller kaplanstjdnst, om
tjidnsteférordnandet inte har utfdrdats inom tre mdnader efter att valet forrdtta-
des. Om prdsten fdr tjdnsteférordnande for flera tjdnster ska han eller hon utan
drojsmdl meddela domkapitlet vilken tjdnst han eller hon tar emot.

Ovriga valkandidater har rdtt att s6ka ndgon annan kyrkoherde- eller
kaplanstjéinst efter att valet har forrdttats. Kandidaten kvarstdr dock pd
forslag till den tjéinst han eller hon forst sokt till dess drendet dr slutligt avgjort.
Om denne fdr tjdnsteférordnande till flera tjcinster ska i drendet forfaras enligt
2 mom.

KVO 3 kap. 60 & 3 mom. Ofullstédndigt valférslag och dndring av valférs-
lag

Om valférslaget blir ofullsténdigt och sadana s6kande som uppfyller behd-
righetsvillkoren har stéllts utanfor valforslaget och dessa meddelar att de haller
fast vid sina ans6kningar ska domkapitlet uppritta ett nytt valforslag.
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2.7 Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) tridde i kraft i borjan av 2003. Lagens tillimpningsomride omfattar
alla gdnste- och arbetsférhéllanden, och dirmed giller den ocksa kyrkans tjinstein-
nehavare och anstillda genom arbetsavtal. I lagen foreskrivs om de forutsittningar
under vilka arbetsgivaren ir skyldig att begira straffregisterutdrag for paseende
ndr en tjinst ska tillsittas eller av en person som redan har en tjinst. I 6 kap. 33
§ i kyrkolagen finns bestimmelser om forfarandet vid val av tjinsteinnehavare
och villkorligt val.

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
forutsitter att arbetsgivaren kriver att fi se ett straffregisterutdrag innan man
anstiller en tjinsteinnehavare som pa det sitt som lagen avser kommer att ha att
gora med barn och ungdomar. I en kyrkoherdetjinst har man bara sillan att géra
med barn och ungdomar pé det sitt som lagen avser. Man har ansett att det arliga
ungefir en vecka linga konfirmationsligret i sig inte utgdr sidan visentlig och
varaktig interaktion med barn och ungdomar som avses i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund. I mindre férsamlingar med fa tjansteinnehavare och arbets-
tagare kan villkoren enligt lagen dock uppfyllas. Aven i detta fall fir man begira
straffregisterutdrag endast av den person som forordnas till tjinsten. Om tjansten
forutsitter ett straffregisterutdrag ska detta meddelas redan i platsannonsen.
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3 DIREKT KYRKOHERDEVAL

Direkt kyrkoherdeval forrittas i enlighet med samma allménna principer for val
som férsamlingsval. Bestimmelserna om férsamlingsval tillimpas till exempel pa
upprittandet av forteckningen 6ver réstberittigade, indelningen av férsamlingen
i rostningsomréiden, berikningen av tidsfrister, forhandsrostningen, hemmarost-
ningen, réstningen och rostriknandet samt faststillandet av valresultatet. Férsam-
lingens valnimnd ansvarar for forrittandet av direke kyrkoherdeval.

3.1 Valférslag

3.1.1 Valférslag

Dombkapitlet utfirdar ett valforslag efter att ha granskat de sokandes allménna och
sarskilda behorighetsvillkor och deras limplighet f6r den lediga kyrkoherdetjinsten.
I valférslaget uppfor domkapitlet pa forslag de tre skickligaste och dugligaste s6-
kandena i rangordning. Malet med uppférandet pé forslag ar att vilja den person
som ar mest kompetent, limplig och duglig med tanke pa skotseln av tjansten.

Innan valférslaget utfirdas kan domkapitlet efter eget 6vervigande begira ett
utlitande av forsamlingens kyrkorad eller férsamlingsradet om de s6kande som 4r
behériga for tjinsten. Detta ir sdrskilt motiverat nir det finns firre dn tre behoriga
sokande som ska uppforas pa forslag. I detta fall har forsamlingen méjlighet att
meddela om den anser att det ligger i forsamlingens intresse att tjansten forklaras
ledig pa nytt.

Nir sokande uppfors pa forslag pa basis av skicklighet och formaga ska man
utgd frdn erfarenhet i fjinsteutdvning, den sokandes limplighet for den aktuella
jansten och kunskaper som styrks med examina. Den s6kandes limplighet for
tjansten i fraga bedoms i relation till savil uppgifterna i kyrkoherdetjinsten som
de sirskilda behov i tjansten som férsamlingen meddelat pé forhand.

Om tjdnsten sokts av bdde min och kvinnor ska man beakta bestimmelserna
i lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986) om arbetsgivarens
skyldighet att frimja jimstilldhet samt bestimmelserna om f6rbud mot diskrimine-
ring och om diskriminering i arbetslivet. Aven rittsprinciperna inom férvaltning,
som regleras i férvaltningslagen, bor beaktas nir valfrslag upprittas. En niarmare
redogorelse for dessa finns i avsnitt 4.2.1 och 4.2.3.

Eftersom extra valkandidater slopats bestimmer inte domkapitlet lingre vilka
av de andra s6kandena som ir behériga for tjinsten.

En sokande fir dterta sin ansokan innan valférslaget utfirdas. Av sirskilda
skil kan domkapitlet ocksd godkinna att ansokan étertas senare. Om en sokande
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dtertar sin ansokan innan valférslaget utfirdas och det inte lingre dr méjligt att
uppfora tre sokande pa forslag kan domkapitlet efter att ha hort férsamlingen
forklara tjansten ledig pd nytt om detta ligger i férsamlingens intresse.

Om en kandidat som uppforts pa forslag inte har forrittat en gudstjanst som
valprov vid den av domkapitlet utsatta tidpunkten, och kandidaten inte senast
dirpa foljande tisdag har kommit med en godtagbar forklaring till domkapitlet,
stryks kandidaten fran valférslaget. En kandidat som inte avlagt valprov kvarstir
som kandidat utan att férritta gudstjinst om domkapitlet godkinner kandidatens
forklaring till forfarandet.

Om en kandidat som uppforts pa forslag atertar sin ansokan av sirskilda
skil eller pd annat sitt forlorar sin valbarhet ska domkapitlet avbryta valet innan
tjansteférordnande utfirdas. Om ingen rostning dnnu forrittats ska domkapitlet
dndra valforslaget.

Om valforslaget ir ofullstindigt av ndgon av de ovan nimnda orsakerna, och
personer som fyller behorighetskraven och som haller kvar sin ansokan har lim-
nats utanfor det ursprungliga valférslaget, kan det kompletteras med en sokan-
de som inte uppforts pd forslag. Innan valforslaget kompletteras ska man fraga
den kandidat som inte uppforts pd forslag om han eller hon vill hilla kvar sin
ansokan. D3 ska man beakta att en person inte kan vara kandidat i flera direkta

kyrkoherdeval samtidigt.
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KO 6 kap. 16 & 1 och 2 mom.

Dombkapitlet ska uppridtta ett valférslag for direkt kyrkoherdeval. Innan val-
forslaget upprittas kan domkapitlet av kyrkorddet eller férsamlingsrddet be-
gdra ett utldtande om de s6kande som dr behériga for tjdnsten. I valforslaget
ska domkapitlet placera tre av de s6kande som uppfyller behdrighetsvillkoren
i férslagsrum i den ordning som de anses ha skicklighet och férmdga for tjcns-
ten, med beaktande av de sdrskilda behoven i tjdnsten.

Ndr en kyrkoherde vdljs genom direkt val, fdr en s6kande dterta sin ans6kan
innan valférslaget upprdttats. Domkapitlet kan av sdrskilda skdl godkdnna att
ans6kan dtertas senare.

KVO 3 kap. 60 § Ofullstdndigt valférslag och dndring av valférslag

Om en valkandidat inte forréttat den gudstjdnst som utgér valprov och inte
senast tisdagen efter valprovsdagen ldgger fram en godtagbar orsak for detta
for domkapitlet ska valkandidaten strykas fran valférslaget. Om det har fun-
nits en godtagbar orsak ska kandidaten utan att forrdtta gudstjénst alltjimt
kvarstd som valkandidat.

Dombkapitlet ska avbryta valet om ndgon av valkandidaterna forlorar sin
valbarhet innan tjdnsteférordnande har utfdrdats. Domkapitlet ska dd dndra
valférslaget om inte réstning redan har forrdttats och ndgon annan enligt val-
resultatet ska fd tjdnsteférordnande.

Om valférslaget blir ofullstdndigt och sddana sékande som uppfyller behé-
righetsvillkoren har stdllts utanfor valforslaget och dessa meddelar att de hdl-
ler fast vid sina ans6kningar ska domkapitlet upprdtta ett nytt valforslag.

3.1.2 Endast en behorig s6kande

Om endast en av de sokande enligt domkapitlets bedomning uppfyller behs-
righetsvillkoren ska domkapitlet i regel forklara tjinsten ledig pa nytt pa begiran
av kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet. Om tjansten under den nya ansok-
ningstiden inte sks av ndgon som uppfyller bade de allminna och de sirskilda
behérighetsvillkoren ska domkapitlet pé kyrkofullmiktiges eller fdrsamlingsradets
begiran utfirda tjinsteférordnande till den enda behériga sékanden (KO 6:17).
Eftersom man inte lingre kan soka dndring i valforslag gors inget separat
valférslag om det finns bara en behérig sokande, utan domkapitlet kan utfir-
da tjinsteférordnande genast. Andring kan sokas i domkapitlets beslut om att
utfirda gjinsteforordnande till den enda behoriga sékanden genom kyrkobesvir
till forvaltningsdomstolen. Ritten att 6verklaga har parten, dvs. den person vars
rittighet, forman eller skyldighet beslutet giller. Dirmed kan alla som sokt den
aktuella tjinsten 6verklaga domkapitlets beslut. (Se dven avsnitt 2.5 och 4.3)
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3.2 Valinformation

Direkt kyrkoherdeval forrittas av valnimnden. Med undantag av valkungérelserna
och meddelandekortet 4r det dndé kyrkorddet eller forsamlingsradet som ansvarar
for valinformationen. Organet kan tillsitta en valarbetsgrupp med uppgift att
bereda de praktiska dtgirderna for valkommunikationen. Dessutom ir det bra
att ga igenom principerna for valinformationen med kandidaterna.

Det ar viktigt att de rostberdttigade ges tillrickligt med tillfillen att bekanta sig
med kandidaterna. Fér detta indamal kan man till exempel ordna en fragetim-
me med kandidaten efter dennes valprov, i kyrkan eller pa nigot annat limpligt
stille. Dessutom kan man ordna en valdebatt med alla kandidater, eller vid
behov flera sidana.

Fér valinformationen kan man anvinda férsamlingens tidning,
lokaltidningarna och férsamlingens egen webbkommunikation. Utdver att
presentera kandidaterna kan man med fordel ocksé berdtta om kyrkoherdens ar-
betsuppgifter. Man kan ocksa ga ut med direkt valinformation genom att sinda
de rostberittigade forsamlingsmedlemmarna ett valbrev med material om valet,
sisom information om kandidaterna och valférrittningen. Om f6rsamlingen 4r
indelad i réstningsomraden kan valmaterialet skickas med meddelandekortet. Aven
i 6vrigt dr det bra att anvinda ett meddelandekort med information om réstritten,
tidpunkten for valet och réstningsstillena.

KO 7 kap. 9 & 2 mom.

Férsamlingens medlemmar ska pd ldmpligt sdtt ges tillrdcklig information
om drenden av allmdnt intresse, som dr anhdngiga i férsamlingen och den
kyrkliga samfdlligheten, om planer pd dylika samt om handldggningen och
avgéranden i dessa fragor. Kyrkorddet dligger att leda och 6vervaka denna
forsamlingens informationsverksamhet.

3.3 Val av valnimnd

Direkt kyrkoherdeval forrittas alltid av en valnimnd som utsetts av sittande kyr-
kofullmiktige eller forsamlingsrad. Valnimnden ska bestd av kyrkoherden och
minst fyra andra medlemmar samt minst lika ménga ersittare. Ersittarna ir inte
personliga, men kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet ska stillas i den ordning i
vilken de trider i stillet for medlemmarna. Om férsamlingen inf6r valet 4r indelad
i rostningsomraden ska valnimnden ha sa minga medlemmar att den kan delas
in i sektioner. En sektion ér beslutfér nir den har tre medlemmar.

Kyrkoherden ir medlem av valnimnden, men inte nédvindigtvis dess ordfs-
rande. P4 organiseringen av valnimnden tillimpas bestimmelserna i 2 kap. 4 § i
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valordningen for kyrkan, dven om paragrafen om direkt kyrkoherdeval i valord-
ningen for kyrkan inte direkt hinvisar till denna paragraf. Den valnimnd som
utsetts for direkt kyrkoherdeval av kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet ordnar
ocksi foljande forsamlingsval.

Kyrkofullmiktige eller forsamlingsrddet utser ocksd valnimndens ordférande
samtidigt som valnimnden tillsitts. Valnimnden utser en vice ordférande vid sitt
forsta mote. Valnimndens sektion utser en ordférande och en vice ordférande
inom sig.

I direkt kyrkoherdeval ansvarar valnimnden for féljande uppgifter:

1. Forberedande uppgifter infor valet,
. Uppgifter i anslutning till férteckningen 6ver rostberittigade,
. Tryckning av valmaterial sisom réstsedlar, foljebrev och valkuvert,
. Forritening av forhandsréstning och hemmaréstning,
. Behandling av férhandsréstningshandlingar,
. Forrittning av réstning pa den egentliga valdagen,

NN N R W N

. Réstrikning, kungorelse av valresultat och andra atgirder efter valet.
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KL 23 kap. 19 & 1 och 2 mom. Férsamlingens och stiftets valndmnder

Fér att férsamlingsval och direkt kyrkoherdeval ska kunna férrdttas och or-
gan bildas i enlighet med 10 § 1 mom. ska kyrkofullmdktige eller férsamlings-
rddet tillsdtta en valndmnd som bestdr av kyrkoherden och minst fyra andra
medlemmar samt minst lika mdnga suppleanter. Suppleanterna ska stdllas i
den ordning i vilken de tréder i stdllet for medlemmarna.

Kyrkofullmdktige eller férsamlingsrddet kan besluta att férsamlingen delas
in i réstningsomrdden, varvid valndmnden delas in i sektioner. En sektion dr
beslutfor med tre medlemmar och dess uppgift dr att sérja for verkstdllandet
av réstningen i réstningsomrddet enligt vad som ndrmare féreskrivs i valord-
ningen foér kyrkan.

KVO 2 kap. 4 & 1 och 2 mom. Valndmnd och centralvalndmnd

Val ska forrdttas av férsamlingens valndmnd som ska tillsdttas senast i maj
under valdret. Kyrkofullmdktige eller férsamlingsrddet utser ordféranden fér
valndmnden. Valndmnden utser en vice ordférande vid sitt forsta méte.

Om en férsamling dr indelad i rostningsomrdden ska till valndmnden utses
sd mdnga medlemmar att valndmnden kan delas upp i beslutféra sektioner
i enlighet med 23 kap. 19 § 2 mom. i kyrkolagen. En sektion ska skéta det
praktiska genomfdrandet av réstningen i réstningsomrddet. Sektionen utser
en ordférande och en vice ordférande inom sig. For sektioner gdller annars i
tilldimpliga delar
vad som bestdms om valndmnden.

3.4 Forteckning 6ver rostberdttigade

Valnimnden ska f6r direkt kyrkoherdeval uppritta en forteckning 6ver rostbe-
rittigade senast 55 dagar fore den faststillda forsta valdagen. Valnimnden ska
inom sig utse tvd medlemmar med uppgift att kontrollera forteckningen 6ver
rostberittigade senast inom loppet av tvd dagar frin den ovan nimnda tidsfristen.

I férteckningen dver rostberittigade antecknas de forsamlingsmedlemmar som
har ritt att rosta i direkt kyrkoherdeval och férteckningen upprittas pa basis
av och med hjilp av uppgifterna i kyrkans gemensamma medlemsdatasystem. I
forteckningen Sver rostberittigade antecknas de rostberittigade samt deras per-
sonbeteckning, adress och antal samt vid behov réstningsomradet. For en rost-
berittigad vars adressuppgifter ska hemlighallas i enlighet med offentlighetslagen
(s.k. sparrmarkering) antecknas ingen adress i forteckningen.

I direkt kyrkoherdeval har alla de medlemmar av kyrkan rostritt som senast den
forsta valdagen fyller 18 ar, som har i lagen om hemkommun avsedd hemkommun
i Finland och som ir antecknade som medlemmar av ifrigavarande férsamling
senast 70 dagar fore valet; valdagen riknas alltsa inte med. Dirfor dr det mojligt
att uppritta forteckningen dver rostberittigade forst nar domkapitlet har faststille
den forsta valdagen. Information om forteckningens offentlighet finns i avsnitt 5.
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Eftersom rostritten 4r bunden till medlemskap i kyrkan kan valnimnden gora
sjalvrittelser i forteckningen 6ver rostberittigade. Valndmnden har rite ate ligga till
en person i férteckningen dver rostberittigade eller anteckna att personen saknar
rostrite, om personen felaktigt har utelimnats ur forteckningen, antecknats sakna
rostritt eller inneha réstrite. Aven en person som blivit medlem i kyrkan senare
dn 70 dagar fore den forsta valdagen och som i 6vrigt uppfyller villkoren for r6-
stritt kan ldggas till i forteckningen 6ver rostberittigade. Likasa kan en person
som uttrader ur kyrkan under denna tid antecknas sakna rostritt. Diremot kan
forteckningen over rostberittigade inte korrigeras pd grund av att en medlem av
kyrkan under nimnda tid 6verfors eller flyttar till en annan férsamling. Valnimn-
den kan genom sjilvrittelse ocksé korrigera andra eventuella fel i uppgifterna om
de rostberittigade i férteckningen.

Andringar i forteckningen Gver rostberittigade ska goras senast den 16:e dagen
fore den forsta valdagen fore kl. 16, di forteckningen 6ver rostberittigade vinner
laga kraft. I forteckningen antecknas att den har laga kraft. Nir forteckningen
over rostberittigade vunnit laga kraft fir valnimnden inte lingre gora sjilvrit-
telser i den.

Aven en forsamlingsmedlem som anser att han eller hon obehérigen utelim-
nats ur forteckningen over rostberittigade eller att en anteckning om honom eller
henne i forteckningen ir oriktig har ritt att begira omprévning hos valnimnden
inom den utsatta tiden. En begiran om omprovning ska behandlas i valnimnden
tvd veckor efter det att den tid under vilken forteckningen ska hallas framlagd
har gatt ut.
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KL 23 kap. 12 & 2 och 3 mom. Réstritt i férsamlingsval och direkt kyr-
koherdeval

Vid direkt kyrkoherdeval och direkt kyrkoherdeval som férréttas pd nytt
pd grund av besvdr har alla de medlemmar av kyrkan réstrdtt som senast den
forsta valdagen fyller 18 dr, som har i lagen om hemkommun avsedd hemkom-
mun i Finland och som dr antecknade som medlemmar av férsamlingen i frdga
senast 70 dagar fore den férsta valdagen.

Varje réstberdttigad har lika réstrdtt.

KL 23 kap. 21 & Férteckning éver réstberdttigade

I forteckningen dver réstberdttigade ska antecknas de réstberdttigade samt
deras personbeteckning, adress och antal samt vid behov réstningsomrddet.
Adressen fdr dock inte antecknas i férteckningen, om denna uppgift ska hdllas
hemlig enligt 24 § 1 mom. 31 punkten i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet. | forteckningen ska det finnas utrymme fér anteckningar om
utévande av réstrdtten samt fér anmdrkningar.

KL 23 kap. 22 § Sjdlvrdttelse av en férteckning dver réstberdttigade

Valndmnden har rdtt att ta in en person i férteckningen dver réstberdttiga-
de for férsamlingsval eller direkt kyrkoherdeval eller anteckna att personen
saknar rdstrdtt, om personen felaktigt har uteldmnats ur forteckningen, an-
tecknats sakna réstrdtt eller inneha réstrdtt eller om personen har intrdtt i eller
uttrétt ur kyrkan efter de bestdmda dagar som avses i 12 §. Om valndmnden
anser att en anteckning om personen i férteckningen i évrigt dr felaktig, kan
valndmnden korrigera felet. Vid férsamlingsval ska dndringarna goras senast
fore klockan 16 den 16:e dagen fére valdagen och vid direkt kyrkoherdeval
senast fore klockan 16 den 16:e dagen fore den forsta valdagen.

Om personen antecknas sakna réstritt i forteckningen dver rostberdttigade,
ska ett skriftligt beslut om detta fattas och beslutet delges personen i frdga pd
det sdtt som bestdms i 24 kap. 11 § 1 mom. Ndgot skriftligt beslut fattas dock
inte om personen har avlidit eller dédférklarats efter att forteckningen har
upprattats.

Om en person tas in i forteckningen dver réstberdttigade, ska ett meddelan-
de om detta utan dréjsmdl skickas till honom eller henne. Den som har anslutit
sig som medlem av kyrkan har i férsamlingsval réstrdtt i den férsamling till
vilken han eller hon har anslutit sig.

Om ndgon annan felaktig anteckning om en person korrigeras i férteckning-
en Over rostberdttigade, ska detta delges personen i frdga utan dréjsmdl, om
det inte dr uppenbart onddigt.

KL 23 kap. 23 & Laga kraft fér férteckningen éver réstberdttigade

Vid forsamlingsval vinner férteckningen 6ver réstberdttigade laga kraft
klockan 16 den 16:e dagen fére valdagen. Vid direkt kyrkoherdeval vinner
forteckningen laga kraft klockan 16 den 16:e dagen fére den férsta valdagen.

En férteckning som vunnit laga kraft ska vid val féljas oférdndrad. Forteck-
ningen anses ha vunnit laga kraft trots att férvaltningsdomstolen innan fér-
teckningen vunnit laga kraft inte har gett sitt beslut med anledning av anférda
besvdr. Den som fér valndmnden visar upp férvaltningsdomstolens beslut en-
ligt vilket han eller hon dr rostberdttigad ska dock fd utdva sin réstritt.
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KL 24 kap. 7 § Ratt att framstidlla rdttelseyrkande och besvirsritt i frdga
om férteckning dver réstberdttigade

Den som anser att han eller hon felaktigt uteldmnats ur forteckningen dver
rostberdttigade i férsamlingsval och direkt kyrkoherdeval eller att en anteck-
ning om honom eller henne dr oriktig fdr yrka réttelse och anféra besvdr 6ver
forteckningen.

Férvaltningsdomstolen ska fére valférréttningen i brddskande ordning fatta
beslut med anledning av besvdr som anférts 6ver valndmndens beslut och sén-
da uppgift om beslutet till den vars réstrdtt beslutet gdller och till valndmnden.
Valndmnden ska géra behévliga anteckningar i forteckningen 6ver rostberditti-
gade.

KL 24 kap. 9 § 2 och 3 mom. Rdttelseyrkande- och besviirstid

Rattelseyrkande dver férteckningen 6ver réstberdttigade i forsamlingsval
eller direkt kyrkoherdeval ska dock framstdllas senast den andra vardagen
efter att den tid dd forteckningen ska hdllas framlagd enligt 8 § i valordningen
for kyrkan har gdtt ut samt inldmnas till pastorsexpeditionen eller ndgot annat
av férsamlingens verksamhetsstdllen som valndmnden beslutar om.

Besvdr med anledning av beslut om sjélvrdttelse av forteckningen dver
réstberdttigade enligt 23 kap. 22 § 2 mom. och valndmndens beslut med
anledning av réttelseyrkande enligt 9 och 62 § i valordningen fér kyrkan ska
anfdras inom sju dagar frdn det att beslutet har delfdtts. Besvdren ska riktas
till forvaltningsdomstolen och inom ndmnda tid ldmnas in till pastorsexpedi-
tionen eller ndgot annat av férsamlingens verksamhetsstdllen som valndmn-
den beslutar om. Valndmnden ska i brddskande ordning sénda besvdren, ett
protokollsutdrag, valndmndens utldtande och dvriga handlingar i drendet till
forvaltningsdomstolen.

KVO 3 kap. 62 & Réstldngd

Rostldngden vid direkt kyrkoherdeval ska upprdttas senast 55 dagar fore
den férsta valdagen och justeras senast inom tvd dagar. Pd réstldngden och
uppdelningen av férsamlingen i réstningsomrdden tillimpas vad som bestdms
i6-118.

Rdttelseyrkanden enligt 24 kap. 7 § i kyrkolagen som gdiller réstldngden ska
behandlas vid valndmndens méte som ska hdllas tvad veckor efter utgdngen av
den tid rostldngden dr framlagd for pdseende.

KVO 2 kap. 10 § Réstldngdens laga kraft
Réstldngden vinner laga kraft pd det sétt som bestdms i 23 kap. 23 § i kyr-
kolagen. Valndmnden ska i réstldngden anteckna att den har laga kraft.
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3.5 Rostningstider och réstningsstillen

Direkt kyrkoherdeval inleds efter gudstjinsten den andra sondagen efter det sista
valprovet. Valnimnden bestimmer fore dagen for det forsta valprovet nir rostnin-
gen ska forrittas. Valnimnden bestimmer ocksé rostningsstillena och vallokalerna.
Till skillnad fran férsamlingsval kan direkt kyrkoherdeval forrittas under en eller
tva dagar.

Av tradition har kyrkan varit vallokal, men detta forutsitts inte i bestimmelser-
na. Valnimnden har full prévningsritt act bestimma rostningsstillena pa valdagen.
Réstningsstillet kan till exempel vara ett férsamlingshem som ligger mer centralt
dn kyrkan. Om kyrkan 4ven anvinds av en annan férsamling dr det indamalsen-
ligt att forritta valet ndgon annanstans 4n i kyrkan. Det kan ocksé finnas flera
vallokaler pa den egentliga valdagen/de egentliga valdagarna. Om forsamlingen
pa grund av sin storlek har behov av flera vallokaler pa valdagen/valdagarna ar det
med tanke pa att rostningstiden ska vara tillrickligt ling dndamalsenligast att dela
in férsamlingen i rostningsomriden. Rostningsstillena kan i detta fall ha ppet
pa valdagen/valdagarna under hela den rostningstid som valnimnden faststillt.

Forhandsrostningen i direkt kyrkoherdeval ska inledas den mandag som foljer
pa den s6ndag som foljer efter det sista valprovet och avslutas pé fredagen sam-
ma vecka. Férhandsrostning 4dger rum endast i den forsamling dir kyrkoherden
ska viljas. Under forhandsrostningsveckan ar rostningsstillet varje dag pastors-
kansliet, eller om inget pastorskansli finns, férsamlingens kansli kl. 9-18. Andra
forhandsrostnings-stillen bestims av valnimnden.

Hemmar6stningen ska forrittas pa forhandsrostningsdagarna mellan kl. 9 och
20. Pa forhandsrostningsveckans fredag avslutas hemmaréstningen dock redan kl.
16. P4 forhandsrostningen och hemmardstningen i direkt kyrkoherdeval tillimpas
vad som foreskrivs om forhands- och hemmargstning i forsamlingsval i 24-37 §
i valordningen fér kyrkan.
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KVO 3 kap. 61 & Tidpunkt fér val, réstningsstdlle och férhandsréstning

Direkt kyrkoherdeval ska inledas efter avslutad gudstjdnst den andra sén-
dagen efter det sista valprovet och avslutas antingen samma dag eller dérpd
féljande mdndag. Valndmnden i f6rsamlingen ska fére dagen fér det forsta
valprovet bestimma ndr réstningen ska verkstdllas. Valndmnden ska bestim-
ma rostningsstdllena och vallokalerna.

Férhandsréstningen vid direkt kyrkoherdeval ska inledas den mdndag som
foljer pa den séndag som féljer efter det sista valprovet och avslutas pd fre-
dagen samma vecka. Férhandsrdstning dger rum endast i den férsamling vars
kyrkoherde vdljs i valet, pd pastorsexpeditionen eller férsamlingens kansli var-
Jje dag klockan 9-18 och dessutom vid ndgon annan tidpunkt pd ndgot annat
stdlle som valndmnden bestdmmer samt som hemmardstning.

KVO 3 kap. 68 § 1 mom. Ovriga bestimmelser som tilldmpas pd valet

Pd valforrattningen, forhandsrostningen, hemmardstningen och rdstningsfor-
farandet tillimpas i dvrigt i tillimpliga delar bestimmelserna i 22 §, 24-37 §
och 3945 &.

3.6 Kungoérelser och meddelandekort

I samband med direkt kyrkoherdeval férekommer tre olika slags kungérelser:
* valnimndens kunggrelse om framliggandet av forteckningen Gver
rostberittigade for paseende,
* domkapitlets kungorelse om avgivande av valprov och tidpunkten for
valets inledande samt
* valnimndens kungorelse om valférrittandet och om férhands- och
hemmaréstningen.

Modeller f6r de kungérelser som ska upprittas i forsamlingarna har bifogats (bi-
laga 1).

Valnimndens kungorelser om forteckningen ver réstberittigade och valfor-
rittandet ska publiceras i den tidning forsamlingen anvinder f6r annonsering
(dagstidning, lokaltidning eller forsamlingstidning) och anslds pa forsamlingens
anslagstavla. Domkapitlets kungorelse ska atminstone anslas pa forsamlingens
anslagstavla, men den kan ocksa publiceras i tidningen.

Forteckningen éver rostberittigade kan upprittas forst nar domkapitlet med-
delat vilken dag valet inleds. Av kungorelsen om framliggandet av forteckningen
over rostberittigade for paseende ska framga nir och var férteckningen ér framlagd,
nir omprovning gillande forteckningen kan begiras och nir den behandlas av
valnidmnden. Kunggrelsen ska anslas pa forsamlingens anslagstavla senast tio dagar
innan den ska liggas fram for paseende och hallas dir till slutet av den faststill-
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da tiden. I den tidning dir forsamlingen annonserar ska kungérelsen publiceras
senast fem dagar innan tiden for piseende borjar.

Domkapitlets kungorelse om avgivande av valprov och tidpunkten fér valets
inledande sinds till forsamlingen nir domkapitlet har utfirdat sitc valforslag. I
kungorelsen uppges vilka kandidater som uppférts pa forslag samt deras meriter.
Dir anges ocksi tidtabellen for valet, dvs. valprovsdagarna och den forsta egentliga
valdagen. Valproven avges pa efter varandra foljande sondagar vid hogmissoguds-
tjansten, och valet inleds den andra séndagen som f6ljer efter det andra eller tredje
valprovet. Milet dr att domkapitlet ska frligga valproven till sa likartade sondagar
som mojligt. Domkapitlets kungérelse om de sékande och valforrittandet ansls
pa forsamlingens anslagstavla tva veckor fore dagen for den férsta valpredikan och
tas ner forst ndr valfrrittningen dr Gver.

P4 valnimndens kungorelse om tidpunkten och platserna f6r férhandsrostnin-
gen tillimpas bestimmelsen om forsamlingsval. Kungérelsen om férhandsréstnin-
gen ska anslas pa férsamlingens anslagstavla senast dtta dagar innan férhandsrést-
ningen inleds och tas ner frst nir forhandsrostningstiden gétt ut. Dessutom ska
kunggrelsen publiceras i den tidning som forsamlingen annonserar i fem dagar
innan férhandsréstningen inleds. I annonsen ska man ocksd nimna att det finns
mojlighet att résta hemma.

Valnimnden ska uppritta en valkungdrelse om det direkta kyrkoherdevalet
och nir det paborjas samt om platserna och tiderna for réstning. Kungérelsen ska
finnas anslagen pa forsamlingens anslagstavla fran den sista dagen for valproven
till dess rostningen avslutats. Dessutom ska kunggrelsen publiceras i den tidning
som forsamlingen annonserar i senast fem dagar innan forhandsréstningen in-
leds. Valkungorelsen kan upprittas s att den ocksa innehaller en kungorelse om
tidpunkten och platserna for forhandsréstningen.

Om férsamlingen for ett direkt kyrkoherdeval delas in i rostningsomréden ska
valnimnden skicka ett meddelandekort om valet till de réstberittigade forsam-
lingsmedlemmarna. Meddelandekort kan dven skickas nir férsamlingens omrade
ir ett enda rostningsomride. Kortets viktigaste syfte r att informera den rostbe-
rittigade om var han eller hon kan utdva sin rostritt pa den egentliga valdagen/
de egentliga valdagarna. Meddelandekortet ska upprittas s att det kan anvindas
som foljebrev vid annan férhandsréstning an hemmardstning. En mall f6r med-

delandekort bifogas (bilaga 2).
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KVO 2 kap. 8 § Framldggande av réstléingd

Réstldngden ska med undantag for personbeteckningar hdllas framlagd for
granskning under tillsyn i minst fyra timmar under tvd pd varandra féljande
vardagar som foljer pd justeringen av réstldngden, dock inte pd en I6rdag.
Under den ena dagen ska réstldngden hdllas framlagd klockan 15-19.

I kungérelsen om framldggande ska ndmnas

1) ndr och var réstldngden finns framlagd,

2) hur yrkande pd rdttelse av réstldngden gérs, och

3) ndr valndmnden sammantrdder for att behandla rdttelseyrkanden.

Kungdrelsen ska anslds pd férsamlingens anslagstavla senast tio dagar inn-
an réstldngden ldggs fram och finnas anslagen tills tiden for pdseende utgdtt.
Dessutom ska kungdrelsen publiceras i en tidning senast fem dagar innan
tiden for pdseende bérjar.

KVO 2 kap. 11 § Meddelandekort

Ndr en forsamling dr indelad i réstningsomrdden ska férsamlingen for
var och en som antecknats i rostldngden gora upp ett meddelandekort som
innehdller

1) den réstberdttigades namn och uppgifter om réstningsomrddet samt rost-
ningsstdllet pd valdagen och adressen till det,

2) den réstberdttigades stadigvarande adress enligt medlemsdatasystemet
bd den dag som anges i 6 §,

3) uppgift om vid vilka val mottagaren av meddelandekortet har réstritt,

4) uppgift om valdagen och tidpunkten for férhandsrostningen,

5) kontaktinformation fér den valndmnd som antecknats som kortets avsdn-
dare,

6) uppgifter om medlemsdatasystemet som uppgifterna pd kortet grundar
sig pd, samt

7) anvisningar om hur kortet ska anvédndas och om forfarandet vid réstning-
en.

Meddelandekortet ska gdras upp sd att det kan anvéndas som f6ljebrev vid
annan férhandsrdstning dn hemmardstning.

Valndmnden ska se till att meddelandekorten skickas senast den 24:e dagen
fore valdagen till de réstberdttigade vilkas adress dr kédnd.

KVO 2 kap. 24 & 3 mom. Tidpunkt fér och kungérelse av férhandsréstning

Valndmndens kungdrelse om tid och plats for forhandsréstningen ska anslds
pd férsamlingens anslagstavla dtta dagar innan férhandsréstningen inleds och
ska hdllas anslagen tills f6rhandsréstningen avslutas, om inte ndgot annat fél-
jer av 51 §&. Om kungérelsen ska meddelas i en tidning senast fem dagar innan
forhandsréstningen inleds.
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KVO 3 kap. 58 § Bestdmmande av valdag och valprov

Nar valférslaget har gjorts upp ska domkapitlet bestdmma ndr direkt kyr-
koherdeval ska férréttas och vidta dven andra nédvéndiga dtgdrder for att
forrdtta valet.

Dombkapitlet ska bestimma att valkandidaterna under pd varandra féljande
sondagar som valprov ska forrdtta hégmdssogudstjdnsten i en kyrka som dom-
kapitlet bestimmer. [ en tvdsprdkig férsamling ska gudstjénsten forrdttas pd
vartdera sprdket. Domkapitlet kan av sdrskilda skdl befria en valkandidat frdn
att forrdtta gudstjdnsten.

KVO 3 kap. 59 § Kungérelse om valkandidater och valprov

Domkapitlet ska tillstélla kyrkoherden en kungdrelse, i vilken férsamlingen
meddelas valkandidaterna, deras meriter, dagen dd de ska forrdtta gudstjdnst
som valprov samt dagen dd valet bérjar.

Kungérelsen ska anslds pd férsamlingens anslagstavla tvd veckor fore det
forsta valprovet och hdllas anslagen tills valférréttningen avslutats.

KVO 3 kap. 63 § Valkungérelse

Valndmnden ska sdtta upp kungdrelse om det direkta kyrkoherdevalet och
ndr det inleds samt om platserna och tiderna fér réstningen. Kungorelsen ska
finnas anslagen pd férsamlingens anslagstavla frdn den sista dagen for valpro-
ven till dess réstningen avslutats. Dessutom ska kungdrelsen publiceras i en
tidning senast fem dagar innan férhandsrostningen inleds.

3.7 Valnimndens 6vriga uppgifter

Valnimnden ska se till att det for valet finns limpliga lokaler, valurna, utrustning
och redskap samt ett tillrickligt antal rostsedlar.

P4 rostningsstillet ska man ordna sidana lokaler att viljarna kan rosta sa att
valhemligheten 4r tryggad. Valbasen eller motsvarande utrymmen ska vara sidana
att viljaren kan fylla i sin rostsedel i lugn och ro och i skydd for andras blickar.
Valbiés eller motsvarande utrymmen ska till exempel inte placeras sd att man
miste gi bakom de andra. Réstningsstillet bor ocksd inrittas pa ett sidant stille
i byggnaden att dven personer med begrinsad rorelse- eller funktionsformaga kan
ta sig dit. Vid valet av rostningsstille ska man dgna uppmirksamhet ac hur funk-
tionshindrade och personer som anvinder hjilpmedel, till exempel rullstol, kan ta
sig dit. Sa langt det 4r mojligt ska man for personer i rullstol ordna till exempel
ett valbés eller annat utrymme dir rullstolen ryms, eller ett 16st skrivunderlag
forsett med skydd som personen kan anvinda for att fylla i sin rostsedel i skydd
for andras blickar. Dessutom ska man se till brandsikerheten pa rostningsstillet.
Utrymningsvigarna i byggnaden miste héllas tillgingliga och deras skyltar far
inte overtickas.

Skyltningen utanfor till vallokalen ska vara tydlig, till exempel skyltar lings
gatan och pilar. Aven inne i vallokalen ska nédvindiga skyltar ordnas. Pa dorren
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till vallokalen ska det finnas ett meddelande om rostningstiden. I sjilva vallokalen
kan man dessutom placera skyltar for att gora det littare for viljarna att cirkulera.

Valnimnden ska ocksa se till att det i vintrummet och i varje valbés finns
ett anslag om kandidaterna. Anslaget fir inte pdminna om en rostsedel. Vid
forhandsréstningen och hemmardstningen ska viljarna reserveras mojlighet att
fd information om kandidaterna. For detta kan man anvinda antingen nimnda
anslag om kandidaterna eller en kopia av domkapitlets kungérelse om kandidaterna.

Valnimnden ska ocksé for forhandsrostningen utse en eller flera valforrittare
samt besluta om andra drenden som giller forhandsréstningen. Den ska likasa utse
valbitriden och besluta om 6vriga dtgirder i anknytning dill valférberedelserna.
Viljaren har ritt att vid forhands- eller hemmarostning eller rostning pé valdagen
anvinda ett valbitride, precis som i forsamlingsval.

Det ir valnimndens uppgift att lita trycka rostsedlarna. En mall for rost-
sedel bifogas (bilaga 4). Rostsedeln avviker frin den réstsedel som anvinds i for-
samlingsval och biskopsval genom att de pa forslag uppforda kandidaterna inte
har nigot nummer. P4 réstsedeln trycks i varsin kolumn varje kandidats namn,
tjanstestillning och titel enligt ordningen i valférslaget. Uppgifterna for rostsedeln
fas fran domkapitlets kungorelse. Rostningen genomférs si att viljaren gor en
tydlig anteckning i kolumnen pa rostsedeln med namnet pd den kandidat som
viljaren rostar pa.

For att bevara valhemligheten viks rostsedeln pa mitten. Kandidaternas ko-
lumner ska goras s att sedeln inte viks vid en kolumn utan till exempel mellan
tvd kolumner.

Valnimnden ser ocksa till tryckningen av de handlingar som behévs i for-
handsréstningen och hemmaréstningen, sasom f6ljebrev, hemmarostningsblan-
ketter, valkuvert och ytterkuvert. Materialet for férhands- och hemmargstning i
forsamlingsval limpar sig i regel som sidant dven i direkt kyrkoherdeval. En mall

for foljebrev vid férhandsréstning bifogas (bilaga 3).
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KVO 3 kap. 64 § Rostsedel

Pa réstsedeln, som valndmnden ska ldta trycka, ska i separata kolumner
finnas alla valkandidaters namn, tjdnstestdllning och titel. Av réstsedeln ska
framgd hur den ska vikas och rostsedeln ska trygga valhemligheten.

KVO 3 kap. 65 & Anslag pd réstningsstdllet
I vdntrummen pd réstningsstdllet och i varje valbds ska finnas ett synligt
anslag med valkandidaterna. Anslaget fdr inte pdminna om en rdstsedel.

KVO 3 kap. 66 § Réstning vid direkt kyrkoherdeval
Den réstande ska gora en tydlig och synlig anteckning i den kolumn pd rést-
sedeln ddr namnet pd den kandidat finns som han eller hon réstar pd.

KVO 3 kap. 68 § 1 mom. Ovriga bestimmelser som tillimpas pd valet

Pd valforrattningen, forhandsrostningen, hemmardstningen och réstningsfor-
farandet tillimpas i dvrigt i tillimpliga delar bestimmelserna i 22 §, 24-37 §
och 3945 §.

3.8 Forhandsroster och réstrikning

I direkt kyrkoherdeval tillimpas bestimmelserna om rostrikning i forsamlingsval
i tillimpliga delar.

3.8.1 Granskning av forhandsréstningshandlingar

De forhandsrostningshandlingar som inkommit till férsamlingens valnimnd grans-
kas, utan att valkuverten ppnas, vid ett mote som ska héllas innan valet borjar sa
att alla forhandsrostningshandlingar hinner behandlas vid métet. Valnimnden kan
sammantrida pa forhandsréstningsveckans fredag efter att hemma-réstningstiden
gatt ut, men motet kan avslutas tidigast efter kl. 18 nir de sista forhandsrostnings-
stillena har stingt och férhandsrésterna limnats till valnimnden for behandling.

Ytterkuvert med innehdll som limnats till valnimnden under forhandsrost-
ningsveckan ska liggas i sikert férvar s att inga utomstiende kommer at dem.
Forvaringen av valkuvert och ytterkuvert ska tryggas genast nir det borjar komma
in férhandsrostningshandlingar till valnimnden. Alla férhandsréstningshandlingar
ska forvaras pa ett och samma stille.

Minst tvd personer ska vara pa plats samtidigt alltid nir forhandsrostningshan-
dlingar behandlas. For att fatta beslut i samband med granskningen, till exempel
om att inte beakta en forhandsrost, maste valnimnden vara beslutfor. Protokoll
ska foras over valnimndens méten.

En forhandsrost ska inte beaktas om 1) den som rostat pa férhand inte ar
upptagen i forteckningen dver rostberittigade, 2) foljebrevet dr sd bristfilligt eller
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oklart att man inte med sikerhet kan sluta sig till vem som rostat, eller 3) valku-
vertet dr oppet eller ostimplat eller forsett med en anteckning om viljaren eller
kandidaten eller nigon annan osaklig anteckning. Hemmardstningen ska limnas
obeaktad av de skil som nimns i punkt 1-3 och dven om den person som va-
rit ndrvarande vid rostningen inte har undertecknat f6ljebrevet. Om en person
rostat pé forhand flera ginger ska alla hans eller hennes roster limnas obeaktade.

En obetydlig eller ovisentlig brist eller oklarhet i féljebrevet som beror pa oup-
pmirksamhet foranleder vanligen inte att férhandsrosten bor limnas obeaktad.
Valnimnden ska i alla enskilda fall avgdra frigan utifrin uppgifterna i forhandsrost-
ningshandlingarna och eventuella andra tillgingliga utredningar. Valnimnden kan
pa tjdnstens vignar sjilv skaffa nirmare uppgifter av forhandsrostningsstillets eller
hemma-réstningens valférrittare och dven av véljaren sjilv, om denne framgar av
foljebrevet och kan nis.

En anteckning om att rostningen har limnats obeaktad ska goras i valnimndens
protokoll till vilket valkuvertet med innehdll samt foljebrevet och ytterkuvertet
ska fogas. Nir en rost limnas obeaktad gors ingen anteckning alls i forteckningen
over rostberittigade. En person kan dndé utnyttja sin rostrict endast en gang.

Nir forhands- eller hemmardsten godkinns antecknas i forteckningen 6ver rost-
berittigade att den i foljebrevet nimnda personen har rostat. Aven pa valkuvertets
framsida gors en anteckning om att viljaren har konstaterats vara rostberittigad.
I detta skede separeras valkuvertet frin ytterkuvertet. De godkinda valkuverten
riknas och direfter kontrolleras att antalet valkuvert 4r detsamma som antalet
personer som rostat enligt forteckningen 6ver rostberittigade. Direfter ska de god-
kinda valkuverten dtskilda fran foljebreven liggas o6ppnade i sikert férvar. Om
antalet godkinda valkuvert och antalet personer som rostat enligt forteckningen
avviker fran varandra ska rikningen géras om. Om siffrorna inte stimmer Gve-
rens efter omrikningen ska orsaken till detta utredas och antecknas i protokollet.

3.8.2 Réstrikning

Nir rostningen pd den sista valdagen i ett direkt kyrkoherdeval forklarats avslutad
ska valnimnden ta ut de réstsedlar som getts vid férhandsréstningen ur valkuverten,
stimpla dem och ligga dem i valurnan utan att 6ppna dem. Nir réstrikningen
inleds ska alla rostsedlar tas ur valurnan, varefter savil rostsedlarna som antalet
personer som rostat enligt forteckningen Sver rostberittigade riknas. Direfter
avskiljer valnimnden de rostsedlar som ir ogiltiga och riknar de avgivna rosterna.

Riknandet av rostsedlarna i valkuverten frin férhandsrostningen kan inledas pa
den sista valdagen vid en tidpunkt som valnimnden bestimmer, om flera dn 50
forhandsroster har getts och det pa goda grunder kan antas att flera in 50 personer
utdvar sin rostrite pa valdagen. Valnimnden kan fatta beslut om att forhandsros-
terna ska riknas tidigare pa det mote dir forhandsrostningshandlingarna granskas.
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Rikningen av rostsedlar frin férhandsréstningen kan inledas tidigast sex tim-
mar innan rostningen pa den sista valdagen i direkt kyrkoherdeval avslutas. An-
talet inkomna férhandsréstningshandlingar bér beaktas nir man uppskattar hur
lang tid det kommer att ta att rikna férhandsrésterna. Oberoende av vid vilket
klockslag rikningen av forhandsrdsterna inleds ska valnimnden se dill att ingen
information om rikningen kan spridas utanfér rikningsstillet innan rostningen
ar avslutad. I rikningen av férhandsréster fir man inte pa nagot sitt (genom att
beritta, skicka textmeddelanden etc.) formedla information om kandidaternas
rostetal till utomstéende.

Nir férhandsrésterna riknas tidigare gors det i en annan lokal 4n vallokalen
enligt valnimndens beslut. For rikningen av rostsedlarna fran férhandsrostningen
kan man utéver valnimndens medlemmar utse sirskilt ersittarna i valnimnden.
Vid rikningen av forhandsrésterna bor hela tiden minst tre valnimnds-medlemmar
eller ersittare vara nirvarande. Det dr ocksa bra att komma ihag att en beslutfor
valnimnd ska vara nirvarande i den egentliga vallokalen tills réstningen avslutas
(och om férsamlingen ir indelad i rostningsomriden ska en beslutfor valnimnds-
sektion vara nirvarande dnda tills réstningen avslutas).

Om férhandsrosterna riknas tidigare ska forhandsrostsedlarna tas ur valkuver-
ten och stimplas innan réstningen pibérjas. De ogiltiga rostsedlarna ska avskiljas
till en sirskild grupp. De &vriga rostsedlarna ska sorteras per kandidat. Antalet
rostsedlar i varje enskild grupp ska riknas. Slutliga beslut om férkastade sedlar
och forhandsroster fattas pa den beslutféra valnimndens méte nir den egentliga
rostningen avslutats. Forhandsrostningens rostsedlar slis ihop med den egentliga
valdagens sedlar forst nir den egentliga valdagens rostsedlar har riknats.

Résterna till en kandidat fran valdagen och frin férhandsrostningen riknas
ihop s att man fir kandidatens hela rostetal. Antalet forhandsréster och roster
pa valdagen per kandidat sirskiljs inte i protokollet, utan dir antecknas endast
respektive kandidats totala rostetal.
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KVO 2 kap. 31 § Granskning av férhandsréstningshandlingarna

De forhandsrostningshandlingar som inkommit till valndmnden granskas,
utan att valkuverten dppnas, vid ett méte som ska hdllas sd att de férhands-
rostningshandlingar som inkommit fore klockan 16 fredagen fére valet hinner
behandlas vid métet. Ytterkuvert som inkommit till valndmnden efter utgdng-
en av tidsfristen 6ppnas inte och ldmnas obeaktade. Kuvert som anldnt efter
fristen férses med en anteckning om tidpunkten fér ndr de anlédnde.

Réstningen ska ldmnas obeaktad, om

1) den som réstat pd férhand inte har antecknats som réstberdttigad i rost-
ldngden,

2) féljebrevet dr sd bristfdlligt eller otydligt att det inte med sdkerhet gdr att
fd visshet om vem den réstande dr,

3) valkuvertet dr 6ppet eller ostdmplat eller forsett med en obehdrig anteck-
ning om den réstande eller om en kandidat eller ndgot annat obehdrigt, eller

4) den réstande har réstat flera gdnger.

En anteckning om att réstningen har limnats obeaktad ska géras i valndmn-
dens protokoll till vilket valkuvertet med innehdll samt f6ljebrevet och ytterku-
vertet ska fogas.

Om ytterkuvertet och valkuvertet godkdnns ska i réstldngden antecknas att
den person som ndmns i f6ljebrevet har réstat. Samtidigt ska pd valkuvertets
framsida en goras anteckning om att den réstande har konstaterats vara rost-
berdgttigad. De godkdnda valkuverten ska rdknas. Dessutom ska kontrolleras
att antalet valkuvert dr detsamma som det antal personer som i réstldngden
har antecknats ha réstat. De godkdnda valkuverten ska dtskiljda frdn féljebre-
ven hdllas ooppnade i sdkert forvar.

KVO 3 kap. 67 § 1 mom. Réstrikning, faststillande av valresultat och kun-
gorelse av resultatet

Nar réstningen forklarats avslutad ska réstsedlarna tas ut ur valurnan och
bade antalet rostsedlar och antalet réstande som antecknats i réstlingden ska
raknas. Dérefter ska de rostsedlar avskiljas som &r ogiltiga enligt 48 § och det
antal roster som respektive kandidat har erhallit rknas. Pa réstrakningen och
faststdllande av valresultatet tillimpas bestimmelserna i 47 och 52 &.
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KVO 2 kap. 47 & Réstrdkning

Nér réstningen pd valdagen forklarats avslutad ska valndmnden ta ut de
rostsedlar som getts vid forhandsrostningen ur valkuverten, stimpla dem och
ldgga dem i valurnan utan att 6ppna dem.

Rékningen av de réstsedlar som getts vid forhandsréstningen och som finns
i kuverten kan dock inledas pd valdagen vid en tidpunkt som valndmnden
bestdmmer, dock tidigast sex timmar innan réstningen slutar om fler dn 50
forhandsréster har getts och det finns grund for att anta att fler én 50 personer
réstar pd valdagen. Innan réstsedlarna bérjar riknas ska de stdmplas. De ogil-
tiga réstsedlarna ska avskiljas till en sdrskild grupp. De 6vriga réstsedlarna ska
sorteras sd att de rostsedlar som avser en viss kandidat utgdr en egen grupp.
Antalet réstsedlar i varje enskild grupp ska rdknas.

Valndmnden ska ta upp alla rostsedlar ur urnan och rdkna bdde antalet rost-
sedlar och det antal rostande som i réstldngden antecknats ha rostat. Darefter
ska valndmnden avskilja de ogiltiga réstsedlarna till en egen grupp. Valndmn-
den ska rdkna alla avgivna roster med beaktade av dven de réster som avgetts
vid férhandsréstningen.

Valndmnden ska slutfora rdkningen av réstsedlarna utan avbrott. Om rdk-
ningen eller behandlingen av réstsedlarna avbryts, ska valndmnden se till att
alla utrdkningar och réstsedlar férvaras under uppsikt.

KVO 2 kap. 48 § Ogiltiga réstsedlar

En réstsedel dr ogiltig om

1) som rostsedel har anvdénts ndgot annat dn en rostsedel som fardigstdillts
for valet i fraga,

2) valkuvertet innehdller flera dn en réstsedel som gdller samma val,

3) réstsedeln dr ostdmplad,

4) réstningsanteckningen har gjorts sd att det inte av den tydligt framgdr
vilken kandidat som avses, eller

5) den réstandes namn eller ett sdrskilt kédnnetecken pd denne har skrivits pd
rostsedeln eller ndgon annan obehérig anteckning har gjorts pd den.

Som obehdrig betraktas inte en sddan anteckning pd réstsedeln som endast
fortydligar pd vilken kandidat den réstande har avsett att rdsta.

KVO 2 kap. 52 § 1 mom. Faststdllande av valresultatet

Valndmnden ska vid ett méte som hdlls senast den tredje dagen efter att
forsamlingsvalen avslutats faststdlla valresultatet. Ett meddelande om att
valprotokollet samt besvdrsanvisning finns framlagda pd pastorsexpeditionen
eller férsamlingens kansli under dess 6ppettider ska anslds pd férsamlingens
anslagstavla senast den dttonde dagen efter den dag dd valférréttningen av-
slutades och hdllas anslaget under 30 dagar.
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3.9 Atgirder efter valet

Valnimnden ska faststilla valresultatet vid ett méte som halls senast den tredje
dagen efter valdagen. Protokoll ska foras 6ver motet. I praktiken bestimmer val-
nimnden vanligen att valresultatet ska faststillas samma dag som valforrittningen
avslutats och rosterna riknats. Detta ir fallet i synnerhet nir rostrakningen eller
faststillandet av valresultatet inte medfor négra sirskilda tolkningsfrigor eller
oklarheter som kriver ett nytt méte for faststillandet av resultatet till exempel
nista dag.

Protokollet 6ver direkt kyrkoherdeval, av vilket det faststillda valresultatet
framgar, upprittas i tva exemplar. Valnimnden sinder ett exemplar av valproto-
kollet till domkapitlet.

Valprotokollet ska vara framlagt fér paseende under 30 dagar. Valnimn-
den ska se till att kungorelsen om framlidggandet av valprotokollet for paseende
anslas pa forsamlingens anslagstavla och tas ner forst nir protokollet inte lingre
behéver vara framlagt.

Kandidaterna och de andra som sokt kyrkoherdetjinsten far ett officiellt
meddelande om valresultatet i form av ett protokollsutdrag dir en besvirsanvisning
ingar. Valresultatet ska meddelas pa samma sitt dven till sokande som inte uppforts
pa forslag. Man ska se till att forsamlingen dven har deras adressuppgifter.

En person som sokt kyrkoherdetjinsten och en person som varit kandidat
kan anfora kyrkobesvir éver valet hos forvaltningsdomstolen. Eftersom man
inte separat kunnat soka dndring i valforslaget riknas dven de sékande som inte
uppforts pa forslag som parter. Besvir kan anféras pa den grund att beslutet om
att faststilla valresultatet ar lagstridigt. Beslut om de forberedande atgirderna in-
for valet och beslut som fattats vid valforrittandet samt andra atgirder man inte
separat kunnat soka dndring i kan bedémas forst i samband med ett valbesvir.

I direkt kyrkoherdeval kan en rostberittigad person och férsamlingsmedlem
anfora kyrkobesvir pa den grund att valet forrittats i felaktig ordning och detta
kunnat inverka pa valresultatet. Besvirsgrunden har begrinsats sd att endast fel
som paverkar valresultatet beaktas. Med begrinsningen av besvirsgrunden har
man velat férhindra hinvisningar till sma forfaringsfel i valforrittningen som inte
paverkar valets slutliga resultat.
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KL 24 kap. 7 a § Rdtt att anféra besvdr dver beslut om faststdllande av
valresultatet

Den som dr part, har varit uppstdlld i valet och en valmansférening fdr ge-
nom besvdr soka dndring i beslutet om faststdllande av valresultatet pd den
grund att beslutet strider mot lag.

Dessutom fdr varje person som dr réstberdttigad i valet samt i férsamlingsval
och direkt kyrkoherdeval en férsamlingsmedlem genom besvir s6ka dndring
i beslutet pd den grund att valet har forréttats i felaktig ordning och att detta
har kunnat inverka pd valresultatet.

KL 24 kap. 11 & 1 och 2 mom. Delgivning

Parterna ska f6r kdnnedom sdndas ett protokollsutdrag som gdiller beslutet
jdmte anvisning om rdttelseyrkande eller besvdrsanvisning, interimistiska be-
slut, kallelser och andra sddana meddelanden sdrskilt per brev, om de inte har
getts till parten skriftligen vid sammantrddet. Delgivningen anses ha skett den
sjunde dagen efter att brevet har sdnts, om det inte visas att delgivningen har
skett senare.

En férsamlingsmedlem anses ha fdtt del av beslutet ndr protokollet eller un-
derstdllnings- eller besvidrsmyndighetens beslut har lagts fram offentligt.

KL 24 kap. 11 a & Delgivning av beslut om faststdllande av valresultatet

Beslutet om faststdllandet av resultatet av ett direkt kyrkoherdeval delges
part och delgivningen anses ha skett sd som det bestdms i 11 § 1 mom. En
forsamlingsmedlem anses ha fdtt del av beslutet om faststdllandet av resultatet
av férsamlingsval eller direkt kyrkoherdeval pd det sdtt som bestdms i 11 § 2
mom.

Réstberdttigade, valmansféreningar och uppstidllda kandidater i f6rsamlings-
val, val av medlemmar av stiftsfullmdktige och ombud till kyrkométet samt
biskopsval anses ha fdtt del av beslutet ndr valndmndens eller domkapitlets
protokoll har lagts fram offentligt.

KL 25 kap. 3 § 1 mom. Framléggande av protokoll

Protokoll 6ver sddana beslut av organ eller tjdnsteinnehavare 6ver vilka en
forsamlingsmedlem kan framstdlla rdttelseyrkande eller anféra besvdr ska efter
justering hdllas offentligt framlagda med en anvisning om rdttelseyrkande eller
en besvdrsanvisning som fogats till dem sd som det pd férhand har meddelats
pd forsamlingens eller den kyrkliga samféllighetens anslagstavla.
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KVO 2 kap. 52 § 1 mom. Faststdllande av valresultatet

Valndmnden ska vid ett méte som hdlls senast den tredje dagen efter att
forsamlingsvalen avslutats faststdlla valresultatet. Ett meddelande om att
valprotokollet samt besvdrsanvisning finns framlagda pd pastorsexpeditionen
eller férsamlingens kansli under dess 6ppettider ska anslds pd férsamlingens
anslagstavla senast den dttonde dagen efter den dag dd valférréttningen av-
slutades och hdllas anslaget under 30 dagar.

KVO 3 kap. 67 § 2 mom. Réstréikning, faststdllande av valresultat och
kungérelse av resultatet

Protokollet 6ver direkt kyrkoherdeval ska uppridittas i tvd exemplar. Val-
ndmnden ska skicka det ena exemplaret av protokollet till domkapitlet och
ett utdrag ur protokollet tillsammans med en besvdrsanvisning till valkandi-
daterna. Alla réstsedlar ska ldggas i ett hdllbart omslag som ska tillslutas och
forvaras pd pastorskansliet i minst fyra dr.

Nir ett direkt kyrkoherdeval fict laga kraft ska domkapitlet utfirda tjanstefs-
rordnande for kyrkoherdetjinsten for den som i valet har fatt de flesta rosterna.
Domkapitlets beslut om att utfirda tjinsteférordnande efter valet r verkstillande
som man inte fir soka dndring i separat.

Om en person som valts till en kyrkoherdetjinst genom direkt val inte tar
emot tjinsten ska forfarandet for tillsittandet av tjdnsten bérjas om.

KO 6 kap. 18 §

Nar ett direkt kyrkoherdeval fdtt laga kraft ska domkapitlet utférda tjcins-
teforordnande for kyrkoherdetjcinsten fér den som i valet har fdtt de flesta
rosterna.

Den valkandidat som enligt valets utgdng ska fd tjdnsteférordnande for kyr-
koherdetjdnsten har rdtt att s6ka en annan kyrkoherde- eller kaplanstjdnst, om
tjidnsteférordnandet inte har utfdrdats inom tre mdnader efter att valet forrdt-
tades. Om prdsten fdr tjdnsteférordnande for flera tjdnster ska han eller hon
utan dréjsmdl meddela domkapitlet vilken tjdnst han eller hon tar emot.

Ovriga valkandidater har rdtt att s6ka ndgon annan kyrkoherde- eller kap-
lanstjdnst efter att valet har forrdttats. Kandidaten kvarstdr dock pad forslag till
den tjdnst han eller hon férst sokt till dess drendet dr slutligt avgjort. Om den-
ne fdr tjdnsteférordnande till flera tjcinster ska i drendet forfaras enligt 2 mom.
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4 INDIREKT KYRKOHERDEVAL

4.1 Domkapitlets utlitande om s6kande samt valberedare

4.1.1 Domkapitlets utlatande

Efter att ans6kningstiden gatt ut undersoker domkapitlet de sokandes behérighet
for en ledig kyrkoherdetjinst pa det sitt som anges i avsnitt 2.6 och upprittar
ett utlitande om de sokande till férsamlingen. Utlatandet tar stillning till de
sokandes behorighet. I utlitandet beddms ocksa de sokandes skicklighet och for-
maga (lamplighet) att skota den lediga tjansten. Da beaktas utéver de allminna
utnimningsgrunderna dven de sirskilda behov i tjansten som meddelas av for-
samlingen och bedoms av domkapitlet. Dessutom ska utldtandet upprittas enligt
rittsprinciperna inom forvaltningen och bestimmelserna i jimstilldhetslagen, vilka
beskrivs nirmare i avsnitt 4.2.1. och 4.2.3.

Domkapitlets utlitande ir beredning av kommande val. Enligt 24 kap. 5 § i
kyrkolagen far dndring i utlitandet inte sdkas separat. Domkapitlet ska skicka sitt
utlitande om de s6kande och ansokningshandlingarna till férsamlingen.

KO 6 kap. 16 & 3 mom.

For indirekt kyrkoherdeval och kaplansval ska domkapitlet ge ett utldtande
om de sékande till f6rsamlingen. | utldtandet konstateras de sékandes behdrig-
het och bedéms deras skicklighet och férmdga for den lediganslagna tjénsten.

KO 6 kap.19 &8 1 mom.

Vid indirekt kyrkoherdeval och kaplansval ska domkapitlet sdnda de sékan-
des ansdkningar och sitt utldtande om de sékande till férsamlingen. Domka-
pitlet ska utse en person med uppgift att bereda det indirekta kyrkoherdevalet
i forsamlingen.

4.1.2 Utseende av valberedare

Vid indireke val i forsamlingen utser domkapitlet en valberedare. Beredaren kan
exempelvis vara kontraktsprosten i prosteriet. I beredningen av de gillande bes-
timmelserna diskuterades huruvida den avgiende kyrkoherden i4r den limpligaste
personen att skota uppgiften. Med tanke pa god férvaltningssed kan det vara prob-
lematiskt om tillsittandet av en tjanst skots av den kaplan eller férsamlingspastor
i forsamlingen som kommer att bli chef for den som viljs till tjinsten. Aven en
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person som skoter tjdnsten interimistiskt kan vara jivig i egenskap av potentiell
sokande till tjinsten. Valberedaren kan ocksa utses efter att ansokningstiden gatt
ut, d2 man redan vet vilka som har sokt tjinsten.

Valberedarens uppgift 4r att bereda tillsittandet av en tjanst i forsamlingen. I
forsamlingar dir det ordinarie valet skots av kyrkofullmiktige dr det kyrkorddet
som har det slutliga ansvaret for beslutsforslaget och beredningen av idrendet. I
forsamlingar som ingér i en kyrklig samfillighet forrittas valet av forsamlingsra-
det. Det kan dock inte anses vara indamalsenligt att en fortroendevald som ir
medlem av kyrkoradet eller forsamlingsridet har ansvaret for att exempelvis std i
kontakt med de s6kande eller for att gora upp intervjufragor eller meritjamforel-
ser. Da dr det viktigt att det finns en person som pé forordnande av domkapitlet
kan bereda valet for organet. Den som utsetts till beredare bor dock diskutera
beredningsatgirderna med forsamlingens fértroendevalda.

Om nagon annan person 4n en tjinsteinnehavare i forsamlingen har utsetts till
beredare, kan denne inte fungera som féredragande for organet (KL 25:9). Inom
forvaltningen ir det mojligt att ett drende bereds och féredras av olika personer.

Den avgiende kyrkoherden eller den som skéter tjdnsten interimistiske 4r inte
pa basis av sin stillning jivig att delta i behandlingen av ett drende i kyrkoradet
eller forsamlingsradet. Enligt 7 kap. 5 § i kyrkolagen kan jiv uppstd endast om
javsgrunderna i forvaltningslagen uppfylls.

4.2 Valférrdttning i férsamlingen

4.2.1 Normer som styr tillsdttandet av tjinster

Domkapitlets utlitande om de sokande till en kyrkoherdetjinst 4r bindande
for forsamlingens utnimningsprovning i den man utlitandet tar stillning till de
sokandes behérighet for den lediga tjdnsten. Kyrkofullmiktige eller forsamlings-
radet kan utse nigon av de s6kande till tjinsten som domkapitlet konstaterat vara
behériga for tjinsten. I 6vrigt binder domkapitlets utlatande inte férsamlingens
utndmningsprévning, men det ska tas i beaktande och bér anvindas som stéd
for forsamlingens egen provning.

Den bedémning av dndamalsenlighet som gérs i forsamlingen ér inte helt fri.
Bedémningen ska géras med hinsyn till rittsprinciperna inom férvaltningen
enligt 6 § i forvaltningslagen. Myndigheterna ska beméta dem som utrittar
drenden hos forvaltningen jamlike (likabehandlingsprincipen). Alla bor siledes ha
mojlighet att utritta drenden hos forvaltningen och fi sina rittigheter tillgodo-
sedda pa lika villkor. Betydelsen av likabehandling accentueras nir en myndighets
prévning giller individens rittsliga stillning eller handlingsméjligheter. Provningen
ska dven vara konsekvent.

43



Myndigheterna ska utéva sin behérighet endast for indamél som enligt lag
kan godtas (principen om indamidilsbundenbet). En myndighet ir skyldig att utéva
behérighet endast for det syfte som den enligt lag 4r avsedd for. I principen ingir
siledes ocksd en tanke om att den mest kompetenta personen ska viljas till en tjanst.

Myndigheternas atgirder ska vara opartiska (objektivitetsprincipen). En myn-
dighets beslutsfattande och agerande i allminhet ska vara opartiskt och gi att mo-
tivera objektivt. Det centrala innehéllet i principen ir att forvaltningsverksamhet
inte far basera sig pa grunder som ir osakliga eller pa nigot annat sitt frimmande
for forvaltningen. Faktorer som dventyrar opartiskheten 4r bland annat favorisering
av vinner eller nirstiaende.

Myndigheternas atgirder ska std i ritt proportion till sitt syfte (proportionali-
tetsprincipen)- Atgirderna ska vara limpliga, nédvindiga och ritt dimensionerade
for sitt syfte. Verksamheten ska dimensioneras till en nivd som ger den effekt
som behovs.

Vidare ska myndigheternas atgirder skydda forvintningar som ir beréttigade
enligt rittsordningen (principen om tillitsskydd). En person ska kunna lita pa att
myndigheternas verksamhet ir laglig och felfri och att myndigheternas beslut
star fast.

Forvaltningslag
6 §, Rdttsprinciperna inom férvaltningen

Myndigheterna ska beméta dem som utrdttar drenden hos forvaltningen
jdmlikt och anvénda sina befogenheter enbart for syften som dr godtagbara
enligt lag. Myndigheternas dtgdrder ska vara opartiska och std i rdtt propor-
tion till sitt syfte. Atgdrderna ska skydda f6rvintningar som dr berdttigade
enligt rdttsordningen.

Lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986, jimstilldhetslagen)
dr en allmin lag som ocksa tillimpas inom kyrkans och férsamlingarnas forvalt-
ning. Endast religionsutévning faller utanfér lagens tillimpningsomrade. Siledes
ska lagen tas i beaktande nir en tjinst tillsitts, i synnerhet nir den har s6kts av
bide kvinnor och min.

4.2.2 Intervju med de s6kande

Beslut om intervjuer med de sokande fattas av férsamlingen. Nir det giller inter-
vjuer och eventuella prov (t.ex. predikan eller gudstjinst) och organiserandet av
dessa ska de sokande behandlas lika. Om det finns flera sokande kan det i detta
skede bli aktuellt med férhandsgallring.

Kyrko- eller forsamlingsradet beslutar i allminhet om vem som ska intervjua
de sokande. Intervjun kan goras av ett organ eller en mindre arbetsgrupp som
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tillsatts av organet. Aven kyrkofullmiktige kan vid behov intervjua sokande, men
i regel gors intervjuerna av det organ eller den arbetsgrupp som bereder drendet.

Intervjufrigorna ska gilla de uppgifter som hor till den lediga tjinsten. Efter-
som de sokande ska behandlas lika ska de fragor som stills vara likadana dill sitt
innehdll och sin natur. Till god férvaltning hor ate intervjufragorna eller dtmins-
tone intervjuns uppbyggnad planeras pd forhand.

I3 §ilagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) finns ett relevanskrav.
Enligt det far arbetsgivaren behandla endast sidana personuppgifter som har direkt
relevans for arbetstagarens arbetsavtalsférhillande och som har att gora med han-
teringen av rittigheter och skyldigheter for parterna i arbetsavtalsférhillandet eller
med de forméner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med arbetsuppgifternas
sarskilda natur. Detta krav kan man inte avvika frin ens med den anstilldas sam-
tycke. Relevanskravet tillimpas 4ven i en anstillningssituation. Intervjufrigorna
ska grunda sig pa de arbetsuppgifter som hor till den lediga tjinsten. Relevanta
fragor dr saledes i forsta hand sidana som pévisar den s6kandes kompetens och
limplighet for uppgiften.

En s6kande som intervjuas far lita bli att svara pé frigor som inte ir relevanta
med tanke pa tjinsteférhallandet. Han eller hon kan ocksa be intervjuarna om en
forklaring pé vilket sitt en personuppgiftsfraga som stills i anstillningssituationen
har direkt relevans for tjansteférhillandet. Tack vare relevanskravet kan den s6-
kande ocksé ge ett bristfilligt eller ofullstindigt svar pd en fraga som inte direkt
hinfér sig till tjinsteforhéllandet. En begiran om forklaring eller ett bristfilligt
svar bor inte medféra negativa konsekvenser for den sokande.

Om personer av olika kén under en intervju fir frigor av olika innehall och
natur kan detta betraktas som diskriminering enligt jimstilldhetslagen.

Till dem som kallas till intervju kan pé forsamlingens beslut betalas resekos-
tnadsersittning till exempel enligt kostnaderna for resa med allminna trafikme-
del. Detta ir emellertid inte obligatoriskt. Kostnader for resor frin utlandet till
Finland ersitts inte. Om ersidttningar betalas ut kan detta meddelas i samband
med kallelsen till intervju.

Lag om integritetsskydd i arbetslivet
3 & Relevanskrav

Arbetsgivaren fdr behandla endast sddana personuppgifter som har direkt
relevans for arbetstagarens arbetsavtalsforhdllande och som har att géra med
hanteringen av rdttigheter och skyldigheter for parterna i arbetsavtalsférhdl-
landet eller med de férmdner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med
arbetsuppgifternas sdrskilda natur.

Avvikelser frdn relevanskravet kan inte géras med arbetstagarens samtycke.
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4.2.3 Beredning av beslutsforslag

Férsamlingens utnimningsprévning ska vara rittvis och av den ska framga vilka
faktorer som varit centrala f6r beslutsfattandet. I praktiken gor man ofta upp
ett sammandrag i listform 6ver de sokande som visar deras utbildning, tidigare
arbetserfarenhet och andra meriter som ir relevanta f6r uppgiften. Pa basis av
sammandraget fattas beslut om vilka som kallas till intervju, om det finns behov
av att gallra bort s6kande.

Enligt jamstilldhetslagen ska en meritjamférelse alltid goras nir en tjdnst soks
av bide min och kvinnor. I jimférelsen beaktas utéver de sdkandes utbildning
och tidigare arbetserfarenhet dven egenskaper, kunskaper och firdigheter som ir
till fordel vid skétseln av uppgifterna och saledes kan riknas som extra meriter.
Meriterna och egenskaperna utreds med hjilp av ansokningshandlingarna, dom-
kapitlets utlitande och resultaten av intervjun. De faktorer som beaktas i merit-
jamforelsen ska kunna pévisas entydigt och objektivt. Endast meriter som skaffats
fore utgangen av ansokningstiden, och som varit tillgingliga for beslutsfattaren
under valférfarandet, kan tas i beaktande. Kompletterande utredningar som giller
tiden efter valbeslutet kan i allminhet inte tillmétas betydelse.

Meriterna ska betraktas i relation till arbetsuppgifterna (KO 6:13) och de
urvalskriterier som arbetsgivaren faststillt pa forhand. Det kan t.ex. vara fraga
om betydande fortroendeuppdrag eller mangsidiga sprakkunskaper. Diremot far
den sokandes familjeforhallanden eller andra egenskaper som hor till privativet
inte tas med i merigjimforelsen, eftersom de inte har direkt samband med den
lediga tjinsten.

Enligt jimstilldhetsombudsmannens webbplats har arbetsgivaren utan att géra
sig skyldig till diskriminering som strider mot jimstilldhetslagen ritt att bedéma
och betona de sokandes meriter pa det sdtt som arbetsgivaren anser att pd bista
satt frimjar en framgangsrik skotsel av uppgiften (HD 2005:24, HD 1996:141).
Personernas meriter bor alltsd granskas sirskilt i relation till de prioriteringar som
arbetsgivaren har uppgett (sirskilda behov i tjansten som meddelats pd forhand).
Den prioritering som arbetsgivaren viljer ska dock ocksd kunna motiveras objektivt
med tanke pé skotseln av uppgiften och den far inte vara godtycklig.

D3 kraven pa behérighet uppfylls riknas en hégre utbildning inte nédvindigt-
vis som en extra merit. Det r av stdrre vike att utbildningen 4r innehéllsmissigt
indamalsenlig eller inriktad med tanke pa uppgiften (HFD 1989 A 38 och HFD
1989 A 32). I rdttspraxis har man med tanke pd mingden arbetserfarenhet an-
sett att inte ens stora skillnader i antalet tjinstedr nodvindigtvis betyder att den
som har lingre erfarenhet ska anses mer meriterad. Skillnaden i antalet tjinstedr
bor vara betydande for att den ska anses ha betydelse (HFD 1989 A 40). For att
skaffa sig fortrogenhet med uppgiften behéver man arbetserfarenhet av en viss
lingd. Hur ling erfarenhet som anses tillricklig varierar beroende pi uppgift.
Med tanke pi arbetserfarenhetens innehall 4r frigan om personen har skaffat sin
erfarenhet i uppgifter som precis mot-svarar den uppgift som sékes inte den enda
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avgorande faktorn, utan erfarenhet som ir limplig f6r uppgiften kan ha skaffats
ocksa i andra arbetsuppgifter.

Lamplighet, arbetsf6rmaga och andra motsvarande personliga egenskaper hos
den arbetssokande 4r inte sidana meriter som avses i 8 § 1 mom. 1 punkten i
jamstélldhetslagen. De kan anda hora till arbetsgivarens urvalskriterier och kan tas
i beaktande som eventuella skil som berittigar arbetsgivaren att vilja en mindre
meriterad s6kande till uppgiften. Dessa faktorer kan ingé i meritjimforelsen, men
ocksd framga av en eventuell separat intervjurapport.

Ijamstilldhetsombudsmannens utlatande 4/52/2001 konstateras att limplighet
kan vara en godtagbar orsak enligt jimstilldhetslagen till att vilja en mindre
meriterad s6kande till uppgiften. Enligt regeringens proposition (57/1985 rd)
kan arbetsgivaren bryta en presumtion om diskriminering genom att pavisa att
den som valts till en uppgift 4r mer limplig f6r uppgiften t.ex. pa grund av sina
personliga egenskaper dn en mer meriterad sdkande som inte valts. En sidan
bedémning kan exempelvis grunda sig pa tester och intervjuer, men ocksa pa in-
formation om hur de s6kande tidigare har skott sina uppgifter. Det visentliga dr
att arbetsgivaren kan pévisa att denne faktiskt vigt den valda och den icke-valda
sokandens formégor och egenskaper mot varandra. Egenskaper som man hinvi-
sar till i valet ska vara relevanta for den tjinst som soks. Arbetsgivaren ir alltsa
skyldig att pavisa att den valda s6kanden har varit mer limplig f6r uppgiften 4n
den mer meriterade sokanden samt att limpligheten har varit det verkliga och
godtagbara skilet till valet.

Aven i rittspraxis har man ansett att man kan vilja den person som i friga om
sina personliga egenskaper ir mest limplig for en uppgift, om inte limplighetsbe-
démningen i sig har varit konsdiskriminerande (HD 2001:9, 2002:42). Nir man
tillsitter en ledig tjinst kan man fista uppmirksamhet vid de sokandes person-
liga egenskaper, sisom samarbetsformaga, flit, omsorgsfullhet, initiativférméga,
formaga att bira ansvar och andra motsvarande egenskaper. De egenskaper som
man hinvisar till i valet ska vara relevanta for skétseln av den tjinst som soks.
For att bryta presumtionen om diskriminering ska arbetsgivaren kunna pavisa att
den som valts har varit mer limplig fér uppgiften 4n den som f6rbigitts och att
detta varit det verkliga och godtagbara skilet till valet. Dessutom forutsitts att
limplighetsbeddmningen har varit omsorgsfull och att bedomningsgrunderna och
bedémningsforfarandet i sig inte varit konsdiskriminerande.

Information om den sdkande far inhidmtas frin tidigare arbetsgivare endast
med den sokandes godkinnande (4 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet).
Forsamlingen kan ocksa kriva ett psykologiskt test for att bedoma limpligheten.
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Lag om jamstlldhet mellan kvinnor och mén
8 8 1 mom. 1 punkten, Diskriminering i arbetslivet

Férbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en arbets-
givare

1) vid anstdllning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning forbigdr
en person som dr mer meriterad dn den utsedda av motsatt kén, om arbets-
givarens férfarande inte har berott pd en annan godtagbar omstdndighet dn
kénet eller om det inte finns sddana végande och godtagbara skl till férfaran-
det som beror pd arbetets eller uppgiftens art,

Lag om integritetsskydd i arbetslivet
4 &, Allmdnna férutsdttningar fér insamling av arbetstagares personupp-
gifter samt arbetsgivares upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand
hos arbetstagaren sjilv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon
annanstans dn hos arbetstagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta in-
hdmtas. Arbetstagarens samtycke behdvs dock inte, ndr en myndighet Idmnar
ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utféra en uppgift som i
lag dlagts arbetsgivaren eller nér arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplys-
ningar eller straffregisteruppgifter for utredning av en arbetstagares tillforlit-
lighet.

Arbetsgivaren ska pd férhand underrétta arbetstagaren om att uppgifter
samlas in for utredning av dennas tillférlitlighet. Om arbetsgivaren skaffar
personkreditupplysningar om arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessutom in-
formera arbetstagaren frdn vilket register uppgifterna skaffas. Har uppgifter
om arbetstagaren samlats in ndgon annanstans dn hos arbetstagaren sjélv, ska
arbetsgivaren informera arbetstagaren om de uppgifter som inhdmtats innan
de anvinds for beslutsfattande som gdiller arbetstagaren. I frdga om arbetsgi-
varens upplysningsplikt och arbetstagarens rdtt att kontrollera sina person-
uppgifter gdller dessutom vad som bestdms ndgon annanstans i lag.

Insamling av personuppgifter ndr ndgon anstdlls och under ett arbetsavtals-
forhdllande omfattas av samarbetsférfarandet enligt lagen om samarbete inom
foretag (334/2007), lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdtt-
ningar (651/1988) samt lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007).
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4.2.4 Val i tva omgangar som forrittas av ett organ

Kyrkoradet ger i allminhet ett f6rslag till kyrkofullmiktige om vilken av de s6kande
organet ska vilja till tjinsten som kyrkoherde och den féredragande tjansteinneha-
varen ger sitt forslag till férsamlingsradet. Forslagen grundar sig pd ansokningarna,
meritjimf6relsen, domkapitlets utlitande, intervjuerna och eventuella limplighets-
test. Kyrkoradets beslutsforslag grundar sig pé foredragandens beslutsforslag som
organet vid behov kan Z4ndra.

Kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet utser alltid en tjansteinnehavare genom
val. Kandidater i valet ar de sokande som konstaterats vara behoriga for tjinsten.
Om organets medlemmar 4r eniga om valet av den som foreslas i beslutstorslaget
forrittas valet i praktiken 4ndi inte med slutna sedlar eller genom andra valfor-
faranden.

Det indirekta kyrkoherdeval som vid behov forrittas av ett organ gar i tvi
omgangar. Om ingen fitt mer 4n hilften av résterna i den forsta valomgingen
forrittas vid samma sammantride ett nytt val. Det nya valet hélls mellan de tva
sokande som fatt flest roster i den forsta omgingen. Den som fct flest roster i
den andra valomgéngen blir vald dill tjinsten.

Vid lika rostetal mellan de sokande under den avgérande andra omgangen
overfors beslutanderitten till domkapitlet. Da utfirdar domkapitlet ett tjdnste-
forordnande fér nagondera av de sékande som fatt flest roster. Domkapitlet ska
hir ta i beaktande sitt tidigare utlitande om de s6kandes skicklighet och forméga
for den ledigforklarade tjdnsten.

Enligt forvaltningslagen ska ett beslut av ett organ i regel motiveras. Motive-
ringen till ett beslut kan utelimnas om beslutet giller val som forrittats av ett
kyrkligt organ (kyrkofullmiktige eller férsamlingsridet) med flera medlemmar.
Till beslut som fattas genom val hér att roster kan ges till vem som helst av dem
som sokt tjinsten och som uppfyller behérighetskraven. Vem som slutligen viljs
kan bli klart forst efter val med slutna sedlar, varfor det i beslutssituationen ir
omdjligt att framfora alla motiveringar till valet. Aven om lagen gor det mojligt att
lata bli att framf6ra motiveringar i samband med valet, ska forslaget om vem som
ska viljas beredas lika noggrant som andra beslut. Beslut om tjinsteval ska grunda

sig pa sakligt godtagbara skil och pa riktiga bestimmelser (HFD 1992 A 26).
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KL 7 kap. 4 & 3 mom. Beslutférhet, omréstning och val

Val forrdttas som majoritetsval. Ska tvd eller flera fortroendevalda utses,
mdste proportionellt valsdtt dock tillimpas om detta krdvs av sd mdnga i valet
deltagande personer att de vid ett proportionellt val tillsammans kunde fd
minst en kandidat vald.

KO 6 kap. 19 &

Vid indirekt kyrkoherdeval och kaplansval ska domkapitlet séinda de s6kan-
des ansdkningar och sitt utldtande om de sékande till férsamlingen. Domka-
pitlet ska utse en person med uppgift att bereda det indirekta kyrkoherdevalet
i forsamlingen.

Kyrkofullmdktige eller férsamlingsrddet utser till tjdnsten ndgon av de s6-
kande som domkapitlet konstaterat vara behdriga for tjdnsten. Kapellrddet
utser dock kaplanen i en kapellférsamling.

Om ingen vid ett indirekt kyrkoherdeval fdtt mer dn hdlften av de avgivna
rosterna forréttas vid samma sammantrdde ett nytt val mellan de tvd kandida-
ter som fatt flest réster. Den som erhdllit de flesta rosterna i detta val blir vald.

Om antalet réster vid kaplansvalet eller i den avgérande réstningen vid det
indirekta kyrkoherdevalet dr lika ska domkapitlet utfédrda tjdnsteférordnade
for ndgon av de s6kande som erhdllit de flesta résterna med beaktande av
grunderna i 16 § 3 mom.

KO 7 kap. 5 § 2 mom.
Proportionellt val och, dd sd pdyrkas, dven majoritetsval ska forréttas med
slutna sedlar.

KL 25 kap. 5 § 3 mom. Behandlingen av férvaltningsdrenden
Motiveringen for ett beslut kan uteldmnas, om beslutet gdller val som forrdt-
tats av ett kyrkligt organ med flera medlemmar.

4.2.5 Delgivning av valresultat, dndringss6kande och
tjansteforordnande

Nir kyrkofullmiktige eller forsamlingsridet har forrittat indirekt kyrkoherdeval
delges valresultatet pd samma sitt som andra beslut av ett organ. Det justerade
protokollet inklusive anvisningar om hur man begir omprévning eller en besvirsan-
visning ska finnas framlagda pa det sitt som pa férhand angetts pa férsamlingens
anslagstavla. Protokollet ska hallas framlagt a&tminstone under den tid som reserve-
rats for begdran om omprovning eller anforande av besvir. En férsamlingsmedlem
anses ha ficc del av beslutet nir protokollet har lagts fram till allmint paseende.

Valbeslutet delges dem som sokt tjdnsten med ett protokollsutdrag som skickas
per post tillsammans med anvisningar om hur man begir omprévning eller s6ker
indring. Forsamlingen ska delge alla som sokt tjansten beslutet, dvs. dven dem
som enligt domkapitlets utlatande inte varit behoriga for tjansten. S6kanden anses
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ha fict del av ett beslut den sjunde dagen efter det att brevet sindes, om det inte
pavisas att han eller hon fatt del av beslutet senare.

Efter att organet har gjort sitt val ska det returnera ans6kningshandlingarna
och protokollsutdraget med valbeslutet till domkapitlet. Av protokollsutdraget
ska framgd vilka anvisningar om hur man begir omprovning eller soker andring
de sokande och forsamlingsmedlemmarna har fatt. Likasé ska det framga nir och
for hur lang tid protokollsutdraget har lagts fram for paseende samt nir proto-
kollsutdragen har postats till de sokande.

Den person som valts till tjinsten ska omedelbart meddela domkapitlet om
han eller hon inte tar emot tjinsten i en situation dir personen skulle kunna fa
ett tjansteférordnande for flera tjdnster. D4 forklaras tjansten i allméinhet ledig
pa nytt. Férsamlingens kyrkofullmiktige eller férsamlingsriadet kan i dessa fall
dnda besluta att utse nigon annan sokande som uppfyller behorighetsvillkoren
till gjansten.

Efter att kyrkofullmiktiges eller forsamlingsridets beslut vunnit laga kraft
utfirdar domkapitlet tjinsteforordnande f6r den som utsetts till tjansten.
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KO 6 kap. 20 &

Nér kyrkofullmdktige, forsamlingsrddet eller kapellrddet har forréttat ett
indirekt kyrkoherdeval eller ett kaplansval, ska de sédnda ansékningshandling-
arna for tjdnsten som kyrkoherde eller kaplan och ett protokollutdrag till dom-
kapitlet. Till utdraget ur protokollet ska fogas ett meddelande om ndr beslutet
och besvirsanvisning har delgivits de sékande.

Om den som utsetts till en tjdnst fdr tjdnsteférordnande for flera tjdnster ska
han eller hon utan dréjsmdl meddela domkapitlet vilken tjdnst han eller hon
tar emot. Om han eller hon dtertar sin ansékan ska tjdnsten pd nytt forklaras
ledig om inte kyrkofullmdktige, férsamlingsrddet eller kapellrddet handlar i
enlighet med 6 kap. 11 § 1 mom. 5 punkten i kyrkolagen.

Efter att kyrkofullmdktiges eller fé6rsamlingsrddets eller kapellrddets beslut
fatt laga kraft ska domkapitlet utfdrda tjcinsteférordnande fér den som utsetts
till tjdnsten.

KL 6 kap. 11 § 1 mom. 5 punkten, Undantag frdn det offentliga ansék-
ningsférfarandet
Anstdllning i ett tjdnsteforhdllande kan ske utan ansékningsforfarande nér

5) den som utsetts till en tjdnst sdger upp sig fére den dag dd tjdnsteutov-
ningen ska inledas och till tjdnsten utses ndgon annan som sékt tjdnsten och
som uppfyllde behdrighetsvillkoren ndr ansékningstiden I6pte ut,

KL 24 kap. 11 8 1 och 2 mom. Delgivning

Parterna ska for kinnedom séndas ett protokollsutdrag som giller beslutet
jdmte anvisning om réttelseyrkande eller besvdrsanvisning, interimistiska be-
slut, kallelser och andra sddana meddelanden sarskilt per brev, om de inte har
getts till parten skriftligen vid sammantradet. Delgivningen anses ha skett den
sjunde dagen efter att brevet har sints, om det inte visas att delgivningen har
skett senare.

En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslutet nér protokollet eller un-
derstéllnings- eller besvirsmyndighetens beslut har lagts fram offentligt.

KL 25 kap. 3 § 1 och 4 mom. Framldggande av protokoll

Protokoll 6ver sddana beslut av organ eller tjdnsteinnehavare 6ver vilka en
forsamlingsmedlem kan framstdlla réttelseyrkande eller anféra besvdr ska efter
justering hdllas offentligt framlagda med en anvisning om rdttelseyrkande eller
en besvdrsanvisning som fogats till dem sd som det pd férhand har meddelats
pd férsamlingens eller den kyrkliga samfdllighetens anslagstavla.

Protokollet eller beslutet ska hdllas framlagda dtminstone under den tid som
reserverats for réttelseyrkande eller anférande av besviir.
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4.3 En enda sd6kande

Om endast en behérig sokande har sokt tjidnsten kan domkapitlet pa begiran av
kyrkofullmiktige eller forsamlingsridet forklara tjinsten ledig pa nytt. Detsamma
giller situationer dir en ny ledigforklaring anses ligga i forsamlingens intresse. Da
har det ingen betydelse om tjinsten sokts av flera personer. (KO 6:17)

Om det innan tjinsten forklarades ledig pa nytt bara fanns en enda behérig
sokande och inga nya behériga sokande anmiler sig under den nya anséknings-
tiden, utfirdar domkapitlet pa begiran av kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet
tjansteférordnande for den enda sékanden. Domkapitlet kan ocksd av grundad
anledning besluta att tjinsten inte ska tillsittas. Tjinsten ska da forklaras ledig
pa nytt inom ett ar frin ansokningstidens utgang.

Om asikterna i forsamlingen gar i sir s att en del vill att den enda s6kan-
den ska fi tjinsteforordnande och en del begir att tjinsten forklaras ledig pa
nytt ska frigan avgéras genom omrostning i kyrkofullmiktige. Det dr friga om
behandlingen av ett drende dir avgérandet stir mellan en begiran om nytt an-
sokningsforfarande och fortsatt behandling i ett organ. Det dr ddirmed inte fraga
om val, utan om omrdstning enligt 7 kap. 4 § 2 mom. i kyrkolagen som inte fir
genomforas med slutna sedlar.

Om majoriteten vid omréstningen ir for fortsatt behandling av drendet, in-
nebir det att val ska forrittas av organet. Valet ska forrittas pd det sitt som anges

i 7 kap. 4 § 3 mom. i kyrkolagen.
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5 HANDLINGAR

5.1 Handlingarnas offentlighet

Enligt 25 kap. 8 § i kyrkolagen tillimpas i de kyrkliga myndigheternas verksamhet
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999, offentlighetslagen),
om inte annat féljer av kyrkolagen. Utgangspunkten i offentlighetslagen ir att

offentlighetsprincipen 4r primir. Erhéllandet av uppgifter far inte begrinsas utan

saklig och i lag foreskriven grund, och inte mer 4n vad som 4r nédvindigt for det

intresse som skyddas. Nir begiran om upplysningar giller handlingar som inte

annu blivit offentliga och utlimnandet av en uppgift ir beroende av myndighetens

provning ska utlimnandet av upplysningar Gvervigas noggrant.

Allmin ritt att fa uppgifter

Offentliga handlingar

Var och en har rétt att pa begéran ta del av uppgifter
i offentliga handlingar. Den som begir uppgifter
behdver inte utreda sin identitet eller motivera sitt
behov av information. Uppgifterna utlimnas pa
begart sitt. (MyndOffL 8 §, 9 & och 13-16 §)

Handlingar som inte
dnnu ir offentliga

Utldmnande av uppgifter ur en handling som

dnnu inte ar offentlig pa det sitt som anges i 6

och 7 & dr beroende av myndighetens prévning.
Prévningsratten dr dock begrinsad. Uppgifter limnas
ut pa begdran om det inte finns nagon saklig och i

lag foreskriven grund for att begrédnsa utlimnandet
av uppgifter. Begransandet kan endast grunda sig pa
ett behov av att skydda uppgifter (MyndOffL O & 2
mom., 13-17 §)

Sekretessbelagda
handlingar

Uppgifter kan utldmnas pé begaran endast om den
som begdr uppgifterna har fatt samtycke av den till
vars skydd sekretessplikt har foreskrivits eller om
det i offentlighetslagen eller nagon annan lag sarskilt
har tagits in bestimmelser om rétten att ldmna ut
eller att fa uppgifter (MyndOffL 10 § och 26 §).
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Parts ritt att fa uppgifter

Offentliga handlingar

Uppgifter ska utldmnas pa begaran. Den som begdr
uppgifter behdver inte utreda sin identitet eller
motivera sitt behov av information. Uppgifterna
utlimnas pa begirt sitt. (MyndOffL 8 §, 9 § och
13-16 8)

Handlingar som inte
dnnu dr offentliga

Uppgifter ska utldmnas pa begaran om de kan eller
har kunnat paverka behandlingen av drendet. Ritten
att fa uppgifter galler dock inte om det &r fréga om
en foredragningspromemoria, ett beslutsforslag

eller ndgon annan ddrmed jamfdrbar handling som
har uppréttats av en myndighet for beredning av

ett drende, sd lange myndigheten dnnu behandlar
drendet. Ratt att ta del av en handling foreligger inte
heller nér utlimnande av uppgifter ur handlingen
skulle strida mot ett synnerligen viktigt allmant
intresse, ett barns intresse eller ett annat synnerligen
viktigt enskilt intresse. (MyndOffL 11 §)

Sekretessbelagda
handlingar

Uppgifter ska utlimnas pa begiran om de kan eller
har kunnat paverka behandlingen av drendet. Ritten
att fa uppgifter begrénsas av ett synnerligen viktigt
allmant intresse, ett barns intresse eller ett annat
synnerligen viktigt enskilt intresse (MyndOffL 11 §)

Ritt att ta del av uppgifter som giller en sjdlv

Offentliga handlingar

Uppgifter ska utlimnas pa begéran. Den som ber
om uppgifter behover inte utreda sin identitet eller
motivera sitt behov av information. Uppgifterna
utlimnas pa begirt sitt. (MyndOffL 8-9 & och 13-16
8)

Handlingar som inte
dnnu ir offentliga

Uppgifter ska utlimnas pa begiran. Ratten att fa
uppgifter begréinsas av bl.a. ett synnerligen viktigt
allmant intresse, ett barns intresse eller ett annat
synnerligen viktigt enskilt intresse. (MyndOffL 12 §)

Sekretessbelagda
handlingar

Uppgifter ska utldmnas pa begaran. Ritten att fa
uppgifter begrénsas av bl.a. ett synnerligen viktigt
allmant intresse, ett barns intresse eller ett annat
synnerligen viktigt enskilt intresse. (MyndOffL 12 §)
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5.1.1 Ansékningshandlingar

Handlingar som skickats till myndigheterna, sasom tjinsteansokningar, blir of-
fentliga nir myndigheten har fatt dem (MyndOffL 7 §). En ansckan som skickats
till en myndighet kan dock efter att den blivit offentlig innehalla sekretessbelagda
uppgifter. Om en ansdkan innehaller till exempel uppgifter om den sékandes
hilsotillstind, familjeliv, féreningsverksamhet eller fritidssysselsittningar 4r dessa
uppgifter sekretessbelagda (MyndOffL 24 § 1 mom. 25 och 32 punkten). Up-
pgifterna om den sokandes namn, élder, arbetserfarenhet och Gvriga behérighet
dr ddremot offentliga. Salunda kan till exempel namnen pa alla sokande ges till
medierna dven om ndgon av dem har onskat att hans eller hennes namn inte
offentliggdrs. I sidana fall hér det dock till god forvaltningssed att man da upp-
ger vilka av de sdkande som har dnskat att deras namn ska vara sekretessbelagda
under ansdkningsforfarandet.

5.1.2 Handlingar som giller jimforelse av s6kande
Meritjdmforelse

Enligt jimstilldhetslagen ska arbetsgivaren alltid gora en meritjimforelse om det
finns bade min och kvinnor bland de sékande. I meritjimforelsen beaktas den
sokandes utbildning, tidigare arbetserfarenhet samt hans eller hennes sidana egen-
skaper, kunskaper och firdigheter (Iimplighet) som ir till fordel i skdtseln av
uppgifterna. I allmidnhet uppgors ocksa ett sammandrag 6ver de sdkande.

Ett sammandrag som gors upp over de sdkande ir offentligt med stod av 6 §
1 mom. 8 punkten i offentlighetslagen efter att det slutgiltiga beslutet har fattats,
dvs. nir tjinstevalet har forrittats (med undantag for sekretessbelagda uppgifter).
Eftersom sammandraget blir offentligt efter att beslutet fattats ska i det endast
tas in offentliga uppgifter sisom den sokandes namn, utbildning, arbetserfaren-
het och annan behérighet. Den sokandes personbeteckning far hanteras endast
i de situationer som anges i 13 § i personuppgiftslagen (523/1993). Eftersom
den s6kande bifogar ett matrikelutdrag till sin anskan 4r det inte motiverat att i
sammandraget specificera personen med personbeteckning. Personbeteckningen
dr ocksa en sekretessbelagd uppgift.

En meritjimforelse som upprittats av en myndighet blir i allminhet offentlig
ndr beslutet i drendet fattats, dvs. nir tjinstevalet har forrittats (6 § 1 mom. 8
punkten i offentlighetslagen). I meritjimforelsen tas dock ofta in uppgifter som
dr sekretessbelagda enligt 24 § i offentlighetslagen. Enligt 1 mom. 29 punkten i
denna bestimmelse 4r handlingar som innehaller uppgifter om de bedémningar
som gjorts vid valet av en anstilld ovillkorligen sekretessbelagda. Meritjamférel-
sen 4r dtminstone delvis sekretessbelagd nir den innehéller beddmningar om den
sokandes limplighet for det aktuella tjinsteuppdraget.
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Vilken ritt den person som soket tjdnsten, dvs. en part, har att fa sekretess-
belagda uppgifter ska dvervigas med avseende pé viktiga allminna eller enskilda
intressen. Den sokande har i allminhet ritt att ta del av den bedémning som
giller honom eller henne sjilv.

Intervjurapport

Intervjun ir ett centralt arbetsredskap i urvalsprocessen och anvinds i alla valsitua-
tioner. Syftet 4r att samla information som stdd for valbeslutet. Intervjun grundar
sig pa befattningsbeskrivningen for tjdnsten som i friga om kyrkoherdar anges
savil i 6 kap. 13 § i kyrkoordningen som i de sirskilda behoven for tjinsten, vilka
forsamlingen meddelat pa forhand. Aven den sokande har méjlighet att i intervjun
fa information om tjinsten och bilda sig en uppfattning om organisationens kultur
och praxis. En rapport kan sammanstillas 6ver intervjun.

En intervjurapport som upprittats av en myndighet blir i allminhet offent-
lig ndr beslut i drendet fattats, dvs. nir tjanstevalet har forrittats (6 § 1 mom. 8
punkten i offentlighetslagen). I intervjurapporten tas dock ofta in uppgifter som
ir sekretessbelagda enligt 24 § i offentlighetslagen. Enligt 1 mom. 29 punkten i
denna bestimmelse dr handlingar som innehaller uppgifter om de bedémningar
som gjorts vid valet av en anstilld ovillkorligen sekretessbelagda. Om intervju-
rapporten innehéller en beddmning som intervjuarbetsgruppen har gjort om den
intervjuades limplighet f6r det aktuella tjansteuppdraget, dr intervjurapporten
sekretessbelagd dtminstone till denna del.

Vilken ritt den person som sokt tjansten, dvs. en part, har att fa sekretessbe-
lagda uppgifter ska 6vervigas med avseende pa viktigt allmint eller enskilt intresse.
Den sokande har i allménhet ritt att ta del av den bedomning som giller honom
eller henne sjilv.

Ldmplighetsbedémning

Resultatet av limplighetsbedomningen kompletterar den information som erhllits
i intervjun och ir ett sitt att komplettera den kinnedom som den utnimnande
myndigheten har om de sokandes fé6rmaga till exempel om man inte tillricklige
vil kinner till de personliga egenskaperna hos de sokande som visat sig mest
fortjanstfulla utifran handlingarna och intervjun.

Anvindningen av limplighetsbeddmningar i beredningen av tjansteutndmnin-
gar har till exempel inom statsforvaltningen utom med jimstélldhetssynvinkeln
motiverats pd foljande sitt:

* Bedémningen placerar alla sdkande i samma utgingslige och behand-
lar dem saledes sinsemellan likvirdigt oberoende av kon eller olikhe-
ter i kultur- eller annan bakgrund. Forfarandet svarar p sa sitt mot

kravet pa likabehandling.
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* Bedémningen fungerar som ett redskap for anstillning utifrin yrkes-
missiga grunder eftersom den miter de sokandes funktionella fir-
digheter uttryckligen med avseende pa de aktuella arbetsuppgifterna.

* Bedémningen ger dem som ska besluta om utnimningen en ytterliga-
re dimension infor beslutsfattandet utéver de traditionella urvalsme-
toderna. Limplighetsbedémningen utgér en del av urvalstorfarandet,
och den myndighet som beslutar om tjinsteutnimningen kan utnyttja
resultatet av bedomningen i sitt beslut.

* Bedomningen gors oftast av en utomstiende instans, vilket okar forfa-
randets objektivitet.

Om avsikten ir att resultaten av den limplighetsbeddmning som domkapitlet
latit gora ocksd ska delges forsamlingen dr det god forvaltningssed att be den
sokande om samtycke till detta samtidigt som han eller hon tar stillning till sitt
deltagande i bedémningen.

Enligt 24 kap. 1 mom. 29 punkten i offentlighetslagen ir uppgifter om psy-
kologiska test och andra motsvarande limplighetsbeddmningar alltid sekretess-
belagda. En parts rite att ta del av uppgifterna ska beddmas med avseende pa
allmint och enskilt intresse. Den sokande har i allmidnhet ritt att ta del av den
bedémning som giller honom eller henne sjilv.

Domkapitlets utldtande

I indirekt val av kyrkoherde ger domkapitlet ett utlitande om dem som sokt
tjansten. Tidpunkten nir utlitandet blir offentligt kan enligt 6 § 1 mom. 8
punkten i offentlighetslagen granskas ur tva olika synvinklar. Utlatandet blir i
allminhet offentligt nir det undertecknats av myndigheten eller bekriftats pa
motsvarande sitt. Innehillet i bestimmelsen dr dock tvetydigt. Det material
som myndigheten anvint internt vid beredningen av beslutet blir offentligt forst
nir beslut fattats i drendet. Aven om utlitandet utgér en del av den enhetliga
processen for tillsittandet av tjansten dr domkapitlet en annan myndighet 4n for-
samlingens kyrkofullmiktige eller forsamlingsridet som fattar beslutet. Det torde
di kunna anses att den tidpunkt da utldtandet blir offentligt 4r den tidpunke da
det undertecknas.

Utliatanden innehéller dock i allminhet en personbedémning i friga om vilket
utlatandet 4r sekretessbelagt (24 kap. 1 mom. 29 punkten i offentlighetslagen).
Utldtandets partsoffentlighet ska bedémas utgiende frin de ovan nimnda syn-
vinklarna. Sirskilt viktigt dr dvervigandet om utldtandet innehaller resultatet av
en limplighetsbedomning som eventuellt gjorts av nigon utomstiende.
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Arendets behandling i ett organ

Indirekt kyrkoherdeval forrittas antingen i kyrkofullmiktige dir 4rendena be-
handlas offentligt eller i forsamlingsridet dir drendena behandlas bakom stingda
dorrar. Nir kyrkofullmiktige muntligt behandlar bedémningar av de sokandes
person, dvs. sekretessbelagda uppgifter, ska kyrkofullmiktige vid behov besluta att
dess sammantride ér slutet i fraiga om den diskussion som giller bedémningarna.
Den allminna diskussionen om de sékande 4r diremot inte nédvindigtvis sek-
retessbelagd personbedémning om dir inte fors fram sekretessbelagda uppgifter
som framgir av det skriftliga material som delats ut till organets medlemmar.
Personbedomningar kan ocksd behandlas under en separat forhandling som fors
bakom stingda d6rrar och sjilva valsituationen pi kyrkofullmiktiges sammantride
kan di vara offentlig.

KL 7 kap. 6 § Sammantrddes offentlighet

Kyrkofullmdktiges sammantrdden dr offentliga, om inte fullmdktige i frdga
om ndgot visst drende beslutar annorlunda.

Ovriga férsamlingsinstitutioners sammantréden dr inte offentliga.

Domkapitlets kungéorelse om valkandidaterna

Dombkapitlets kungérelse om kandidaterna i direkt kyrkoherdeval ir alltid en
offentlig handling. Kungérelsen ska dirfor inte innehélla uppgifter som enligt
lag dr sekretessbelagda.

I valkunggrelsen meddelas i allminhet valdagen for direke kyrkoherdeval, vilka
av de sokande som uppforts pa forslag och deras forslagsrum. Kungdrelsen innehal-
ler i allminhet ocksd uppgifter om de nuvarande tjinsterna som de som uppforts
pa forslag innehar samt uppgifter om deras utbildning och tidigare arbetserfaren-
het som anses stddja eller annars vara till nytta i skotseln av den lediga tjdnsten.

5.1.3 Férteckning Sver réstberdttigade i direkt kyrkoherdeval

Bestimmelser om offentlighet f6r en forteckning 6ver rostberittigade finns i 25
kap. 8a § i kyrkolagen. Var och en har ritt att ta del av forteckningen over rost-
berittigade i direkt kyrkoherdeval under den tid da forteckningen finns offentligt
framlagd. Forteckningen over rostberittigade ska utan personbeteckningar hillas
framlagd f6r paseende i minst fyra timmar under tvd pa varandra f6ljande vardagar
som foljer pa granskningen av forteckningen, dock inte l6rdagar.

Forteckningen dver rostberittigade ska vara sekretessbelagd vid andra tidpunk-
ter in den som avses i foregiende stycke. Sekretessen hindrar inte att uppgifter i
forteckningen limnas ut till den som behover dem f6r att klarlidgga sin rostritt.

Forteckningen fér inte limnas ut for kopiering eller fotografering, och kopior
av den fir inte ges ut. Den som 4r antecknad i forteckningen har dock ritt att
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avgiftsfritt fa ett utdrag av de uppgifter som antecknats om honom eller henne
i forteckningen. Den som har begirt att bli upptagen i forteckningen har ritt
att fi uppgift om handlingar i anslutning till behandlingen av 4rendet i enlighet
med bestimmelserna i 11 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(en parts ritt att f4 uppgift om innehallet dven i andra dn offentliga handlingar
under de forutsittningar som anges i lag).

I friga om forteckningens offentlighet och behandlingen av den giller i 6v-
rigt bestimmelserna i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och i
personuppgiftslagen.

KL 24:15. 8 a §, Offentlighet for en férteckning 6ver réstberdttigade

Var och en har rétt att ta del av forteckningen dver rostberdttigade for for-
samlingsval och direkta kyrkoherdeval under den tid dd férteckningen finns of-
fentligt framlagd. Férteckningen fdr inte limnas ut for kopiering eller fotogra-
fering, och kopior av den fdr inte ges ut. Den som dr antecknad i férteckningen
har dock rdtt att avgiftsfritt fd ett utdrag av de uppgifter som antecknats om
honom eller henne i férteckningen. Den som har begdirt att bli upptagen i for-
teckningen har rdtt att fa uppgift om handlingar i anslutning till behandlingen
av drendet i enlighet med bestdmmelserna i 11 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet.

Férteckningen dver rostberdttigade i forsamlingsval och direkt kyrkoherde-
val ska vara sekretessbelagd vid andra tidpunkter dn den som avses i 1 mom.
Sekretessen hindrar inte att uppgifter i férteckningen Idmnas ut till den som
behéver dem for att klarldgga sin réstrdtt.

I frdga om férteckningens offentlighet och behandlingen av den gdller i 6v-
rigt bestdmmelserna i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och
i personuppgiftslagen.

KVO 2 kap. 8 8 Framldggande av réstlingd

Réstldngden ska med undantag for personbeteckningar hdllas framlagd for
granskning under tillsyn i minst fyra timmar under tvd pd varandra f6ljande
vardagar som f6ljer pd justeringen av réstldngden, dock inte pd en lérdag.
Under den ena dagen ska réstlingden hdllas framlagd klockan 15-19.

I kungdrelsen om framldggande ska ndmnas

1) ndr och var réstldngden finns framlagd,

2) hur yrkande pa rdttelse av rostldngden gors, och

3) ndr valndmnden sammantrdder for att behandla rdéttelseyrkanden.

Kungérelsen ska anslds pd férsamlingens anslagstavla senast tio dagar inn-
an rostldngden ldggs fram och finnas anslagen tills tiden for pdseende utgdtt.
Dessutom ska kungorelsen publiceras i en tidning senast fem dagar innan
tiden fér pdseende borjar.

KVO 3 kap. 62 & 1 mom. Réstldngd

Réstldngden vid direkt kyrkoherdeval ska uppréttas senast 55 dagar fore
den forsta valdagen och justeras senast inom tvd dagar. Pd réstldngden och
uppdelningen av férsamlingen i réstningsomrdden tillimpas vad som bestdms
i6-118.
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5.2 Forvaring av handlingar

Protokoll 6ver direke kyrkoherdeval, dir valresultatet faststills, skrivs ut i tvd
exemplar. Valnimnden sinder ett exemplar av protokollen till domkapitlet. Alla
rostsedlar ska liggas i ett hallbart omslag som ska tillslutas och férvaras pa pastors-
kansliet i minst fyra dr. Om valresultatet dverklagas skickas rostsedlarna i allmdnhet
till den férvaltningsdomstol som behandlar drendet. I regel férvaras ocksa annat
material i anslutning till valet i fyra ar, dvs. forteckningen 6ver rostberittigade,
valkungorelserna, forhandsrostningshandlingarna med f6ljebrev samt de o6ppnade
valkuverten och f6ljebreven. Ett exemplar av utrikningarna av valresultatet férvaras
varaktigt som bilaga till valnimndens protokoll.

Handlingarna i samband med direkt och indirekt kyrkoherdeval forvaras i
ovrigt enligt domkapitlets arkivbildningsplan i friga om domkapitlets handlingar
och enligt férsamlingens arkivbildningsplan i friga om férsamlingens handlingar.
Domkapitlets, férsamlingens kyrkofullmaktiges eller forsamlingsradets samt for-
samlingens valnimnds protokoll forvaras varaktigt.

Enligt modellen i arkivbildningsplanen férvaras meddelandet om tjinstean-
sokan och de sokandes ansokningar i tvd dr. Ansokan som giller den person som
valts till tjdnsten forvaras minst fram till att hans eller hennes uppgifter har 6ver-
forts till matrikeln. Ansokan kan ocksd forvaras varaktigt i personens personakt.

Sammandraget av de sokande med uppgifter om deras utbildning, arbetser-
farenhet och sprikkunskaper forvaras i 10 ar. Intervjurapporterna forvaras i 2 dr.
Resultaten av psykologiska test eller andra motsvarande limplighetstest och andra
handlingar i samband med test forstérs nir behandlingen av drendet ir slutford,
dvs. nir valbeslutet vunnit laga kraft och den som valts till tjdnsten har face sict
jansteforordnande.

KVO 3 kap. 67 & 2 mom. Réstréikning, faststéllande av valresultat och
kungérelse av resultatet

Protokollet 6ver direkt kyrkoherdeval ska upprdittas i tvd exemplar. Val-
ndmnden ska skicka det ena exemplaret av protokollet till domkapitlet och
ett utdrag ur protokollet tillsammans med en besvdrsanvisning till valkandi-
daterna. Alla rostsedlar ska Idggas i ett hdllbart omslag som ska tillslutas och
forvaras pd pastorskansliet i minst fyra dr.
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Mallar for kungorelse om for direkt kyrkoherdeval Bilaga 1

I Kungérelse om férteckningen dver réstberittigade

Kungérelse

I Xx férsamling forréttas kyrkoherdeval

Forteckningen 6ver rostberéttigade &r framlagd for paseende under tillsyn ____kl. 10-14 och

kl. 15-19 (pd pastorskansliet eller forsamlingskansliet),
adress (besdksadress).

Alla medlemmar i kyrkan som fyllt 18 &r senast pa den forsta valdagen har antecknats som
rostberattidade i férteckningen dver rostberittigade. forutsatt att de har registrerats som narva-

Valnimnden behandlar begdranden om omprévning pa sitt mote kl.

Ort xx.xx.20xx

For valndmnden i Xx forsamling

Ordférande XX

(Pd kungdrelsen som ldggs upp pd anslagstavlan och bifogas till protokollet antecknas:)

Kungorelsen har varit framlagd pd Xx férsamlings anslagstavla xx.xx.-xx.xx.20xx.
Kungérelsen har publicerats i tidningen Xxxx.xx.20xx.

Ordforande XX
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Il Kungérelse om valférrittning och férhandsréstning

KUNGORELSE

| X forsamling forrdttas kyrkoherdeval.

Kyrkoherdevalet inleds pa séndag klockan i och av-
slutas klockan . Pd mindag borjar rostningen i klockan

och avslutas klockan .

Férhandsréstning i kyrkoherdevalet forrittas pa forsamlingens pastorskansli/férsamlings-
kansli (adress) fran och med méndag xx.xx.20xx till fredag xx.xx.20xx
varje dag klockan 9-18.

Dessutom ordnas forhandsréstning pa foljande stéllen:

Mandag-onsdag (xx.xx.-xx.xx.20xx) klockan 10-20.
Torsdag (xx.xx.20xx) i klockan 9-17.
Fredag (xx.xx.20xx) i klockan 9-17.

En rostberdttigad vars rorelse- eller funktionsformaga &r sa begransad att han eller hon inte utan
oskdliga svarigheter kan ta sig till rostnings- eller forhandsrostningsstallet far forhandsrosta
hemma under férhandsrdstningsveckan. Personen, eller ndgon annan som han eller hon utsett,
ska limna in en skriftlig begdran om hemmar6stning till pastorskansliet/férsamlingskansliet sen-
ast xx.xx.20xx fore kl. 16.00. Nérstdendevardare enligt lagen om st6d for nérstdendevérd
(937/2005) far ocksa résta i samband med hemmardstningen. Anmélningsblanketter for hem-
mardstning fés pa pastorskansliet/forsamlingskansliet.

UtSver de sedvanliga dppettiderna héller pastorskansliet/forsamlingskansliet ppet xx.xx.20xx
till kl. 16.00. Telefonnumret till pastorskansliet/férsamlingskansliet ar xxxx xxxx.

Ort xx.xx.20xx
For valndmnden i Xx férsamling

Ordférande XX
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Mall fér meddelandekort Bilaga 2

MEDDELANDE OM ROSTRATT | KYRKOHERDEVALET | X FORSAMLING XX.XX.20XX
(- XX.XX.20XX)

Mottagare

(Den rostberdttigades namn och adress)

Kailla: Kyrkans medlemsdatasystem x.x.20xx

Ni har rostriitt i det direkta kyrkoherdevalet som forrittas pa sondag xx.xx.20xx. Pa valdagen kan
ni rosta endast vid det rostningsstiille som anges pa detta meddelandekort.

Roéstningsomrade Rostningsstille pa valdagen

(Réstningsomrddets namn) (Adress och dppettider)

Alternativt kan ni rosta pa forhand vid nagot av forsamlingens forhandsrostningsstillen under peri-
oden xx. — xx.xx.20xx klockan 9-18. Vissa forhandsrostningsstiillen kan ha 6ppet kortare tid.

Anvisningar och information om réstningen

Vad ska jag ha med mig nir jag rostar? Den rostande ér skyldig att styrka sin identitet for valfunktiondren
pé rostningsstillet. Ta alltsd med ett identitetsbevis. Som identitetsbevis godkénns t.ex. identitetskort,
pass, korkort eller motsvarande annan legitimationshandling med foto. Utdver identitetsbeviset ar det bra att
ha med detta meddelandekort, men det gér att rosta utan det ocksa.

Hur rostar jag? Ni rostar pa en kandidat genom att gora en synlig anteckning pa den del av rostsedeln dar
kandidatens namn finns. Anteckningen pa rostsedeln ska vara sa tydlig att inget tvivel kan uppsta om vilken
kandidat som avses. P4 rostsedeln far inte goras andra anteckningar. Anteckningen ska goras i valbaset sa att
valhemligheten bevaras. Om er formaga att gora en rostningsanteckning ar vésentligt nedsatt far ni ta hjélp
av en person som ni har utsett eller en valfunktionar.

Vilken kandidat kan jag rosta pa? I kyrkoherdeval kan ni endast rosta pa de kandidater som anges pa rost-
sedeln. Kungorelsen om de foreslagna kandidaterna finns till pdseende bland annat pa den egna férsamling-
ens rostningsstéllen.

Var finns nirmare information om forhandsrostningsstiillena? Narmare information om forhandsrost-
ningsstéllena och deras 6ppettider finns pa den egna hemforsamlingens webbplats och i (fidning).

Hur kan jag forhandsrosta hemma? Hemmarostningen ér avsedd for rostberéttigade personer vars rorelse-
eller funktionsforméga &r sa begrinsad att de inte utan oskaliga svérigheter kan ta sig till rostnings- eller for-
handsrostningsstéllet samt for deras nérstdendevardare. I sadana fall far man rosta hemma pa férhand. Anma-
lan till hemmardstning ska goras skriftligt eller per telefon till forsamlingens pastorskansli eller kansli. An-
milan ska vara framme senast xx.xx.20xx fore kl. 16. Narmare information och anmélningsblanketter fas
fran forsamlingen.
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FOLJEBREV

Meddelandekortets andra sida

Fylls i pa forhandsrostningsstillet, om detta meddelandekort anvénds som foljebrev

Valmyndighet

(Valndmndens kontaktuppgifter)

(Den rostberdttigades uppgifter)

Valfunktioniren fyller i
Jag intygar att rdstningen har skett pa det sétt som be-
stams i kyrkolagen och valordningen for kyrkan.

Den rostande fyller i

Jag forsékrar att jag personligen med bevarande
av valhemligheten har fyllt i rostsedeln/rostsed-
larna, lagt in den/dem hopvikt i valkuvertet och
tillslutit kuvertet.

Datum

/ 20xx

Forhandsrostningsstélle

Valfunktionédrens underskrift

Den rostandes underskrift

Namnfortydligande och personbeteckning
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Mall for féljebrev som anvinds vid férhandsrostning

FOLJEBREV
Foérhandsréstning

Mottagare

Kyrkoherdeval i x férsamling 20....
VALNAMNDEN

Adress

Texta tydligt

Bilaga 3

a) Den réstandes efternamn (aven tidigare)

b) Férnamn (aven tidigare)

c) Personbeteckning

e) Den réstandes postadress

i valkuvertet och tillslutit kuvertet.

Den réstandes underskrift

Foljebrevet ska undertecknas i valforrattarens narvaro.

Jag forsakrar att jag personligen med bevarande av valhemligheten har fyllt i réstsedeln, lagt in denna hopvikt

Forhandsrostningsstalle Datum
VALFORRATTAREN

Jag intygar att ovan namnda person har férhandsrostat pa det satt som
FYLLER | anges i valordningen for kyrkan.
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Mall for valsedel fér kyrkoherdeval

Viks hir
I forsta for- I andra for- I tredje for-
slagsrum slagsrum slagsrum
KYRKOHERDEVAL I
Nelly Mats Hans
R . NASLUND MATTSSON HANSSON
OSTRA FORSAMLINGEN
11 kaplan Kyrkoherde i Kyrkoherde i
inorra forsam- | sodra forsam- | vistra forsam-
2014 lingen lingen lingen
I forsta forslagsrum 1 andra forslagsrum
KYRKOHERDEVAL I Mats Nelly
MATTSSON NASLUND
OSTRA FORSAMLINGEN Kyrkoherde i sodra for- 1I kaplan
samlingen i norra forsamlingen
2014

Bilaga 4
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Processen vid direkt kyrkoherdeval

Atgard

Bilaga 5

Tidpunkt Atgirden genomfors av

68

Definiering av forsamling-
ens behov och arbetsupp-
gifterna i tjansten

Utlatande om férrattande
av val och utseende av
valndmnd

Ledigférklarande av en
tjanst

Undersdkning av de s6-
kandes behérighet, val-
forslag och faststdllande
av valdag

Forberedande atgirder
infor valet

Nar man vet att tjansten ska le-
digforklaras eller nar tjansten in-
rattas

Kyrkofullméktige eller forsam-
lingsradet

N&r man vet att tjansten ska le-
digforklaras eller nar tjansten in-
rattas

Kyrkofullméktige eller forsam-
lingsradet

v'Innan stéllning tas till valsittet ska tid reserveras for dis-
kussion bland férsamlingsmedlemmarna
v’ Eventuellt beslut om réstningsomraden

Nér tjansten ledigforklarats och
nar de ovannamnda uppgifterna
fran férsamlingen har skickats
till domkapitlet

Dombkapitlet

v Ansdkningstiden dr minst 14 dagar
v' Platsannonsen publiceras pa lampligt sitt (t.ex. i en tidning
med nationell spridning, pa elektroniska rekryteringssidor)
v Férsamlingen kan dven publicera en egen annons, men
med den ansoékningstid som faststallts av domkapitlet; an-
nonsen bor gas igenom med domkapitlet
v Tjansten s6ks hos domkapitlet
v lannonsen ska ndmnas kravet pd sprakkunskap samt vid
behov att den som viljs till tjansten ska visa upp ett straff-
registerutdrag enligt 6 § i straffregisterlagen
Efter att ansokningstiden gatt ut | Domkapitlet
v Innan valférslaget upprittas intervjuar domkapitlet de be-
hériga sokandena; vid behov lamplighetstest
Dombkapitlet staller kandidaterna i forslagsrum
Domkapitlet bestammer valdagen och valprovsdagarna
Domkapitlet upprattar valkungoérelsen och skickar den till
forsamlingen

ANANIRN

Fore valet; upprattande av for- Valndmnden
teckningen dver rostberattigade
senast 55 dagar fore den utsatta

valdagen

v" Valnidmnden uppréttar férteckningen éver réstberattigade
och ser till att den justeras, halls framlagd, sjalvrattas och
vinner laga kraft

v" Valnidmnden beslutar om réstningstider, platser, utser val-
forrattarna



Foérhandsrdstning och
hemmaréstning

Val, utrdkning av valresul-
tatet samt delgivning av
resultatet och dndringsso-
kande

Tjansteférordnande

v Valndmnden ser till att valmaterialet trycks

v Valndgmnden uppréttar kungérelserna om framliggandet av
forteckningen over rostberattigade till paseende, om for-
handsréstningen och om réstningen pa den egentliga valda-
gen

v’ Upprittar vid behov meddelandekorten och skickar dem till
de rostberattigade 24 dagar fore den utsatta valdagen

Fran den mandag som féljer pa | Valndmnden
den séndag som foljer efter den

sista valprovsdagen till och med

fredag

v’ Forrattas pa de férhandsrostningsstillen som bestdmts av
valndmnden
v Férhands- och hemmaréstningshandlingarna behandlas pé
fredagen fore valdagen genast efter att forhandsrostningen
avslutats
v" Valndgmnden kan fatta beslut om att tidigareldgga rak-
ningen av férhandsroster tidigast sex timmar fore rost-
ningstiden pa den sista valdagen gatt ut
Den forsta valdagen vid en tid- Valndmnden
punkt som faststalls av domka-
pitlet; utrékning av valresultatet
eftervalet

v Valresultatet delges alla sékande utan dréjsméal med ett
protokollsutdrag och en bifogad besvarsanvisning

v Protokollet inklusive besvirsanvisning ska efter justeringen
finnas framlagt pa det sitt som pa férhand angetts pa for-
samlingens anslagstavla.

v" Ansdkningshandlingarna och protokollsutdraget, dar tid-
punkterna for delgivningarna antecknats, skickas till dom-

kapitlet
v Tiden fér sékande av dndring bérjar 16pa frén det att beslu-
tet delgavs
Nar valet vunnit laga kraft Domkapitlet

v Tjansteférordnandet utfirdas fr&n och med en avta-
lad/meddelad tidpunkt med beaktande av den valda kandi-
datens eventuella uppsagningstid fran sitt tidigare uppdrag
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Processen vid indirekt kyrkoherdeval

Atgird

Tidpunkt Atgirden genomfors av

70

Definiering av forsamling- = Nar man vet att tjansten ska le- | Kyrkofullméaktige eller férsam-
ens behov och arbetsupp- = digforklaras eller nar tjansten in- | lingsradet
gifterna i tjdnsten rattas
Begdran om forrattande Nar man vet att tjansten ska le- | Kyrkofullméaktige eller férsam-
av indirekt kyrkoherdeval = digférklaras eller nar tjansten in- | lingsradet

rattas

v Innan begéran framstills ska tid reserveras for diskussion
bland férsamlingsmedlemmarna

Ledigforklarande av en Nar tjansten ledigforklarats och | Domkapitlet
tjdnst nar de ovannamnda uppgifterna

fran forsamlingen har skickats

till domkapitlet

v Ansbkningstiden &r minst 14 dagar

v’ Platsannonsen publiceras pa lampligt sitt (t.ex. i en tidning
med nationell spridning, pa elektroniska rekryteringssidor)

v Férsamlingen kan dven publicera en egen annons, men med
den ansokningstid som faststallts av domkapitlet; annonsen
bér gas igenom med domkapitlet

v’ Tjansten sdks hos domkapitlet

v" | annonsen ska ndmnas kravet pa sprakkunskap samt vid
behov att den som viljs till tjansten ska visa upp ett straff-
registerutdrag enligt 6 § i straffregisterlagen

v" Domkapitlet utser ocksa valberedaren fér valet som férrat-
tas i forsamlingens organ

Undersokning av de so- Efter att ansokningstiden gatt ut | Domkapitlet
kandes behorighet samt
utldtande v Innan utldtandet ges intervjuar domkapitlet de behériga s6-

kandena; vid behov lamplighetstest

v" Domkapitlet kan ocksa uppréatta ett sammandrag éver de
sokande

v" Domkapitlets utldtande och de sékandes ansékningar
skickas till férsamlingen

Intervju och utarbetande | Fore valet som forrattas i orga- Kyrko- eller férsamlingsradet
av meritjamforelse net

<

Kyrko- eller férsamlingsradet kan sjélv intervjua de sékande
eller lata en arbetsgrupp som det tillsatt skota intervjuerna
Intervjun kan ocksa goéras i kyrkofullmaktige

Av den s6kande kan forutsattas t.ex. en provgudstjanst och
en presentation for forsamlingsmedlemmarna/de fértroen-
devalda under en 6ppen intervju med de sékande

v’ P& basis av ansdkningarna, domkapitlets utldtande, inter-
vjuerna och de eventuella proverna upprattas en meritjam-
forelse

AN
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6. Val Kyrkofullméaktiges eller forsam- Kyrkofullméaktige eller forsam-
lingsradets mote lingsradet

v

v

Som grund for beslutet anvands kyrkoradets eller bereda-
rens/foredragandens beslutsforslag och motivering
Forvaltningslagen forutsatter ingen motivering om valet
forrattas i ett organ med flera medlemmar. De urvalskrite-
rier som paverkar valet bor dock antecknas, likasad bor man
strdva efter att anteckna motiveringen till valet ocksa nar
valresultatet ar ett annat &n beslutsforslaget

Vid personval ska jamstalldhetslagen tillampas

Om endast en sékande eller férsamlingens intresse kraver
det kan kyrkofullméaktige eller forsamlingsradet begara att
tjansten ledigforklaras pa nytt; da borjar processen om fran
punkt 3.

Valet forrattas vid behov i tvda omgangar, varvid de tva so-
kande som fatt flest réster deltar i den andra omgangen
Valbeslutet ar villkorligt, om en forutsattning for tjanstefor-
ordnande ar att ett straffregisterutdrag visas upp

7. Delgivning av valresultat, | Efter valet Kyrkofullmaktige eller forsam-

andringssékande
v

v

lingsradet
Valresultatet delges alla s6kande utan dréjsmal med ett
protokollsutdrag och en bifogad anvisning om hur man be-
gar omprovning eller besvérsanvisning
Protokollet inklusive anvisningar om hur man begar om-
provning eller en besvarsanvisning ska efter justeringen fin-
nas framlagda pa det satt som pa férhand angetts pa for-
samlingens anslagstavla.
Ansokningshandlingarna och protokollsutdraget, dar tid-
punkterna for delgivningarna antecknats, skickas till domka-
pitlet
Tiden for s6kande av andring borjar [6pa fran det att beslu-
tet delgavs

8. Tjansteforordnande Nar férsamlingens valbeslut vun- | Domkapitlet
nit laga kraft

v

Tjansteférordnandet utfirdas fran och med en avta-
lad/meddelad tidpunkt med beaktande av den valda kandi-
datens eventuella uppsagningstid fran sitt tidigare uppdrag
Om antalet réster under andra omgangen i ett val som for-
rattas av forsamlingen ar lika ska domkapitlet utfarda tjans-
teférordnade fér ndgon av de sékande som fatt de flesta
rosterna, med beaktande av vad som anges i 6 kap. 16 § 3
mom. i kyrkoordningen.
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