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vlemmastéa pastoraalitutkinnosta (KS 144)

Annettu Kuortaneella 7. pdivana joulukuuta 2020

Piispainkokous on kirkkolain 21 luvun 2 §:n 5 kohdan e alakohdan nojalla antanut
ylemmasté pastoraalitutkinnosta seuraavat tdytantdonpanomaaraykset:

18

Ylemmén pastoraalitutkinnon tavoitteena on, ettd tutkinnon suorittanut tuntee syvélli-
sesti teologiaa, soveltaa sita kirkon toimintaan sek& hallitsee ja hy6dyntéé johtamisen,
esimiestyon, ohjauksen ja konsultoinnin sek& hallinnon ja talouden menettelytapoja ja
kéaytantdja kirkon toimintaympéristossa.

28

Oikeuden ylemman pastoraalitutkinnon suorittamiseen myontd4 hakemuksesta tuo-
miokapituli. Oikeus tutkinnon suorittamiseen voidaan myontaa papille, jolla on kelpoi-
suus hakea kirkkoherran virkaa. Tuomiokapituli voi paattad vuosittain opintojensa
aloittavien enimmaismaaran.

Hakemukseen liitetd&n henkilokohtainen opintosuunnitelma. Opinto-oikeutta myonté-
essddn tuomiokapituli hyvaksyy opintosuunnitelman ja paattaa hakijan aikaisempien
opintojen lukemisesta ylemmaén pastoraalitutkinnon hyvéksi. Tuomiokapituli hyvék-
syy myo0s opintosuunnitelmaan tehtdavat muutokset.

38

Ylemmaén pastoraalitutkinnon laajuus on 80 opintopistettd (op) ja se muodostuu seu-
raavista kokonaisuuksista:

1) kirkon henkildstokoulutukseen siséltyvia johtamiskoulutuksen opintoja 20 op;

2) kirkon henkilostokoulutukseen sisaltyvia erityiskoulutusten opintoja, jotka sy-
ventévat papin perusosaamista, vahvistavat erityisosaamista seka laaja-alaistavat
asiantuntijuutta kirkon tyossa 40 op;

3) opintoihin liittyvan kehittdmishankkeen raportti tai teologinen tutkielma 20 op.

Opinnot on suoritettava tuomiokapitulin hyvaksyméan henkildékohtaisen opintosuunni-
telman mukaisesti.
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Opinnot voivat muodostua kirkkohallituksen, tuomiokapitulien, yliopistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen seka muiden kouluttavien tahojen toteuttamista osioista.

Opintokokonaisuudesta tai osiosta vastaava antaa sen hyvéksyttavasti suorittaneelle to-
distuksen, johon merkitdan opintokokonaisuuden tai osion nimi ja laajuus.

Tuomiokapituli hyvaksyy ylemman pastoraalitutkinnon suorittamisen ja antaa siité to-
distuksen.

48

Ruotsinkielisen ylemmaén pastoraalitutkinnon jarjestamisestd vastaa Porvoon hiippa-
kunnan tuomiokapituli.

58

Tama paatos tulee voimaan 1 padivana tammikuuta 2021.

Talla péaatoksella kumotaan piispainkokouksen 13. paivana helmikuuta 2007 antama
paatos ylemmasta pastoraalitutkinnosta (kirkon sdaddskokoelma 106).

Jos pappi on ennen tdman paatoksen voimaantuloa saanut oikeuden ylemman pasto-
raalitutkinnon suorittamiseen, on hanelld oikeus tdman péaatoksen voimaantulon esté-
maétté suorittaa ylemmaén pastoraalitutkintoon kuuluvat opinnot loppuun tdman pé&atok-
sen voimaan tullessa voimassa olleen paatoksen mukaisesti.



YLEMPI PASTORAALITUTKINTO

Kirkon koulutuskeskuksen ja hiippakuntadekaanien yhteisty0dssé laatimat sovellusohjeet
1.1.2021 lukien.

Piispainkokous paétti 7.12.2020 ylemmasta pastoraalitutkinnosta. Oheiset sovellusohjeet
selkiyttavat paatoksen perusteluja ja toimivat tuomiokapitulien tukena, kun ne myontavat
opinto-oikeuksia, hyvaksyvat henkilokohtaisia opintosuunnitelmia ja paattavat tutkinnon
suorittamisesta.

1. Tutkinnon tavoitteet ja edellytykset

Ylemman pastoraalitutkinnon laajuus on 80 op. Sen tavoitteena on, ettd tutkinnon suo-
rittanut:

- tuntee syvallisesti teologiaa,

- soveltaa sita kirkon toimintaan sek&

- hallitsee ja hyddyntaa johtamisen, esimiestyon, ohjauksen ja konsultoinnin seka
hallinnon ja talouden menettelytapoja ja kdytant6ja kirkon toimintaymparistossa.

Ylempi pastoraalitutkinto on luonteeltaan tehtavél&dhtdinen patevoittava koulutus. Se
antaa tutkinnon suorittajalle niité tietoja, taitoja ja valmiuksia, joita tuomiorovastin,
pappisasessorin ja hiippakuntadekaanin tehtdvien menestyksellinen hoitaminen edel-
lyttdd. Koulutuksesta on hydtyd myds muissa kirkon vaativissa hallinto-, johtamis- ja
asiantuntijatehtavissa. Ylempi pastoraalitutkinto sijoittuu tasolle 7 kansallisessa tutkin-
tojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa (FINQF).

Tutkinnon suorittamisen edellytyksena on kelpoisuus hakea kirkkoherran virkaa.

2. Tutkinnon sisalto
Tutkintoon sisaltyy:
- Kirkon henkil6stokoulutukseen siséltyvia johtamiskoulutuksen opintoja 20 op
- Kirkon henkilostokoulutukseen siséltyvien erityiskoulutusten opintoja, jotka
syventévat papin perusosaamista, vahvistavat erityisosaamista seké laaja-alais-

tavat asiantuntijuutta kirkon tydssa 40 op.

- Opintoihin liittyvan kehittdmishankkeen raportti tai teologinen tutkielma 20 op.



Johtamiskoulutuksen opinoilla tarkoitetaan kirkon henkilostokoulutukseen sisélty-
vaa johtamiskoulutusta (Johtajana kirkossa ja Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hal-
linnon ja talouden johdolle tai Syvemmalle johtamiseen). Johtamiskoulutukseksi voi-
daan hyvaksyad myo6s Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus (45 op). Tuo-
miokapituli voi harkita my@s vastaavan tasoisten yhteiskunnan tarjoamien johtamis-
koulutusten sisallyttamista henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaan.

Erityiskoulutusten opinnoilla tarkoitetaan kirkkohallituksen hyvéaksymié kirkon hen-
kilostokoulutukseen siséltyvia erityiskoulutuksia. Ne ovat seurakuntatydn tarpeisiin
perustuvia pysyvia, henkiloston osaamisen kehittdmiseen tarkoitettuja vélineitd, jotka
syventavat kirkon tyontekijan perusosaamista, vahvistavat erityisosaamista seka laaja-
alaistavat asiantuntijuutta kirkon ty6ssa. Erityiskoulutukset ja niiden moduulit liittyvét
esimerkiksi raamattuteologiaan ja kirkon oppiin, jumalanpalveluselamééan, sielunhoi-
toon, kasvatukseen, diakoniaan, yhteisdlahteiseen tyohon tai kirkon kansainvélisen
tyohon.

Koulutukset ovat toteutukseltaan joko yhtdjaksoisia tai moduulirakenteisia pakollisista
ja valinnaisista moduuleista koottuja osaamiskokonaisuuksia. Niissd hyodynnetééan
kirkkoa ja seurakuntia palvelevaa tuoretta tutkimustietoa. Erityiskoulutuksen keskeisin
tunnuspiirre on osaamisen, toiminnan ja tyon kehittdminen seka ennakointi ja uuteen
suuntautuminen.

Erityiskoulutusten jarjestajana toimii Kirkkohallitus, mutta opintokokonaisuuksien to-
teuttajina voivat toimia Kirkkohallituksen yksikkdjen ohella my6s hiippakunnat, kou-
luttavat laitokset ja jarjestot. Erityiskoulutusten osaamistavoitteiden, sisaltéjen ja to-
teutusmallien kehittdmistd koordinoi Kirkon koulutuskeskus.

Tarkemmat tiedot erityiskoulutusten sisalloistd, toteutettavista moduuleista ja niiden
osaamistavoitteista julkaistaan kirkon verkkosivuilla (evl.fi/plus/Koulutus ja tyo-
elamd). Tietoihin (ns. moduulitaulukko) sisallytetdén suositus niistéa erityiskoulutusten
moduuleista, jotka soveltuvat erityisen hyvin ylemman pastoraalitutkinnon opintoihin.

Kirkkohallitus on 29.5.2018 hyvaksynyt erityiskoulutusten kokonaisuuteen seuraavat
koulutukset:

Moduulirakenteiset erityiskoulutukset
- Diakonian erityiskoulutus (DEK, 25 op)
- Jumalanpalveluselaman erityiskoulutus (JEK, 30 op)
- Kansainvalisen tyon erityiskoulutus kotimaan henkildstélle (KTE, 25 op)
- Kansainvalisen tyon erityiskoulutus — l&hetystyohon valmentava koulutus
(KTEL 35 op)
- Kasvatuksen erityiskoulutus (KEK, 25 op)



- Musiikin erityiskoulutus (MEK, 30 op)
- Raamattuteologian erityiskoulutus (REK, 25 op)
- Yhteis6tyon erityiskoulutus (YTEK, 25 op)

Yhtéjaksoiset erityiskoulutukset
- Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus (45 op)
- Kirkon tydnohjaajakoulutus (60 op)
- Sielunhoidon erityiskoulutus (30 op)
- Perheneuvonnan erityiskoulutus (60 op)
- Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus (60 op)

Erityiskoulutusten laatua ja tasoa arvioidaan hyddyntéen kirkon henkil6stokoulutuksen
arviointijarjestelméé. Koulutusten jarjestdamisté ja suunnittelua koordinoidaan Kirkon
koulutuskeskuksen ja hiippakuntien yhteistyoneuvotteluissa. Viime vaiheessa ylem-
paan pastoraalitutkintoon hyvaksyttavat opinnot ratkaisee tuomiokapituli hyvéksyes-
sadn henkilokohtaiset opintosuunnitelmat ja suoritetun tutkinnon.

Ylemmén pastoraalitutkinnon opintoihin kuuluva kirjallinen tyd on luonteeltaan ke-
hittdmishankkeen raportti tai teologinen tutkielma. Raportin tulee liittya joko tutkinnon
suorittamisen aikana kaytyyn johtamiskoulutukseen, erityiskoulutukseen tai opiskeli-
jan ty6hon kirkossa. Kyseessa ei siis ole luonteeltaan akateeminen opinnéyte, jota ar-
vioidaan perinteisin akateemisin kriteerein, vaan kirkon tyéhon, sen kehittdmiseen tai
perustaviin kysymyksiin liittyva analyyttinen raportti, jossa aihetta reflektoidaan myos
teologisesti hyddyntden raamatuntutkimuksen, systemaattisen teologian, kirkkohisto-
rian ja/tai kaytanndllisen teologian antia. Raportin tulee ilmentéé tutkinnon tavoittei-
den mukaista osaamista ja se voidaan kirjoittaa myds esseen muotoon.

Kirjallinen ty0 voi olla myds itsendiseen tydskentelyyn perustuva teologinen tutkielma,
jossa hyodynnetdan tieteellisen tutkimuksen menetelmia.

Tarkemmat ohjeet ylemman pastoraalitutkinnon Kirjallisesta tyodsta on julkaistu
evl.fi/plus -sivuilla.

3. Opinto-oikeus ja tutkinnon suorittaminen

Ylemman pastoraalitutkinnon opinto-oikeutta haetaan tuomiokapitulilta. Hakemuk-
seen sisallytetddn henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS), johon on koottu mah-
dolliset jo aiemmin suoritetut hyvaksiluettaviksi esitettavat opinnot seka suunnitelma
ylemmassa pastoraalitutkinnossa suoritettavista opinnoista. Opinto-oikeutta myontées-
s&&n tuomiokapituli paattdd hyvaksiluettavista opinnoista ja niiden laajuudesta seka
hyvéksyy suunnitelman suoritettavista opinnoista. On tarkoituksenmukaista, etta hen-
kilokohtaiseen opintosuunnitelmaan sisallytettavissa erityiskoulutusten opinnoissa


https://evl.fi/documents/1327140/38207006/Ylemm%C3%A4n+pastoraalin+tutkielmaohjeet.pdf/48326612-37d3-daea-38f4-8b2cfd6c946a?t=1539000406000

hyddynnetddn moduulirakenteisia koulutuksia monipuolisesti eivatkd ne koostu vain
yhdesté pitk&sta koulutuksesta.

Suoritettuaan HOPS:n mukaiset opinnot opiskelija toimittaa tiedot (todistukset) suori-
tetuista opinnoista ja kehittdmishankkeen raportin tai teologisen tutkielman tuomioka-
pitulille. Tuomiokapituli arvioi opintojen kokonaisuutta ja paattaa tutkinnon hyvaksy-
misesta. Tarvittaessa tuomiokapituli voi edellyttdd opintojen tdydentamista. Tutkinnon
hyvéksymisen yhteydessé voidaan jarjestadd paatoskeskustelu, jossa keskustellaan ke-
hittdimishankkeen raportin tai teologisen tutkielman siséllostd. Tuomiokapituli antaa
tutkintotodistuksen.

4. Hyvéaksilukeminen

Tutkinnon suorittamisessa otetaan huomioon opiskelijan aikaisemmat opinnot, joita
voivat olla

- ennen opinto-oikeuden saamista suoritetut ylempaan pastoraalitutkintoon sovel-
tuvat johtamisopinnot seka erityiskoulutukset ja niiden moduulit

- teologiset jatkotutkinnot (TL/TT), perustelluista syistd voidaan lukea hyvéksi
my0s keskenerdisen jatkotutkinnon opintoja osaksi ylemman pastoraalitutkinnon
opintoja.

- muu ylemman pastoraalitutkinnon tavoitteita vastaava koulutus

Teologisella jatkotutkinnolla usein hyvaksi luetaan kirkon henkildstokoulutukseen sisél-
tyvét erityiskoulutusten opinnot (40 op) ja opintoihin liittyvéan kehittdmishankkeen raportti
tai teologinen tutkielma (20 op). Tutkinnon kokonaisuuden kannalta voi kuitenkin olla
tarkoituksenmukaista, ettd jatkotutkinnon opintoja tdydennetdén tuomiokapitulin harkit-
semilla erityiskoulutusten opinnoilla tai opinndytetyota tdydennetaan kirjallisella tyo6ll,
jossa tutkimuksen teemoja reflektoidaan kirkon toiminnan nakékulmasta.

Erityiskoulutusten opinnoissa tavoitteena on hyddyntdd moduulirakenteisia koulutuksia
monipuolisesti siten, etteivat opinnot koostu vain yhdestd koulutuksesta. Taman vuoksi

edelld kohdassa 2 sanotuista erityiskoulutuksista sisallytetddn ylempéan pastoraalitutkin-
toon yleensé 20 op.

5. Nykyisen ylemman pastoraalitutkinnon suorittaminen ja siirty-
maajan sadnnokset

Uudistettu ylempi pastoraalitutkinto tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2021.

Jos pappi on ennen tdman paatoksen voimaantuloa saanut oikeuden ylemman



pastoraalitutkinnon suorittamiseen, on hanelld oikeus tdman paatdksen voimaantulon es-
tamatta suorittaa ylempaan pastoraalitutkintoon kuuluvat opinnot loppuun tdmén paatok-
sen voimaan tullessa voimassa olleen p&atoksen mukaisesti.

6. Suosituksia opintopoluiksi ja esimerkkeja hyvaksiluennan toteu-
tumisesta

Pyrittdessa selkiyttdamaan ylemman pastoraalitutkinnon suorittamista on tarpeellista
esittdd muutamia esimerkkejéd tutkinnon suorittamisesta. Esimerkit perustuvat koh-
dassa 4 mainittuihin periaatteisiin siten, ettd kirkon erityiskoulutuksista siséllytetaan
ylempéaéan pastoraalitutkintoon yleensa 20 opintopistettd. Yksi erityiskoulutus voidaan
hyvéksi lukea tai sijoittaa opintosuunnitelmassa vain yhteen kohtaan opintoja.

Ratkaisut hyvaksi lukemisesta tekee tuomiokapituli hyvaksyessaan henkilékohtaisen
opintosuunnitelman.

o “Normaalitapaus”
(TM, joka on suorittanut Pastoraalitutkinnon ja Seurakuntatyon johtamisen
tutkinnon seké& toimii kappalaisena seurakunnassa)

o Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa Johtajana kirkossa (aiemmin Kirjo
11 CDY, 20 op).

o  Kirkon henkildstokoulutukseen sisaltyvien erityiskoulutusten opintoina (40 op)
suorittaa HOPS:n mukaan esimerkiksi seuraavat opinnot: Diakonian teologia
(5 op), Diakonia muuttuvassa yhteiskunnassa (5 op), Kompleksiset systeemit ja
kokeilukulttuuri (5 op), Monikulttuurisuus jumalanpalveluselamassa (5 op),
Sosiaalietiikka ja yhteiskunnalliset kysymykset (5 op), Syvemmalle Raamat-
tuun (10 op) ja Yhteisdjen tukemisen ja vahvistamisen menetelmat (5 op).

o  Tekee kehittdmishankkeen raportin (20 op) esimerkiksi diakonian muutok-
sesta seurakunnassa, jossa pohtii myos diakonian raamatullisia perusteita.

e ”Johtava kappalainen” tyonohjaaja ja organisaatiokonsultti
(TM, joka on suorittanut Pastoraalitutkinnon ja Seurakuntatyon johtamisen
tutkinnon, Kirkon tydohjaajakoulutuksen ja Kirkon organisaatiokonsultoin-
nin erityiskoulutuksen sek& toimii kappalaisena seurakunnassa)

o Johtamiskoulutuksena (20 op) hyvéksi luetaan Kirkon organisaationkonsul-
toinnin erityiskoulutus (45 op).

o  Kirkon henkilostokoulutukseen sisaltyvista erityiskoulutusten opinnoista (40
op) hyvaksiluetaan Kirkon tyonohjaajakoulutuksesta 20 op (laajuus 60 op).
Suorittaa muita henkilostokoulutuksen moduuleja 20 op HOPS:n mukaan.

o  Tekee kehittdmishankkeen raportin (20 op) jostakin seurakuntaty®n alueelta,
joka siséltaa teologisen reflektion.



O

”Erityistehtivien tyontekija”

(TM, joka on suorittanut Pastoraalitutkinnon ja Sairaalasielunhoidon erityis-
koulutuksen ja toimii seurakuntayhtymaén sairaalasielunhoitajana)
Edeltavind opintoina suorittaa Johtamisen perusteet (5 op) ja Seurakunta-
tyon johtamisen tutkinnon (5 op).

Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa Johtajana kirkossa (aiemmin Kirjo
11 CDY, 20 op).

Kirkon henkildstokoulutukseen sisaltyvista erityiskoulutusten opinnoista (40
op) hyvéksiluetaan Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksesta 20 op (laajuus 60
op). Suorittaa HOPS:n mukaan esimerkiksi Syvemmalle Raamattuun (10 op)
ja Syvemmalle messuun (10 op).

Tekee kehittamishankkeen raportin (20 op) esimerkiksi sairaalajumalanpal-
veluksen kehittdmisestd. Raportti siséltaa teologisen reflektion.

”Kirkkoherra”

(TM, joka on jo osallistunut Kirjo 1l A -koulutukseen (20 op, nykyaan Joh-
tamiskoulutus kirkkoherroille ja talouden ja hallinnon johdolle) seka aktiivi-
sesti myods muuhun kirkon henkiléstokoulutukseen kuten Syvemmaélle joh-
tamiseen ja Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutukseen)
Johtamiskoulutus (20 op) hyvéksiluetaan suoritetun Kirjo 1l A -koulutuksen
(20 op) perusteella.

Kirkon henkilostokoulutukseen sisaltyvista erityiskoulutusten opinnoista (40
op) hyvéksiluetaan Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutuksesta
20 op (laajuus 45 op). Syvemmalle johtamiseen -koulutusta (15 op, ent. Kirjo
[11) ei hyvaksilueta, koska koulutus on johtamiskoulutusta. Muut teologiset
opinnot 20 op muodostuvat HOPS:n mukaan esimerkiksi seuraavasti: Saar-
nakoulutus (10 op), Yhteisollinen ja yhteisolahtdinen kirkko (5 op) ja Vai-
kuttamisty0 ja verkostojen vahvistaminen (5 op).

Tekee kehittamishankkeen raportin (20 op) esimerkiksi seurakunnan strate-
gian kehittdmisestd muuttuvassa toimintaymparistossd, jossa kiinnittaa eri-
tyistd huomiota monikulttuurisuuden ja yhteisdjen rakentumisen esille nos-
tamiin teologisiin kysymyksiin.

”Yliopistotutkija”

(TL, joka viimeistelee vaitoskirjaansa ekofeministi Sallie McFaguen kési-
tyksestd teologisesta kielestd)

Edeltavina opintoina suorittaa Pastoraalitutkinnon (40 op), Johtamisen pe-
rusteet (5 op) ja Seurakuntatyén johtamisen tutkinnon (5 op). Pastoraalitut-
kinnon opintokokonaisuuden suoritus Kirkon usko, tunnustus ja ekumenia
raataloidaan ja muut opintokokonaisuudet suoritetaan.
Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa Johtajana kirkossa (20 op).

Kirkon henkildstokoulutukseen sisaltyvat erityiskoulutusten opinnot (40 op)



(@)
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hyvéksiluetaan TL-tutkinnon perusteella tuomiokapitulin harkinnan mu-
kaan.
Teologinen tutkielma (20 op) hyvéksiluetaan TL-tutkinnon perusteella.

”Yliopistotutkija”

(TT, joka tehnyt vaitoskirjansa Lutherin toivokasityksestd)

Edeltéviné opintoina suorittaa Pastoraalitutkinnon (40 op), Johtamisen pe-
rusteet (5 op) ja Seurakuntatyén johtamisen tutkinnon (5 op). Pastoraalitut-
kinnosta hyvéksiluetaan opintokokonaisuus Kirkon usko, tunnustus ja eku-
menia (6 op) ja Sana ja elaméa (6 op). Muut opintokokonaisuudet suoritetaan.
Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa Johtajana kirkossa (20 op).

Kirkon henkilostokoulutukseen sisaltyvat erityiskoulutusten opinnot (40 op)
hyvaksiluetaan TT-tutkinnon perusteella tuomiokapitulin harkinnan mu-
kaan.

Teologinen tutkielma (20 op) hyvéksiluetaan TT-tutkinnon perusteella.



