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Piispainkokouksen péaatos
ylemmasti pastoraalitutkinnosta

Annettu Helsingissa 13 paivand helmikuuta 2007

Piispainkokous on kirkkolain 2 luvun 3 §:n 2 momentin ja kirkkojarjestyk-
sen 6 luvun 20 §:n nojalla antanut ylemmaéstad pastoraalitutkinnosta seuraavan
paitoksen:

1§
Ylemmain pastoraalitutkinnon tavoitteena on perehdyttdd syvillisesti teolo-
giaan ja sen soveltamiseen kirkon toiminnassa, johtamiseen kirkossa seké kir-
kon hallintoon ja jarjestysmuotoon.

2§

Oikeuden ylemmén pastoraalitutkinnon suorittamiseen myontidd hakemuk-
sesta tuomiokapituli. Oikeus tutkinnon suorittamiseen voidaan myontii papille,
jolla on kelpoisuus hakea kirkkoherran virkaa. Tuomiokapituli voi pédéttaa vuo-
sittain opintojensa aloittavien enimmaismaéran.

Hakemukseen liitetddn henkilokohtainen opintosuunnitelma. Opinto-
oikeutta myontdessdadn tuomiokapituli hyviksyy opintosuunnitelman ja paattia,
missd madrin hakijan muita opintoja voidaan lukea hyviksi ylempaa pastoraali-
tutkintoa suoritettaessa. Tuomiokapituli hyvéksyy opintosuunnitelmaan myo-
hemmin mahdollisesti tehtdvat muutokset.

Tuomiokapituli voi olla myontdméttd opinto-oikeutta, jos hakijan aikai-
sempi tyoura tai opintomenestys eivit anna riittdviad edellytyksid tai valmiuksia
ylemmaén pastoraalitutkinnon suorittamiselle.
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Ylemmaén pastoraalitutkinnon laajuus on 80 opintopistettd (op) ja se muo-
dostuu seuraavista kokonaisuuksista:

1) Kirkon henkildstokoulutukseen siséltyvid johtamiskoulutuksen opintoja 20
op (Kirjo II -tason opinnot + Kirjo III -tason opintojen yhteiset osiot)

2) Kirkon henkildstokoulutukseen sisdltyvid syventidvid teologisia opintoja 40
op. Niitd ovat:



- Syvemmaille messuun -erityiskurssi (14 op)

- Jumalanpalveluskasvatuksen kurssi (11 op)

- Kirkollisten toimitusten kurssi (11 op)

- Saarnakurssi (16 op)

- Raamattuteologinen kurssi (20 op)

- Sielunhoidon erityiskurssi (30 op)

- Kirkko ja yhteiskunta (35 op)

- Diakonian erityiskoulutus (35 op)

- Kiristillisen kasvatuksen erityiskoulutus (35 op)

- Kirkon perustehtivi ja ajankohtaiset teologiset kysymykset (5 op)

- Kiistillinen usko ja spiritualiteetti (5 op)

- Johtaminen kirkossa (5 op)

- Seurakunta yhteisond ja tyOyhteisond muuttuvassa yhteiskunnassa (5
op)

- Kirkon eldmaén ja toiminnan kehittiminen modernissa toimintaympaéris-
tossa (5 op)

- Muu tuomiokapitulin hyvédksymai koulutus

3) Opintoihin liittyvén kehittimishankkeen raportti tai teologisen tutkielman
laadinta 20 op

Opinnot suoritetaan tuomiokapitulin henkilokohtaisessa opintosuunnitel-
massa hyviksymalld tavalla. Opinnot muodostuvat Kirkon koulutuskeskuksen,
tuomiokapitulien, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen sekd muiden koulutta-
vien tahojen toteuttamista osioista.

Opintokokonaisuudesta tai osiosta vastaava antaa sen hyvaksyttavasti suo-
rittaneelle todistuksen, johon merkitddn opintokokonaisuuden tai osion nimi ja
laajuus.

Tutkinnon hyvéksyy ja todistuksen ylemmain pastoraalitutkinnon suoritta-
misesta antaa tuomiokapituli.
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Ruotsinkielisen ylemmén pastoraalitutkinnon jarjestimisestd vastaa Por-
voon hiippakunnan tuomiokapituli soveltamalla 1-3 pykéldssd mainittuja vaa-
timuksia.



Tama padtos tulee voimaan 1 paivdana tammikuuta 2008 ja silla kumotaan
piispainkokouksen 6.3.1991 antama paitds ylemmasti pastoraalitutkinnosta (kir-
kon sddddskokoelma nro 55).

Jos pappi on ennen tdmin paatdksen voimaantuloa saanut oikeuden ylem-
maén pastoraalitutkinnon suorittamiseen, on héanelld oikeus vuoden 2010 loppuun
mennessd suorittaa koko ylempi pastoraalitutkinto piispainkokouksen 6.3.1991
ylemmasta pastoraalitutkinnosta antaman paitoksen (kirkon siédoskokoelma nro
55) mukaisesti. Jollei tutkinnon suorittaja ole suorittanut loppuun 31.12.2010
mennessa kirkon sddadoskokoelma numero 55 mukaisia ylemmén pastoraalitut-
kinnon opintoja, hidnen on haettava tuomiokapitulilta timin péaatoksen mukaista
opinto-oikeutta. Aikaisemmat ylemmain pastoraalitutkinnon suoritukset voidaan
tuolloin soveltuvin osin lukea hyvéksi osana uutta henkilokohtaista opintosuun-
nitelmaa.

Helsingisséd 13 paivana helmikuuta 2007
Arkkipiispa Jukka Paarma

Piispainkokouksen teologinen sihteeri Johanna Résédnen



YLEMPI PASTORAALITUTKINTO
- Kirkon koulutuskeskuksen laatimat sovellusohjeet 14.2.2007

Piispainkokous teki 13.2.2007 istunnossaan paitoksen ylemmasti pasto-
raalitutkinnosta. Oheiset sovellusohjeet perustuvat kyseiseen pddtokseen
ja sen perusteella muokattuun valmistusvaliokunnan esitykseen ylem-
mastd pastoraalitutkinnosta. Tarkemman selvityksen tutkinnon muotou-
tumisesta ja sen taustoista loytdd piispainkokouksen poytdkirjasta ja
ylemmin pastoraalitutkinnon uudistamista valmistelleen tyoryhmén

mietinnostd (Ylempi pastoraalitutkinto. Suomen ev.lut. kirkon keskushallinto.
Sarja C 2005:4).

1. Tutkinnon tavoitteet ja sisialto

Ylemmain pastoraalitutkinnon laajuus on 80 op. Sen tavoitteena on pe-
rehdyttaa syvéllisesti:

- teologiaan ja sen soveltamiseen kirkon toiminnassa,

- johtamiseen kirkossa seka

- kirkon hallintoon ja jarjestysmuotoon.

Ylempi pastoraalitutkinto on luonteeltaan tehtdvaldhtoinen patevoitta-
va koulutus. Se antaa tutkinnon suorittajalle niitd tietoja, taitoja ja
valmiuksia, joita tuomiorovastin, pappisasessorin ja hiippakuntade-
kaanin tehtdvien menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Koulutuk-
sesta on hyotyd myos muissa kirkon vaativissa hallinto-, johtamis- ja
asiantuntijatehtavissa.

Tutkinnon suorittamisen edellytyksenid on pastoraalitutkinto ja tyy-
dyttavésti (vahintddn arvosanalla 2-/3) suoritettu seurakuntatyon joh-
tamisen tutkinto tai muutoin hankittu kelpoisuus hakea kirkkoherran
virkaa.

Tutkintoon sisaltyy:



- Kirkon henkilostokoulutukseen sisdltyvid johtamiskoulutuksen opintoja
20 op (Kirjo IT —tason opinnot + Kirjo III —tason opintojen yhteiset osiot).

- Kirkon henkildstokoulutukseen siséltyvid syventivid teologisia opintoja
40 op, jotka voivat koostua valinnaisista teologisesti painottuneista kurs-
seista tai kirkon henkilostokoulutuksen ns. pitkista kursseista.

- Opintoihin liittyvan kehittdmishankkeen raportti, joka liittyy johtamis-
koulutukseen, henkilostokoulutuksen pitkiin kursseihin tai opiskelijan
tyohon kirkossa seka sisiltdd aiheen késittelyd syventdvin teologisen ref-
leksion tai teologinen tutkielma 20 op.

Ylempéddn pastoraalitutkintoon sisdltyvid johtamiskoulutuksen opinto-
ja, niiden tavoitteita ja sisidltod kuvataan tarkemmin piispainkokouk-

sen hyvaksymissd KIRJO 2005 -mietinnossd (Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon piispainkokouksen 10.9.2002 asettaman tyoryhméin mietinto,
Suomen ev.-lut. kirkon keskushallinto, Sarja B 2004:2, erityisesti sivut 41-43, 46-

48, 51-53). Tutkintoon siséllytettdva johtamiskoulutus (20 op) tarkoittaa
piispainkokouksen paatoksen mukaisesti padsdantoisesti Kirjo II -
tason opintoja, mutta joissakin tilanteissa saattaa kuitenkin olla tarkoi-
tuksenmukaista laatia henkilokohtainen opintosuunnitelma hyodynta-
en Kirjo IIT —tason koulutustarjontaa.

Tutkinnon ns. teologiset opinnot koostuvat kirkon henkilostokoulu-
tukseen sisdltyvistd ammatillista osaamista syventivisti tai laajenta-
vista opinnoista, joissa on vahva teologinen painotus.

Naitd ovat mm. Kirkon koulutuskeskuksen, muiden kirkkohallituksen
toiminnallisen osaston yksikoiden sekd hiippakuntien jarjestimait ns.
pitkdt koulutukset mm. raamattuteologian, jumalanpalveluseldman,
kirkollisten toimitusten, saarnan, sielunhoidon, kristillisen kasvatuk-
sen, diakonian tai kirkon kansainvélisen tyon aloilla. Talld hetkella
jarjestetddan seuraavia koulutuksia:

- Syvemmalle messuun -erityiskurssi (14 op)
- Jumalanpalveluskasvatuksen kurssi (11 op)
- Kirkollisten toimitusten kurssi (11 op)



- Saarnakurssi (16 op)

- Raamattuteologinen kurssi (20 op)

- Sielunhoidon erityiskurssi (30 op)

- Kirkko ja yhteiskunta (35 op)

- Diakonian erityiskoulutus (35 op)

- Kiistillisen kasvatuksen erityiskoulutus (35 op)

Monilla henkilostokoulutuksen pitkistd kursseista on pitkd perinne ja
ne ovat vakiintuneet osaksi saannollistd henkilostokoulutusta. Parhail-
laan henkilostokoulutus on kuitenkin laajamittaisessa muutosproses-
sissa, jossa monet koulutukset tulevat kehittymidn ja muuntumaan.
Taman pohjalta nayttad valttamattomalta, ettd ylempéain pastoraalitut-
kintoon sisillytettdvien koulutusten luetteloa joudutaan paivittimaan
sadnnollisesti.

Teologisia opintoja ovat myds tyoryhmén alkuperdisessd esityksessi
kuvatut kirkon elamain, toimintaan, johtamiseen ja kehittimiseen liit-
tyviat, mutta teologisesti painottuneet opinnot. Nidissd opinnoissa
Raamattu, kirkon usko ja historia sekd muuttuva maailma kayvat ak-
titvista vuoropuhelua kirkon/seurakuntien kaytannon eldmén kanssa.
Tallaisia kursseja ovat seuraavat:

Kirkon perustehtdva ja ajankohtaiset teologiset kysymykset (5 op)
o  kirkon mission perusteet ja kehitys
o  ajankohtainen teologinen teema

Kristillinen usko ja spiritualiteetti (5 op)
uskonto ja uskonnollisuus

kristinusko ja uskonnollinen pluralismi
kristillinen kasvatus

spiritualiteetti kirkon toiminnan perustana

O O O O e

Johtaminen kirkossa (5 op)

kirkon perustehtiva ja johtaminen

kirkollisen johtamisen erityispiirteet ja -haasteet
pastoraalinen johtaminen

johtamisen teologia

O O O O e



e Seurakunta yhteisona ja ty0yhteisond muuttuvassa yhteiskunnassa (5
op)

kirkon ja seurakunnan olemus yhteisoné ja tydoyhteisona

teologinen refleksio toiminnan perustana

kirkon ja seurakuntien toimintakulttuurit

suomalaisen yhteiskunnan muutosprosessit

O O O O

Kirkon eldmén ja toiminnan kehittiminen modernissa toimintaym-
paristossa (5 op)

moderni filosofia ja teologia

o  kirkon haasteet ja tulevaisuus 2000-luvun maailmassa:

globalisaatio ja markkinatalous, moderni tyoeldmi, maailmankatsomukselliset
kysymykset jne.

kirkon talous ja toimintaedellytykset

o  kontekstuaalinen teologia ja sen merkitys kirkon toiminnan johtamiselle ja
kehittimiselle

(@)

O

Naita kursseja ei ole vield olemassa, vaan ne ovat alustavia suunnitel-
mia. Niiden jdrjestaminen tulee olemaan selked haaste sekd kirkon
koulutuskeskukselle ettd hiippakunnille. Rajallisten resurssien vuoksi
kyseisia kursseja voidaan jarjestdda harvakseltaan ja niiden toteuttami-
nen edellyttid monien toimijoiden yhteistyota.

Kaytannossa syventdvien opintojen laatua ja tasoa tullaan arvioimaan
hyodyntden kirkon henkilostokoulutuksen arviointijdrjestelmaa seka
tekemalla erillisia yhteisty0osopimuksia koulutusten jarjestdmisesta.
Keskeisin arviointikriteeri tulee olemaan ylemmélle pastoraalitutkin-
nolle asetetut tavoitteet. Koulutusten jarjestimistd ja suunnittelua
koordinoidaan jatkossa koulutuskeskuksen ja hiippakuntien yhteistyo-
neuvotteluissa. Viime vaiheessa ylempaan pastoraalitutkintoon hyvak-
syttaviat opinnot ratkaisee tuomiokapituli hyviaksyessaian henkilokoh-
taiset opintosuunnitelmat ja suoritetun tutkinnon.

Ylemmain pastoraalitutkinnon opintoihin kuuluva kirjallinen ty6 on
luonteeltaan kehittdimishankkeen raportti tai teologinen tutkielma. Ra-
portin tulee liittyad joko tutkinnon suorittamisen aikana kdytyyn johta-
miskoulutukseen, henkilostokoulutuksen pitkiin kursseihin tai opiske-
lijan tyohon kirkossa. Kyseessd ei siis ole luonteeltaan akateeminen



opinndyte, jota arvioidaan perinteisin akateemisin kriteerein, vaan kir-
kon tyohon, sen kehittimiseen tai perustaviin kysymyksiin liittyva
analyyttinen raportti, jossa aihetta reflektoidaan myds teologisesti
hyddyntden raamatuntutkimuksen, systemaattisen teologian, kirkko-
historian ja/tai kaytinnollisen teologian antia. Raportin tulee ilmentia
tutkinnon tavoitteiden mukaista osaamista ja se voidaan kirjoittaa
my0s esseen muotoon. Kirjallinen tyd voi olla my0s itsendiseen tyos-
kentelyyn perustuva teologinen tutkielma, jossa hyodynnetdén tieteel-
lisen tutkimuksen menetelmia.

2. Opinto-oikeus ja tutkinnon suorittaminen

Ylemman pastoraalitutkinnon opinto-oikeutta haetaan tuomiokapitulil-
ta. Hakemukseen sisidllytetidn henkilokohtainen opintosuunnitelma
(HOPS), johon on koottu mahdolliset jo aiemmin suoritetut hyvaksilu-
ettaviksi esitettdvit opinnot sekd suunnitelma ylemmaissd pastoraali-
tutkinnossa suoritettavista opinnoista. Opinto-oikeutta myontdessdan
tuomiokapituli paattdd hyviksiluettavista opinnoista ja niiden laajuu-
desta sekd hyviksyy suunnitelman suoritettavista opinnoista. Keskus-
telussaan piispainkokous piti tirkednd teologisten opintojen laaja-
alaisuutta. Sen vuoksi on tarkoituksenmukaista, ettd henkilokohtaiseen
opintosuunnitelmaan sisdllytettdvissa teologisissa opinnoissa hyddyn-
netddan modulirakenteisia koulutuksia monipuolisesti eivitkd ne koostu
vain yhdesta pitkéasta koulutuksesta.

Suoritettuaan HOPS:n mukaiset opinnot opiskelija toimittaa tiedot (to-
distukset) suoritetuista opinnoista ja kehittimishankkeen raportin tai
teologisen tutkielman tuomiokapitulille. Tuomiokapituli arvioi opinto-
jen kokonaisuutta ja paittdd tutkinnon hyvéksymisestid. Tarvittaessa
tuomiokapituli voi edellyttdd opintojen tdydentamistd. Tutkinnon hy-
viksymisen yhteydessid voidaan jarjestdd paatoskeskustelu, jossa kes-
kustellaan kehittimishankkeen tai teologisen tutkielman sisdllosta.
Tutkintotodistus annetaan tuomiokapitulin jarjestimissa publiikissa.



10

3. Hyviksilukeminen

Tutkinnon suorittamisessa otetaan huomioon opiskelijan aikaisemmat
opinnot, joita voivat olla

e ennen opinto-oikeuden saamista suoritetut ylempédin pastoraalitutkin-

toon sisdltyvit opinnot
(esim. Kirjo II -tason johtamiskoulutus tai henkildstokoulutuksen pitkit kurssit)

e teologiset jatkotutkinnot (TL/TT), perustelluista syistd voidaan lukea
hyvéksi myos keskenerdisen jatkotutkinnon opintoja osaksi ylemmaén
pastoraalitutkinnon opintoja

e johtamiskoulutus
(esim. Johtamisen erikoisammattitutkinto, JET)

e kirkon erikoistumiskoulutukset
(esim. perheneuvojan, sairaalasielunhoitajan, tyonohjaajan koulutukset)

e muu ylemmain pastoraalitutkinnon tavoitteita vastaava koulutus

Kun pastoraalitutkinnon suorittaminen edellytetian myos teologisen
jatkotutkinnon suorittaneilta, on tarpeellista, ettd edelld kuvatut hy-
vaksilukemisen periaatteet ulotetaan jatkossa koskemaan myds pasto-
raalitutkintoa.

4. Suosituksia opintopoluiksi ja esimerkkeja hyviksiluennan to-
teutumisesta

Pyrittdessa selkiyttamdian ylemmaéan pastoraalitutkinnon suorittamista
on tarpeellista esittdd muutamia esimerkkejd tutkinnon suorittamises-
ta.

e ”Normaalitapaus”
(TM, joka on suorittanut pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyon johtamisen tut-
kinnon sekéd toimii kappalaisena seurakunnassa)

o  Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa tydalajohtamisen koulutuksen (Kirjo 11
C, 20 op).

o  Syventdvina teologisina opintoina (40 op) suorittaa KK:n jdrjestimidn Raamat-
tuteologisen kurssin (20 op) ja osallistuu kursseille Kristillinen usko ja spiritu-
aliteetti (5 op), Kirkon perustehtivé ja ajankohtaiset teologiset kysymykset (5
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op) ja Kirkon eldmén ja toiminnan kehittiminen modernissa toimintaympéris-
tossd (5 op), Seurakunta yhteisona ja tydyhteisond muuttuvassa yhteiskunnassa
(5 op).

Tekee kehittimishankkeen raportin (20 op) pastoraalisesta johtamisesta seura-
kunnassa, jossa pohtii myos pastoraalisen johtamisen raamatullisia perusteita.

“Erityistehtdavien tyontekija”

(TM, joka on suorittanut pastoraalitutkinnon ja toimii seurakuntayhtymin sai-
raalasielunhoitajana)

Edeltidvina opintoina suorittaa seurakuntatyon johtamisen tutkinnon.
Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa tyoalajohtamisen koulutuksen (Kirjo II
C, 20 op).

Syventdvind teologisina opintoina (40 op) osallistuu syvemmalle messuun eri-
tyiskurssille (14 op) seké kursseille Johtaminen kirkossa (5 op) ja Kristillinen
usko ja spiritualiteetti (5 op). Loput opinnot (16 op) hyvéksiluetaan sairaa-
lasielunhoitajan erikoistumisopintojen perusteella.

Tekee kehittdmishankkeen raportin (20 op) sairaalajumalanpalveluksen kehit-
tamisesta.

”Kirkkoherra”

(TM, joka on jo osallistunut Kirjo II A -kurssille seki aktiivisesti myds muu-
hun kirkon henkildstokoulutukseen)

Johtamiskoulutus (20 op) hyviksiluetaan suoritetun Kirjo II A -koulutus (20
op) perusteella.

Syventédvind teologisina opintoina (40 op) osallistuu kursseille Kirkon perus-
tehtava ja ajankohtaiset teologiset kysymykset (5 op) ja Kirkon eldmén ja toi-
minnan kehittdiminen modernissa toimintaympaéristossd (5 op). Muut opinnot
hyvéksiluetaan aiemmin suoritetun Saarnakurssin (16 op) ja loput (14 op)
tyonohjaajakoulutuksen perusteella.

Tekee kehittdmishankkeen raportin (20 op) seurakunnan strategian kehittami-
sestd muuttuvassa toimintaympéristossd, jossa kiinnittdd erityistd huomiota
monikulttuurisuuden esille nostamiin teologisiin kysymyksiin.

Y liopistotutkija”

(TL, joka viimeistelee vaitoskirjaansa Lutherin syntikdsityksesta)

Edeltdvind opintoina suorittaa pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyén johtami-
sen tutkinnon. Pastoraalitutkinnosta hyviksiluetaan opintokokonaisuus Kirkon
tunnustus seké osittain opintokokonaisuus Raamattu, tunnustus ja julistus.
Johtamiskoulutuksena (20 op) suorittaa tydalajohtamisen koulutuksen (Kirjo II
C, 20 op).

Syventévit teologiset opinnot (40 op) hyvéksiluetaan.

Kehittdimishankkeen raportti tai teologinen tutkielma (20 op) hyvéksiluetaan.
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5. Nykyisen ylemman pastoraalitutkinnon suorittaminen ja siirty-
miajan siannokset

Uusimuotoinen ylempi pastoraalitutkinto tulee voimaan 1.1.2008. Jos
pappi on ennen tdmdn paitoksen voimaantuloa saanut oikeuden ylem-
mén pastoraalitutkinnon suorittamiseen, on hénelld oikeus vuoden 2010
loppuun mennessé suorittaa koko ylempi pastoraalitutkinto piispainko-
kouksen 6.3.1991 antaman paitoksen mukaisesti.

6. Tarvittavat lisaresurssit seki jatkotoimenpiteet

Tuomiokapitulit voivat joutua resurssisyistd rajoittamaan vuosittain
opintonsa aloittavien mééiraa. Opintoja aloittavien rajaaminen koskee
tilannetta, jossa opintoihin ilmoittautuu enemman henkiloita, kuin mitad
sithen on mahdollista ottaa vastaan.

Kirkkohallitus on tdysistunnossaan 7.6.2006 esittanyt piispainkokouksel-
le, ettd se ryhtyy toimenpiteisiin ylemmén pastoraalitutkinnon toteutta-
misen edellyttdmien méadrarahojen ja henkilostoresurssien varaamiseksi
tuomiokapitulien ja Kirkon koulutuskeskuksen kayttoon.

Piispainkokouksen keskustelussa 12.-13.9.2006 todettiin, ettda tillaisen
lisdresurssin saaminen ei ole tiassd vaiheessa realistista. Tutkintouudistus
tulisi olla toteutettavissa nykyisilld voimavaroilla. Keskustelussa nousi
esille kuitenkin ajatus siitd, ettd hiippakunnat voisivat ostaa koulutuspal-
veluita titd koulutusta varten myOnnetyista méaérarahoista. Katsottiin
my06s mahdolliseksi se, ettd opiskelijat itse osallistuvat tutkinnosta ai-
heutuviin kustannuksiin.

Koska kaytettavissa on vain rajallisia resursseja, ylemmén pastoraalitut-
kinnon opetus pyritddn liittdmaan tiiviisti kirkon henkilostokoulutuksen
kokonaisuuteen ja olemassaolevaan koulutustarjontaan. Erityisen haas-
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teen muodostaa kuitenkin ns. pitkien koulutusten ohella jérjestettivien
teologisesti painottuneiden kurssien toteuttaminen.

Niiden jédrjestiminen onnistunee koulutuskeskuksen, hiippakuntien ja
kouluttavien oppilaitosten (erityisesti teologisten tiedekuntien) yhteis-
tyond. Tama edellyttdaa kuitenkin korkeatasoisia kouluttajia sekd sopivia
tiloja, jotka edellyttdavit taloudellisia resursseja. Alustavien arvioiden
mukaan tehtivasti voitaisiin selvitd n. 45 000 € vuosikuluilla. Opiskeli-
joiden vastuulle jaa koulutusten matka-, ateria- ja majoituskulut seka
kohtuullinen kurssimaksu.

Kustannusten kattamiseksi piispainkokous paitti pyytad kirkkohallitusta
varaamaan vuosittain riittdvan erillisen maardarahan ylemmaén pastoraali-
tutkinnon suorittamiseen.

Kirkkolain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa ja kirkkojarjestyksen 6 luvun 20
§:ssd piispainkokoukselle on annettu toimivalta antaa tarkempia maara-
yksia pastoraalitutkinnoista. Piispainkokous ei voi siirtdd tatd toimival-
taansa muille kirkollisille viranomaisille. Koska Kirkon koulutuskeskus
ja hiippakunnat kdytinnossd vastaavat koulutuksen jarjestdmisestd, on
perusteltua, ettd nimi tahot vastaavat annettujen sdddosten puitteissa
ylemman pastoraalitutkinnon kaytdnnon jarjestelyista.



