Pastoraalitutkinnon toteutussuunnitelma — ohjeet opiskelijalle
Sisaltaa dekaanikokouksen tarkennukset 1.-3.12.2015

Pastoraalitutkinnon tavoitteet ja tutkinnon keskeiset periaatteet

Pastoraalitutkinnon tavoitteena on syventaa papin ja lehtorin ydinosaamista ja tukea hénen
kehittymista&n kirkon tydn ammattilaiseksi. Tutkinnon suorittanut hallitsee Raamatun ja lu-
terilaisen tunnustuksen keskeisen sisallon sekd ymmartaa kirkon traditioita. Han on pereh-
tynyt kirkon eri toiminta-alueisiin ja osaa tulkita kristillista sanomaa muuttuvassa toimintaym-
paristossa.

Koulutuksessa pyritdan kauttaaltaan tukemaan pappisidentiteettia ja vahvistamaan reflektii-
vista tyootetta ja teologista ajattelua. Pastoraalitutkinnon suorittaminen on pitka prosessi,
jossa tutkinnon teologisia sisaltdja tarkastellaan kirkon tyon nakoékulmasta. Opiskelujen ta-
voitteena ei siis ole ensisijassa teologisen tieteellisen tiedon syventaminen tai laajentami-
nen, vaan kehittyminen pappina eli kirkon tydon ammattilaisena, jonka taytyy kyeta sovelta-
maan teologista osaamistaan konkreettiseen kirkon tyohon erilaisissa tehtavissa. Pastoraa-
litutkintoon saattaakin sisaltya samoja asiakokonaisuuksia kuin teologian maisterin tutkin-
toon, mutta opintojen tavoite ja asioiden tarkastelundkdkulma poikkeaa olennaisesti akatee-
misista opinnoista.

Yksi tarke& ulottuvuus pastoraalitutkinnossa on pyrkimys innostaa itsensa kehittamiseen
seka teologiseen ajatteluun ja sen hyédyntamiseen.

Henkildkohtainen opintosuunnitelma

Pastoraalitutkinto suoritetaan tuomiokapitulin hyvaksyman henkil6kohtaisen opintosuunni-
telman mukaisesti (HOPS). Se laaditaan yhdessa hiippakuntadekaanin kanssa ordinaatio-
valmennuksen paattyessa. Henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa l&hiopetukseen pai-
nottuvat A-toteutusvaihtoehdot ovat ensisijaisia ja suositeltuja suoritustapoja. Tuomiokapi-
tulin hyvaksymista perustelluista syistad opintojakson voi suorittaa etdopiskeluna (B-vaihto-
ehdon mukaan).

Kirkon koulutuskeskuksen vastuulla olevista opintokokonaisuuksista (opintojaksot 3 ja 5-9)
pastoraalitutkinnossa pitdé olla A-vaihtoehdon mukainen suoritus vahintd&dn kolmesta opin-
tokokonaisuudesta. Tuomiokapitulien jarjestamid opintokokonaisuuksia jarjestetaan vain A-
toteutusvaihtoehdon mukaan (opintojaksot 1-2, 4 ja 10).

Porvoon tuomiokapitulille suoritettava pastoraalitutkinto poikkeaa edella kuvatuista periaat-
teista siten, ettd tutkinnossa tulee olla vahintaan nelja suoritusta A-vaihtoehdon mukaan.



Aikaisemmin hankittu osaaminen / hyvaksilukeminen

Hyvéaksiluennassa on olennaista tiedostaa kaksi ndkdkulmaa. Yhtaalta ei ole tarkoituksen-
mukaista, etta opiskelija opiskelee uudelleen asioita, joita vastaava osaaminen hanella jo
on. Toisaalta on muistettava, etta pastoraalitutkintoon voi sisaltya samoja aineksia kuin esi-
merkiksi yliopisto-opintoihin, mutta pastoraalitutkinnon tarkastelundkdkulma on toinen. Ta-
voitteena on syventaa papin ydinosaamista ja tukea hanen kehittymistaan kirkon tyén am-
mattilaiseksi. Keskiossa eivét siis ole ensi sijassa akateemisen teologian siséll6t, vaan papin
ty0 ja teologisen aineksen soveltaminen kaytannon tyohon.

Hyvaksiluenta edellyttdd tapauskohtaista harkintaa, jolloin opiskelijan osaamista peilataan
opintokokonaisuuden osaamistavoitteisiin. Yksi esimerkki mahdollisesta hyvaksilukemi-
sesta on se, etta teologisen jatkotutkinnon suorittaneelta lisensiaatilta tai tohtorilta luetaan
hyvéksi hdnen tutkimusteemaansa tai opintoihinsa laheisesti liittyva opintokokonaisuus si-
kali kun se liittyy papin tyéhon. Toinen esimerkki on, etta kokeneelta kirkon tyén ammattilai-
selta luetaan hyvaksi opintokokonaisuus, joka liittyy kiinteasti hanen aikaisempaan tyohis-
toriaansa. Molemmissa tapauksissa on kuitenkin otettava huomioon, ettd pastoraalitutkin-
nossa opintokokonaisuuksien aihepiirid tarkastellaan papin tyon eika akateemisen tutkimuk-
sen tai esimerkiksi kanttorin, diakoniatyontekijan, nuorisotyénohjaajan, varhaiskasvatuksen-
ohjaajan jne. tehtavien nakdkulmasta.

Hyvaksiluentaa koskevat ratkaisut tehdaan laadittaessa tutkinnon suorittajan henkilokoh-
taista opintosuunnitelmaa (HOPS) ja yleensa paatokset tekee hiippakuntadekaani. Kaytan-
nossa prosessi etenee seuraavasti:

- Opiskelija keskustelee hyvéaksilukemisesta ja mahdollisista raatéldintitarpeista
ensin hiippakuntadekaanin kanssa HOPS-keskustelussa. Hiippakuntadekaani
arvioi tilanteen ja valtuuttaa opiskelijan ottamaan yhteytta vastuukouluttajaan.

- Opiskelija tekee opintokokonaisuuden vastuukouluttajalle anomuksen hyvaksi-
luennasta.

- Vastuukouluttaja arvioi opintokokonaisuuden hyvaksiluennan perusteet ja joko
1. toteaa, ettei hyvaksiluennalle ole perusteita,

2. sopii opiskelijan kanssa raatéaldidysta B-vaihtoehdon mukaisesta opintosuori-
tuksesta (raataloity opintokokonaisuus suoritetaan Kirkon koulutuskeskuk-
selle, joka antaa opintokokonaisuuden hyvaksyttavasti suorittaneelle todistuk-
sen) tai

3. esittda hiippakuntadekaanille koko opintokokonaisuuden hyvaksiluentaa (hiip-
pakuntadekaani tekee Kirkon koulutuskeskuksen vastuukouluttajaa kuultuaan
paatdksen).



Kirkon koulutuskeskuksen vastuulla olevien opintokokonaisuuksien vastuukouluttajat

PT3. Sana ja elama (6 op): Mika Aspinen mika.aspinen@evl.fi

PT5. Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselaméa: Juhani Holma juhani.holma@evl.fi
PT6. Diakonia, missio ja globaali vastuu (5 op): Helena Tuominen helena.tuomi-
nen@evl.fi

PT7. Viestinta ja vuorovaikutus (3 op): Reijo Kontio reijo.kontio@evl.fi

PT8. Sielunhoito (4 op): Sirkku Tukiainen sirkku.tukiainen@evl.fi

PTO. Kristillinen kasvatus (4 op): Marja Pesonen marja.pesonen@euvl.fi

Esimerkkeja hyvaksiluennasta (esimerkit antavat vain suuntaa hyvéaksilukemisen mah-
dollisuuksista)

Kirkon kasvatuksen ammattilaiset (nuorisotydnohjaajat, varhaiskasvatuksen ohjaa-
jat, lastenohjaajat) = yleensa suorittavat kasvatuksen opintokokonaisuuden, silla
koulutus on erilainen kuin aikaisemmat opinnot, opintokokonaisuudessa tarkastel-
laan koko kasvatuksen kenttda ja nakokulmana on papin tyo.
Opettajan tutkinnon suorittaneet = yleensa suorittavat kasvatuksen opintokokonai-
suuden, silla opettajaopinnot tai tydokokemus eivét tuota kirkon kasvatustoiminnan
tuntemusta.
Diakoniatyontekija - Raataloidaan opintokokonaisuus Diakonia, missio ja globaali-
vastuu.
Kanttori = Jumalanpalveluselaman opintokokonaisuuden hyvaksiluentaa tai raata-
I6inti& voidaan harkita riippuen tyokokemuksesta ja mahdollisista tdydennyskoulutuk-
sista.
Kirkollisen erityiskoulutuksen suorittaneilta hyvaksiluetaan vastaava pastoraalitutkin-
non opintokokonaisuus, esim.

0 Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus - Sielunhoito;

0 Raamattuteologia - Sana ja elamé;

o Jumalanpalveluselaméan erityiskoulutus - Spiritualiteetti ja jumalanpalvelu-

selama jne.

Lahetystyontekijaltd, joka on suorittanut Kirkon kansainvélisen tyon erityiskoulutuk-
sen (lahetystyontekijoiden valmentava koulutus) hyvéksiluetaan opintokokonaisuus.
Diakonia, missio ja globaalivastuu. Mikali |ahetystyontekijan tehtaviin ei ole sisaltynyt
diakonisia ulottuvuuksia, B-vaihtoehdon mukainen opintokokonaisuus raataldidaan
soveltuvin osin.
Lahetyssihteeri = Pelkka koulutus ei tuota perustetta hyvaksilukemiselle. Mikali asi-
anomaisella on pitk&d kokemus lahetyssihteerin tehtavasta, opintokokonaisuus voi-
daan raataloida.
Terapeutin koulutukset tai tydéohjaajakoulutukset - yleensa raataléidaan sielunhoi-
don opintokokonaisuuden B-vaihtoehto. My6s A-vaihtoehto voi usein olla mielek&s.
Viestinnan ammattilaiset - Opintokokonaisuudesta Viestinta ja vuorovaikutus ei ole
B-vaihtoehtoa, joten opintokokonaisuus joko hyvéksiluetaan kokonaisuudessaan tai
suoritetaan normaalilla tavalla.
Teologian tohtori (tai lisensiaatti), joka on véitellyt jostain luterilaisen teologian tee-
masta. - Hyvaksiluetaan opintokokonaisuus Kirkon usko, tunnustus ja ekumenia.



Jos henkilolla ei ole lainkaan seurakuntakokemusta, on aiheellista pohtia hyvéksilu-
kemisen mielekkyytta.

Arviointi ja palaute

Tutkinnon suorittajan opintokokonaisuuden suoritus arvioidaan joko hyvéksytyksi tai hyla-
tyksi, ei numeerisesti. Opintokokonaisuus voidaan hylata, jos opintokokonaisuuden tavoit-
teet eivat ole toteutuneet (esimerkiksi opintosuorituksen taso ei vastaa tavoitetta tai opinto-
suoritukset ovat puutteellisia). Opintokokonaisuuden uusimisesta tai tdydentadmisesta sovi-
taan vastuukouluttajan kanssa.

Pastoraalitutkinnossa kaytetaan oppimista tukevia arviointi- ja palautekaytantdja, joita ovat
mm. itsearviointi, vertaisarviointi seka kouluttajien antama suullinen ja/tai kirjallinen palaute.
Arviointi- ja palautemenetelmat vaihtelevat opintokokonaisuuksittain.



Opintokokonaisuuksien toteutussuunnitelmat

Pastoraalitutkinnon opintokokonaisuuksien osaamistavoitteet ja sisaltokuvaukset on il-
maistu opiskelijalahtoisesti. Osaamistavoitteet ja sisaltokuvaukset antavat mahdollisuuden
vaihdella painotuksia eri aikoina ja eri tilanteissa.

Pastoraalitutkinto jakautuu kolmeen osaan: tuomiokapitulin jarjestamaan ordinaatiovalmen-
nukseen ennen pappisvihkimysta (3 op), paikallisseurakunnassa toteutuvaan tyéhon pereh-
dyttamiseen (laajuutta ei maaritella opintopisteind) sekd kahdeksaan pastoraalitutkinnon
opintokokonaisuuteen, joista kaksi on tuomiokapitulien vastuulla (10 op). Kuudesta opinto-
kokonaisuudesta vastaa Kirkon koulutuskeskus (27 op). Tuomiokapitulien vastuulla olevista
opintokokonaisuuksista ei ole etatydskentelyyn painottuvaa B-vaihtoehtoa. Kirkon koulutus-
keskuksen vastuulla olevat opintokokonaisuudet voidaan suorittaa joko l&hiopetuspainottei-
sesti (A-vaihtoehto) tai etdopiskelupainotteisesti (B-vaihtoehto) lukuun ottamatta opintoko-
konaisuutta 7 Viestinta ja vuorovaikutus (3 op), jonka voi suorittaa ainoastaan A-vaihtoeh-
don mukaisesti. KK:n vastuulla olevista opintokokonaisuuksista vahintddn kolme tulee suo-
rittaa A-vaihtoehdon mukaan.

1. Ordinaatiovalmennus (3 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija
- valmentautuu pappisvihkimykseen
- vahvistuu hengellisesti ja rohkaistuu toimimaan pappina
- oppii hahmottamaan ammatti-identiteettiadn pappina ja kirkon tyontekijdna
- osaa hoitaa kirkkojarjestyksessad maaratyt papin erityiset tehtavat
- tutustuu pappisvirkaa koskeviin keskeisiin saadoksiin ja osaa toimia niiden mu-
kaisesti
Sisalto
Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:
- pappisvirka, papin ydinosaaminen ja ammattietiikka
- jumalanpalvelus ja kirkon pyhat toimitukset (kaste, avioliittoon vihkiminen, hau-
taan siunaaminen)
- rippi ja sielunhoito papin tydssa
- rippikoulu seurakunnan toiminnassa
- keskeiset pappisvirkaa ja kirkon toimintaa koskevat saddokset
Rakenne ja painotukset
- Ordinaatiot: Eri hiippakunnissa ordinaatiot ovat muotoutuneet varsin erilaisiksi.
Jatkossa niissa paljon yhteistd, mutta paikalliset olosuhteet ja perinteet tulevat
heijastumaan sek& ordinaatiovalmennukseen etta ordinaatioon.



Vertaisoppimisen tarkeys: Ordinaatiovalmennukseen osallistuvat muodostavat
pienryhman, jossa yhteinen reflektio toimii seka ohjatusti ettd vapaamuotoisesti.
Keskinaisen luottamuksen ja avoimen ilmapiirin rakentaminen on valmennuksen
ohjaajien tarkein tehtava kaynnistysvaiheessa. Valmennusta voidaan integroida
my0Os orientoitumiskoulutuksen tai diakoniatyontekijoiden ordinaation kanssa.
Useissa hiippakunnissa on vakiintunut kaytanto, etta pappien ja diakonien ordi-
naatio kulkee yhdessa. Naissa tapauksissa vertaisoppimisen lisdksi vahvistetaan
moniammatillista tydkulttuuria.

Prosessin kuljettaminen: Kullakin valmennusryhmalla on syyta olla prosessista
vastaava tyontekija. Ohjaamistilanteissa ohjaajien pari- ja ryhmatydskentelylla
vahvistetaan myods ohjattavien kokemusta ja kasitysté yhteisesta tydsta ja toisia
tukevasta tyokulttuurista.

Spiritualiteetti: Siirryttdessa papin virkaan ja tydohoén seurakuntaan / jarjestoon,
hengellisen elaman luonne muuttuu merkittavasti. Tyontekijan spiritualiteetista
tulee julkista. Samalla tarve oman hengellisen elaman hoitamiselle korostuu jo
tyossédjaksamisenkin ndkdkulmasta. Monessa hiippakunnassa ordinaatiovalmen-
nuksen yhteydessa pidetaan retriitti.

Jaksotus: Itsenaisen tyon ja yhteisten kokoontumisten maaréa vaihtelee eri hiip-
pakunnissa. Sielld, miss& matkat ovat pitkat, kokoontumisia ei voi olla niin usein,
kuin sujuvien liikenneyhteyksien alueella. Merkittava periaatteellinen ero on siiné,
mika on tyonjako hiippakunnan ja rekrytoivan seurakunnan tai yhteison valilla.
Seurakunnat ja yhdistykset voivat huolehtia koko rekrytoinnin itsendisesti ja ordi-
noitava pyytaa pappisvihkimysta niin, etta ulkoinen vokaatio on kaytannéssa val-
mis. Toisessa aaripaassa maisteri tulee tuomiokapitulin tutkittavaksi ja vasta ta-
man jalkeen ordinoitavalle aletaan etsié paikkaa, johon vokaatio annetaan.
Toinen jaksotukseen vaikuttava tekijd on, kuinka paljon tydskentelya on ennen
vihkimysta ja kuinka paljon vihkimyksen jalkeen. Kaikissa hiippakunnissa on kay-
tantona kutsua vihittyjd noin vuoden sisalla koolle. Joissakin hiippakunnissa ko-
koonnutaan internaattiin ja kaytetaan reflektioon runsaasti aikaa. Toisenlainen
rytmitys on kaytossa varsinkin niilla alueilla, joissa vahvat seurakuntayhtymat tai
suuret seurakunnat panostavat paljon resursseja perehdyttdmiseen ensimmai-
sen vuoden aikana. Valmiin, tutun ryhman on luontevaa jatkaa esimerkiksi men-
torointiryhmana ordinaatiovalmennuksen jalkeen. Nain toimitaan joissakin hiippa-
kunnissa.

Naytteet: Kaikissa hiippakunnassa ordinaatiovalmennukseen kuuluu vahintaén-
kin saarnanayte. Joissakin hiippakunnissa on lisaksi kaytdssa opetus- / vuorovai-
kutusnayte ja / tai raamatunselitysnayte. Vastaanottajina toimivat tuomiokapitulin
istunnon jasenet, tuomiokapitulin tyontekijat, l1a&ninrovastit tai erikseen valmen-
netut seurakuntien tyontekijat, esim. rippikoulukonsultit.

Yhteys perehdyttdmiseen: Ordinaatiovalmennus on saranavaihe, jossa opiskelun
tai toisen tyon maisemasta siirrytdan papin tehtaviin seurakunnassa, jarjestossa
tai oppilaitoksessa. Ordinaatiovalmennuksessa on syyta huolehtia siita, etta siirto



paikalliseen perehdyttamiseen sujuu hyvin. Toivottavaa on, etta perehdyttgja ni-
metaan jo ordinaatiovalmennuksen aikana. Perehdyttgjia voidaan kayttaa ordi-
naatiovalmennuksen resurssihenkildiné.

Pastoraalitutkinnon henkil6kohtainen opintosuunnitelma: Ordinaatiovalmennuk-
sen aikana tai perehdyttamisen jalkeen opiskelija laatii yhteistytssa hiippakunta-
dekaanin kanssa henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS). Sen yhteydessa
sovitaan myds mahdollisista hyvaksiluennoista.

2. Perehdyttaminen (- op)

Osaamistavoitteet
Perehdyttamisen tavoitteena on, etta opiskelija

Sisalto

Rakenne

vahvistaa ammattitaitoaan
tuntee seurakunnan perustehtavan, toimintaperiaatteet ja -ympariston seka
tuntee seurakunnan hallinnon toimintaperiaatteet ja yhteistoimintajarjestelman.

perehtyminen toimintaymparistoon

palvelussuhde ja henkildstbasiat

tyotehtavat ja tydhon opastus

seurakunnan hallinto sek& toiminta- ja taloussuunnittelu

ammattitaidon kehittaminen, papin tyon identiteettikysymykset ja koulutus
tutustuminen seurakuntatydn eri sektoreihin ja yhteistydkumppaneihin

Perehdyttamisesta tehdaan konkreettinen suunnitelma, jossa hyddynnetaan Sa-
kastin Koulutus -sivuilta I6ytyvia perehdyttamisohjeita.

Painotukset

Opintokokonaisuus toteutuu opiskelijan omassa tydyhteisdéssa nimetyn perehdyt-
tajan ohjauksessa. Perehdyttgja pyritaan nimeamaan jo ordinaatiovalmennuksen
aikana.

Jos opiskelijan tyoyhteisé on jokin muu kuin paikallisseurakunta, perehdyttami-
seen sisdllytetdadn tarkoituksenmukaisen kokonaisuus, jossa tutustutaan seura-
kunnan tyohon. Talléin perehdyttamissuunnitelma on hyva tehda yhteistydossa
hiippakuntadekaanin kanssa.

3. Sanajaeldméa (6 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija

ymmartdad Raamatun perustavan merkityksen kirkon elaméssa ja kristityn voi-
manlahteena



Siséalto

kykenee edistamaan tieteellisen raamatuntutkimuksen, kirkon uskon ja julistuk-
sen seka kirkon toimintaympariston myonteista vuorovaikutusta

motivoituu lukemaan Raamattua myos alkukielilla ja kehittamaan raamatuntunte-
mustaan sekd harjaantuu Raamatun kayttoon liittyvissa tiedollisissa ja taidolli-
sissa valmiuksissa

osaa arvioida erilaisia Raamatun tulkinnan perinteité ja kykenee tarkastelemaan
itseddan Raamatun tulkitsijana

kehittyy taidoissaan julistaa evankeliumia kirkon nykyisessa toimintaymparis-
tossa

Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

Rakenne
Lahiopiskeluvaintoehdon mukainen suoritustapa (A, 3+3 paivaa Kirkon koulutuskes-
kuksessa) sisaltaa seuraavat osiot:

1.

perehtyminen valikoiduista ndkdkulmista Raamatun teologisiin paalinjoihin, kes-
keiseen sisaltoon ja ajanhistoriaan

perehtyminen kirjallisuuden avulla raamatuntutkimuksen keskeisimpiin kysymyk-
senasetteluihin ja lahestymistapoihin

Raamatun tarkastelu tieteellisen raamatuntutkimuksen, raamattuteologian, kir-
kon uskon ja julistuksen seka kirkon toimintaympariston kysymyksenasettelujen
valossa ja niiden keskinaisten suhteiden pohdinta

oman raamattunédkemyksen ja Raamatun kayton analysointi, syventadminen ja ar-
viointi osana papin ty6ta

raamattuteologisten kysymyksenasettelujen soveltaminen tarkasteltaessa saar-
nateksteja eksegeettis-homileettisesti

raamattuteologian hyddyntdminen saarnan valmistamisessa ja toteutuksessa

Orientoivat tehtavat: Raamattuteologisen paivakirjatydskentelyn kaynnistami-
nen: henkilokohtainen opintosuunnitelma, orientoiva essee kirjallisuuden avulla
seka raamatunlukupaivéakirjan aloittaminen.

Ensimmainen lahiopiskelujakso (3 paivaa).

Etaopiskelujakso: Raamattuteologinen péaivéakirjatydskentely jatkuu: oma raa-
matunluku pdivakirjaa pitaen, kontekstuaalista Raamatun lukemista, teksti-
analyysi oman saarnatekstin aarella.

Toinen lahiopiskelujakso (3 paivaa).

Paatos: Opintojakson ja sille asetettujen tavoitteiden arviointi, oma jatkosuun-
nitelma.

Etaopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (B) sisaltaa seuraavat osiot:

1.

Orientoivat oppimistehtavat: Raamattuteologisen péivéakirjatydskentelyn
kaynnistaminen: henkildkohtainen opintosuunnitelma, orientoiva essee, luetta-
van kirjallisuuspaketin valitseminen vastaavan kouluttajan kanssa seka raama-
tunlukupaivakirjan aloittaminen.



2. Etaopiskelujakso: Raamattuteologinen paivakirjatyoskentely jatkuu: oma raa-

matunluku pdaivakirjaa pitaen, kontekstuaalista Raamatun lukemista, reflektoivat
esseet luetusta kirjallisuudesta, tekstianalyyseja VT:n ja UT:n saarnatekstien
seka kirkollisiin toimituksiin sisaltyvien raamatuntekstien &arella sek& raamat-
tuopetustilanteen valmistaminen.

Etasuorittajien keskinainen yhteydenpito ja yhteistyd: ryhmatapaaminen
ja/tai ryhmatyoskentely sdhkdisella oppimisalustalla.

Paatoskeskustelu: Opintojakson ja sille asetettujen tavoitteiden arviointi, oma
jatkosuunnitelma.

Painotukset

Opintojakso muodostaa prosessin, jossa yhtena keskeisenéd ulottuvuutena on
oma teologinen reflektointi ja itsearviointi. Opiskelija pohtii omaa suhdettaan Raa-
mattuun, sen kayttoon ja tulkintaan. Han sanoittaa paivékirja- ja ryhmatyosken-
telyissa erityiskiinnostuksen kohteitaan, kysymyksiaan, vahvuuksiaan ja kehitta-
mishaasteitaan.

Toisena keskeisenda ulottuvuutena prosessoinnissa pohditaan Raamatun merki-
tysta seka lahikontekstissa ettd maailmanlaajaa kristillista kirkkoa yhdistavana
identiteettitekijana.

Opintojaksossa reflektoidaan Raamatun kayttétapoja kirkon tydssa. Tahan kuu-
luvat yhtdaltd saarna seka muut julistus- ja opetustilanteet, toisaalta papin teh-
tava rinnallakulkijana, lasnéolijana, kuuntelijana ja mahdollistajana.
Raamatuntuntemuksensa kehittdmiseksi opiskelija lukee itsenédisesti Raamattua
lapi isoja kokonaisuuksia hahmottaen (koko Uusi testamentti ja kattava otos Van-
han testamentin kirjoista).

Sisallollisina painopisteiné opintokokonaisuuden aikana tarkastellaan kirkkovuo-
den raamatuntekstejd, raamatuntutkimuksen lahestymistapoja seka Raamatun
tulkintaan liittyvid hermeneuttisia kysymyksenasetteluja.

4. Kirkon usko, tunnustus ja ekumenia (6 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija

vahvistuu kristillisen uskon ekumeenisen sisallon tuntemisessa, jdsentamisessa
ja siihen sitoutumisessa

tuntee Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuskirjojen teologiaa ja kyke-
nee hyddyntamaan sita pappisvirassa toimiessaan

prosessoi kirkon uskoa suhteessa papin tyohon erilaisissa kulttuurikonteksteissa
kykenee toimimaan kirkon uskon tulkitsijana ja valittajana erilaisissa vuorovaiku-
tustilanteissa

saa valmiuksia ajankohtaisten uskonnollisten ja maailmankatsomuksellisten ky-
symysten kohtaamiseen seka ekumeeniseen yhteistyohon
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Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

- pappisvirassa toimittaessa kohdattavat kristinuskon sisaltokysymykset

- tunnustuskirjojen syntyhistoria ja teologiset paapiirteet

- ajankohtaiset ekumeeniset kysymykset ja teologiset tulkintamallit seka uskonto-
kritiikin kohtaaminen

Rakenne

Lahiopiskelun mukainen suoritustapa (A) muodostuu 2+3 péaivan lahiopiskelu-
jaksoista ja oppimistehtavista:
1. Orientoivat oppimistehtavat:

2.

3.

Henkilokohtaisen teologisen / hengellisen kasvukertomuksen laatiminen
Papin tydn ja toimintaympariston analysointi tyétoverien kanssa
Opintokokonaisuuden aikana kasiteltavien teologisten kysymysten kokoami-
nen, jotka nousevat a) kasvukertomuksesta ja b) oppijan ja hanen tyotove-
riensa tyosta
Henkilokohtainen suunnitelma opintokokonaisuuden oppimistavoitteista
Orientoiva kirjallisuus ja asetettujen kysymysten alustava pohdinta: Augsbur-
gin tunnustus, Vaha ja Iso Katekismus, kirkon nykyinen Katekismus ja seka
kaksi tutkimuksellisesti ajantasaista teosta, joista toinen johdattaa luterilaiseen
tunnustukseen ja toinen (post)modernin teologian suuntauksiin
Ensimmainen lahiopiskelujakso (2 paivaa):
Oppijoiden teologisten kysymysten kokoaminen ja yhteinen tyéstadminen, sa-
malla ratkaistaan, mihin teemoihin opintokokonaisuuden aikana erityisesti pa-
neudutaan
Kirkossa tapahtuvan systemaattisen teologian tekemisen, opin ja etiikan tul-
kinnan sek& uskon ja rakkauden suhteen tarkastelun metodiset lahtokohdat
Johdatus tunnustusteksteihin ja ekumeenisen tydskentelyn tuloksiin: tulkinta
syntykonteksti huomioiden ja kayttd ryhman kysymysten ja papin tyon kon-
tekstiin soveltaen
Lahiopiskelujaksojen valiset oppimistehtavat (1, 2 ja joko 3.a tai 3.b); kai-
kissa opitun prosessointi seka oppimispaivakirjassa etta vertaisrynmassa sah-
koiselld alustalla:
1) Luterilaisen teologian syventely: Oppija kasittelee yhden opintojakson teo-
logisista teemoista a) jasentaen siséltdja kirjallisuutta lukien ja b) kooten tyo-
tovereista opintopiirin syventamaan opittua ja soveltamaan sita tyohon.
2) Kontekstin lukuharjoitus: Oppija valitsee seurakunnastaan tietyn sosio-kult-
tuurisen kontekstin ja on vuorovaikutuksessa siind elavien ihmisten kanssa
selvittden yhden teologisen teeman osalta, milla tavoin se ymmarretdén ja
koetaan merkitykselliseksi. Teema on oppijan pienryhméassa yhteinen, mutta
kontekstit erilaisia, jotta tuloksia vertailtaessa kontekstin vaikutus tulee mah-
dollisimman selkeasti esille.
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e 3.a) Ekumeeninen dialogi: Oppija valitsee ekumeenisesti kiinnostavan teolo-
gisen teeman, lukee siita kirjallisuutta ja kay dialogin toisen kristillisen kirkon
edustajan kanssa tavoitteena molemminpuolinen yhteyden ja erojen ymmar-
taminen.

e 3.b) Uskon ja tieteen valinen dialogi: Oppija perehtyy kirjallisuuden avulla vii-
meaikaiseen uskon ja tieteen vuoropuheluun ja uusateistiseen uskontokritiik-
kiin seka kay kunnioittavan ja alyllisesti haastavan dialogin, joka my6s syven-
tdd omaa uskoa.

4. Toinen lahiopiskelujakso (3 paivaa):

e Oppimistehtavien purku: opitun jakaminen ja dialoginen jatkoprosessointi niin,
ettd ymmarrys teologisista teemoista syvenee ja oppijat harjaantuvat luterilai-
sen teologian kontekstualisoimisessa ja papin tydhon soveltamisessa.

e Oppimisen itsereflektio ja arviointi pienryhmissa, joihin myds ohjaaja osallis-
tuu.

5. Oppimisprosessin kokoavat tehtavat, joista ohjaaja antaa kirjallisen palaut-
teen:

e Oppimistavoitteiden saavuttamisen itsereflektio oppimispaivakirjassa seka
opitun liittAminen teologiseen kasvukertomukseen.

e Essee: teologisen ajattelun kehittymisen vaikutus kaytannon tyéhon pappina.

Painotukset

- Opintokokonaisuus tahtaa oppimisprosessiin, jossa kohtaavat toisensa 1) opis-
kelijan teologinen / hengellinen kasvukertomus, 2) kirkon nykyinen toimintaym-
paristo ja sen vaatimukset seka 3) luterilainen tunnustus osana laajempaa eku-
meenista traditiota.

- Toteutustapoja ohjaavat monimuotoisuus, tybelamalahtdisyys seka pyrkimys
osallistaa opiskelijan oma tydyhteiso teologiseen oppimisprosessiin.

5. Spiritualiteetti ja jumalanpalveluselama (4 op)

Osaamistavoitteet

Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija

- kasvaa kirkon hengellisen elaman tuntemisessa ja saa tukea omaan hengelli-
seen elamaansa

- sisaistaa jumalanpalveluksen ja kirkkovuoden luonteen

- osaa valmistella jumalanpalveluksia sisaltblahtbisesti ja paikalliset olot huomioon
ottaen

- kehittyy saarnaajana ja hengellisen puheen pitdjana

- syventaa nakemystaan kirkollisista toimituksista ja harjaantuu niiden toimittami-
sessa

- syventéaa virsikirjan, Kirkollisten toimitusten kirjan, Evankeliumikirjan ja Jumalan-
palvelusten kirjan tuntemustaan ja luontevaa kayttéa tydosséaan
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harjaantuu kirkkolaulun taidossa

Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

Rakenne

jumalanpalveluksen, kirkollisten toimitusten ja kirkkovuoden teologia
jumalanpalveluselamé seurakunnan hengellisen elamén kokonaisuudessa
saarnan teologia ja erilaiset saarnatyylit

siséltolahtdisyyden ja nykypaivan kontekstin valinen vuorovaikutus jumalanpal-
velusten seka kirkollisten toimitusten valmistelussa ja toteutuksessa

virsikirjan ja kirkkokasikirjan luonne ja sisaltd

liturgisen laulun perusteet

kristillisen spiritualiteetin muodot ja oman ajan haasteet

Lahiopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (A, yhteensa 5 paivaa Kirkon
koulutuskeskuksessa):

Ennen lahiopiskelujaksolle saapumista opiskelija lukee kirjallisuutta jumalanpal-
veluksen kaytanndista ja teologiasta seka kristillisesta spiritualiteetista. Luettavaa
kirjallisuutta paivitetddn vuosittain. Lahiopiskelujakson koulutusprosessi raken-
netaan sille olettamukselle, etta kirjallisuudessa esiin tulevat liturgiikan perusasiat
tiedetaan.

Etukateistehtdvana on messuun liittyvan kolumnin/blogin kirjoittaminen ja kirkol-
lisiin toimituksiin liittyva tehtava. Tehtavien tarkoituksena on, ettd koulutusjakson
keskeisten teemojen prosessointi kdynnistyy jo ennen lahijaksoa.
Lahiopiskelujaksolla opetusmenetelmat valitaan ryhman valmiuksien ja dynamii-
kan mukaisesti. Menetelmina kaytetaan erilaisia aktivoivia opetusmenetelmia, lu-
ennointia seka yksilotyoskentelya. Koulutusprosessin keskigssa on paivittainen
yhteinen rukouselama.

Uutena osa-alueena jumalanpalveluselamén pastoraalikurssiin on liitetty spiritu-
aliteetin sisallyttaminen koulutukseen yhteistydssa Hiljaisuuden ystéavien kanssa.

Etaopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (B):

Etdopiskeluvaihtoehtoon kuuluu kirjallisuustentti tai kirjallisuutta hyddyntavaan
esseen tai analyysin tekeminen. Kirjapaketista osa valitaan suorittajan kanssa
yksil6llisesti.

Jotta etdopiskelu ei jaisi vain kirjoituspdydan aaressa tapahtuvaksi jumalanpal-
veluseldman tarkasteluksi, suoritukseen sisallytetaan tehtavia, joita toteutetaan
joko kollegoiden, mentorin tai seurakuntalaisten kanssa. Tall6in kyseeseen tulee
mm. muiden toimittamien kasuaalitoimitusten seuraaminen ja reflektoiminen tai
jumalanpalveluselamaan liittyva osallisuushanke seurakuntalaisten kanssa.
Etdopiskeluvaintoehdon suorittaja tekee kehittamishankkeen seurakunnassaan
seka pohti tapaansa johtaa messua ja kirkollisia toimituksia. Kehittdmishankkeen
aihe sovitaan kouluttajan ja kirkkoherran kanssa. Osa tentittavasta kirjallisuu-
desta voi liittya kehittamishankkeen tematiikkaan.
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Painotukset

Keskeisena tavoitteena on papin liturgisen identiteetin vahvistuminen. On tar-
keaa, etta oma hengellinen elama, liturginen osaaminen seké pastoraalinen ih-
misten kohtaaminen ovat keskeinen ja luonteva osa papin identiteettid. Opiskeli-
joita kannustetaan liturgian luontevaan, vapautuneeseen ja rukouksesta nouse-
vaan johtamiseen.

Jumalanpalveluselaman parantamiseen pyritddn antamaan evaita siten, etta ke-
hittaminen lahtee seurakunnan tarpeista ja seurakuntalaisia osallistaen. Kirkon
tradition ja paikallisen kontekstin tulee tall6in olla luovassa vuorovaikutuksessa.
Koulutuksen keskitssa on messu seurakuntaelaman sydamena.

6. Diakonia, missio ja globaali vastuu (5 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija

Sisalto

kykenee innostamaan seurakuntalaisia kantamaan vastuuta lahimmaisista ja yh-
teisista asioista

tuntee kirkon diakonian, lahetyksen sekéd uskontodialogin ja yhteiskuntavastuun
perusteita, toimintakaytanttja ja verkostoja sekd osaa hyoddyntaa niita tydossaan
motivoituu ja uskaltautuu kohtaamaan apua tarvitsevia seka vaikuttamaan heidan
elinolosuhteidensa korjaamiseksi

hahmottaa kirkkonsa ja itsensé osaksi maailmanlaajaa kristillista yhteiséa ja ih-
miskuntaa

Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

auttamisen teologia; diakonian teologiset perusteet ja nykyiset toimintamuodot
kirkon lahetyksen ja kansainvalisen vastuun teologiset perusteet ja toimintamuo-
dot seka kirkkojen kansainvéalinen yhteisty6

globaali ekologinen vastuu luomakunnassa

Rakenne ja painotukset

Opintokokonaisuus muodostaa yhtendisen kokonaisuuden, joka ei jakaudu eril-
liseksi diakonian, mission ja globaalivastuun sektoreiksi.

Koulutuksessa painotetaan tydssa oppimista, jota tukevat lahiopiskelujaksot (2+3
pv) Kirkon koulutuskeskuksessa seka tybssaoppimisjakson vertaisryhmat.
Ensimmaisen lahiopiskelujakson aikana paneudutaan opintokokonaisuuden tie-
dollisiin sisaltdihin ja haetaan innostusta perehtya kaytannoén toimintaan. L&-
hiopiskelujaksojen valilla tehtavissa oppimistehtavissa keskeisen elementin muo-
dostaa tutustuminen omassa tyoyhteisossé tehtavaan kaytannon tyohon.
Tiedollisen oppimisen (kirjallisuus ja muut tiedon lahteet) rinnalla tavoitteena on,
ettd oppiminen integroituu opiskelijan omaan tydhon seurakunnassa.



14

- Koulutusprosessi pyritaan rakentamaan niin, etta opiskelija "motivoituu ja uskal-
tautuu kohtaamaan apua tarvitsevia”
- Opintojaksolla opiskelija tyoskentelee marginaalisuuden ja toiseuden konteks-
tissa.
- Oppimispéaivéakirjaa kaytetddn portfolion omaisesti. Kirjallisten tehtavien tarkoituk-
sena on innostaa yhteiseen keskusteluun sahkdisessa oppimisymparistossa
(Apaja).
Lahiopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (A, 5 paivaa Kirkon koulutuskes-
kuksessa) siséltda seuraavat osiot:
1. Orientoivat oppimistehtavat

Opiskelija tutkii opintokokonaisuuden tuomia mahdollisuuksia osaamisensa
kehittamiseen, tekee suunnitelman henkil6kohtaisista tavoitteistaan sekéa poh-
tii kaytannollista kohdetta, johon han haluaa opintokokonaisuuden aikana pe-
rehtya.

Tehtavana on pohtia: omaa olemistaan ja motivaatioitaan kaytannon ty6ssa,
ihmisyyden ymmartdmista ja sen tuomista oman tyén kaytantdon ja motivoi-
maan omaa tyoskentelya.

Orientoitumisjaksolla opiskelija perehtyy kirjallisuuden avulla diakoniaan, mis-
sioon ja globaaliin vastuuseen sek& tutkii ja havainnoi niiden ilmenemistéa
omassa toimintaymparistossaan. Kirjallisuuden ohella hyédynnetddn myds
median valittamaa kuvaa maailmasta. Oppimispaivakirjaa kaytetaan portfolion
tapaan.

Orientoivassa oppimistehtavassa pohditaan, miten eri tavoin voidaan hahmot-
taa omaa paikkaa, tehtavaa, kirkkoa — seka erilaisia tapoja hahmottaa erityi-
syytta.

Tavoitteena on, etta opiskelija saa kosketuksen opintokokonaisuuden sisaltoi-
hin.

2. Ensimmainen lahiopiskelujakso (2 paivaa)

Lahijaksolla pyritdan edelleen orientoivaan, innostavaan tarkasteluun, jossa
kysymysten avulla pyritddn ndkemaan ja innostumaan siitq, mitad omassa tyo-
kentdsséa on. Mitd voi tehdd, mitd voi muuttaa ja millaisia visioita voi rakentaa?
Tavoitteena on muodostaa mielikuva siitd, millaiseksi voi tulla ja kehittya.
Asiantuntijat tuovat luennoilla eri nakdkulmia nakyjen toteutumisesta. Tarkeda
on huomioida kokonaisuus niin, etta riittava maara substanssia ja tydstamista
yhdistyy.

Lahijaksolla jatketaan orientoitumisjakson teemojen seka kirkkokasityksen ké-
sittelya: kenen kirkosta ja millaisesta seurakunnasta on kyse? Millainen on tu-
levaisuuden kirkko?

Lahijakson aikana opiskelija tarkentaa omaa etdjakson tyoskentelyaan.
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3. Etaopiskelujakso tyossa

o Etaopiskelun aikana opiskelija lukee kirjallisuutta seké pohtii lukemaansa kir-
jallisesti.

e Opiskelijat tyoskentelevat suunnitelmansa mukaan jossakin diakonian "tyo-
alaan” liittyvassa tehtavassa. Tavoitteena on, ettd pappi osaisi kuunnella ja
nahda, saisi valmiutta olla luontevasti erilaisten ihmisten kanssa erilaissa kon-
teksteissa.

e Tehtdvana on mm. jumalanpalveluksen esirukous: miten globaali maailma ja
oman seurakunnan ihmisten todellisuus ovat lasné esirukouksessa. Tehta-
vana on kirjoittaa esimerkiksi kolumni paikallislehteen, yleisonosastokirjoitus
tai osallistua keskusteluun sosiaalisessa mediassa.

o Etdjakson aikana hyodynnetadn Apajan tarjoamia keskustelumahdollisuuksia.

4. Toinen lahiopiskelujakso (3 paivaa)

¢ Asiantuntijaluennot tuovat uutta nakdkulmaa.

e Kaydaan yhteisesti esille nousseita asioita diakoniasta, missiosta ja globaa-
lista vastuusta.

5. Kokoava arviointityoskentely

e Opiskelija kokoaa oppimaansa ja oivalluksiaan oppimispéaivéakirjaan.

B -vaihtoehto (etéaopiskelu)

B-vaihtoehto toteutetaan samansuuntaisesti A-vaihtoehdon kanssa, mutta ilman
l&ahiopiskelua. Opintokokonaisuus muodostuu kirjallisuudesta, oppimistehtévista
seka tyoskentelystd mentorin ja opiskelijaryhman kanssa.

B-vaihtoehdon suorittajista muodostetaan ryhma, joka hyddyntaa tydskentelys-
saan Apajan verkkokeskustelumahdollisuuksia.

Koulutus alkaa orientoitumisjaksolla, johon liittyy kirjallisuutta (diakonia, missio,
globaali vastuu) seka siitd nousevaa pohdiskelua ja kysymyksia.

7. Viestinta ja vuorovaikutus (3 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija

ymmartaa viestintavastuunsa ja rohkaistuu kehittdmaan itseaan viestijana
kehittaa erilaisten sosiaalisten tilanteiden edellyttami& vuorovaikutustaitoja
tuntee viestinnan peruslainalaisuudet seka tilanteen, kohderyhman ja valineen
vaatimukset viestinnalle ja vuorovaikutukselle

hahmottaa sanallisen ja sanattoman viestinnan eron ja merkityksen

osaa rakentaa saarnan ja muun puheen kiinnittden huomiota sisaltéon, rakentee-
seen ja ilmaisuun

osaa kayttaa aantaan oikein ja huoltaa sita
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Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

Rakenne

vuorovaikutuksellisuuden merkitys ja luonne eri valineissa ja tilanteissa
viestintavastuut, rooli tydyhteison viestijana

sanallinen ja sanaton ilmaisu

oman saarnan/puheen kasikirjoituksen rakenteen analysointi ja erilaisten vaihto-
ehtojen pohtiminen

hengellisen kielen pohtiminen tilanteen, valineen ja kohderyhmén mukaan

Opintokokonaisuus toteutetaan Kirkon tiedotuskeskuksen ja Kirkon koulutuskes-
kuksen yhteistybna kolmen péaivan lahijaksona Kirkon koulutuskeskuksessa.
Opintojaksosta ei jarjesteta B-vaihtoehtoa. Kouluttajina kaytetdan KT:n asiantun-
tijoiden ohella kirkon kentélla ja myds muualla toimivia viestinnan ammattilaisia.

1. Orientoivat oppimistehtavat:

e Opiskelija perehtyy kokonaisuuden kannalta mielekk&aseen kirjallisuuteen ja
tutustuu joihinkin tydyhteis66nsa liittyviin, mutta itselle uusiin suullisiin, kirjalli-
siin tai sahkoisiin viestintatehtaviin (esim. seurakuntalehti, verkkoty6...). Néai-
den perusteella hén laatii kirjallisen raportin oppimastaan. Raporttiin on hyva
sisallyttaa myds reflektiota aikaisemmin hankitusta osaamisesta seka koke-
muksista.

e Opiskelija valmistelee lyhyen (2 min.) videoblogin. Tarvittaessa han perehtyy
blogin tekemiseen liittyviin kysymyksiin kirjallisuuden avulla tai itsenaisesti et-
sien tietoa mm. internetin valityksella.

2. Lahiopiskelujakso (3 paivaa)

e Lahiopiskelujakso kaynnistetaan kokemuksella erilaisesta tai oudosta (esim.
sanattomasta) vuorovaikutustilanteesta, joka avaa nakemaan vuorovaikutusta
laajemmasta nakdkulmasta.

e Lahiopiskelujaksolla tydstetddn mm. seuraavia teemoja: yhteiséviestintd, vuo-
rovaikutteinen oleminen, puhujan tydkalupakki, &anenkayttd, kirjoittaminen
ajattelun valineend, sosiaalinen media kirkon tydntekijan tyovalineena, vies-
tint& kriisitilanteessa, luterilaisen kirkon ajankohtaiset viestintdhaasteet.

3. Kokoava oppimistehtava ja itsearviointi:

e Opintokokonaisuuden lopuksi opiskelija tekee kokoavan oppimistehtavan la-
hiopiskelujaksolla sovitusta aiheesta. Myds menetelméa (kirjallinen raportti,
nettimateriaali, hartaus netissé tai radiossa jne.) sovitaan lahiopiskelujakson
aikana.

o Kokoavaan tehtavaan liitetdan itsearviointi.

Painotukset

Opintokokonaisuuden aikana perehdytadn monipuolisesti seurakunnan tyéssa
esille tuleviin viestintd- ja vuorovaikutustilanteisiin. Opintoihin siséltyy perehty-
mista sisaisen ja ulkoisen viestinnan haasteisiin seké erilaisiin viestinnén valinei-
siin ja mahdollisuuksiin. Keskeista on opiskelijan pohdinta omasta roolistaan
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viestijana vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa, niin kirkollisissa toimituksissa
kuin myds asiantuntijana median edessa.

Kirkko on syntynyt viestimaan. Kirkon tyontekija valittaa koko ajan kuvaa kristilli-
sesta uskosta seké sanallisesti ettéd sanattomasti.

Olennainen elementti kokonaisuudessa on pyrkimys vahvistaa opiskelijan levol-
lista olemista ("liturginen lasnaolo”) erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Tama
edellyttad myds omien epadmukavuusalueiden (koskettaminen, tunteet, keholli-
suus...) kohtaamista.

8. Sielunhoito (4 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etté opiskelija:

Sisalto

selkeyttdd ja vahvistaa pastoraalista identiteettiadn sielunhoitajana

kykenee asettamaan itselleen kehitystavoitteita ja jasentdmaan ne toimintaansa
sielunhoitajana

tuntee sielunhoidon kehityksen keskeiset historialliset, pastoraaliteologiset ja -
psykologiset perusteet ja painotukset

tuntee sielunhoidon keskeisten muotojen mahdollisuudet ja toteutustavat seka
osaa kayttaa niita tydssaan (esim. toimituskeskustelut)

vahvistuu hengellisen ohjauksen taidoissa

Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

Rakenne

oman sielunhoitoajattelun syventaminen ja jasentely

sielunhoidon kontekstit, teoria ja metodit

sielunhoidon keskeiset muodot: toimituskeskustelu, rippi ja rippikeskustelu, hen-
gellinen ohjaus ja kristillinen elaméantulkinta, terapeuttinen sielunhoidollinen kes-
kustelu (eksistentiaaliset ja elamankaaren kriisit, traumaattiset kriisit, kirkon ylei-
nen ja yksityinen sielunhoito)

kriisikeskustelun, rippikeskustelun, ratkaisukeskeisen keskustelun ja [ahimmais-
keskeisen keskustelun dynamiikan ymmartdminen ja harjoittelu.

Lahiopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (A, 5 paivaa Kirkon koulutus-
keskuksessa):

Opintokokonaisuus muodostaa viikon kestavan (5 pv) prosessin, jossa paivéat al-
kavat yhteisella rukouksella ja paattyvat yhteiseen rukoukseen.

Menetelmien valintaa ohjaavat ryhman dynamiikka ja tarpeet, joskin perusteemat
ovat samat. Kirjallisuus paivitetd&n vuosittain tarpeen mukaan. Kaytdmme kurs-
silla luentoja, reflektiivisia rynmid, kasvuryhmia, yksiléllista tydskentelya ja toimin-
nallisia menetelmid kokemuksellisen oppimisen ja sisaltdpain ohjautuvuuden
vahvistamiseksi opiskelijassa.
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Etukateistehtavat koostuvat Oman sielunhoitoteologian perusteet -esseesta, kir-
jallisuudesta, josta opiskelija tekee pohdintasivut. Etukateistehtavat ovat tiedon
ja kokemusten itsereflektiivista teologista pohdintaa.

Etaopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (B):

Keskeisen elementin muodostaa koulutusohjaajan johdolla kadytavat kahdenkes-
keiset (5 x 1,5 tuntia) keskustelut. Opiskelija etsii itse koulutusohjaajan hiippa-
kunnan sielunhoidon tyénohjaajien tai kirkon sielunhoidon erityis- tai erikoistu-
miskoulutuksen saaneiden pappien joukosta.

Keskustelujen aiheet nousevat kirjallisuudesta tehdyista havainnoista, kahdesta
verbatim -keskusteluraportista, jotka opiskelija tekee kaymistaan sielunhoidolli-
sista keskusteluista sek& oman sielunhoitoteologian pohdinnasta. Kun tehtavat
on suoritettu, sielunhoidon vastaava kouluttaja saa kirjalliset tehtavat kayttoonsa
seka koulutusohjaajan arvion suorituksesta.

Painotukset

Keskeisia teemoja seka lahi- etté etaopiskeluvaihtoehdon mukaisissa suoritusta-
voissa (A+B) ovat sielunhoidon teoria, surun- ja kuoleman tematiikka, itsereflek-
tion harjoittelu vuorovaikutustilanteissa, ryhmassa tapahtuva sielunhoito ja kah-
denkeskeinen sielunhoito.

Sielunhoidolliseen osaamiseen kuuluu pastoraalipsykologinen ymmarrys, kyky
ymmartda oman persoonan ja uskon merkitysta sielunhoidollisessa vuorovaiku-
tuksessa, ymmarrys siitd, mita sielunhoito on ja miten se heijastaa oman aikansa
teologista ajattelua ja kaytantdja. Tama tukee dialogista vuorovaikutuksen oppi-
mista. Se on lasnaolon opettelemista kaavamaisen tekemisen sijasta seka sie-
lunhoidollisissa keskusteluissa etta ripin, sakramenttien ja kirkollisten toimitusten
yhteydessa.

Tavoitteena on persoonan ja ammatti-identiteetin rakentava kohtaaminen. Tata
kasvua sielunhoitajana edistdd pyséhtyminen, rohkeus tutkia ja lahestya omia
Kipupisteita elaméssa. Haaste on aidosti uskaltaa vahvistaa itsessa viela uinuvia
kykyja ja mahdollisuuksia ja sietdd omaa avuttomuutta sielunhoitajana.

9. Kristillinen kasvatus (4 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija

syventda ndkemystaan kasvatuksesta kirkon tehtavana

tuntee kirkon kasvatustoiminnan eri alueita ja niilla kaytettavid menetelmia seka
sen suhdetta yhteiskunnan muuhun kasvatustoimintaan

tunnistaa oman persoonansa vaikutuksia kasvatustydssa ja siihen liittyvia kehit-
tamishaasteita

osaa toimia tarkoituksenmukaisella tavalla opettajana, ohjaajana ja kasvattajana
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Sisalto
Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:
- kasvatus kirkon tehtavana
- kirkon kasvatustoiminnan eri alueet ja menetelmét seka verkostoituminen ja yh-
teistoiminta
- kasvattajan persoona ja kasvattajana kasvaminen
- erilaiset kasvatus- ja oppimisnakemykset
- opettajan ja kasvattajan roolissa toimiminen seurakunnan ty6ssa lasten, nuorten
ja aikuisten parissa
Rakenne
Lahiopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (A, 5 paivaa Kirkon koulutus-

keskuksessa)
Mahdollistaa kokea ja reflektoida suurryhman prosessioppimiseen liittyvia kysymyksia.

Tama taito on tarke& esimerkiksi leirimuotoisten toimintojen suunnittelua ja ohjaamista

varten.

Etukateistehtavassa (1,75 op) opiskelija pohtii kirjallisuuden seké kirkon kehittamis-

asiakirjojen (n.200 s), mita hanelle merkitsee

- kasvatus. (Mita on kristillinen kasvatus? Mita on kirkon kasvatus? Millainen kas-
vattaja sina talla hetkelld olet? Mita ovat niita asioita, joita pyrit kasvattajana tyos-
sasi toteuttamaan? Miten haluaisit kehitty&a?)

- oppiminen. (Millainen oppija olet? Miten opit parhaiten? Millainen k&sitys sinulla
on toisista ihmisista oppijoina? Milla tavoin tama kasitys nékyy sinun toiminnas-
sasi kasvattajana, opettajana, kouluttajana, ohjaajana?)

- seka mitd mahdollisuuksia ja haasteita seurakunnan kasvatuksen tehtava aset-
taa hanelle pappina ja tydlle seurakunnassa/muussa tyoyhteistéssa?

Lahiopiskeluviikon (1,25 op) aikana siséll6lliset teemat jakautuvat tasavahvuisesti
seka pedagogiikkaan etta kirkon kasvatuksen tehtavaan liittyviin sisaltdihin. Lahiopis-
kelussa kaytetd&n paaasiassa yhteisollisia menetelmié. Viikon aikana eletaan lapi pro-
sessioppimisen kaari, jota reflektoidaan viimeisenad paivand. Pedagoginen punainen
lanka on tutkia merkityssuhteen syntymista seka sisaltdjen, ilmapiirin etta menetelmien
nakokulmasta. Menetelmiin tutustuminen tehdéan siten, etta lahiviikon tyoskentelyjak-
sot toteutetaan eri menetelmilld, joita myos reflektoidaan / arvioidaan joko osuuden
jalkeen tai viikon lopussa.

Toinen oppimistehtava (1 op) on kaksiosainen:

1) yhden omaan ty6hon liittyvan kasvua ja oppimista tyétilanteen itsearviointi
kasvatuksen, pedagogiikan, ohjauksen, oppimisen seka kirkon kasvattajan
identiteetin ndkdkulmasta. Tahan osuuteen liittyy kirjallisuutta n. 200 s.

2) oman kasvun itsearviointi ja kehittdmishaasteiden kirjaaminen.
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Etaopiskeluvaihtoehdon mukainen suoritustapa (B):

- B-vaihtoehto jakaantuu 4 oppimistehtavaan, joihin liittyy kirjallisuutta seka men-
torointiin (3-4 tapaamista/2-3 t/kerta = 0,5 op). Rytmi: tehtdva — mentoritapaami-
nen — tehtava — kouluttajan vélipalaute — tehtdva — mentorin tapaaminen — teh-
tava — mentorin tapaaminen + mentorin palaute — kouluttajan yhteinen kirjallinen
palaute kaikille.

- Oppimistehtavien, mentorin tapaamisten sek& kouluttajan antaman palautteen
vuorottelulla mahdollistetaan ennen kaikkea kasvattajan identiteettiin liittyva poh-
diskelu. B-vaihtoehdon suorittajat ovat pa&asiassa alan vaihtajia tai sitten pitkan
linjan opettajia / kasvattajia. He kayvéat tehtavissdan paaosin identiteettiin liittyvaa
pohdintaa: millainen on papin identiteetti suhteessa aiempaan ammatilliseen
identiteettiin; millainen on papin tydhon kuuluva kasvattajan identiteetti.

Kaikille yhteiset oppimistehtavat 1 (1 op) ja 2 (0,75 op) opiskelija pohtii kirjallisuu-

den seka kirkon kehittamisasiakirjojen (n.200 s), mitd hanelle merkitsee

- kasvatus. (Mita on kristillinen kasvatus? Mita on kirkon kasvatus? Millainen kas-
vattaja sina talla hetkelld olet? Mita ovat niita asioita, joita pyrit kasvattajana tyds-
sasi toteuttamaan? Miten haluaisit kehitty&a?)

- oppiminen. (Millainen oppija olet? Miten opit parhaiten? Millainen k&sitys sinulla
on toisista ihmisista oppijoina? Milla tavoin tama kasitys nékyy sinun toiminnas-
sasi kasvattajana, opettajana, kouluttajana, ohjaajana?)

- seka mitd mahdollisuuksia ja haasteita seurakunnan kasvatuksen tehtava aset-
taa hanelle pappina ja tydlle seurakunnassa/muussa tyoyhteistéssa?

Oppimistehtava 4 (0,75 op)

1) Pedagoginen itsearvointi. Yhden omaan ty6hon liittyvan kasvua ja oppimista
tyotilanteen itsearviointi kasvatuksen, pedagogiikan, ohjauksen, oppimisen
seka kirkon kasvattajan identiteetin nakdkulmasta. Tahan osuuteen liittyy kir-
jallisuutta n. 200 s.

2) Kasvatus, opetus ja ohjaus osana papin identiteettia. Oman kasvun itsearvi-
ointi siten, ettd peilaa opintokokonaisuuden prosessia ja omaan kasvuaan
mentorin kanssa kaytyihin keskusteluihin ja niiden kautta tulleisiin oivalluksiin
ja kehittdmishaasteisiin.

Valinnainen oppimistehtava (1 op) joka liittyy omaan tyohon ja kasvatuksen tehta-

vaan seurakunnassa. Tehtavana on kokeilla jotain uutta tyotapaa tai tyootetta. Opis-

kelija voi valita sisaltdalueen itse tai kayttad valmiita tehtavavaihtoehtoja, jotka liittyvat
kokonaisvaltaiseen ihmiskasitykseen, kirkkovuoteen, ympéaristéon, rippikouluun, parti-
oon, uskontokasvatuksen tukemiseen, kouluyhteisty6hon jne. Tehtavaan liittyy luetta-
vaa materiaalia noin 150 sivua. Kokeilu voi liittya kaikenikéisten yhteiseen seurakun-
taelamaan tai sen voi suunnata lapsille, nuorille, aikuisille, vanhuksille tai perheille.

Kyseessa voi olla myds osa jotakin tydhon kuuluvaa laajempaa tehtavaa tai ideaa voi

toteuttaa vahitellen pidemmalla aikavalilla. Kokeilu raportoidaan, siihen kirjataan pa-

lautteita mukanaolleilta osallistujilta seka itsearviointi.
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Painotukset
Kirkon kasvatuksen linjaus (sakasti.evl.fi/strategisetasiakirjat) toimii opintokokonaisuu-
den strategisena sisalldllisena perustana. Sielta nousevia keskeisid kasvatuksen teo-
logiaan kuuluvia sisaltopainotuksia ovat:

kirkon sanoitus kasvatuksesta ja sen ndkyminen seurakunnan elamassa
kasteen merkityksen avaaminen ja etsiminen

kaikenikéaiset yhdessa ja erikseen, kaikenikéisten seurakuntalaisuuden tukemi-
nen

osallisuus, kasvun esteiden poistaminen

yhdenvertaisuus, turvallisuus

rohkeus pedagogisten mahdollisuuksien hyédyntamiseen kasvun tukemisessa
kasvatuksen pitkakestoiset rakenteet, jotka seurakunnassa rakentuvat esimer-
kiksi

o kirkkovuoden ja jumalanpalveluselaméan varaan

o taysivaltaisuuden ja osallisuuden varaan

o eri-ikaisten elaméankulun vaiheisiin liittyvien tekijéiden varaan

10.Tyobyhteiso6 ja hallinto (5 op)

Osaamistavoitteet
Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija

Siséalto

ymmartaa tyoyhteison toimintaan liittyvaa dynamiikkaa ja tuntee toimivan tydyh-
teison perusperiaatteet

pohtii tybyhteisdn toimintaa johtajuuden ja alaisena toimimisen nakdkulmista
perehtyy seurakuntansa suunnittelujarjestelmaéan (toiminta-ajatus, visio, strategi-
set tavoitteet) ja tuntee seurakuntansa toiminta- ja taloussuunnittelun kaytannon
seka osaa laatia oman vastuualueensa toimintasuunnitelman ja talousarvion
tuntee peruspiirteissdan kirkon ja seurakunnan toimintarakenteet, hyvan hallin-
non periaatteet, kirkollisen ja muun tarpeellisen lainsdadannén seka sopimusjar-
jestelman ja osaa soveltaa niitd tydssaan

tuntee tyossaan keskeiset kokousmenettelyt ja osaa toimia asioiden valmisteli-
jana, esittelijana, sihteerina ja puheenjohtajana

tuntee tydsuojelun ja yhteistoiminnan merkityksen tydhyvinvoinnin yllapitami-
sessa

Opintokokonaisuuden keskeisen sisallon muodostavat:

toimivan tydyhteison peruspilarit

tyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet; johtaja tyOyhteisbn esimie-
hena ja tydnantajan edustajana, alainen tydyhteisén jasenena

toiminta- ja taloussuunnittelu



Rakenne
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tutustuminen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston tai valtuuston kokoukseen
soveltuvin osin kirkkolainsdadantd, hallintomenettelyyn liittyva sdadosto, KirVes-
Tes seka tydsuojeluun ja yhteistydhon liittyvat saadokset

kokoustaidot

Tyoyhteiso ja hallinto -opintokokonaisuus (5 op) voidaan toteuttaa kahdella vaihtoeh-
toisella rakenteella hiippakunnan valinnan mukaan:

1. L&hiopiskelujaksot kahdessa osassa 3 + 2 pv, siséltden oppimistehtavat en-
nen ensimmaista lahijaksoa ja lahijaksojen valissa seké opintokokonaisuuden
lopuksi kokoavan oppimistehtéavan ja sen kirjallinen raportoinnin.

2. Lahiopiskelujaksot kolmessa osassa 2 + 1 + 2 pv, sisdltaen oppimistehtavat
ennen ensimmaista lahijaksoa ja lahijaksojen valisséa seka opintokokonaisuu-
den lopuksi kokoavan oppimistehtavan ja sen kirjallisen raportoinnin. Yhden
paivan jakso toteutetaan tyoyhteisokehittajien johdolla pienemmissa opiskeli-
jaryhmissa lahelld osallistujan seurakuntaa. Téalla jaksolla kasitella&n oppijoi-
den havaintoja tyoyhteis6jen dynamiikasta.

Oppimisprosessin ohjaukseen osallistuvat hiippakunnallinen vastuukouluttaja, la-

kimiesasessori sekd muita asiantuntijoita tarpeen mukaan. Koulutustiimiin kutsu-

taan mukaan myos tyoyhteisokonsultti, jonka olisi hyva olla kommentoijan roo-
lissa koko lahijaksojen ajan.

Oppimistilanteet hoidetaan dialogisesti useamman paikalla olevan kouluttajan

seka koko ryhman yhteistyona. Lahiopiskelujaksojen aikana hyddynnetaan mo-

nimuotoisia ryhmia.

Etukateistehtavat ja lahiopiskelujaksot muodostavat saumattoman kokonaisuu-

den, jossa asiaoppimisen painopiste on etukateislukemisissa ja —tehtavissa. La-

hiopiskelujaksoilla syvennetd&n oppimisprosessia dialogisin menetelmin. La-
hiopiskelujakson oppimistilanteet toteutetaan kouluttajien paritydna.

Hartaudet muodostavat lahiopiskelujaksojen tyéskentelyssa kantavan elementin.

1. Etukéateistehtavat muodostuvat kirjallisuutta hydédyntaen tehdyista reflektiivista

kirjoituksista, joiden antia hyddynnetdén lahijaksoilla. Olennaisen elementin
muodostaa esimiehen kanssa kayty keskustelu opintokokonaisuuden mahdolli-
suuksista palvella osallistujan omaa tydyhteisoa.

Ensimmaisen (ja toisen) lahiopiskelujakson painopisteena on hyvan hallin-
non, johtamisen ja tydyhteisédynamiikan kysymykset

Toisella (kolmannella) lahiopiskelujaksolla painopisteena on talous, suunnit-
telu ja papin tyossa esille tulevat juridiset pulmat.

Kokoavassa oppimistehtavassa opiskelija tutkii tydyhteisd6on ja hallintoon liit-
tyvaa oppimisprosessiaan kdyden mm. keskustelun esimiehensa kanssa. Ta-
man perusteella laaditaan kirjallinen raportti.

Painotukset

Kokemuksen ja kouluttajien tarjoamien mallien kautta opitaan eritteleméaan kirkon
hengellisen olemuksen, hyvan johtamisen ja hallinnon kysymyksia.
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Tavoitteena on myds oppia reflektoivaa ja tutkivaa tyootetta seka systeemista
ajattelua.

Mallioppimisen kautta nahdaan kouluttajien seké keskinaista etta ryhmaa vahvis-
tavaa dialogista tydotetta.



