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Pastoraalitutkinto

Vuoden 2015 alussa voimaan
tullut pastoraalitutkinto syventaa
papin ja lehtorin ydinosaamista
ja tukee hdnen kehittymistdan
kirkon ty6n ammattilaisena.

Koulutus tukee pappisiden-
titeetin kehittymistd ja vahvistaa
reflektiivistd tydotetta ja teolo-
gista ajattelua.

Tutkinnon suorittanut hallitsee
Raamatun ja luterilaisen tunnus-
tuksen keskeisen sisillon seka
ymmartdd kirkon traditioita.

Han on perehtynyt kirkon eri
toiminta-alueisiin ja osaa tulkita
kristillistd sanomaa muuttuvassa
toimintaympadristossa.

Pastoraalitutkinnon suorittami-
nen on noin 3-4 vuoden pro-
sessi, jossa tutkinnon teologisia
sisdltojd tarkastellaan kirkon
tyon ndkckulmasta. Néin halu-
taan mahdollistaa kehittyminen

pappina.

Kenelle

Pastoraalitutkinto on tarkoitettu kai-
kille papeille ja lehtoreille. Tutkin-
non suorittaminen on edellytyksena
mm. kappalaisen virkoihin. My6s
seurakuntatyon johtamisen tutkinto
edellyttdi pastoraalitutkintoa.

Tutkinnon suorittaminen kdynnistyy
tuomiokapitulin jdrjestdman ordi-
naatiovalmennuksen aikana. Silloin
my®0s sovitaan perehdyttdmisestd ja
laaditaan henkil6kohtainen opin-
tosuunnitelma (HOPS).



Rakenne ja opinto-
kokonaisuudet

Pastoraalitutkinto jakautuu kolmeen
osaan: tuomiokapitulin jérjestimadn

ordinaatiovalmennukseen ennen
pappisvihkimysté (3 op), paikallis-
seurakunnassa toteutuvaan tyohon
perehdyttdmiseen sekd kahdeksaan
opintokokonaisuuteen. Kaksi niistd

on tuomiokapitulien vastuulla (10 op)

ja kuudesta vastaa Kirkon koulutus-
keskus (27 op).

1. Ordinaatiovalmennus (3 op), tuomiokapituli
2. Perehdyttdminen (- op), seurakunta

3. Sana ja eldma (6 op), KK

4. Kirkon usko, tunnustus ja ekumenia (6 op), tuomiokapituli
5. Spiritualiteetti ja jumalanpalveluseldma (4 op), KK

6. Diakonia, missio ja globaali vastuu (5 op), KK

7. Viestintd ja vuorovaikutus (3 op), KK

8. Sielunhoito (4 op), KK
9. Kristillinen kasvatus (4 op), KK

10. Tydyhteiso ja hallinto (5 op), tuomiokapituli

Uudessa tutkinnossa vanhoja
opintokokonaisuuksia on liitetty
toisiinsa ja niiden laajuuksia on
muutettu. Tutkintoon on my6s
sisdllytetty kaksi kokonaan uutta
opintokokonaisuutta: 6. Diakonia,
missio ja globaali vastuu seki 7.
Viestintd ja vuorovaikutus. Tutkin-
toon ei endd sisélly opetusniytettd

eik3 saarnaa.




Suoritustavat

Pastoraalitutkinnossa hyédynne-
tddn monimuoto-opetuksen mah-
dollisuuksia sekd monipuolisia

ja vaihtelevia tydskentelytapoja
ja vuorovaikutuksellista sanal-
lista arviointia. Koulutuksessa
reflektoidaan papin tydssd saatuja
kokemuksia. Moniosaisissa ja
etdopiskeluun painottuvissa tyds-
kentelyissd hyodynnetdén kou-
lutuskeskuksen verkko-oppimis-
ymparistdd, Apajaa. Yksi tarked
ulottuvuus pastoraalitutkinnossa
on pyrkimys innostaa itsensa
kehittdmiseen seka teologiseen

ajatteluun ja sen hyodyntdmiseen.

Uudessa tutkinnossa voidaan
lukea hyviksi aiemmin hankittua
osaamista. Opintokokonaisuudet
voi suorittaa haluamassaan jérjes-
tyksessa.

Tuomiokapitulien vastuulla olevat
opintokokonaisuudet suoritetaan
ldhiopetuspainotteisesti.

Kirkon koulutuskeskuksen
vastuulla olevat opintokokonai-
suudet voidaan suorittaa ldhiope-
tuspainotteisesti (A-vaihtoehto)
tai etdopiskelupainotteisesti
(B-vaihtoehto) lukuun ottamatta
opintokokonaisuutta 7 Viestinta
ja vuorovaikutus (3 op). Vihintdén
kolme tulee suorittaa A-vaihtoeh-
don mukaisesti.

Lisdtietoja pastoraalitutkinnosta

ja siirtymdasaédnnoksista 10ytyy
Sakastin Koulutus-sivulta. Tarkem-
pia tietoja ja opintojen ohjausta
antavat hiippakuntadekaanit.

Lisdtietoja saa my6s Kirkon koulu-
tuskeskuksesta.




Ylempi pastoraalitutkinto

Seurakunnat eldvdt moniulottei-
sissa muutosprosesseissa, jotka
haastavat my®6s kirkon johtoteh-
tavissd toimivia. Johtamistehta-
vissd toimivat papit tarvitsevat
laaja-alaista ja syvallistd teologista
ammattitaitoa seka kykya teologi-
seen reflektioon ja mielekkddseen
vuoropuheluun toimintaympéris-
ton kanssa.

Heiltd odotetaan realistista
ihmistuntemusta, hyvid vuorovai-
kutustaitoja ja kykya henkilston
johtamiseen sekd tahtoa palvella
seurakuntaa ja sen yhteisia tavoit-
teita. Kirkon johtamistehtévissa
edellytetddn myos taitoa johtaa
erilaisia organisaatioita sekd vah-
vaa hallinnollista osaamista.

Ylemmadn pastoraalitutkinnon
tavoitteena on perehdyttid
syvillisesti teologiaan ja sen
soveltamiseen kirkon toiminnassa,
johtamiseen kirkossa seka kirkon
hallintoon ja jdrjestysmuotoon.
Tutkinto antaa siten valmiuksia,
joita tarvitaan erityisesti tuo-
miorovastin, pappisasessorin ja
hiippakuntadekaanin tehtdvissa.
Koulutuksesta on hy6tyd myos
muissa kirkon vaativissa hallinto-,
johtamis- ja asiantuntijatehtdvissa.



Kenelle

Ylempi pastoraalitutkinto on
moduulirakenteinen ja sen laajuus
on 80 opintopistettd. Se on tar-
koitettu papeille, joita kiinnostaa
teologisen ammattitaidon syventa-
minen ja vaativat johtamistehtavat
kirkossa. Tutkinnon suorittaminen

edellyttd3 suoritettua pastoraalitut-

kintoa ja tyydyttdvisti (vihintddn
arvosanalla 2-/3) suoritettua seu-
rakuntatyon johtamisen tutkintoa
tai muutoin hankittua kelpoisuutta
hakea kirkkoherran virkaa.

Ylemmain pastoraalitutkinnon
opinto-oikeutta haetaan tuomio-
kapitulilta. Opinnot suoritetaan
hiippakuntadekaanin kanssa
laaditun henkil6kohtaisen opin-

tosuunnitelman (HOPS) mukaises-

ti. Opintosuunnitelmassa otetaan
huomioon mahdolliset aikaisem-
mat opinnot. Esimerkiksi teologi-
nen jatkotutkinto (TL/TT) korvaa
yleensd tutkinnon sisdltdmat

teologiset opinnot ja tutkielman.

Tutkinnon
rakenne

Kirkon johtamiskoulutus
(20 op)

Kirkon henkilstokoulutuk-
seen sisaltyvit syventavat
teologiset opinnot (40 op)

Kehittamishankkeen raportti
tai teologinen tutkielma
(20 op)




Tutkinnon
suorittaminen

Opinnot suoritetaan hyddyntden
pddasiassa Kirkon koulutuskeskuk-
sen ja tuomiokapitulien koulutustar-
jontaa. Tarkemmat tiedot tutkintoon
sisdltyvistd teologisista opintokoko-
naisuuksista ja johtamiskoulutukses-
ta I18ytyvit osoitteesta sakasti.evl.fi/
koulutus

Opintojen valmistuttua tuomioka-
pituli pdittaa tutkinnon hyviksy-
misestd. Hyvaksymisen yhteydessa
jarjestetddn yleensa padtoskeskus-
telu, jossa keskustellaan kehittamis-
hankkeen tai teologisen tutkielman
sisdllostd.

Kehittamis-
hanke

Kehittdmishankkeen raportin
tulee liittyd tutkintoon sisiltyvaan
johtamiskoulutukseen, teologisiin
opintoihin tai opiskelijan tychon
kirkossa sekad siséltad aiheen ka-
sittelyd teologisesti syventévin ja
reflektoivan osion.

Itsendiseen tyohdn perustuvalta
teologiselta tutkielmalta edellyte-
tddn asiallista ja kypsid teologista
pohdintaa, jonka tulee liittyd
asiakokonaisuuden kannalta rele-
vanttiin kirkolliseen ja yhteiskun-
nalliseen keskusteluun.

Lisatietoja
Lisdtietoja ylemmadsta pastoraa-
litutkinnosta I6ytyy Sakastin
Koulutus-sivulta. Tarkempia tietoja
ja opintojen ohjausta antavat hiip-

pakuntadekaanit. Lisitietoja saa
my6s Kirkon koulutuskeskuksesta.
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. Jarvenpdin idfllisessd maisemassa.

Pastoraalitutkintojen

-I.
koulutuksista vastaavat KIRKON

tuomiokapitulit ja Kirkon koulutuskeskus (KK), joka on KOULUTUS-
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Kirkkohallituksen Jarven- KESKUS
paassd toimiva koulutuksen ja kehittdmisen valtakunnallinen

asiantuntijayksikko. Kirkon koulutuskeskus

koulutuskeskus@evl.fi

Koulutuksia koskevat tarkemmat tiedot, ajankohdat ja ilmoit- EUh' 040 1‘}2 5176
tautuminen l6ytyvit kirkon henkildstokoulutuskalenterista Jarvenpdantie 640 S
sakasti.evl.fi/koulutus 04400 Jarvenpad



