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Kansainvilisen tyon erityiskoulutus - Lihetysty6h6n valmentava erityiskoulu-
tus (KTEL) 35 op

Kirkon erityiskoulutukset syventdvit perusosaamista, vahvistavat erityisosaamista ja laaja-alaistavat
asiantuntijuutta kirkon tydssd. Koulutusten keskeisin tunnuspiirre on osaamisen, toiminnan ja tydn
kehittdminen sekd ennakointi ja uuteen suuntautuminen.

Kirkon kansainvilisen tyon erityiskoulutus - Lihetystyohon valmentava erityiskoulutus (KTEL, 35 op)
antaa koulutukseen osallistuvalle valmiudet toimia erilaisissa kirkkojen kansainvalisissd yhteistyoteh-
tavissd, erityisesti lihetystyon tehtavissa.

Kirkon missio ja ldhetystyontekija

Kristillisen kirkon tehtdvina on todistaa kolmiyhteisen Jumalan pelastustydstd ihmiskuntaa ja luoma-
kuntaa kohtaan. Kristittyja kutsutaan toimimaan Jumalan rakkauden mukaisesti ja rakentamaan Kiris-
tuksen kirkkoa omalta osaltaan. Luterilaisen kirkon ldhetystyontekija on jokainen kulttuurirajat ylitta-
vddn tyohon koulutuksen sekd kutsun ja siunauksen saanut henkild, joka lihetetdén kirkon missionaa-
riseen tehtdvadn. Han sitoutuu kirkon uskoon ja toimii sen mukaisesti.

Lihetystydssd palvellaan padsddntdisesti oman ammatillisen osaamisen mukaisissa tehtivissd. Taman
lisiksi lahetystyontekija tarvitsee erityistd valmennusta ja koulutusta kulttuurirajat ylittavadn tychon
ja tyossd. Globaali muuttoliike muuttaa myds tydympdristdja ja tyontekijidn valmiuksiin liittyviad vaati-
muksia. Toisenlaisen kulttuurin kohtaaminen nostaa keskeisiksi kysymyksiksi oman identiteetin ja pe-
rinteen uudelleenhahmottamisen sekd haastaa tyontekijan valmiudet ymmartaa toisenlaisuutta.

TyOympadristond on usein ulkomainen moniammatillinen tydyhteisd. Lahetystyontekijdn tydnantajana
on useimmiten jokin kirkon ldhetysjarjestdistd. Tyo tapahtuu padsddntoisesti ldhetysjarjeston, kump-
panuuskirkon tai kansainvilisen organisaation tehtdvissd. Vuorovaikutus ldhettdvien seurakuntien ja
yhteisjen kanssa kuuluu ldhetystyontekijan keskeisiin tehtaviin.

Koulutukseen hakeutuminen

Suositus on, ettd ennen koulutuksen aloittamista keskustellaan esimiehen tai lahettdmistd suunnitte-
levan organisaation kanssa osaamistarpeista. Niiden pohjalta laaditaan suunnitelma moduulien valin-
nasta ja ajoittumisesta, mahdollisesta hyviksiluennasta sekd tyon ja osaamisen kehittdmistarpeista,
joita voi tyOstdd oppimis- ja kehittdmistehtavissa.



Moduuleja voi suorittaa myos yksittdin, vaikka ei suorittaisi koko erityiskoulutusta. Moduulien valin-
nassa on huomattava, ettei samaa moduulia voi kdyttdd osana useampaa erityiskoulutusta.

Lihetysty6hon valmentavan erityiskoulutuksen osaamistavoitteina on, ettd osallistuja

e ymmartdd lihetystyon osana kolmiyhteisen Jumalan ldhetystd, tuntee ldhetystyon teologiset
perusteet luterilaisessa kontekstissa sekd sitoutuu kirkon hengelliseen perustaan,

e tuntee lihetystyon ammatilliset ulottuvuudet (julistus, palvelu, vaikuttaminen) ja hahmottaa
oman tydssa tassd kokonaisuudessa,

e 0saa tehtdvin edellyttdmdt monipuoliset vuorovaikutustaidot, osaa toimia erilaisten uskonto-
jen ja kulttuurien konteksteissa sekd hallitsee tehtdvan kannalta tarpeelliset suunnittelu-, tyo-
yhteiso-, organisointi- ja johtamistaidot monikulttuurisessa ympéristossa.

Koulutuksen rakenne

Kirkon kansainvilisen tyon erityiskoulutus on 35 opintopisteen laajuinen moduulirakenteinen (7 x 5
op) kirkon erityiskoulutus, joka on tarkoitettu erityisesti ldhetystychon tai muihin kirkkojen kansain-
vilisiin tehtdviin aikoville. Moduuleista 5 on kaikille yhteisid ja 2 valinnaista.

Erityiskoulutuksen pakollisia moduuleja (KTEL/P) ovat seuraavat viisi:
¢ Kirkon missio - minun tehtdvéni 5 op

e Raamattu, rukous ja spiritualiteetti 5 op
o Lihetysty6n ammatilliset ulottuvuudet: julistus, palvelu, vaikuttaminen (kriisit) 5 op
¢ Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen 5 op

o Tydyhteiso ja johtaminen monikulttuurisessa ympdrist6ssi 5 op

Erityiskoulutuksen kuuluu 2 valinnaista moduulia. Niiden tarkoituksena on muodostaa kokonaisuus,
joka vastaa sekd opiskelijan osaamistarpeisiin ettd kirkon kansainvilisen tyon erilaisiin kehittdmisen
tarpeisiin. Erityiskoulutuksen valinnaisiksi moduuleiksi suositellaan erityisesti tiettyja moduuleja
KTEL/V ja EK/M) tai Moduulit valitaan seuraavista ryhmista:

a) Erityisesti kirkon kansainvélisen tyén osaamista syventavistd moduuleista (KTEL/V)
o Luterilaisena kristillisten uskontraditioiden keskelld 5 op

e Ammattilaisena kirkon kansainvilisessi tyossd / lihetystyossd 5 op
e Vuorovaikutustaidot monikulttuurisessa ty6ymparistssd 5 op

o Jirjestokohtainen osio 5 op

tai
b) muusta kirkon erityiskoulutuksen moduuleista, jotka tukevat kirkon kansainvilisessd tyossa tarvit-
tavan osaamisen syventymista tai laaja-alaistumista (EK/M). Till6in osallistuja sopii moduulin vastuu-
kouluttajan kanssa, milld tavoin moduuliin sisiltyvissé tehtdvissd voidaan ottaa huomioon myds lahe-
tystyohon suuntautuvan kirkon kansainvilisen tyon erityiskoulutuksen profiili ja osaamistavoitteet.
Tallaisia moduuleja ovat mm.

o Kirkko maailmassa - nyt ja tulevaisuudessa 5 op

s Monikulttuurisuus jumalanpalveluseldmassd 5 op



e Vaikuttamisty® ja verkostojen vahvistaminen 5 op

Moduulit voi suorittaa lhiopiskeluna (yleensd 3 + 3 pdivas, johon sisiltyy valmistautumistehtdvd, va-
liajan tehtdvd, kirjallisuutta ja mahdollisesti kokoava tehtdva) tai etdopiskeluna (mm. itsendistd tyOs-
kentelya edellyttdvia teoreettisia ja kdytannollisia tehtdvid, kirjallisuutta, verkon kautta tapahtuvaa oh-
jausta, tyoskentelyd vertaisryhmissd). Moduuli voidaan myos hyviksilukea aikaisemmin hankitun
osaamisen perusteella. Tarkempi kuvaus moduulien osaamistavoitteista ja keskeisista sisdlloistd on liit-
teena.

Kaikki erityiskoulutusten moduulit on koottu yhteen taulukkoon. Se I6ytyy kirkon henkil6stokoulu-
tuksen evl.fi/plus -sivulta. Taulukko on suuntaa-antava: osallistuja voi sopia kirkon kansainvilisen tyon
erityiskoulutuksen vastuuhenkilon Vesa Hakkisen (vesa.hakkinen@evl.fi) kanssa my&s muiden kuin
KTEL/V tai EK/M -moduulien sisdllyttamisesta koulutukseen.

Todistukset
Osallistuja saa todistuksen jokaisesta suorittamastaan moduulista sen toteuttajalta.

Todistuksen koko erityiskoulutuksesta antaa Kirkon koulutuskeskus sen jilkeen, kun kaikki moduulit
on suoritettu. Todistusta varten suorittaja toimittaa moduulien todistusten jiljenndkset skannattuina
sdhkopostin liitteind erityiskoulutuksen vastuuhenkildlle, joka tarkistaa ne ja toimittaa tiedot eteen-
pdin todistuksen kirjoittamista varten.

Lisdtietoa
Erityiskoulutusten muu aineisto [6ytyy kirkon henkildstokoulutuksen sivulta. Sieltd 16ytyvat:
e FErityiskoulutusten moduulitaulukko sisiltad kaikkien erityiskoulutusten moduulit ja suosituk-
set niiden sijoittumisesta eri erityiskoulutuksiin.

e FErityiskoulukoulutusten moduulit -asiakirja sisiltdd moduulien osaamistavoitteet, keskeiset si-
sdllot, kehittdmistehtdvin ja muiden oppimistehtdvien luonnehdinnan.

e Kirkon erityiskoulutusten kokonaisuus -asiakirja on kokonaisesitys sekd kirkon moduuliraken-
teisista ettd yhtdjaksoisista erityiskoulutuksista (laajuudet seki kehittdmis- ja oppimistehtdvien
yleiset periaatteet).

Erityiskoulutuksen jdrjestdjd ja toteuttajat

Kirkon kansainvilisen tyon erityiskoulutuksen jarjestdja on Kirkon koulutuskeskus yhteistyossa Kir-
kon ldhetystyon keskuksen kanssa. Moduuleja toteuttavat myds useat yhteistySkumppanit (esim. 13-
hetysjarjestot ja oppilaitokset). Toteuttaja vastaa osaamistavoitteiden ja keskeisten siséltdjen mukai-
sesta moduulin toteutuksesta, taloudesta ja antaa osallistujalle todistuksen. Kirkkohallituksen (KK /
KLK) vastuulla ovat moduulit: Kirkon missio - minun tehtdvani (5 op); Raamattu, rukous ja spirituali-
teetti (5 op) ja KLK jirjestdd my6s moduulia Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5
op). Lisétietoja antaa koulutuksen vastuuhenkild Kirkon ldhetystyon keskuksen kansainvilisen tyon
koordinaattori Vesa Hakkinen (vesa.hakkinen@evl.fi), p. 040 1425 243.
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