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Kirkon tyonohjaajat seka
seurakuntien ja kirkon
vaativissa johtamis- ja
asiantuntijatehtavissa
toimivat, jotka ovat
suorittaneet vahintaan kirkon
johtamiskoulutusohjelman
(Kirjo I1) tai muun vastaavan
tasoisen johtamiskoulutuksen
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Seurakuntien ja kirkon seka
kirkkoa lahella olevien
jarjestojen tyontekijat, jotka
ovat suorittaneet
korkeakoulututkinnon ja joilla
on vahintaan seitseman
vuotta opiskelujen jalkeista
tyokokemusta. Koulutukseen
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Osallistuja

¢ hallitsee konsultointityon ja konsultoivan
tydotteen osana omaa ammatillista
identiteettidadn ja erityisosaamistaan,

e tunnistaa ja jasentaa organisaation
tilanteen ja arvioi konsultoinnin edellytykset
ja lahtokohdat seka johdon ettd henkiloston
nakokulmista,

¢ kehittda yhdessa organisaation johdon ja
henkildston kanssa sen toimintaa ennakoiden
tulevaisuuden haasteita,

e soveltaa monipuolisesti konsultatiivisen
tyootteen erilaisia viitekehyksia seka kayttaa
ja kehittaa lahestymistapoja ja menetelmia
strategisesti tarkoituksenmukaisella tavalla,
¢ osaa konsultoida seka
rakennemuutosprosesseja, kriisiytyneita
tyoyhteisoja ettd tulevaisuuden uusia
mahdollisuuksia hakevia organisaatioita,

e tunnistaa, hyodyntaa ja kehittaa
konsultoitavan organisaation verkostoja ja
niiden erilaisia osaamisresursseja seka

¢ toimii asiantuntijana kirkon tyoyhteisdjen,
esimiesten ja johdon seka tuomiokapitulien
kehittamistyossa ja muutosprosesseissa
Osallistuja

e 0saa toimia tyonohjaajana kirkon
tyontekijoille, tyoryhmille ja tyotiimeille,

e ymmartaa syvallisesti ihmisen
psykodynamiikkaa, vuorovaikutusta,
ryhmailmioita, tydelamaa, tyoyhteisoa,
johtamista ja kirkkoa hengellisena
tyoyhteisona,
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Perheneuvonnan
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paaseminen edellyttad myos
kokemusta tydnohjauksesta

Kirkko-
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Perheneuvojat ja perheasiain
neuvottelukeskusten johtajat,
jotka on valittu virkaan tai
jotka toimivat pitkissa
madraaikaisissa tai osa-
aikaisissa tyosuhteissa.
Virkaan vaaditaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.
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Sairaalasielunhoitajina
toimivat papit seka
kehitysvammaistyota
padtoimisesti tekevat papit ja
diakonit tai diakonissat.
Perustelluista syista myos
kirkon paatoimiset
vanhustyota tekevat papit,
diakonit ja diakonissat.
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¢ 0saa hyodyntaa tyoelaman
asiantuntijuuttaan omassa tydssaan,

e ymmartaa itsetuntemuksen ja reflektoinnin
merkityksen osana ammatillista ty6ta
Osallistuja

¢ hallitsee terapiaprosessin periaatteet ja
taustateoriat

e tunnistaa terapiaprosessin vaiheet ja osaa
ohjata prosessia perheneuvonnan
asiakkaiden ainutlaatuiset tilanteet
huomioiden ja ymmartdaen oman osuutensa
terapiasuhteen kehittymiselle

® 0saa jasentad yksilon, parisuhteen ja
perheen kehitysvaiheita ja sekd ymmartaa
kehityksellisten puutteiden vaikutuksia
ihmissuhteisiin

¢ osaa olla auttavalla tavalla Iasna kriisien ja
traumaattisten tilanteiden keskellad elavien
asiakkaiden eldmassa

e tunnistaa ja sietda erilaisuutta niin itsessaan
kuin asiakkaissaan ja tyoyhteisossdan

* 0saa yhdistaa psykoterapian ja sielunhoidon
lahestymistapoja ja soveltaa monipuolisesti
tutkimustietoa kehittdessaan
perheneuvontaa seurakunnassa ja
paikallisissa verkostoissa ja

¢ tunnistaa omat ammatilliset rajansa seka
osaa itsendisesti kehittda tyotdan ja
osaamistaan asiantuntijana.

Osallistuja

e tiedostaa ihmisten moninaisen
hengellisyyden ja suhteuttaa omaa
tyootettaan tilanteen mukaisesti

e 0saa tyoskennelld potilaiden, |dheisten ja
hoitohenkilokunnan kanssa eksistenssiin ja
hengellisyyteen liittyvissa kysymyksissa

e ymmartaa yksilon kehitysvaiheita ja
tunnistaa kehityksellisten puutteiden
vaikutuksia ihmiseen ja ihmissuhteisiin
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¢ osaa kohdata lasnaollen ja empaattisesti
potilaiden, laheisten ja henkilokunnan
eksistentiaalisia, henkisia ja hengellisia
tarpeita

e 0saa tunnistaa ja kasitella kriiseja ja
traumaattisia tilanteita itsessdan, toisessa
ihmisessa ja tyoyhteisdssa

¢ 0saa yhdistaa ja jasentada psykoterapian ja
sielunhoidon lahestymistapoja ja
tutkimustietoa tyossdan

e tuntee itsensa syvemmin integroiden
spiritualiteettiaan omaan persoonaan ja
ammatilliseen identiteettiin ja huolehtii
omasta tyohyvinvoinnistaan

¢ 0saa toimia oman alansa asiantuntijana
sosiaali- ja terveydenhuollon tydtiimeissa
¢ osaa kehittaa kirkon sielunhoitotyota
henkilokohtaisella ja yhteisollisella tasolla
sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintaymparistdissa osana
moniammatillista tiimia ja tyoyhteisoa.



