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VAD DA FOR

UTVARDERING?

 ramfér dig har du ett inspira-
— tionsmaterial f6r utvirdering och

utveckling av konfirmandarbetet.
Den nya planen f6r konfirmandarbetet
Ett stort under, som utkom 2017, spor-
rar till att inkludera de unga i malfor-
muleringen och utvirderingen. Syftet
med utvirderingen ir att utveckla och
utvecklas. For att kunna utvirdera be-
héver vi mal att spegla verksamheten
mot. Ett angreppssitt, dir man kopplar
ihop mal, kontinuerlig utvirdering och
responsinsamling och sedan utvecklar
utgdende frin detta kallas utvecklande
utvirdering.

Utvecklande utvirdering 4r en process
som l6per genom hela konfirmand-
tiden, nir man tillsammans funderar
over vad som dstadkommits och vad
som innu behdver goras for att de ge-
mensamma mélen ska nis. For ledarna
kan det kdnnas svért att lyssna dill de
ungas egna mal. Hur férhaller de sig till
maélen i planen for konfirmandunder-
visningen eller den lokala planen?

Tillvigagangssittet kan kinnas utma-
nande, men nir det fungerar bra okar
det konfirmandernas engagemang.

Utvirderingen sker pa olika nivaer: den
enskilda konfirmanden utvirderar sina
egna mal, hela konfirmandgruppen ut-
virderar gruppens gemensamma mal
och ledarteamet utvecklar och utvirde-
rar mélen under hela processens gang.
All den information som man samlar
in star tll konfirmandarbetarnas for-
fogande nir de utvirderar hur vil hela
forsamlingens konfirmandarbete har
lyckats. Dir startar sedan utvecklingen
av det framtida konfirmandarbetet.

Det hir materialet fokuserar pi utvir-
deringen av en enskild konfirmand-
grupp och av lokalférsamlingens kon-
firmandarbete. Materialet innehaller
olika arbetsmetoder som kan anvindas
i alla skeden av processen. Det bjuder
pa konkreta verktyg for hur man dll-
sammans stiller upp mél och utvirde-
rar dem.

Syftet med utvarderingen ar
att utveckla och utvecklas.
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Utvirderings- och utvecklingsarbetet
ar viktigt for att vi dven i fortsittning-
en 6ver hela landet ska kunna erbjuda
de unga unika erfarenheter som bir
genom hela livet. For framtiden ir det
av hogsta vikt att vi utvecklar vart ar-
bete genom att beakta de ungas 6nske-
mal och tankar. Det hir tillvigagangs-
sattet har dven skrivits in som ett mal i
planen for konfirmandarbetet. Dir ar
ocksd din insats som yrkeskunnig pd
omrédet ovirderlig.

De unga dr delaktiga,

blir hérda

och fir paverka”

Ett stort under — Plan for konfirmandarbetet 2017

De ungas delaktighet i fokus

Det hir materialet ger dig som arbetar
med konfirmander redskap for att allt
bittre kunna beakta de ungas onske-
mal och mal.

VAD DA FOR UTVARDERING?

Nir det fungerar som bist far for-
samlingen genom att 6ka de ungas
delaktighet virdefull information att
anvinda som st6d for utvecklingen av
konfirmandarbetet. Det hjilper en-
skilda ledare att se vad som lyckats bra
och vilka utvecklingsutmaningar det
finns i deras eget arbete. Det ir inte
bara vi anstillda som utvirderar, utan
tanken ir att man kontinuerligt far re-
spons fran de unga, sd att vi tillsam-
mans kan utvirdera det vi gor.

Du kan anvinda de metoder du gil-
lar i olika skeden av konfirmandar-
betet, fran planeringen till valet av
gemensamma mal och inda till den
slutliga utvirderingen. Vi presenterar
tio arbetsmetoder och i bilagorna finns
material som stoder dem. Du kan fritt
anvinda dem i ditt arbete.

Haftet innehaller 10 arbetsmetoder
och bilagor som stoder dem.

Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet | 7



FRAN MAL
TILL
UTVARDERING

Hur skawvi utveckla vart arbete
sa attwikan na vart mal?

anska ofta samlas respons i slu-
G tet av eller efter en process. Det

hir betyder att man rikear blick-
en till det som varit. Responsen ir ofta
enkelriktad och det gar inte lingre att
lita den péverka en pagaende verksam-
het. Fordelen med responsen 4r att man
kan utvirdera helheten och se vad som
fungerade eller inte fungerade som en

del av den helheten.

Responsen representerar en enskild
asikt. Utvirdering diremot utreder hur
man har nétt ett enskilt mal. Utveck-
lande utvirdering for in ett perspektiv
som visar hur vi ska utveckla det vi gor
just nu s att vi kan nd malet. Medan
responsen ser bakat blickar den utveck-
lande utvirderingen framét och frigar:
Vad ir bra hir och nu? Hur har det blivit
mojligt? Hur fortsitter vi hirifrin?

Utvecklande utvirdering ir en fortlo-
pande process. Det dr en dialog mellan

FRAN MAL TILL UTVARDERING

alla inblandade och bygger i hog grad
pa interaktion. Utvirderingen gors all-
tid i forhéllande till mélen. Det dr syn-
nerligen viktigt att malen ir tydliga och
litta att identifiera och att man viljer
dem tillsammans. Endast da kan alla
bli delaktiga i det samtal som utvecklar
verksamheten. I utvecklande utvirde-
ring har malen en avgérande roll.

For utvirderingen behdvs mitinstru-
ment som man kan anvinda for att se
om milen nitts. I bésta fall styr méilen
allt arbete och med hjilp av konkreta,
gemensamt uppstillda mal och tyd-
liga mitinstrument kan vi utvirdera
konfirmandarbetet. P4 det hir sittet
kan man ocksi under processens ging
gora dndringar i verksamheten. Medan
konfirmandernas roll framhivs i mal-
formuleringen kommer medarbetarens
yrkeskunskap fram nir det ar dags att
konkretisera mélen i form av tydliga
mitinstrument.

| utvecklande utvardering har
malen en avgorande roll.

Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet | 9



Utvecklande utvardering 1 konfirmandarbetet

Arbetsmetoder

Arbetsmetoderna

malen och skapa
mitinstrument som

|

Varderingar
Utvirdering och ma Matinstrument
Utveckling Planen for

konfirmandarbetet
2017

Q

Uppfoljning
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hjilper oss fokusera pa

| stoder utvirderingen.

FRAN MAL TILL UTVARDERING

Medarbetarens yrkeskunskap behovs
for att konkretisera malen
1 form av tydliga matinstrument.

Mal pi olika nivé 4r inte 16sryckea frin
varandra. I figuren pi féregiende sida
blir det tydligt hur mélen hinger ihop
med varandra och hur man via mit-
instrument, uppf6ljning och utvirde-
ring kan utveckla konfirmandarbetet
pa forsamlingsniva.

Mil pé olika nivaer ir viktiga

Det dr helt klart att 6ver tjugo kon-
firmander, 5-10 hjilpledare och flera
vuxna ledare inte kan ha exakt samma
mal. Hur forhaller de sig till exempel
till mélen i planen f6r konfirmand-
arbetet eller den lokala planen? Det
finns ocksa vildigt olika typer av mal:
kunskapsmal, mail som giller andlig-
het och sociala firdigheter, individu-
ella. mil och gruppens mal, konfir-
mandernas, ledarnas eller ledarteamets
mal. Det dr ocksa virdefullt om kon-
firmanden kommer till forsamlingen
utan att ha funderat pa sina mal.

"De unga har riitt att delta i
konfirmandundervisningen utan
nédgra sirskilda egna mal.
Delaktighet dir inte endast

att agera wtan ocksd att bara

vara och att ta emot.

Ett stort under — Plan for konfirmandarbetet 2017

Men endast mal ricker inte. Som st6d
behovs ocksd de konkreta mitinstru-
ment som gor det mojligt att uevir-
dera méluppfyllelsen. Ett mal kan till
exempel vara att alla ska ha det bra
under konfirmandtiden. D4 4r det bra
att utmana gruppen att fundera ver
vad som behéver hinda for att det hir
milet ska uppfyllas. Hir har ledarna
en viktig roll: med hjilp av bra mitin-
strument synliggor vi férvintningarna

pa att malen ska uppfyllas.

Det ar ldttare att stilla sig bakom och
engagera sig i konkret handling in i
abstrakta mal. Det dr ocksi ledarens
roll att s6ka broar mellan planen f6r
konfirmandarbetet och de ungas egna
maél. Ingendera kan ignoreras.

Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet | 11



Det ar ocksa ledarens roll
att soka broar mellan planen
for konfirmandarbetet och de ungas egna mal.

Ledarnas roll i méilformulering
Ledarteamet behover diskutera sins-
emellan vilka mal de har for konfir-
mandarbetet. Nir teamet har en tydlig
vision om vad man strivar efter ir det
littare att samla de unga och tillsam-
mans med dem fundera pa malen. Pla-
nen for konfirmandarbetet, den lokala
planen och ledarteamets mél anger ra-
marna for det malarbete som gors till-
sammans med de unga, men de fir inte
styra de ungas malsittning. De ungas
rost ska pa riktigt horas nir man stiller
upp malen.

Personliga mal 6ppnar vigen till del-
aktighet och gruppens mil styr det
gemensamma arbetet. Den nationella
och den lokala planen anger ramarna
for forsamlingens Gvergripande mal for
konfirmandarbetet.

Milen ir kopplade till varandra
Syftet med att bearbeta mélen ir att
olika slags mal ska kopplas ihop till
en enda helhet. Det 4r bra om ledarna
sjilva vigar formulera sina egna per-
sonliga mal och uttala dem. Exemplets
make ir stor.

Man kan ocksa bli tvungen att begrin-
sa de gemensamma milen. Vanligtvis
riknar man med att tre till fem mal 4r
limpliga. Fler mal 4n si har en splitt-
rande inverkan pa gruppens arbete. Det
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ir ocksd bra om maélen ir si tickande
som mdjligt. En grov indelning i and-
liga mal, kunskapsmil och sociala mal
kan med f6rdel anvindas. For varje om-
rade ricker det med ett mal.

De andliga mélen kan pé ett naturligt
sitt formuleras som en férmaga man
vill uppna: Vad behéver konfirmander-
na veta och kunna for att skota sitt and-
liga liv i vardagen? De sociala malen ir
nira kopplade till gruppdynamiken, at-
mosfiren och interaktionen. Kunskaps-
malen ger inblick i den kristna tron.

Kontinuerligt arbete

Det kan hinda att mal pa olika nivaer
uppfylls innan konfirmandtiden ir
over. | sd fall kan man formulera nya
mal eller precisera de mal som redan
finns. Man kan ocksa precisera mitin-
strumenten. Utvecklande utvirdering
ir en pigaende process som bidrar till
att synliggora den gemensamma erfa-
renheten. Dirfor 4r det viktigt att pla-
nera in tid f6r utvirderingsarbetet.

Vart siktar utvirderingen?

Nir malen blir gemensamma for alla
som deltar i konfirmandarbetet skapar
det sammanhallning.

Samtidigt fir de egna personliga ma-
len en naturlig inramning. Konfir-
manderna, hjilpledarna och ledarna

FRAN MAL TILL UTVARDERING

De ungas rost ska pa
riktigt horas nar
man staller upp malen.

fir mojlighet att utvirdera sitt eget
handlande och det dr ocksa virdefullt.
For konfirmandens del ar det bra om
utvirderingen fokuserar pa nigot an-
nat in kunskapsmalen.

De som ansvarar for foérsamlingens
konfirmandarbete fir via utvirdering-
en virdefull information for den fram-
tida utvecklingen.

Det viktigaste 4r anda den enskilda kon-
firmanden, som genom konfirmandtiden

far betydelsefulla och kanske unika upple-
velser som kan ha lingtgiende verkningar.

Ar 2019 kommer konfirmanderna och
hjilpledarna att fa tillging till en nationell
sjalvutvirderingsblankett som fylls i elek-
troniskt. Den information som samlas in

via blanketten kan ocksa utnyttjas lokalt.
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Larakannaformular

ARBETSMETODER

Larakannaformular

— n konfirmandgrupp bestir av in-
= divider. Till ledarnas uppgift hor
b att i borjan av konfirmandtiden
lira kinna konfirmanderna. Bland bila-
gorna finns ett lirakinnaformulir som
man kan anvinda vid den forsta trif-
fen. Den kan anvindas som sadan eller
man kan anpassa den genom att ligga
till egna fragor eller stryka fragor som
kinns onodiga.

Namn:

Alder:

Till min familj hor:
Mina hobbyer:

Jag ir intresserad av:
Mina styrkor:
Jag tycker inte om:

Den information man fir via formu-
liret kan anvindas som utgangspunkt
till exempel for planeringen av under-
visningen. Med hjilp av formuliret fir
ledarna ocksi veta vilka styrkor och mal
konfirmanderna har. De hir malen ir
preliminira och det finns skil att senare
precisera dem.

Till ledarnas uppgift

hor att 1 borjan av
konfirmandtiden

lara kanna konfirmanderna.

Frin den hir konfirmandgruppen kinner jag:

Jag valde att gé i skriftskolan for att:

Av konfirmandtiden férvintar jag mig:

Jag tycker att skriftskolan ir lyckad om:
Det hiir tinker jag sjilv gora for att det ska lyckas:

Mitt eget mil fér konfirmandtiden:

Jag lir mig bist genom att:

Det hiir vill jag innu siga till ledarna i fortroende:

Till hela gruppen vill jag siga:

Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet | 15



Utvardering
av malen
for konfirmandarbetet

nnan konfirmandgruppen méts triffas

ledarna. For att arbetet ska l6pa smidigt

ar det viktigt att man gor upp tidssche-
man och fordelar ansvaret. En vilpla-
nerad struktur gor det ocksé littare for
konfirmanderna att komma med. Le-
darteamet behover sinsemellan fundera
pa sina egna mél och pé de faktorer som
kan underlitta eller forhindra att méilen
uppnés. Ledarnas mal far inte styra de
ungas egna mal eller konfirmandgrup-
pens mal. I det hir forsta skedet av mal-
sittningsarbetet skapar man den grund
som de gemensamma malen ska byggas
pa. Det ar inda bra om ledarna disku-
terar sina egna mal och utgangspunketer.

Arbetet gors stegvis:

1. Ledarteamet funderar igenom
sina egna mal

2. Ledarteamets och
konfirmandgruppens mal
diskuteras

3. En utvirdering gors utifrin malen

Den utvecklande
utvarderingen
fortsatter genom
hela konfirmandtiden.

FIGUR

ARBETSMETODER

Utvardering av malen for konfirmandarbetet

Malen for konfirmandarbetet. Ett stort under — Plan for konfirmandarbeter 2017
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genom handlingar,
stillhet och delaktighet.

Vid teamets forsta traff lyfter vi fram ut-
gangspunkterna. I arbetet beaktas mélen
i planen for konfirmandarbetet 2017,
drets prioriteringar i den lokala planen
och gruppens eventuella sirdrag.

Samtidigt funderar vi pa hur det gir att

Konfirmandundervisningen
starker de ungas tro
pa Gud den treenige
och utrustar dem
for ett liv som kristen.
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mita att vi natt malen. Ett mal kan dill
exempel vara att alla konfirmander ska
kinna sig trygga. Som stod for utvir-
deringen skapar vi mitinstrument som
miter huruvida det mélet uppfylls. Tan-
karna skrivs ner pa den blankett i bila-
gan som utarbetats for det hir skedet.

Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet | 17



FIGUR

Konfirmandarbetet. Eit stort under — Plan for konfirmandarbeter 2017
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Senare far konfirmanderna mojlighet
att formulera sina egna mal som indivi-
der och som grupp. Ocksa for det arbe-
tet finns det material bland bilagorna.
Alla malnivéer paverkar konfirmandar-
betet. Ledarteamets arbete utgor grun-
den f6r den fortsatta processen.

Del tvi anvinds nir man utvirderar
milen fére intensivperioden. Den kan
ocksa fyllas i pd nytt ndgon gang i bor-
jan av intensivperioden.

18 | Underbart arbete

P4 den blanketten fyller man i de preci-
serade mél som man har kommit 6ver-
ens om med konfirmandgruppen.

Den tredje delen av blanketten 4r av-
sedd for utvirdering. Vad fungerar?
Vad fungerar inte? Nadde vi vira mal?
Hur beaktar vi véra iakttagelser i ut-
vecklingen av férsamlingens konfir-
mandarbete?

Blanketten f6r det hir arbetet finns
bland bilagorna i en version som kan
skrivas ut eller bearbetas.

ARBETSMETODER

Utvardering av malen for konfirmandarbetet

Teamets forsta traff
DEL 1Fylls i fore intensivperioden

Till ledarteamet hér (under hela/en del av perioden):
Ledarteamets styrkor:
Ledarteamets utvecklingsbehov:

Konfirmandgruppens eventuella sirdrag
(t.ex. behov av stod for lirandet, sociala utmaningar, gruppstorlek...):

De centrala malen i den lokala planen/genomforandeplanen
for den hir perioden:

Gemensamma utvirderbara méil som ledarteamet har stillt upp
for den hir konfirmandgruppen
Mal 1:

Hur vet vi att vi har ndtt malet

Mal 2:
Hur vet vi att vi har nitt malet?

Mal 3:
Hur vet vi att vi har natt malet?

Milen utvirderas under/efter konfirmandtiden pa féljande sitt:

Konfirmanderna far formulera sina egna mal
som individer och som grupp.

Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet | 19



DEL 2 Fylls i fore intensivperioden

Hur har mélen for konfirmandgruppen forindrats? Vilka mal har vales tillsam-
mans med de unga? De hir mélen anvinds for utvirdering under och i slutet av
konfirmandperioden.

Mal 1:

Hur vet vi att vi har natt malet?

Mal 2:

Hur vet vi att vi har natt mdlet?

Mal 3:
Hur vet vi att vi har nitt malet?

Vad kan vi gora eller vilket arbetssitt behover vi dndra f6r att nd mélen?

Hur beaktar vi konfirmandgruppens sirdrag? (Beaktande av informationen frin
larakinnaformuliret och annat arbete med mdlen tillsammans med gruppen)

DEL 3 Efter konfirmandtiden

Mal 1:
Nadde vi mélet?

Mal 2:
Nadde vi milet?

Mal 3:
Nadde vi malet?

Vad hjilpte oss att nd malet? Vad hindrade oss?

Hur samlades informationen om maluppfyllelsen in och hur utvirderades den
under konfirmandtiden?

Vilka dr de viktigaste iakttagelserna som vi tar med oss till arbetet med att utveckla
forsamlingens konfirmandarbete?

Ledarnas egna utvecklingsbehov?

20 | Undetbart arbete

Skattkarta

ARBETSMETODER

Skattkarta

kattkartan ir en metod for 6ver-
S gripande utvirdering och ut-

veckling av forsamlingens kon-
firmandarbete. Utvirderingen byggs
upp kring de mél och mitinstrument
som man tillsammans har definierat i
forsamlingen. Arbetet grundar sig pa
mélen i Ezt stort under — Plan for konfir-
mandarbetet 2017. G girna igenom de
malen tillsammans i ledarteamet. For
varje ar stiller man upp egna mal for
konfirmandarbetet.

1. Kartlligga malen

Det gemensamma madlet eller de ge-
mensamma malen skapas stegvis:

a) Tillsammans med de unga funderar
vi pd vad som ir det allra viktigaste un-
der konfirmandtiden. Naturliga stillen
for det hir dr hjilpledarutbildningen,
ungdomskvillar eller liger. Vad ir det
bra att ldra sig under konfirmandtiden?
Hurdana andra mél behévs utéver dem
som handlar om vad man ska lira sig?
b) Samma fragor behandlas i ledartea-
met.

2. Formulera mal

Nir konfirmanderna och ledarna har
fatt siga vad de tinker fortsitter arbetet
till exempel under ledning av den med-
arbetare som ansvarar fér konfirmand-
undervisningen. Konfirmandgruppen
eller en arbetsgrupp som tillsatts for
indamalet lyfter ur de 6nskemal som
har kommit fram upp tre viktiga skat-
ter som 4r malet for forsamlingens kon-
firmandarbete. De hir malen tas dnnu
upp gemensamt, sa att man kan disku-
tera, precisera och justera dem.

ARBETET
BESTAR

AV FYRA
STEG

kartligg

malen

formulera
malen

skapa mitinstrument
for att nd malen

slututvirdering
och slutsatser

3. Skapa mitinstrument for
maluppfyllelsen, for hur vi ska na
fram till skatterna

Nu har de gemensamma skatterna, dvs.
malen, for férsamlingens konfirmand-
arbete definierats. Nista steg blir att
vilja startpunkter, dvs. mitinstrument
som ska anvindas for att utvirdera om
man néatt mélen. For att géra mitin-
strumenten lattfattliga kan man formu-
lera dem som fragor.
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Tillsammans med de unga funderar
vi pa vad som ar det
allra viktigaste under konfirmandtiden.

EXEMPEL

Ett av maélen, en av skatterna dr “De
unga har satt sina spar i forsamlingens
gudstjinstliv”. Som mitinstrument att
basera utvérderingen pa anvinds fyra ut-
gangspunkter/frigor:

1) Hur ska forsamlingens gudstjiinst-

liv se ut for att malet ska kunna nds?

2) Hur maojliggor ungdomsverksam-
heten att mdlet kan uppnds?

3) Hur stoder hjilpledarverksambe-
ten maluppfyllelsen?

4) Hur kan konfirmandgrupperna
uppleva delaktighet i forsamlingens
gudstjinstliv?

Varje friga kompletteras med preciserande
uppfoliningsfragor. Preciserande fragor till
"Hur ska forsamlingens gudstjinstliv se ut
Jfor att malet ska kunna nds?” kan till ex-
empel vara: Vilka uppgifter finns det for
de unga i forsamlingens gudstjinster? Hur
bedomer de unga sjilva sitr deltagande i
Jforsamlingens gudstjanstliv? Hur litt dr
det att forsti vad som séigs i gudstjéinsterna?
Vad finns det som hindrar ungas deltagan-
de i forsamlingens gudstjinster?
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Nasta sida

Skattkartan som visar mdlen och md-
tinstrumenten _for utvérdering av forsam-
lingens konfirmandarbete kan till exem-
pel se ut s hir:

4. Utvirdering och slutsatser
Slututvirderingen av skattkartan gors
nir konfirmandundervisningen ir ver.
Information for utvirderingen samlas in
kontinuerligt under hela konfirmand-
processen, dnda frin borjan, pd det sitt
man kommit overens om. Informa-
tionen hjilper medarbetarna utveckla
forsamlingens konfirmandarbete. For
arbetet med skattkartan kan man samla
information till exempel genom arbets-
metoden Utvirdering av malen for
konfirmandarbetet eller pd nigot annat
sdtt man tillsammans viljer.

I samband med slututvirdering sam-
manfattar man vad som gick bra och
vad som behéver forbittras och stiller
det i relation till malen. Nir man till-
sammans stiller upp konkreta mal och
skapar mitinstrument for att utvirdera
dem har man de bista férutsittningar-
na for att lyckas med Skattkartan.

lakttagelserna fran utvirderingen an-
vinds for att utveckla det framtida kon-
firmandarbetet.

°
e .
°
Te
Hur ska forsamlingens
gudstjinstliv se ut
for att malet
ska kunna nas?

" De unga har satt sina
spar i forsamlingens

Hur kan konfirmandgrupperna

uppleva delaktighet
i forsamlingens
gudstjinstliv?

MAL 1

gudstjanstliv-

MAL 2

) |
‘Oooooood...

Hur majliggor
ungdomsverksambeten
att mdlet
kan uppnds?

Hur stoder
hjilpledarverksambeten
mdluppfyllelsen?
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Malskogen

tvecklande utvirdering dr inte
U nagot som bara ledarna gor. Syf-

tet med den hir arbetsmetoden
dr att bearbeta 1-3 av gruppens mil
och tillsammans fundera 6ver hurdana
mitinstrument som kan anvindas for
att utvirdera varje mal. Arbetet kan
delas upp pa flera triffar om ledarna i
lugn och ro vill ta in de ungas tankar.

Arbetsmetoden stoder konfirmander-
nas och hjilpledarnas deltagande. Det
ar ldctare ate stilla sig bakom maél som
man sjilv har varit med om att ta fram
och formulera. De mal man kommer
fram dill pa det hir sittet kompletterar
de mél som finns i Etz stort under — Plan
for konfirmandarbetet 2017 och i den
lokala planen.

Material for arbetet finns bland bila-
gorna.

Det ar lattare att stalla sig bakom mal som
man sjalv har varit med om att ta fram och formulera.
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ARBETET
GORS
STEGVIS:

formulera

mal

4
skapa

matinstrument

4

utvirdera

Formulera mil

Forst far de unga — bade konfirman-

derna och hjilpledarna — enskilt fun-

dera pi foljande fragor:

e Vad kan konfirmandtiden ge
mig?

o Vad ir det bista skriftskolan
kunde bidra med i mitt liv?

De unga skriver ner sina tankar pa bla-
den i ett trid, en tanke per blad. Leda-
ren samlar in bladen, blandar om dem
och ldser hogt for alla vad som stir pd
bladen. Om det 4r mojligt delas bla-
den upp per tema, till exempel socialt
tema, kunskapstema och andligt tema.

Om det ir ett eller flera teman som
dterkommer gir man vidare genom
att tillsammans med gruppen fundera
hur man kan formulera det som ett
gemensamt tema. Man kan utmana
de unga att sjilva fundera ut limpliga
mél utifrin temat eller ledaren kan
med hjilp av frigor och forslag hjilpa
gruppen att skapa ett tema. Om det
till exempel dr minga som har skrivit
“nya kompisar” pa sitt blad kan le-
daren foresla att ett mal blir att lira
kinna nya minniskor. Nir man har
kommit fram dill ett gemensamt mal
skrivs det in pé tridets stam.
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Vad forandras
om malen
uppnas?

v-/\

\
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Skapa mitinstrument

Direfter funderar man tillsammans pé
vilka faktorer som bidrar till att ma-
let nds. Man kan ta hjilp av foljande
fragor: Vilka konkreta steg hjilper oss
att nd maler? Till exempel behover
man vara fordomsfri och ta kontakt
med andra om man ska lira kinna nya
minniskor. Det dr bra om en stor del
dr mycket konkreta saker som de unga
sjalva kommer pé. Ledaren kan fortyd-
liga tankegangarna med hjilp av frigor.
Till sist skrivs tankarna ner pi trid-
stammen.

Nista steg, till exempel foljande gang
man mots, dr att fundera Gver vad som
forindras for gruppen eller en enskild
gruppmedlem om mélen nis. De hir
sakerna skriver man in i tridets blad-
verk och de fungerar som mitinstru-
ment vid utvirderingen. Till exempel
kan man genom att lira kinna nya
minniskor fi nya vinner eller bistisar,
ingen behéver vara ensam, det ér roligt
att vara tillsammans osv.

Om gruppen har lyft fram flera olika
mél gér man ett eget trid for varje mal.
Triden placeras pa en synlig plats. Till
sist kan man klistra upp de blad i tridet
som de unga skrev i borjan av arbets-
uppgiften. De paminner om de indivi-
duella 6nskemélen och forvintningarna.

| sin egen frukt skriver
varje deltagare
vad konfirmandtiden
gett dem.

Utvirdering
Under intensivperioden, till exempel nir
man kommit halvvigs, och i slutet av
konfirmandtiden gir man genom mal-
skogen. Gruppen kan diskutera malen
till exempel med hjilp av f6ljande frigor:
o Har vi redan nétt nigot av mélen?
Behover vi nya mal?
o Ar gruppen pi vig mot att uppni
mélen?
o Vad har det méjligen dykt upp for
hinder eller fordréjningar?
o Vill vi komplettera rotsystemet
med metoder som kan hjilpa oss na
malet?

I slutet av konfirmandtiden gér man
dnnu ett sista besok i maélskogen. De
unga speglar alla gemensamt uppstill-
da mal mot sin egen upplevelse av kon-
firmandtiden. Sedan kan var och en i
sin egen frukt skriv vad den hir tiden
har gett dem. Frukterna kan fistas pa
tridens grenar och man kan titta pé
dem tillsammans.




Var konfirmandgrupp

den hir arbetsmetoden definierar

man malen tillsammans med konfir-

mandgruppen utgiende fran Ett stort
under — Plan f6r konfirmandarbetet
2017. I arbetet deltar konfirmanderna,
hjilpledarna, andra frivilliga och ledar-
na. Det ir bra att arbeta med malen nir
gruppen har triffats nigra ganger och
alla har fatt en forsta uppfattning om
vad det handlar om. Tre till fem mal
ar ett limpligt antal. Det 4r viktigt att
man inte bara bestimmer mailen till-
sammans utan ocksid mitinstrumenten
for utvirderingen.

Malen utvirderas nir man kommit
halvvigs i intensivperioden. Da kan
man ocksi komma overens om att
precisera eller komplettera dem. Pla-
cera méilen pd en synlig plats i gemen-
samma utrymmen, sa ir det ldttare att
aterkomma till dem. I slutet av kon-
firmandtiden utvirderar man tillsam-
mans hur vil man nitt méilen.

Det ar viktigt
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skapa
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o

utvirdera

méluppfyllelsen

att man inte bara bestammer malen
tillsammans utan ocksad matinstrumenten
for utvarderingen.
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ARBETSMETODER

Var konfirmandgrupp

1. Kartlagg individuella mal

Gruppen delas in i smégrupper om 4—5 personer. Forst samlar man tankar att utga
frin i mélarbetet. Som funderingshjilp kan man stilla frigan: Hurdana mal vill
ni stilla upp for vir konfirmandgrupp? I svaren pa en sidan friga framtrider
ofta ett socialt perspektiv, som ir bekant for de unga. Dirfor kan man i en del
grupper ocksa stilla en annan friga: Vad vill ni lira er under konfirmandtiden?
En sddan fraga styr tankarna mera mot kunskaper och firdigheter.

Svaren sammanstills till exempel med hjilp av en elektronisk plattform. Fordelen
med en e-plactform ir att alla kan besvara frigan anonymt och alla kan se svaren
genast.

2. Formulera mal
Nista steg ir att ledarna gor en sammanstillning av svaren och sedan stiller preci-
serande frigor som leder till den egentliga mélformuleringen.

Exempel ”"Manga av er svarade att ni vill trivas i skriftskolan. Skulle maélet
kunna vara att vi har en bra gruppanda?” Ledarna tinker pa forhand ut nagra
viktiga helheter som det vore bra att fi med i malen.

Beroende pa atmosfiren i gruppen kan man antingen fundera 6ver mélen tillsam-
mans i hela gruppen eller arbeta i smagrupper. Varje smigrupp kan bearbeta sina
egna mal. Nir alla grupper har fatt formulera sina mal kan man diskutera dem
tillsammans och vid behov redigera dem.

Fordelen med en e-plattform
ar att alla kan besvara
fragan anonymt och alla kan
se svaren genast.
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3. Skapa matinstrument

Nir gruppen har formulerat malen tillsammans gir man vidare till att ta fram
mitinstrument som kan anvindas for att utvirdera huruvida malen uppfylls. Den
primira frigan ir: Hur ska vi gora for att nd malen? Mitinstrumenten ska be-
stimmas utgdende fran diskussionerna i gruppen, sa att alla vet hur arbetet kom-
mer att utvirderas. Ledarnas uppgift 4r att konkretisera malen sa att de 4r ldtta att
forsta.

Exempel Mal 1: En bra gruppanda.

For definition av mitinstrumenten kan man stilla den hir typen av fragor:

o Hurdan ska stimningen vara f6r att malet ska uppfyllas?

o Vad behéver vi tinka pa for att méilet ska kunna nds?

o Hur mirker vi att gruppandan ir bra?

o Vilket ir vars och ens ansvar for att malet nas?

e Hur ska man géra om man mirker att man sjilv eller ndgon annan inte har

det bra i gruppen?

Genom att svara pa frigor som strukturerar upp mélen kan man skapa mitinstru-
ment for utvirderingen. Mélen kan utvirderas till exempel med féljande mitin-
strument:

Matinstrument 1
Alla utvirderar enskilt inom en 6verenskommen skala om det ér bra gruppanda i kon-
firmandgruppen. Mitinstrumentet kan besta av smileys, en sifferskala, firger osv.

Matinstrument 2

I smagrupper diskuterar och sammanfattar man vad som hittills under konfir-
mandtiden har gjorts for att skapa en god anda.

Ledarnas uppagift ar att
konkretisera malen
sa att de ar latta att forsta.
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ARBETSMETODER

Var konfirmandgrupp

4. Utvardera maluppfyllelsen och planera hur man gar vidare
Miluppfyllelsen utvirderas genom att man speglar de gemensamma maélen mot
mitinstrumenten bade halvvigs och i slutet av intensivperioden. Efter halvtids-
utvirderingen kommer man 6verens om hur man gar vidare. Féljande fragor kan
stillas ndr man tillsammans ska kommer Gverens om fortsittningen:

o Behover vi dndra eller precisera malet/maélen?

e Vad kan vi géra annorlunda?

 Vilka konkreta dtgirder behdvs for att vi ska nd malet/mélen?

Vid slututvirderingen kan man fundera pa om mélen naddes. De hir fragorna kan
hjilpa gruppen utvirdera konfirmandtiden:

e Vad gav vir gemensamma konfirmandtid?

o Varfor misslyckades vi med att na nagot av mélen?

Vad kan vi anda ldra oss av det?
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Lagtroskelmetoder

et finns ménga sitt att f en upp-
Dfattning om vad som hinder i

konfirmandgruppen. Ocksa de
hir snabba rekognoseringarna fyller
sin funktion! De kan hjilpa ledarna fa
en bild av den allminna stimningen
i gruppen. Ofta viljer man en metod
som anvinds dagligen under intensiv-
perioden.

Med lagtroskelmetoder kan det ibland
vara svart att fi grepp om vad olika
stimningar beror pd. Det 4r inda bra
att ocksa anvinda metoder som ger in-
dividerna mojlighet att dela sin egen
personliga upplevelse, fér gruppen be-
star alltid av individer. Saker som blivit
oklara kan man kolla upp enskilt eller

i grupp.

Gruppen bestar
alltid av individer.

Aven till det hir sittet att arbeta kan
man koppla enskilda mél som kan ut-
virderas. D4 kan vi ocksi tillsammans
uppticka saker som beh6ver uppmirk-
sammas men inte har kunnat forut-
ses. En del av responsen kan bra vara
anonym, for det dr inte ldtt for alla att
komma fram med sina tankar. Bland
annat e-plattformar gor det moijligt att
samla in tankar anonymt. Ledarna be-
héver pa forhand planera vilka e-platt-
formar som ska anvindas.

Studiedagbok
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Studiedagboken ir en viletablerad form f6r att
folja upp vad som sker i gruppen. Det I6nar
sig att noga tinka igenom fragorna: frigor som
speglar det man gjort mot de gemensamma
maélen ger mera dn en allmin friga i stil med
”vad lirde du dig idag?” P4 det sittet kan stu-
diedagboken i bista fall fungera som utvirde-
ring av konfirmandens egna mél och inte bara
som verktyg for att f6lja upp lirandet.

ARBETSMETODER

Lagtroskelmetoder

Fargkort

Var och en viljer ett kort i en firg som beskri-
ver stimningen just d4. Om man vill kan man
med nagra ord beritta varfér man valde just
den firgen.

Trafikljus

Ett stort trafikmirke av papper eller kartong
laggs upp pa viggen. Pa pappret far man skriva
ner sina kiinslor. Om man ir sur eller arg skri-
ver man pa det roda, det som varit ok under
dagen skrivs pa det gula och det som varit spe-
ciellt bra skrivs pa det grona.

Dagens smiley

Konfirmanderna viljer en smiley som passar
dagens upplevelse och ritar den till exempel i
sin studiedagbok eller skickar den till e-platt-

formen.

Vaderrapport

Var och en i gruppen far turvis beritta vil-
ken typ av vider som beskriver den kinsla
man har.

Morgonrapport och malet for dagen

P4 morgonen kan man gora en snabb omgéng
och hora hur var och en har det. Hir kan man
ocksa ta in enskilda delmél genom att be kon-
firmanderna vilja ett mal for dagen. Malen
kan ocksi samlas in via en e-plattform.

Godnattrunda

P4 kvillen nir det dr dags att ldgga sig kan man
ga in i varje rum och friga hur dagen har va-
rit. Hir kan man ockséd dterkomma till de mal
som stilldes upp pa morgonen, och ledaren
kan friga om maélen niddes.
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Min konfirmandberattelse

in konfirmandberittelse 4r en
M metod som fokuserar pd indivi-

duell utvirdering. Konfirman-
derna, hjilpledarna och ledarna stiller
upp sina egna mal och utvirderar dem
sjdlvstindigt. Mélen kan preciseras, and-
ras eller kompletteras under konfirmand-
tiden. En utvirdering dir arbetet speglas
mot de uppstillda milen gors 3—4 ginger
under hela konfirmandtiden.

1. I borjan av konfirmandtiden formu-
lerar alla 3-5 egna mal. Arbeta girna
med malen i det skede da gruppen har
triffats nigra ginger och konfirman-
derna har fatt en férsta uppfattning om
vad det handlar om och vad de kan for-
vinta sig.

2. Den forsta utvirderingen gors pre-
cis innan intensivperioden bérjar, till
exempel nir gruppen mots. I det hir
skedet kan man precisera, dndra och
komplettera sina mél utgiende fran de
nya erfarenheterna.

3. Under intensivperiodens ging ut-
virderas malen 2-3 ginger. Ocksi i
det hir skedet kan malen justeras eller
kompletteras.

4. I slutet av intensivperioden gors en
slututvirdering. Om konfirmandgrup-
pen dnnu triffas efter intensivperioden
kan slututvirderingen goéras vid den
sista triffen fore konfirmationen.

Utvirderingen kan goras till exempel som
video eller studiedagbok. Ledarna kan av-
grinsa metoderna for utvirderingen. Det
ar emellertid viktigt att alla fir vilja den
metod de kinner sig mest bekvima med
bland de metoder som erbjuds.
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Man kan ocksa ge konfirmanderna fri-
gor som stod for utvirderingen. Vad
gjorde det mojligt att nd malen? Vad
hindrade att malen niddes? Hur kom-
mer det att mirkas i mitt liv i framtiden
att malen nidddes? Hur kinns det nu,
nir malet nitts/inte nitts?

Utvirderingsmetoden

Min konfirmandberittelse kan man
ocksd anvinda for att beritta grup-
pens gemensamma historia. D4 varje
deltagare har stillt upp sina egna mal
inkluderar man i den gemensamma
berittelsen de mal som man vill dela
med hela gruppen. Den gemensamma
berittelsen finns framlagd under hela
konfirmandperioden.

Kreativa metoder

ARBETSMETODER

Kreativa metoder

Stillbilder

Stillbilder 4r en aktiv metod for utveck-
lande utvirdering. Genom bilderna tit-
tar man pa det som redan hint och det
gruppen gjort i férhéillande till malen.
Arbetet gors under intensivperioden.
Konfirmandgruppen kan félja upp hur
milen nétts och tillsammans fundera
pa om man innu borde dndra pa nigot
s att de kan nis.

Man kan till exempel i hjilpledargrup-
pen i pantomimform gora en serie pd
tre stillbilder av hur mélen har uppnitts.
Gruppen far forst i uppgift att aterkalla
vilka de gemensamma maélen 4r. Den
forsta bilden avspeglar stimningen i
borjan av konfirmandtiden. Den andra
bilden avspeglar nuldget. Den tredje bil-
den beskriver slutskedet av konfirmand-
tiden. Gruppen viljer ocksa ut en ledare,
till exempel en hjilpledare, som berittar
vad bilderna forestiller.

Bilderna visas for hela gruppen. Till-
sammans kan man diskutera bilderna
till exempel med hjilp av f6ljande fra-
gor: Vad har forindrats? Har vi ndrt
de gemensamma mdlen? Hur kan vi
gora for att ni de gemensamma md-
len? Det ir bra att paminna gruppen
om att dven om bilderna avviker fran
malet kan alla genom sina egna val bi-
dra till att malen nis.

Observera att ingen behover tala under
arbetets ging nir man arbetar med still-
bilder. Uppmuntra konfirmanderna att
frimodigt delta i bilderna och paminn
dem om att var och en far vilja sin roll.

Stillbilderna kan ocksé utgdra utgangs-
punkten fér improvisationer, som star-
tar med fragan “vad hinder efter det
har?”. Da blir personerna i bilden ska-
despelare som bérjar improvisera kring
vad som hinder efter bildégonblicket.
Ledaren bestimmer nir improvisatio-
nen avslutas. Det hir arbetssittet ar det
bist att komma Gverens om pa férhand.

Fri presentation

Det hir arbetssittet kan goras mycket
kort, men kan ocksd utforas som ett
lingre pass om man vill. Férst dterkallar
man de gemensamma madlen i minnet.
Malen presenteras synligt till exempel

pa viggen.

Om malet till exempel ir “alla kinner
sig trygga”, gor en liten grupp pd 4-5
personer en presentation for hela grup-
pen. Grupperna kan gora sina presen-
tationer om samma mal eller om olika
mal. Presentationen kan goras som en
berittelse, rorlig staty, video, sang el-
ler vad som helst, bara den behandlar
gruppens mal.

Presentationen kan goras som en berattelse,
rorlig staty, video eller sang.
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Efter varje presentation diskuterar vi
hur det hir mélet kan nas och hur lingt
gruppen tycker att vi har kommit hit-
tills. Det 4r kanske littast att diskutera i
par eller i smigrupper. Paren eller sma-
grupperna skriver till exempel pa post
it-lappar eller i e-plattformen hur mélet
kan nas. Tankarna samlas pé ett tydligt
sitt under respektive mal. Den ledare
som leder arbetet utmanar gruppen att
fundera 6ver vad var och en kan goéra
for att malen ska nis.

Om man vill gir det att spinna vidare.
De tankar som uppstitt kan anvindas
som grund for teckningar som man se-
dan presenterar i grupperna. I det fort-
satt arbetet fokuserar grupperna péd de
val och handlingar som behévs for att
man ska nd milet.

Hela arbetsmomentet kan goéras sa att
hjilpledarna forbereder den forsta pre-
sentationen och alla sedan deltar i dis-
kussionen och det eventuella fortsatta
arbetet.
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Kamerapenna

Namnet pi den hir uppgiften
kommer frin en filmpedagogisk
metod. Syftet med uppgiften ir att
anvinda filmning for att uttrycka
tankar, inte pa det traditionella sit-
tet for att beritta en historia. Upp-
giften utfors som pararbete. Det
krivs att ledarna gir igenom de
gemensamma reglerna och ser till
att de foljs. Nir uppgiften 4r klar
raderas videorna av sikerhetsskal
fran apparaternas minne.

Uppgiften inleds med att man bil-
dar par och fyrklovrar. Fyrklover
betyder att tvéa par bildar en grupp.
Varje par gor tva videor sa, att de
turvis regisserar och filmar.

Paret viljer ett av konfirmandgrup-
pens gemensamma mal som tema.
Den ena av parets videor ska hand-
la om vad malet dr och den andra

om hur man nar malet. Forst regisserar
den ena i paret videon medan den an-
dra filmar med sin mobiltelefon. Efter
den férsta videon byter man uppgifter.
Videorna ska vara cirka en minut langa
och man far inte anvinda tal. Videorna
ska helst goras i en enda tagning. Per-
soner ska inte ga att kinna igen pa vi-
deorna.

Man tittar pd videorna med fyrklovern.
Alla ser alltsa fyra videor.

Direfter diskuterar fyrklovern de tan-
kar som videorna vicker. Iakttagelserna
kan skrivas ner sd att man kan beritta

dem f6r hela gruppen.

Stodfragor for paren: Hur var det att
gora videorna? Hurdana iakttagelser
gjorde ni i videorna? Fanns det ndgot
som overraskade i videorna?

ARBETSMETODER
Kreativa metoder

Till sist diskuterar man med hela grup-
pen hur de gemensamma malen ska
nis. Stédfragor for gruppdiskussionen:
Har gruppen gjort likartade iaktta-
gelser? Ar gruppen fortfarande pa viig
mot mdlet? Vad beror det pi om man
har gjort viildigt olika iakttagelser?

Mera information om
metoden finns (pd finska)
pa adressen
www.kamerakyna.fi




Vem ar du?

Namn:

Alder:

Till min familj hér:

Mina hobbyer:

Jag dr intresserad av:

Mina styrkor:

Jag tycker inte om:

Fran den hir
konfirmandgruppen
kidnner jag:
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Jag valde att ga
i skriftskola for att:

BILAGOR

Larakannaformular

Av konfirmandtiden
forvintar jag mig:

Jag tycker att skriftskolan

ar lyckad om:

Det hir tinker

jag sjilv gora for att det

ska lyckas:

Mitt eget mal for
konfirmandtiden:

Jag lir mig bist
genom att:

Det hir vill jag dnnu siga
till ledarna i fortroende:

Till hela gruppen
vill jag siga:

Mitt namn far... synas
for hela gruppen.

Ringa in det alternativ

du viljer

inte visas
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Blankett for utvardering av malen for konfirmandarbetet

Teamets forsta traff Konfirmandgruppens eventuella sirdrag

(t.ex. behov av stod for lirandet, sociala utmaningar, gruppstorlek...):

DEL 1fylls i fore intensivperioden

Till ledarteamet hor (under hela/en del av perioden):

De centrala mélen i den lokala planen/genomférandeplanen
for den hir perioden:

Ledarteamet styrkor:

Ledarteamets utvecklingsbehov:

40 | Underbart arbete Utvirderingsmetoder i konfirmandarbetet 141



De gemensamma utvirderbara mél som ledarteamet har stillt upp
for den hir konfirmandgruppen

Mal 1:

Hur vet vi att vi har nitt malet?

BILAGOR

Blankett for utvardering av malen for konfirmandarbetet

DEL 2 fylls 1 fore intensivperioden

Hur har mélen for konfirmandarbetet férindrats? Vilka mal har valts till-
sammans med de unga? De hir mélen anvinds for utvirdering under och i

slutet av konfirmandtiden.

Mail 1

Mal 2:

Hur vet vi att vi har nict méilet?

Hur vet vi att vi har nitt malet?

Mail 3:

Hur vet vi att vi har nitt malet?

Malen utvirderas under/efter konfirmandtiden pa foljande sitt:

Mal 2

Hur vet vi att vi har nitt malet?

Mal 3

Hur vet vi att vi har nitt méilet?
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Blankett for utvardering av malen for konfirmandarbetet

DEL 3 efter konfirmandtiden

Vad kan vi gora eller vilket arbetssitt behover vi dndra for att nd mélen?

Ml 1:
Hur beaktar vi konfirmandgruppens sirdrag? Nadde vi malet?
(Beaktande av informationen frin lirakinnaformuliret
och annat arbete med malen tillsammans med gruppen)
Mail 2:
Nédde vi mélet?
Mal 3:

Nadde vi malet?

Vad hjilpte oss att nd malet? Vad hindrade oss?
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Hur samlades informationen om maluppfyllelsen in
och hur utvirderades den under konfirmandtiden?

Vilka dr de viktigaste iakttagelserna som vi tar med oss till arbetet med att
utveckla forsamlingens konfirmandarbete?

Ledarnas egna utvecklingsbehov?
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Malskogen
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Underbart arbete —
Utviirderingsmetoder for
konfirmandarbetet ir ett

hjilpmedel for att oka

de ungas delaktighet i
konfirmandundervisningen.

1 handledningen presenteras metoder
for hur man tillsammans med
konfirmanderna och hjilpledarna
stiller upp mal och urvirderar hur
de uppfyllts under olika skeden av
konfirmandtiden.
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