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Fenomenbaserat arbete i konfirmandundervisningen

Betydelsefullt larande och delaktighet

Den nya planen for konfirmandarbetet uppmuntrar till att arbeta pa ett sadant satt att de unga kan
paverka konfirmandtiden. Forutom delaktighet lyfter planen fram att gladje, helighet och
upplevelse av trygghet har ett egenvérde i konfirmandarbetet. L&randet ska vara betydelsefullt och
bygga essentiella kopplingar mellan de ungas liv och trosperspektiven.

Ibland &r det utmanande att lyckas hitta kopplingarna mellan kristen tro och kristet liv och det
som &r viktigt i de ungas liv. Nar det galler delaktighet &r utmaningen bland annat att komma pa
hur man kan ge konfirmanderna reella mojligheter att paverka vad man lar sig och hur.

Om malet &r att svalja ett visst innehall eller ga igenom allt som hor till den kristna tron och laran
ar risken att det som konfirmanderna lar sig blir ytligt och flyktigt. Att de kan upprepa kontentan
av den kristna laran sa som de fatt den serverad av sina ledare betyder inte att de har skapat en
koppling mellan l&rosatserna och sin egen verklighet. Aktiviteter som de unga uppskattar och en
bra stdmning racker inte heller for att garantera ett betydelsefullt larande.

Konfirmanderna far utrustning att leva som kristna néar det centrala innehallet i kristendomen
studeras och diskuteras tillsammans med de andra konfirmanderna, hjalpledarna och ledarna
och stélls i relation till det man tidigare lart sig och vet. Larande innebér da att man tillsammans
med andra bygger broar mellan tidigare kunskap och erfarenhet och aspekter av den kristna
tron. Kopplingarna till vardagen starker motivationen och det blir lattare att Overfora kunskapen
till olika situationer i livet &ven efter konfirmandtiden. En egen plats i
konfirmandundervisningen och majlighet att paverka signalerar att férsamlingen och kyrkan &r
en gemenskap dar alla behdvs.

Konfirmandundervisningen &r en helhet dar man lar sig mycket aven ndr man inte samlats
uttryckligen for att lara sig. Trots att man l&r sig mycket dven utanfor larsituationerna ar det viktigt
att man systematiskt planerar och genomfor dessa situationer tillsammans med de unga och pa sa
sétt gor larandet betydelsebarande och Okar delaktigheten.



Karakteristiskt for fenomenbaserat arbete

Ett fenomenbaserat betraktelsesatt kan fungera som en bro mellan a ena sidan de ungas vardagliga
upplevelser och tidigare kunskap, a andra sidan innehallet i den kristna tron. Fenomenbaserat
arbete samlar manga angreppssatt som betonar egen aktivitet och en konstruktiv syn pa larande
under samma paraply. De unga arbetar sjalva aktivt med att passa ihop nya erfarenheter och
kunskaper med sina tidigare kunskapsstrukturer. De kan ocksa paverka hurdana fragor man
arbetar med och pa vilket satt.

Fenomenbaserat larande presenteras ibland som ett satt att planera och genomféra undervisning
och studier. Det finns emellertid inte ett tydligt recept eller ett enda korrekt koncept, utan kan
goras pa manga olika satt. | fenomenbaserat arbete forenas vissa principer och kannetecken. Jag
kommer hér att beskriva dem genom att spegla konfirmandundervisningen mot skolvérlden. |
skolan &r fenomenbaserat larande ett satt att arbeta med olika slags helheter och skapa samband.

Fenomenbaserat arbete med konfirmander har manga likheter med fenomenbaserat larande i
grundskola och gymnasier. Bade i skolan och i konfirmandundervisningen star vi infor verkliga
fenomen i levande livet. Den vardagliga verkligheten gor arbetet meningsfullt. Likasa &r stravan
efter att de unga ska ha en reell majlighet att delta och paverka sitt larande gemensam for skolan
och konfirmandundervisningen. De unga &r dgare och aktorer i sin egen larprocess, inte bara
mottagare.

Medan det i skolan ofta &r naturligt att tala om att man studerar eller undersoker olika fenomen
kan det i konfirmandundervisningen passa béttre att tala om att férundras, vilket ocksa ar ett ord
som ar bekant for fenomenbaserat larande pa annat hall. Man behéver inte metoder och
angreppssétt fran akademisk forskning for att arbeta med trosfragor i
konfirmandundervisningen. Egna fragor som har sitt ursprung i de ungas iver och nyfikenhet ar
daremot en bra jordman for forundran och drivkraft for att séka information. De fragor som
vacker forundran bearbetas i smagrupper, dar man soker synvinklar och svar som sedan
sammanstalls gemensamt.

| skolans fenomenbaserade larande dverskrider man granserna mellan olika larodmnen och i
konfirmandundervisningen betonas ett helhetstank. De ungas liv, omvérlden och kyrkans lara ar
en helhet som betraktas ur olika synvinklar. Granser kan éverskridas inte bara pa innehallsplan
utan ocksa genom att man byter larmiljo och gar ut ur klassrummet eller férsamlingens lokaler.
Helhetsgreppet starks ocksa om inte enbart den enskilda konfirmandgruppen deltar i
larsituationen, utan dven andra konfirmandgrupper, internationella kontakter eller utomstaende
experter finns med.

| konfirmandundervisningen behGver man inte pa samma satt som i skolan dokumentera det



fenomenbaserade larandet for att kunna ge vitsord. Genom att synliggdra processen och det man
lart sig skapas anda en tydlighet i larandet och det ar lattare att tillsammans med konfirmanderna
bedéma om synsatten har férandrats och malen uppnatts. Nar man skriver ner de fragor man
forundras 6ver, den kunskap man hittat och sammanfattningarna av de olika synvinklarna, ger
det struktur at det gemensamma arbetet och inkluderar unga med olika gestaltningssétt i det
gemensamma larandet.

I konfirmandundervisningens fenomenbaserade arbete har det gemensamma en central plats.
Larandet handlar om att tillsammans bygga ny kunskap, dér vuxna och unga hela tiden
arbetar tillsammans. Samhdrigheten starker den inre motivationen. Malet att varda det
andliga livet inkluderar andligheten i det fenomenbaserade arbetet med konfirmanderna.
Bonelivet och gudstjansterna kopplas till fenomenet bade tids- och innehallsmassigt. Ocksa
den gemensamma bonen planeras och halls tillsammans.

Fenomen i konfirmandundervisningen

Ibland forknippas fenomenbaserat larande med tanken att det fenomen man utgar ifran ska vara
konkret. Inom naturvetenskapliga amnen ar det latt att ha den utgangspunkten, till exempel nar det
galler vatten. | konfirmandundervisningen har vi ofta att géra med abstrakta och eviga fragor. Men
inte heller i skolans undervisning anses det vara nédvandigt att fenomenet ar konkret. Aven om det
ar abstrakt kan man narma sig det pa ett konkret satt. Fenomenbaserat arbete i
konfirmandundervisningen kan ocksa betraktas via Immanuel Kants uppfattning att det bakom
varje fenomen alltid finns ett “mysterium” som Sppnar sig for betraktaren endast indirekt via olika

fenomen.

| konfirmandundervisningen véljer man tillsammans som utgangspunkt for larandet sadana
fenomen som verkligen ar en del av konfirmandernas liv. Med avstamp i deras nyfikenhet kan
man till exempel vélja ett problem, ett gemensamt gladjeamne, nagot som kan upptackas med
sinnena eller nagot mer abstrakt pa begreppsniva. Fenomenen kan utkristallisera sig genom att
man fragar sig varfor vi gor en viss sak. Varfor laser vi Bibeln? Varfor gar vi till nattvarden?

| konfirmandundervisningen kan till exempel tro, tillit, Gud, kérlek eller bon vara ett fenomen.
Egentligen kan man narma sig allt laroinnehall i konfirmandundervisningen med
fenomenperspektiv. Fenomenen fér samman de ungas livserfarenheter och fragor med de centrala
larosatserna, principerna och begreppen i den kristna tron och livet som kristen. Ett lampligt
fenomen kan uppta ett arbetspass, utgora en dags arbete under intensivperioden eller strécka sig
6ver en langre tid.

Konfirmandernas mojligheter att paverka
Katekesen, planen for konfirmandundervisningen och lokalférsamlingens prioriteringar anger



ramarna for det omrade inom vilket man valjer fenomen. Utgangspunkten kan vara
konfirmandernas synpunkter pa vilka fenomen som intresserar dem i den kristna tron. Samtidigt
far ledarna en uppfattning om vilka sammanhang och beréttelser de unga ingar i. Konfirmanderna
kan paverka det fenomenbaserade arbetet ocksa om ledarna fardigt utser fenomenen. De far da
formulerar sina forundransfragor och pa det sattet delta i valet och avgransningen av innehallet.
Ocksa hjélpledarna kan vara med och vélja fenomen och stélla sina fragor.

Aven om det finns utrymme for konfirmanderna att paverka avgransas valet av det faktum att
vi befinner oss i konfirmandundervisningen, som har sina egna uttalade mal. De unga kan inte
vélja fenomen eller perspektiv helt sjalvstandigt utan handledning av ledarna. Med hjélp av
pedagogisk och teologisk sakkunskap formas larandemalet sa att det ar tillrackligt tackande
och tillrackligt avgransat samtidigt som det &r betydelsefullt for konfirmandundervisningens
innehall. Till ledarnas uppgift hor ocksa att formulera malen for larandet och koppla dem till
planen for konfirmandundervisningen. Nar larandet struktureras via fenomen ar
konfirmandernas egen aktivitet, vaxelverkan och gemenskap avgorande for larandet. Férutom
att delta i valet av fenomen och de synvinklar ur vilket man betraktar det inkluderas de unga
ocksa i planeringen av larprocessen, alltsa i diskussionen om hur man ska lara sig. Samma
fenomen kan behandlas med olika arbetssatt och ur olika synvinklar. Hjélpledarnas idéer och
synvinklar kan med fordel beaktas ndr man valjer arbetssatt. L&rmilj0erna, materialet och
stodmaterialet kan varieras. Konfirmanderna kan gora observationer, ta reda pa och strukturera
fakta, dra slutsatser och skapa slutprodukter. I bearbetningen och uttryckssétten kan man
anvanda sig av konst, musik, rérelse och media pa ett mangsidigt satt. Fenomenarbete &r inte
nagot som ledarna planerar for konfirmanderna, utan en helhet som konfirmanderna sjalva —
med stod av ledarna — planerar. Flexibiliteten i det fenomenbaserade arbetet uppstar inte
genom att man later konfirmanderna arbeta pa egen hand eller gor upp ett manuskript for hur
de ska arbeta, utan genom att man ger tillrackligt bra strukturer som stoder larandet.

Fenomenbaserat arbete i praktiken

Webbpedagogen Aki Luostarinen fran Otavan Opisto har illustrerat det fenomenbaserade arbetet
genom att jamfora det med en resa. Till resan hor planering, sjélva resan och att efterat titta pa
bilder fran resan. Jag ska utgaende fran dessa element beskriva ett alternativ till hur man kan
arbeta fenomenbaserat i konfirmandundervisningen.

Gora upp resplanen

Det fenomenbaserade arbetet inleds med att man bérjar skissa pa det fenomen man ska ta itu med.
Fenomenet kan viljas tillsammans med konfirmanderna eller av ledarna pa forhand. | bada fallen
borjar man arbetet med att friska upp och vécka till liv tidigare kunskap, antaganden och
uppfattningar om fenomenet. Férutom att man varmer upp tidigare kunskap staller man in sig pa



att arbeta i den har gruppen. Gemenskap, gladje och trygghet byggs med arbetssétt dar man far
interagera med andra, kanske rora pa sig och till och med leka. Ibland kan man bérja samla
existerande kunskaper redan innan man mots fysiskt. Manga elektroniska verktyg ar latta att
anvanda och hjalper till att synliggora gruppens tidigare forstaelse for amnet (t.ex. Padlet och
Google Docs).

Till det inledande arbetet hor ocksa att man tillsammans formulerar och konstruerar malen.
Om ledarna redan har tankt ut nagon riktning for arbetet kan man genom att tala om det locka
fram konfirmandernas fragor som ar relevanta inom ramen fér konfirmandundervisningen.
Genom att konstruera eller diskutera malen tillsammans 6kar man konfirmandernas
paverkningsmajligheter. Malen atervander man till under arbetets gang.

Nar man pa nagot satt har formulerat gruppens gemensamma forhandskunskaper och malen borjar
man soka de fragor som vacker forundran. Konfirmander narmar sig fenomenet genom att fundera
pa allt som har med det att géra. En annan bra fraga man kan stélla for att hitta de ratta fragorna ar
vad vi gdrna skulle lara oss om fenomenet under konfirmandtiden. Det kan vara lttare att hitta
fragor om man jobbar i par eller sma grupper an om man bara tanker sjélv. Ibland behdvs
hjalpledarnas stod. Tillsammans kan man formulera lampligt breda fragor. Till exempel lénar det
sig att valja 6ppna fragor hellre an slutna ja- och nej-fragor, sa att svaren kan 6ppna nya
synvinklar. Fragorna antecknas tydligt och grupperas for att underlatta det fortsatta arbetet. En
atmosfar av forundran skapar utrymme for att stalla fragor som det kanske inte finns ett fardigt
svar pa.

Né&r man gor upp resplanen soker man annu inte efter svar, utan drdjer — vid behov med ledarens
fasta grepp — vid fragefasen. Ledaren inbjuder till och utmanar de unga att hitta fler fragor for att
garantera att man far tillracklig bredd och att tillrackligt manga réster hors. Ibland nar man
kdrnan smaningom genom att borja i lite vidare cirklar. Ledaren behover vara bra pa att stlla
fragor som kan hjélpa de unga hitta sina fragor. Ledaren kan med formuleringar som kanns rétt
for det egna uttryckssattet till exempel fraga: Fran vilket hall skulle vi annu kunna titta pa
fenomenet? Vilka nya synvinklar kommer ni att tanka pa forutom de har?

Nar de fragor som satter ord pa férundran har synliggjorts fordelar man uppgifterna. |
smagrupper viljer konfirmanderna ut en fraga som intressera dem och som de sedan i nasta skede
borjar soka svar pa. Det kan vara en fraga som redan har namnts, men gruppen kan ocksa ga
vidare och fordjupa, bredda eller precisera fragan. Nyfikenheten &r en bra kompass som visar
vagen till en lamplig fraga. Man kan ocksa vilja fraga utgaende fran vad man vet minst om.
Uppmuntra garna de unga att vélja en fraga som de arligt vill ha svar pa. Pa det sattet starks
motivationen for arbetet.



De fragor som grupperna valt sammanstalls pa en synlig plats och ledarna kontrollerar &nnu att
fragorna ar tillrackligt breda, men inte for omfattande. Om flera grupper ar intresserade av samma
fraga kan man forhandla om en lamplig arbetsfordelning, sa att gruppen kan fa en sa mangsidig
bild av fenomenet som majligt. Nar fragorna ar klara kollar man annu upp att det via dem gar att
na de mal som tidigare formulerats. Vid behov justeras malen eller fragorna.

Genomfora resan

Nar resplanen &r klar kan man ge sig ivag pa resan. Smagrupperna soker svar pa sin forundran
och sina fragor till exempel genom att soka information, observera och sammanstélla det man
tidigare lart sig. For att hitta mangsidiga synvinklar som ar innehallsligt korrekta behdver
konfirmanderna ofta hjalp med informationssokningen. Forutom Bibeln, katekesen och
larobocker kan man anvénda sig av annan litteratur och webbmaterial.

Snabbast kommer man &t tydlig och korrekt information om ledarna redan pa forhand har
gjort upp en lanklista. Hjalpledarna kan hjalpa smagrupperna arbeta i en avslappnad atmosfar
och koncentrera sig pa det vasentliga.

Forutom att soka och sammanstalla information funderar man i smagrupperna éver hur man pa
basta mojliga satt kan presentera de svar man hittat for de andra. Ledarna kan ge uppslag till olika
satt att presentera resultatet. Bland ett mangsidigt utbud av alternativ kan grupperna valja det som
sitter bast for dem. Det ar bra att ocksa be grupperna fundera pa vilken presentationsmetod som
skulle hjalpa de andra fa ut sa mycket som majligt av det som gruppen har hittat. For planeringen
av presentationen behdver de veta hur mycket tid de har pa sig. Alla smagrupper behover inte
presentera sina resultat pa samma satt utan grupperna kan fa fria hander att valja hur de lagger
fram sina svar och upptéckter for de andra.

Titta pa bilder fran resan

Efter resan, nar man varit ute och letat fram information, samlas man for att titta pa bilderna

fran resan, for att se och hora vad smagrupperna hittat for svar pa sina fragor.

Forutom att man presenterar sina resultat gors en sammanstéllning av vad man lart sig genom
presentationerna. Sammanstéllningen kan goras individuellt, i par, i smagrupper eller i den stora
gruppen. FOr att inte de forsta presentationerna ska drunkna i de senare I6nar det sig att efter varje
presentation gora korta anteckningar om det viktigaste man larde sig. Samtidigt kan man
diskutera andra synvinklar pa fragan.

Ledarna foljer hela tiden noggrant med presentationerna. De kan vid behov finké&nsligt
korrigera eventuella faktafel och lyfta fram nya synvinklar, i synnerhet med hjélp av fragor.
Ledarna kan ocksa ha en reservplan i bakfickan, ifall centrala innehall helt har forbisetts.
Reservplanen kan presenteras som svar pa nagon av forundransfragorna. Den far uppsta i



situationen, fran samma utgangspunkt som konfirmandernas egna resultat.

Nér alla resultat har presenterats stannar man annu upp for att sammanstalla allt man har lart sig
om fenomenet. Om man vill kan man igen moétas i smagrupper och med hjélp av
minnesanteckningarna diskutera vilka nya saker man lart sig om fenomenet. Man kan ocksa be
smagrupperna fundera 6ver vilka fragor som kvarstar och darifran om man sa vill bygga en bro till
nasta fenomen.

Det &r viktigt att utvérdera det man lart sig tillsammans med konfirmanderna. En utvérdering som
inkluderar véaxelverkan och méjlighet till deltagande stoder konfirmandernas larande och
utveckling. Nar man sammanfattat och komprimerat det man lart sig gar man annu tillbaka till
malen. Har vi lart oss det som vi fran borjan hade som mal? Ofta ar sjalva resan viktigare an att
n& malet. Aven om man inte lart sig just det man planerade fran bérjan har man kanske fétt upp
ogonen for nagot annat.

De nya synvinklar man fatt med sig och de fragor som fortfarande &r obesvarade kan man béra
fram infor Gud den helige. Genom att koppla det fenomenbaserade arbetet till bonen och
Bibeln kan man starka det holistiska greppet och ge en modell for hur man vardar sitt andliga
liv.

Ledarens roll i fenomenbaserat arbete

Anne Rongas har tillsammans med sina kolleger jamfort det fenomenbaserade larandet med en
batresa. Om man gor en tillampning av den liknelsen pa konfirmandvéarlden kan man beskriva
det pa foljande satt: Det fenomenbaserade arbetet &r som att stiga ombord pa en bat.
Konfirmandtidens 6vergripande mal, alltsa destinationen, ar klar. Fenomenet &r det hav som
farkosten tar sig fram pa i olika omgivningar. Resan fran avseglingshamnen till malet ar i stort
sett kdnd, men det kan dyka upp dverraskningar langs vagen. Ibland forvandlas den rakaste
vagen till en upptécktsresa.

Ledningen av det fenomenbaserade arbetet utmanar konfirmandledaren att sl&ppa positionen som
den som har koll pa bade sakinnehallet och arbetsgangen. Flera element som hor till
fenomenarbetet — de ungas majlighet att paverka de fragor man jobbar med, hur man jobbar och
vad resultatet blir — innebdr samtidigt att ledaren inte kan ha kontroll dver allt. | fenomenbaserat
arbete dr det inte frdga om hur ledaren sa skickligt som méjligt kan forklara och skapa intresse for
den kunskap han eller hon sjalv besitter och vill 6verfora till konfirmanderna. Med det héar sattet
att arbeta vet ledaren inte pa forhand exakt vilka véagar arbetet kommer att ta, hurdan sakkunskap
han eller hon behover sta till tjanst med eller hur den ska foras fram.

Den gemensamma larandeprocessen &r pa manga sétt dialogisk nar man jobbar med fenomen.



Hela gruppen, dven ledarna, ar med och uppnar forstaelse tillsammans. Konfirmandledaren
behdver inte vara en allvetande person som delar ut information, utan kan vara som en langre
hunnen reskamrat som sjalv ocksa lar sig nytt om Gud. Aven om det gemensamma arbetet ar
dialogiskt och de ungas egen aktivitet betonas i larandet har ledarnas expertis fortfarande en
viktig funktion. Till ledarens uppgift som substansexpert hor att avgransa fenomenen, hitta
lampliga kallor och vid behov dela med sig av sin kunskap. Konfirmandernas delaktighet
betyder inte att kunskapen behdver bli ytlig eller feltolkad, utan ledaren staller sitt kunnande till
deras forfogande.

Samtidigt som konfirmanderna med ett fenomenbaserat grepp arbetar mycket sjalvstandigt
kravs fortfarande att ledaren ar intensivt narvarande. Forutom att beharska innehallet behover
ledaren ocksa kunna leda arbetsprocessen. Grupper ska bildas och ofta behdver larprocessen
aktivt ledas framat. Nar en traditionell konfirmandledare har lett framifran leder den
fenomenbaserade ledaren bakifran.

| stallet for utvardering i efterskott (feedback) betonas den framatstravande responsens betydelse
(feed forward). Det ar ledarens uppgift att halla koll pd hurdana svar och synvinklar fragorna
borjar leda till och hur smagrupperna tanker dela med sig at andra vad de lart sig. Det &r viktigt
inte bara att korrigera felaktiga fakta utan ocksa att tillsammans utreda hur man kommit in pa ett
visst tankespar. Handledningen av larandet kraver att ledaren bedémer den aktuella situationen
samt vilken coachning och hurdant stdd gruppen och de enskilda konfirmanderna behéver.

Konfirmandernas omfattande deltagande och den oforutsagbarhet det innebar kan fa det att lata
som om ledaren inte behdver forbereda eller planera arbetet i férvag. Men planering behdvs for
att ramarna for larsituationen ska fungera, till exempel tidsscheman, gruppindelningar och
materialtillgdng. Om man for sig sjalv satter ord pa det viktigaste innehallet blir det lattare att
handleda konfirmanderna sa att de hittar det vasentliga och att vid behov kunna bidra med
kompletteringar. Nar materialet &r forberett ger det konfirmanderna tid att bearbeta det med
eftertanke i stallet for att oplanerat surfa runt pa natet. Uppvarmningen i borjan av processen och
sammanstallningen i slutet ligger pa ledarens ansvar. For den som &r nyborjare pa ledning av
fenomenbaserat arbete kan det ocksa underlatta om man sjalv skissar upp hurdana fragor temat
kan ge upphov till och vilka fragor det I6nar sig att stalla for att sétta fart pa konfirmandernas
nyfikenhet.

Det gar inte i en handvandning att tillagna sig den nya typen av ledarroll. Det tar tid att ldra sig
bedoma pa vilka punkter just den har gruppen behdver tid i arbetet med just det har temat. Att
stalla fragor som inbjuder till diskussion samtidigt som de leder fram till karnfragorna lar man sig
genom erfarenhet. Det behdvs speltga for att se hur man kan respektera de ungas autonomi
samtidigt som man tydligt styr arbetet om det gatt i sta.



Stddjande team
For att larande utgaende fran helheter ska fungera bra, forutsatts att de vuxna i konfirmandteamet

samarbetar. Samarbetet mellan ledarna fungerar samtidigt som forebild for hur man arbetar
tillsammans. | planeringen av hela konfirmandarbetet och i synnerhet det fenomenbaserade
arbetet mots ledarna ibland med valkéanda arbetssatt och andra ganger med halvfardiga tankar. Det
ar viktigt att man inom teamet delar bade de arbetssatt man lart sig genom egen erfarenhet och de
tankefron som kanske inte &r riktigt tydliga ens for en sjalv &nnu. Pa det séattet kan man véva
samman olika vanor, arbetssatt och synpunkter och tillsammans bygga nagot nytt.

Om man vill géra konfirmandundervisningen till en bra helhet for de unga behover ledarna kanna
till ocksa det arbete som de inte sjalva deltar i. Basta forstaelsen skapas om man kan leda arbetet
tillsammans. | fenomenbaserat arbete &r det lttare att hitta lampliga fragor, synvinklar och ord i
overraskande situationer om tva ledare arbetar tillsammans. Nar man ska leda unga pa ratt vag
hinner tva ledare drgja langre i smagrupperna och stoda processen med sina fragor.

Teamarbete som far forandringar till stand tar tid. Ofta skulle det ga snabbare att gora arbetet sjalv
sd som man gjort hittills. Men teamarbete &r ocksa belénande. Tillsammans med andra ledare och
med de unga kan man upptéacka och astadkomma sadant som man inte hade kunnat pa egen hand.

God vagkost

Fran skolvérlden och medierna vet vi att gransoverskridande och fenomenbaserat larande inte
har fatt ett odelat positivt mottagande. Metoden har kritiserats som “spelhallspedagogik”
som betonar att de unga ska ha trevligt i stallet for att de ska lara sig nagot. Man har uppfattat
det som att obligatoriskt pysslande har ersatt viktigare laroplansmal och dessutom pa ett satt
som innebar en orimlig belastning pa bade studerande och larare. Det finns sakert skal att till
vissa delar dra lardom av kritiken. Nar man har knappt om tid och det finns mycket viktigt
innehall att tillagna sig behover ledarna tillsammans i lugn och ro fundera éver hur man
anvander fenomenbaserat larande. Det I6nar sig sékert inte att arbeta med allt
konfirmandmaterial i den har formen. Upprepning av samma arbetssétt ar tréttsamt. Men
kanske kan man valja att nagon dag arbeta med nagot tema pa det har sattet. Om de unga
trivs med att fa delta och anvanda sin kreativitet finns det ingen risk for att man missar
betydelsefullt larande — snarare tvartom.

Ibland kan fenomenbaserat arbete trots vissa kringelikrokar vara en vag till larande som
verkligen ar meningsfullt for konfirmanderna. Via fenomenet binds teoretisk kunskap samman
med praktiska iakttagelser och med fardigheterna att leva som kristen. Resultatet &r djuplodande
och insiktsfullt larande dar de unga diskuterar det centrala innehallet i kristen tro i forhallande
till sitt eget liv. Nar de unga far sina intressen och arbetsidéer horda starks deras agarskap 6ver
sitt eget larande, deras motivation och kénslan av att de &r viktiga. Ett gemensamt arbetssatt kar



samarbetsférmagan, gladjen och kéanslan av samhorighet. Det gar inte att under konfirmandtiden
packa matsack for hela livsvagen. De unga utrustas for ett kristet liv nar de far forundras och
soka vagen framat tillsammans med andra. En vuxen kristen behéver formaga att soka och
bedéma kunskap om trosfragor. Att fundera och be tillsammans med andra kristna ar viktigt
ocksa for vuxna. | alla aldrar far vi komma till Gud med livets fenomen och de fragor vi
forundras over.

(Oversittning: Kesia Edstrom)
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