
Kirkon teologikoulutustoimikunnan työjärjestys
Hyväksytty piispainkokouksessa 10.9.2008

1 §
Kirkon  teologikoulutustoimikunta  on  Suomen  evankelis­luterilaisen  kirkon,  teologista

koulutusta antavien tiedekuntien ja niiden opiskelijoiden yhteistoimintaelin.

2 §
Kirkon  teologikoulutustoimikunnan  tarkoituksena  on  vahvistaa  kirkon  ja  teologisten

tiedekuntien yhteistyötä, seurata ja tukea kirkon virkaan valmistavaa teologista peruskoulu­
tusta sekä papeille suunnattavaa teologista jatko­ ja täydennyskoulusta ja niiden kehittämis­
tä. Toiminnan tavoitteena on, että  teologinen koulutus vastaa mahdollisimman  tarkoituksen­
mukaisesti kirkon ajankohtaisia tarpeita.

3 §
Teologikoulutustoimikunnan  asettaa  piispainkokous.  Toimikunnan  jäsenet  nimitetään

kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunnassa tulee olla kirkon, teologista koulutusta antavien
tiedekuntien  ja opiskelijoiden edustus. Piispainkokouksen nimeämillä kirkon edustajilla  tulee
olla yhteys seurakunnalliseen ja hiippakunnalliseen toimintaan, piispainkokoukseen ja Kirkon
koulutuskeskukseen.  Kouluttavat  laitokset  ja  opiskelijajärjestöt  nimeävät  edustajansa  piis­
painkokouksen pyynnöstä. Lisäksi työryhmään voidaan tarvittaessa kutsua teologisen koulu­
tuksen asiantuntijoita.

4 §
Piispainkokous nimeää toimikunnan puheenjohtajaksi piispan. Toimikunta valitsee kes­

kuudestaan  varapuheenjohtajan.  Teologikoulutustoimikunta  valitsee  sihteerin  joko    keskuu­
destaan tai kutsuu ulkopuolisen sihteerin. Asia on vahvistettava piispainkokouksessa,  jos sih­
teeri on ulkopuolinen ja hänelle maksetaan palkkiota.

5 §
Teologikoulutustoimikunnan  kuluista  vastaa  piispainkokous  vuosittain  vahvistettavan

toimintasuunnitelman ja määrärahan puitteissa.

6 §
Teologikoulutustoimikunnan tehtävänä on

1.        seurata teologisen perus­ ja täydennyskoulutuksen sekä tutkintojen tarkoituksenmukai­
suutta,

2.        seurata teologikoulutustarpeen kehittymistä ja opiskelijavalintoja sekä tukea opiskeli­
joiden suuntautumista kirkon virkaan kelpoistavaan koulutukseen

3.       ennakoida ja tukea teologisen alan opiskelijarekrytointia ja työllistymistä,

4.        seurata  teologisen koulutuksen  soveltaviin opintoihin  ja  seurakuntaharjoitteluun  liitty­
viä asioita,

5.        kehittää kirkon  ja teologista koulutusta antavien tiedekuntien sekä niiden opiskelijoi­
den ja opettajien yhteistyötä,

6.        suunnitella  ja  toteuttaa  teologian  opiskelijoiden  kirkollista  identiteettiä  ja  spirituali­
teettiä vahvistavaa toimintaa,

7.        tehdä aloitteita edellä mainittujen asioiden kehittämiseksi  sekä antaa pyydettäessä
lausuntoja,

8.        laatia  vuosittain  toimintasuunnitelma  ja  talousarvioesitys  toukokuun  puoliväliin  men­
nessä sekä toimintakertomus, joka toimitetaan piispainkokoukselle ja kirkon koulutus­
keskukselle tammikuun loppuun mennessä, ja

9.        suorittaa muut piispainkokouksen antamat toimialaansa kuuluvat tehtävät.

7 §
Tämä  työjärjestys  tulee  voimaan  1.1.2009.  Samalla  kumotaan  piispainkokouksen

12.9.2001 hyväksymä teologikoulutustoimikunnan työjärjestys.


