Kirkon teologikoulutustoimikunnan toimintakertomus 2017

1. Toimikunnan jasenet ja tavoitteet

Toimikunnan jasenet

Toimintakaudella piispainkokouksen asettamaan kirkon teologikoulutustoimikuntaan kuuluivat Porvoon hiip-
pakunnan piispa Bjorn Vikstrom (pj.) seka piispainkokouksen nime&mina edustajina Kirkon koulutuskeskuk-
sen johtaja, TT Kari Kopperi (vpj.), Kirkon koulutuskeskuksen koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperi, hiip-
pakuntadekaani, TT Sakari Hakkinen ja piispainkokouksen teologinen sihteeri, TT Anna-Kaisa Inkala.

Yliopistojen teologisten tiedekuntien nimedmina edustajina toimivat Helsingin yliopistosta varadekaani, pro-
fessori Auli Vahakangas ja suunnittelija (tydelamayhteydet) TM Timo Avist (tydryhman sihteerind), Itd-Suo-

men yliopistosta yliopistonlehtori TT Heikki Salomaa seka Abo Akademista yliopisto-opettaja TD Anni Maria
Laato.

Piispainkokouksen pyynndstd Suomen kirkon pappisliitto nimesi edustajakseen toimikuntaan asiantuntija
Vesa Engstromin ja Kirkon alat ry edustajakseen toiminnanjohtaja Paula Aaltosen vuoden 2017 alusta lu-
kien.

Opiskelijajarjestdjen nimeamina jasenina tydskentelyyn osallistuivat: teol. kand. Lasse Lindberg (TYT, Hel-
singin yliopisto), teol. kand. Kari-Antti Kitunen (Fides Ostiensis, Itd-Suomen yliopisto) ja teol. stud. Laura Se-
rell (Teologiska Studentféreningen vid Abo Akademi). Opiskelijajarjestdjen varajasenina olivat Yvonne King
(TYT), Marko Koskelo (FO) ja llona Silvola (TSF). Toimikunta piti toimintakauden aikana kolme kokousta
15.2., 22.5. ja 22.11.2017. Toimikunta piti kaksi ensimmaista kokoustaan Kirkkohallituksen tiloissa ja viimei-
simman Abo Akademin tiloissa Turussa.

Toimikunnan tavoitteet

Kirkon teologikoulutustoimikunnan tyéskentelyn perustana on piispainkokouksen vuonna 2001 maérittelemé
tyojarjestys tavoitteineen. Uusi tydjarjestys on hyvaksytty piispainkokouksen syysistunnossa 2008 ja se on
tullut voimaan 1.1.2009. Vuoden 2017 toiminnalle asetettiin nelja tavoitetta, jotka ovat:

1. Koulutuksen seuranta ja arviointi tydelamanakdkulmasta

Seurataan teologisten tutkintojen tydelamarelevanssia kirkon nakoékulmasta toimimalla yhteisty6foorumina ja
linkkin& kouluttavien laitosten ja kirkon valilla. Arvioidaan ja seurataan erityisesti tutkintojen ja koulutuksen
uudistamiseen, tydssaoppimisjaksojen kokonaisuuteen ja papin kelpoisuuteen liittyvia asioita.

2. Teologisen alan opiskelijarekrytoinnin ja tyéllistymisen seuraaminen

Kehitetdan yhteistyota seka aktiivista ja jatkuvaa yhteydenpitoa teologeja kouluttavien ja tyollistavien tahojen
kanssa. Rekrytointitoiminnan tuen kannalta on tarkeaa, etta teologeja kouluttavat, teologeja tyéllistavat ja
tyollistymisté tukevat tahot sek& kokonaiskirkko tekevét yhteistyota.

3. Ennakointitydskentelyjen tulosten seuraaminen

Kirkkohallituksen ennakointitydskentelyn tavoitteena on ennakoida kirkollisen alan osaamis- ja koulutustar-
peita. Kirkkohallituksen ennakointi valmistui vuoden 2016 aikana. Tydskentely liittyi Ty6- ja elinkeinoministe-
rion "Tydelama 2020” -hankkeeseen. Toimikunta osallistuu kirkkohallituksen ennakointitydskentelyyn erityi-
sesti kirkon tydhon suuntautuvien teologien osalta ja perehtyy ennakointihankkeen tuloksiin.

4, Opiskelijoiden spiritualiteetin ja kirkollisen identiteetin tukeminen

Varataan toimintakauden talousarvioon maérarahat opiskelijajarjestdjen jarjestdmén toiminnan tukemiseen
4000€. Kehitetaan piispojen tiedekuntavierailuja, hiippakuntavierailuja ja opiskelijamentorointia ja varataan
budjettiin tdta toimintaa varten yhteensa 2500€. Seurataan tydssaoppimisjaksojen evaluointiin liittyvaa pa-
lautetta.



2. Toimikunnan tyoskentely

2.1 Koulutuksen seuranta ja arviointi tyoelamédndkokulmasta

Ammatillisen koulutuksen raportti (AKR) vuodelta 2017 antaa perustiedot teologikoulutuksen tarkastelulle
erityisesti kirkkotydnantajan nakékulmasta. Ammatillisen koulutuksen raporttiin on keratty vuosittaiset tiedot
koulutukseen ja kirkolliselle alalle hakevien, alalla opiskelevien ja alalle valmistuvien méaérista seka oppilai-
tosten ndkemyksia koulutuksen toteutumisesta ja opiskelijoiden ty6llistymisesta seka jatkokouluttautumi-
sesta.

Viimeisen kolmen vuoden aikana kiinnostus teologikoulutusta kohtaan on véahentynyt, mika on néakynyt haki-
jamaarien pienentymisena. Vuonna 2017 teologikoulutuksen aloitti 226 opiskelijaa, mika oli merkittavasti va-
hemman kuin vuonna 20186, jolloin koulutuksen aloitti 281 opiskelijaa (vuonna 2015: 304 opiskelijaa). Teolo-
gisten tutkintojen suoritusmaara nayttaa vahentyneen (TM, TL ja TT): vuonna 2017 teologisen tutkinnon suo-
ritti 220 opiskelijaa, mika on hiukan vahemman kuin 2016, jolloin tutkinnon suoritti 227 opiskelijaa (2015 val-
mistuneita 261). Helsingin yliopistossa valmistuneista teologian maistereista vuonna 2017 jopa 59 % valmis-
tui Al-linjalta, joka antaa kelpoisuuden Suomen ev.-lut. kirkon virkaan. Al-linjalta valmistuneiden osuus on
tasaisesti kasvanut vuodesta 2013 alkaen.

Vuonna 2017 papiksi vihittiin 82 ylemman teologisen korkeakoulututkinnon suorittanutta, mik& on tata nykya
keskimaarainen lukuméara vihkimyksia. Edellisen& vuonna vihkimyksen sai 90 tutkinnon suorittanutta. Ra-
kennemuutokseen varautuminen ja uhka heikkenevasta taloudesta ovat syyna siihen, ettéd seurakunnat ovat
olleet hyvin varovaisia virkojen ja sijaisuuksien taytdssa. (AKR 2017, liite 8)

27.8.2015 julkaistussa _teologisen alan koulutus- ja osaamistarpeen ennakointiraportissa Tulevaisuuden
teologi, on selvitetty teologien sijoittumista tydelamaén, tulevaisuuden koulutustarpeita seka sitd, miten kou-
lutuksen tuottamaa asiantuntemusta hyddynnetaan tydelamassa. Lisaksi on selvitetty minkalaista osaamista
ja asiantuntemusta teologit tarvitsevat tulevaisuudessa. Ennakointiselvityksen puitteissa toteutettiin kohden-
nettu tyollistymiskysely vuosina 2010-2014 teologian maisterin tai tohtorin tutkinnon suorittaneille (n. 527,
vastausprosentti 45). Liséksi tehtiin alumni- ja vaikuttajahaastatteluja sekéa hyddynnettiin tutkimuksia tyelé-
man muutoksista ja tyo6llistymiskehityksesta seka Aarresaari-verkoston aiemmin toteuttamia uraseurantaky-
selyita.

Ennakoinnissa pappisvihkimysten maéaran arvioidaan nousevan vuoden 2014 notkahduksesta (65), ja pi-
demman aikavalin ennusteessa paastaneen keskiarvon mukaisiin pappisvihkimysmaariin (70-90 pappisvih-
kimysta vuodessa). Esitettyjen tietojen valossa tiedekuntien teologikoulutuspaikkojen maltillinen vahentami-
nen (5-10 %) voinee olla perusteltua.

Toimikunnan jokaisessa kokouksessa keskustellaan teologeja kouluttavien korkeakoulujen ajankohtaisista
asioista, joita oppilaitosten tyontekija- ja opiskelijaedustajat kertovat. Toimikunta pyrkii myos vierailemaan
vuosittain yhdessa kolmesta oppilaitoksesta. Vuonna 2017 toimikunta vieraili Abo Akademissa, jossa toimi-
kunnalle oli jarjestetty yhteinen keskusteluhetki teologisen osaston opiskelijoiden kanssa. Keskustelussa
pohdittiin opiskelijoiden valmistumisen jalkeista tyollistymista sekd pappisvihkimyksen odottamiseen liittyvia
kysymyksia.

Hallinnollisen uudistuksen seurauksena Abo Akademin teologinen linja on osa samaa tiedekuntaa psykolo-
gian ja humanististen tieteiden linjojen kanssa (Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi), joilla kaikilla
on yhteinen dekaani. Prof. Mikael Lindfelt toimii yhdistetyn tiedekunnan dekaanina. Vastaavasti teologian
linjavastaavana toimii prof. Bernice Sundkvist, minka liséksi kullakin oppiaineella on oma oppiainevastaava.
Teologisen linjan tutkinnon uudistuksen mukainen tyéskentely on alkanut ja uusi oppiaineiden vélinen yhteis-
tyo toteutuu erityisesti kandidaattiopinnoissa (temaattiset perus- ja aineopinnot).

Helsingin yliopistossa (ml. teologinen tiedekunta) toteutettiin v 2016—2017 tutkintojen uudistaminen. Uudet
tutkintovaatimukset tulivat voimaan 1.8.2017. Tutkintojen uudistamisen yhtena tavoitteena oli lisata tutkinto-
jen tydelamarelevanssia. Uudistuksen my6té uusimuotoisissa teologian kandidaatin ja teologian maisterin
tutkinnossa on kummassakin tydeldméaopintoina harjoittelua, kandidaatin tutkinnossa 5 op ja maisterin tutkin-
nossa 7 tai 10 op. Opetus ja koulutus on 1.8.2017 alkaen toteutettu erillisissé Teologian ja uskonnontutki-
muksen kandiohjelmassa seka Teologian ja uskonnontutkimuksen maisteriohjelmassa, mink& vuoksi tutkin-
tojen kaksiportaisuus tulee jatkossa ndkymaan aikaisempaa selvemmin. Soveltavien opintojen uudistuksen
osalta tiedekunta seuraa uudistuksen tavoitteiden toteutumista opiskelijapalautteen, sisdisen arvioinnin ja
tybelamapalautteen perusteella.


http://www.helsinki.fi/teol/tdk/tiedotteet/Tulevaisuuden%20teologi.pdf

Tybelamayhteyksien suunnittelijan tehtava saatiin tayttaa 1.5.2016 lukien pysyvasti, kun tehtavaan sijoitettiin
TM Timo Avist. Tydelaméayhteyksien suunnittelijan tehtaviin kuuluu nykyisten tydelamaopintojen koordinointi,
opintoihin kuuluvien tyéelamajaksojen hallinnointi sek& soveltavien opintojen opettajien tukeminen opetus-
tehtéavissa.

[td-Suomen yliopiston Filosofisessa tiedekunnan Lantisen teologian koulutusohjelma, joka tayttda vaatimuk-
set Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappisvirkaan, on uudelta nimeltdéan Kirkon ja uskonnollisten yhtei-
sojen seka kulttuurin suuntautumisvaihtoehto. Piispankokouksen nykyisten kelpoisuusvaatimusten uskonto-
tieteen opinnot saadaan jatkossa toteutettua paremmin, kun Itd-Suomen yliopiston teologisella osastolla
aloittaa 1.1.2018 uskontotieteen professuuri. Uskontotieteen professuuri saatiin yliopistoon lahjoitusvaroin.

2.2 Ennakoida ja tukea teologisen alan opiskelijarekrytointia ja tyollisty-
mista

Tiedekuntien ennakoinnissa selvitettiin teologien sijoittumista tydelamaan. Tyollistymiskyselyn perusteella
Suomen evankelis-luterilainen kirkko on edelleen merkittavin yksittéinen teologien tyollistaja. Kirkon ja mui-
den uskonnollisten yhteisdjen palveluksessa oli 45 % vastaajista. Reilu viidennes tyéskenteli julkisen sekto-
rin palveluksessa ja neljannes joko yksityisen tai kolmannen sektorin tehtavissa. Suurin osa tyossa olleista
vastaajista tydskenteli pappeina (38 %) ja noin viidennes opetustehtavissa. Muissa kuin kirkon palveluk-
sessa tai opettajan tehtavissa toimivia oli 36 %. Kyselyyn vastanneista 26 % oli suorittanut tutkinnon, joka ei
ole antanut kelpoisuutta hakeutua papin tai opettajan tehtaviin.

Teologien ty6ttomyys, joka viimeisten vuosien aikana on kaantynyt kasvuun, on edelleen hieman vahaisem-
paa kuin akateemisilla keskiméaéarin. Kyselyyn vastanneista seitsemalla prosentilla ei ollut tytpaikkaa tai tie-

toa tulevasta tydpaikasta. Myos epéatarkoituksenmukaisesti tyollistyneiden maara (kyselyssa vastanneista 6

%) on hienoisessa kasvussa.

Teologikoulutuksessa soveltavalla opetuksella on keskeinen asema opiskelijan tytelamavalmennuksessa.
Soveltava opetus on myds keskeinen yhteistydmuoto kouluttavien yliopistojen ja kirkko-tydnantajan vélilla.
Teologisessa koulutuksessa kirkon ja teologeja kouluttavien tiedekuntien valilla on toimiva yhteistyo erityi-
sesti tydelamajaksojen toteuttamisessa. Vuonna 2017 tyoelamajaksoille seurakuntiin osallistui 101 teologian
opiskelijaa, joka oli hieman vahemman kuin edellisend vuonna (2016: 138).

Vuonna 2017 useimmissa hiippakunnissa jarjestettiin moniammatillisia KiTOS-seminaareja kirkon alalle opis-
keleville. Vuonna 2017 Kirkon tydhdn opiskelevien seminaareihin (KiTOS) osallistui 90 teologian opiskelijaa.
Useiden vuosien ajan saatu opiskelijapalaute moniammatillisista seminaareista on ollut myonteista. Teolo-
gian opiskelijoilla on taman lisaksi eriytetty seminaariosuus (Reflektiopéiva), missa kasitelldédn soveltuvuus-
tutkimuksen tuloksista nousevia teemoja seka kéydaan henkilokohtaiset keskustelut hiippakunnan tydnteki-
joiden kanssa. Liséksi soveltuvuustutkimuksen toteuttajan Psykologitimi PAadmaara oy:n edustajat kertovat
Reflektiopdivan aikana soveltuvuustutkimuksen tulkinnoista ja tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden keskus-
tella tuloksista seka hiippakuntien edustajien etta testin toteuttajien kanssa. Teologian opiskelijoiden tammi-
kuun avausseminaari, KiTOS —paivat ja syksyn reflektiopaivd muodostavat kokonaisuuden, jossa opiskelijoi-
den ohjaaminen lapi tydssaoppimisprosessin toteutuu aiempaa paremmin.

Piispainkokous teki paatbksen uusista pappisviran tutkintovaatimuksista seka pappisvirkaan hakevilta vaadit-
tavista todistuksista 11.9.2013. Hiippakuntadekaanit kasittelivat ns. osallistumistodistukseen liittyvaa sisaltoa
ja kaytanteita joulukuussa 2013 ja nimittivat asiaa valmistelevan tydryhman, joka valmisteli todistuksen ra-
kennetta ja ohjeistusta vuoden 2014 aikana. Osallistumistodistusta eli portfoliota on edellytetty kaikilta papik-
si vihittavilta vuoden 2015 alusta alkaen. Helsingin yliopiston teologisessa tiedekunnassa tytelamajakson
yhteyteen on otettu kayttéon kirkon ohjeistuksen mukainen osaamisperusteinen portfolio.

Ohjeet on laitettu piispainkokouksen pysyvien tyéryhmien sivuille, josta hiippakunnat linkittavét ne omille si-
vuilleen. Naiden ohjeiden liséksi opiskelijoita pyydetddn perehtym&an kunkin hiippakunnan portfolion toimi-
tusohijeisiin ja mahdollisiin korostuksiin kunkin hiippakunnan kotisivuilla.



2.3 Ennakointity6skentelyyn osallistuminen

Toimikunta osallistui teologikoulutuksen osalta kirkon ennakointityéskentelyyn. Ennakointi liittyy osaksi Tyo-
ja elinkeinoministerion "Tydelama 2020” -hanketta, jossa myoés kirkko on mukana. Ennakoinnilla pyritdan tyo-
voiman laadullisen ja maaréllisen osaamisen ennakointiin. Kirkkohallitus paatyi siihen, ettei erillisia ennakoin-
nin tydryhmia perusteta, vaan kaytetaan olemassa olevia tydryhmia. Teologikoulutustoimikunta osallistuu
joka toinen vuosi jarjestettavaan Kirkollisen korkeakoulutuksen tydseminaariin. Toimikunta valmistautuu
vuonna 2020 jarjestettavaan tydseminaariin, jonka teemana on "Tulevaisuuden osaamistarpeet”. Kes-
keiseksi osa-alueeksi on nousemassa teologien moniammatillinen toiminta.

2.4 Opiskelijoiden spiritualiteetin ja kirkollisen identiteetin tukeminen

Opiskelijoiden kirkollisen identiteetin tukemiseksi koulutustoimikunta on tukenut opiskelijajarjestdja piispojen-
vierailujen jarjestamisessa tiedekuntiin. Tydsséoppimiseen liittyvat seminaarit lisdévét hiippakuntakontaktien
maéraa ja tukevat opiskelijan kirkollista identiteettia ja spiritualiteettia. Lisaksi pappisvirkaa hakevan todistus
seurakunnan toimintaan osallistumisesta suuntaa opiskelijoita luomaan kontaktia seurakuntaan jo opintojen
aikana.

Toimikunta tukee teologian opiskelijoiden omaehtoista opiskelijatoimintaa, joka tayttda seuraavat kriteerit:
"Tuettavan opiskelijatoiminnan tulee olla teologikoulutustoimikunnan toimintasuunnitelman tavoitteita tuke-
vaa ja sen tulee tukea teologian ylioppilaiden pappis-identiteettia ja hengellista kasvua. Toiminnan tulee olla
opiskelijoiden jarjestamaa. Hakemukselta edellytetdan toimintasuunnitelmaa, hankkeen kokonaisbudjettia ja
aikataulua. Toimintaa ei tueta takautuvasti. Haettavista varoista tiedottaminen tapahtuu teologikoulutustoimi-
kunnan opiskelijajasenten kautta ja TEKO:n sihteeri esittelee hakemukset kokouksissa.”

Toimikunta tuki teologian opiskelijoiden toimintaa toimintakaudella myéntamalla Teologiska Studentférenin-
gen vid Abo Akademille (TSF) 1.162 euroa, Fides Ostiensikselle 1.088 euroa ja Teologian ylioppilaiden tie-
dekuntayhdistykselle (TYT) 1.750 euroa. Opiskelijajarjesttt ovat usein laskuttaneet enemman kuin heille on
avustusta myonnetty. Taman vuoksi toimikunta ei edellisen vuoden tapaan jakanut budjettiin varattua koko-
naissummaa hakijoiden kesken, vaan myonsi tuen kullekin hakijalle hakemuksen mukaan. Tuen kayt6lta
edellytettiin, ettd se tayttaa toimikunnan asettamat kriteerit ja tuen kayttsta raportoidaan annettujen ohjeiden
mukaisesti. Toimikunta on laatinut ohjeet tuen kaytosta ja ne ovat luettavissa piispainkokouksen tyéryhmien
sivuilla suomeksi ja ruotsiksi.

Opiskelijajarjestot ovat oman toimintansa puitteissa jarjesténeet vierailuja ja tilaisuuksia, joihin on kutsuttu
piispoja seka seurakuntien tai hiippakuntien edustajia keskustelijoiksi. Vierailuiden aiheet ovat nousseet
opiskelijoiden tarpeista.

Toimikunnan antamaa tukea opiskelijajéarjestoille on kaytetty esimerkiksi TYT:n Helsingin yliopiston teologi-
sessa tiedekunnassa jarjestamaan Kirkon iltaan (16.3.2015), jonne oli kutsuttu tydelaman edustajia. lllan ai-
kana opiskelijoille esiteltiin pappisvihkimyksen asiakirjoihin liitettava portfolio kolmesta nakdkulmasta: juuri
vihityn ja portfolion tehneen, kirkkoherran seka portfoliotydskentelyssa mukana olleen henkilén nakokulma
portfolion laatimiseen. Bjorn Vikstrom puolestaan vieraili TSF:n luona helmikuussa. Ita-Suomen yliopistossa
Fides Ostiensis jarjesti kahdeksatta kertaa Ihmisen kohtaamisen teologiaa —seminaarin, jonka aiheena oli
vuonna 2017 Rauhan tiella.

Kirkon teologikoulutustoimikunnan puolesta

Bjorn Vikstrom Timo Avist
puheenjohtaja sihteeri



