KYRKOLAG

1 kap.
Allmanna bestammelser

18
Tillampningsomrade

I denna lag finns bestammelser om Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands (kyrkan) férfattning och
forvaltning.

Bestammelser om kyrkans verksamhet samt narmare bestdimmelser om kyrkans bekannelse, forfatt-
ning och forvaltning finns i kyrkoordningen. Ytterligare bestammelser om gudstjanster och kyrkliga
forrattningar finns i kyrkohandboken.

Kyrkoordningen och kyrkohandboken antas av kyrkomotet. Kyrkoordningen publiceras i Finlands
forfattningssamling.

28
Kyrkans bekéannelse och uppgift

Kyrkan bekanner sig till den kristna tro som grundar sig pa Bibeln och som ar uttalad i den &ldsta
kyrkans tre bekannelser samt i de lutherska bekannelseskrifterna.

I enlighet med sin bek&nnelse forkunnar kyrkan Guds ord och forvaltar sakramenten samt sprider
ocksa i ovrigt det kristna budskapet och forverkligar karleken till néastan.

38
Medlemskap i kyrkan

N&r nagon intrader i eller uttrader ur kyrkan ska religionsfrihetslagen (453/2003) tillampas. Barn
under 12 ar kan anslutas till kyrkan om nagon av barnets foraldrar eller vardnadshavare ar medlem
av kyrkan och en 6verenskommelse har natts eller ett beslut har fattats om barnets medlemskap, pa
det satt som anges i religionsfrihetslagen. | kyrkoordningen finns ndrmare bestimmelser om uppta-
gande som medlem.

En finsk medborgare och en utlanning som har en i lagen om hemkommun (201/1994) avsedd hem-
kommun i Finland kan upptas som medlem av kyrkan. En utl&énning som bor i Finland, men saknar
hemkommun i Finland, kan upptas som medlem av kyrkan om han eller hon har deltagit i férsam-
lingens verksamhet i tre manaders tid.

Den som blir medlem av kyrkan kan samtidigt vara medlem endast av ett annat religionssamfund
med vilket kyrkomotet har godkant ett avtal om de 6msesidiga villkoren for medlemskap.

48
Nar medlemskap upphor

Medlemskapet i kyrkan upphor nar

1) en medlem uttrader ur kyrkan,

2) en medlem upptas som medlem av nagot annat religionssamfund,

3) en medlem inte langre har en hemkommun eller folkbokféringskommun i Finland,
4) en utldndsk medlem utan hemkommun inte langre bor i Finland.



58
Hur kyrkolag stiftas samt framstéllningar och utlatanden

Kyrkan har ensamrétt att foresla kyrkolag i allt som géller endast kyrkan sjalv samt i fraga om
andring och upphdvande av kyrkolag. Kyrkans forslag 14ggs fram av kyrkomotet. Kyrkomatets for-
slag ges till riksdagen for granskning och godkannande i en regeringsproposition.

Nar kyrkométets forslag till kyrkolag behandlas kan sadana tekniska brister i lagférslaget som inte
paverkar innehallet rattas. Rattelse kan goras efter att kyrkostyrelsen har gett ett utlatande i arendet
eller tagit initiativ till detta.

Kyrkan har ratt att gora framstallningar &ven om annan lagstiftning som galler kyrkan samt att gora
framstallningar eller ge utlatanden till statliga myndigheter i samhéllsfragor som ar viktiga med be-
aktande av kyrkans lara och uppgift.

Nar en fraga som géller kyrkans forhallande till staten eller till andra religionssamfund regleras ska
kyrkan ges mojlighet att ge ett utlatande.

68
Kyrkliga helgdagar

Kyrkliga helgdagar ar juldagen, annandag jul, nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskdagen,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, pingstdagen, Johannes Déparens dag och alla helgons dag.

Tidpunkten for helgdagarna bestdms enligt traditionen i véstkyrkan. Johannes Doparens dag firas
dock den I6rdag som narmast foljer efter den 19 juni och alla helgons dag den I6rdag som ndrmast
foljer efter den 30 oktober.

78
Kollekt

Vid gudstjanster samt vid andra kyrkliga sammankomster och vid andra sammankomster i forsam-
lingen kan kollekt tas upp till stod for kyrkans och férsamlingens verksamhet samt for andamal som
svarar mot deras uppgift.

2 kap.
Kyrkans administrativa indelning
Administrativ indelning och sprakbestammelser

18
Forsamlingar och kyrkliga samfalligheter

Kyrkans medlemmar hér till forsamlingar med ett bestamt omrade. Forsamlingsindelningen foljer
kommunindelningen sa att omradet for en forsamling eller en kyrklig samfallighet ar omradet for en
eller flera kommuner.

Inom samma omrade kan det pa sprakliga grunder finnas flera forsamlingar. Férsamlingar som &r
beldgna inom samma kommun ska bilda en kyrklig samféllighet.



28
Forsamlingsmedlemmar

En medlem av kyrkan ar medlem av den férsamling inom vars omrade han eller hon har sin hem-
kommun och bostad eller sin folkbokforingskommun enligt lagen om hemkommun. En utlandsk med-
lem av kyrkan som saknar hemkommun ar medlem av den férsamling inom vars omrade han eller
hon bor. Kyrkostyrelsen kan meddela foreskrifter om nar en medlem av kyrkan kan vara medlem av
nagon annan férsamling inom sin egen hemkommun.

Medlemmar med folkbokféringskommun i Finland ar franvarande medlemmar av forsamlingen.
Ovriga medlemmar ar forsamlingens narvarande medlemmar.

38
Stiftet

Forsamlingen tillhor ett stift med ett faststallt omrade.

Forsamlingar med svenska som majoritetssprak for de narvarande medlemmarna hor till Borga stift.

Forsamlingar med nagot annat sprak an finska eller svenska som majoritetssprak for de narvarande
medlemmarna hor till det stift som forsamlingen anvisas nér den grundas.

48
Beslut om stiftsindelningen

Kyrkomoétet beslutar att om grundande och indragning av stift samt att om andring av stiftsgran-
serna.

Kyrkostyrelsen beslutar om

1) éverforing av en forsamling till ett annat stift, om de narvarande férsamlingsmedlemmarnas ma-
joritetssprak har andrats och den andrade situationen har varat i fem ar,

2) forsamlingens stiftstillnorighet, om forsamlingar som hor till olika stift slas samman, om det i
stéllet for dem grundas en ny férsamling eller om de bildar en kyrklig samfallighet eller om en for-
samling ansluter sig till en kyrklig samféllighet som lyder under ett annat domkapitels behorighet.

58
En kyrklig samféllighet lyder under domkapitlets behorighet

En kyrklig samfallighet lyder under domkapitlet i det stift inom vars omrade den &r belagen. Om de
narvarande medlemmarna av de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfélligheten har svenska
som majoritetssprak, lyder den kyrkliga samfalligheten under domkapitlet i Borga stift.

Om den rakning som gors i slutet av aret visar att majoritetsspraket bland de narvarande medlem-
marna av de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfélligheten har andrats och den andrade situ-
ationen har varat i fem ar, ska gemensamma kyrkofullmaktige fastsla detta genom sitt beslut. Den
kyrkliga samfalligheten Gvergar till att lyda under ett annat domkapitel fran och med bérjan av fol-
jande kalenderar. Gemensamma kyrkofullméktige ska sanda beslutet till domkapitlen och kyrkosty-
relsen for kdnnedom.

68
Spraket i forsamlingen

En forsamling ar finsksprakig, svensksprakig eller tvasprakig om inte nagot annat foreskrivs om
forsamlingens sprak eller om andra villkor for medlemskap i anslutning till spraket da den grundas
eller om inte nagot annat annars foreskrivs sarskilt. Férsamlingen ar tvasprakig om den finsksprakiga



eller svensksprakiga minoriteten av de narvarande forsamlingsmedlemmarna ar sa stor att en kommun
pa motsvarande satt ar tvasprakig enligt bestammelserna i spraklagen (423/2003). Om det pa samma
omrade finns flera forsamlingar pa spraklig grund &r dessa alltid ensprakiga.

| landskapet Aland &r férsamlingarna ensprakiga. De férsamlingar som helt eller delvis hér till sa-
mernas hembygdsomrade &r tvasprakiga sa att bestimmelserna om samiska i denna lag och i kyrko-
ordningen ska féljas i dem.

Kyrkostyrelsen bestammer vart femte ar vilka férsamlingar som ar finsksprakiga eller svenskspra-
kiga och vilka som ar tvasprakiga utifran fordelningen av de narvarande medlemmarna i férsamling-
arna mellan spraken vid utgangen av foregdende kalenderar. Pa framstallning av kyrkofullméaktige
eller forsamlingsradet kan kyrkostyrelsen bestamma att en forsamling ska betraktas som tvasprakig
under den féljande femarsperioden, a&ven om den enligt 1 mom. ar ensprakig.

78
Spraket i den kyrkliga samfalligheten

En kyrklig samfallighet ar ensprakig om enbart forsamlingar med samma sprak hor till den och
tvasprakig om forsamlingar med olika sprak eller minst en tvasprakig férsamling hor till den. Majo-
ritetsspraket i en kyrklig samfallighet bestams enligt spraket for majoriteten av de narvarande med-
lemmarna i de férsamlingar som hor till samfalligheten.

88
Spraket hos kyrkans centralférvaltnings och stiftens myndigheter

Kyrkomotet, biskopsmotet och kyrkostyrelsen ar tvasprakiga myndigheter.

Stiftsmyndigheterna ar ensprakiga om enbart ensprakiga férsamlingar hor till stiftet och tvasprakiga
om minst en tvasprakig forsamling eller en tvasprakig kyrklig samfallighet hor till stiftet.

Ett tvasprakigt domkapitel kan verka pa spraket i en férsamling eller i en kyrklig samfallighet nar
domkapitlet skater forvaltningsuppgifter i en ensprakig forsamling eller kyrklig samfallighet.

98
Sprakbestammelser som ska iakttas inom kyrkans myndigheter

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag tillampas vid kyrkliga myndigheter bestammelserna i
spraklagen om

1) ratten att anvénda finska och svenska hos myndigheterna,

2) handlaggningsspraket hos myndigheterna,

3) spraket i expeditioner och andra handlingar,

4) sakerstallandet av de sprakliga rattigheterna,

5) myndigheternas arbetssprak,

6) det spradk som anvands i den allmanna informationen,

7) framjandet av de sprakliga rattigheterna.

Pa stiftens och kyrkans centralférvaltnings myndigheter tillampas det som foreskrivs om statliga
myndigheter i spraklagen. Pa forsamlingars och kyrkliga samfalligheters myndigheter tillampas det
som foreskrivs om kommunala myndigheter i spraklagen.

Bestammelserna om statliga myndigheter i den samiska spraklagen (1086/2003) galler domkapitlet
och stiftsfullmaktige i Uleaborgs stift och bestimmelserna om kommunala myndigheter galler en
forsamling som helt eller delvis finns inom samernas hembygdsomrade.



10§
Sprak som ska anvandas i verksamheten

Gudstjanster och annan verksamhet ska vid behov ordnas pa bade finska och svenska, och inom
samernas hembygdsomrade dven pa samiska. | gudstjansten och vid kyrkliga forrattningar kan ocksa
andra sprak anvandas.

En medlem av kyrkan har ratt att fa de kyrkliga forrattningar som géller honom eller henne pa sitt
eget sprak, finska eller svenska, eller inom samernas hembygdsomrade pa samiska.

Andring av férsamlingsindelningen

118
Andring av férsamlingsindelningen

Med andring av férsamlingsindelningen avses att

1) en forsamling dras in nar den gar samman med en annan férsamling,

2) forsamlingar dras in nar de gar samman i en ny forsamling,

3) en forsamlings omrade delas mellan tva eller flera forsamlingar sa att den uppdelade forsam-
lingen dras in,

4) en del av en forsamlings omrade dverfors till en annan férsamling,

5) en ny férsamling grundas, eller

6) en forsamling dras in.

Kyrkostyrelsen beslutar om en andring av forsamlingsindelningen.

12 8
Andring av férsamlingens namn

Foérsamlingens namn kan &ndras med iakttagande av det forfarande som géller vid en andring av
forsamlingsindelningen.

138§
Forutsattningar for andring av férsamlingsindelningen

Forsamlingsindelningen kan andras om andringen ar andamalsenlig med hansyn till fullgérandet av
kyrkans uppgift och forbéattrar forsamlingarnas eller de kyrkliga samfalligheternas formaga att fun-
gera, verksamhetsekonomin eller forsamlingsmedlemmarnas sprakliga rattigheter.

Forsamlingsindelningen far dndras endast av sarskilt vagande skal om andringen medfor att forsam-
lingens majoritetssprak blir minoritetssprak.

14 8
Initiativ till &ndring av férsamlingsindelningen

Initiativ till en andring av férsamlingsindelningen kan tas av kyrkofullmaktige eller forsamlingsra-
det i en forsamling samt av domkapitlet eller biskopen. Om behovet av att &ndra forsamlingsindel-
ningen dr resultatet av en andring av kommunindelningen eller om &ndringen géller andra &n finsk-
sprakiga, svensksprakiga eller tvasprakiga forsamlingar kan aven kyrkostyrelsen inleda drendet.

Kyrkoradet eller forsamlingsradet ska utan dréjsmal informera om initiativet med iakttagande av
kyrkoordningens bestdmmelser om forfarandet vid offentliga kungorelser.



Forsamlingsmedlemmarna ska ges magjlighet att Iamna in ett stallningstagande till ett initiativ till
domkapitlet inom 14 dagar fran det att kungdrelsen om initiativet offentliggjorts.

Om kyrkostyrelsen fattar beslut om att en del av forsamlingen ska Gverforas till en annan férsamling
pa motsvarande satt som ett beslut som statsradet eller ett ministerium fattat med stod av 19 och 21 §
1 eller 2 mom. i kommunstrukturlagen (1698/2009) tillampas inte 2 och 3 mom.

158
Forflyttning av personal

Om en forsamling ansluts till en annan forsamling eller dras in eller om en tjanst eller en befattning
i forsamlingen blir onddig pa grund av att férsamlingens omrade minskar, ska tjansteinnehavare och
arbetstagare i anstallningsforhallanden som galler tills vidare forflyttas till for dem lampliga tjanster
eller befattningar i arbetsavtalsforhallande i den utvidgade eller den nya forsamlingen eller i den
kyrkliga samfalligheten.

I en forsamling som dras in upphdr kyrkoherdetjansten nar dndringen av forsamlingsindelningen
trader i kraft, och tjansteinnehavaren éverfors till en kaplanstjanst i den utvidgade eller den nya for-
samlingen. Nar en ny forsamling grundas ska kyrkostyrelsen besluta om vilka kyrkoherdetjanster som
ska upphora i de férsamlingar som dras in nar andringen av forsamlingsindelningen tréder i kraft.

En tjansteinnehavare och en arbetstagare som forflyttas har ratt att bevara de formaner som hor till
anstallningsforhallandet sa att de vid tidpunkten for forflyttningen inte ar oférdelaktigare &n de mot-
svarande formaner som han eller hon hade tidigare.

16 §
Avtal om placering av personal

Galler ett initiativ till en andring av férsamlingsindelningen det att en férsamling helt eller delvis
ska anslutas till en annan forsamling eller att férsamlingar ska dras in och en ny férsamling grundas
i stallet for dem, ska kyrkofullméaktige och férsamlingsraden godkanna ett avtal om placeringen av
personalen. Galler initiativet det att en forsamling ska delas pa geografisk eller spraklig grund sa att
en ny forsamling grundas, ska kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet i den forsamling som ska delas
godkanna avtalet.

Beslut om placeringen av préster ska understallas domkapitlet for avgérande. Beslut om placeringen
av kyrkoherdar ska i sin tur understallas kyrkostyrelsen for avgdrande i samband med beslutet om
forsamlingsindelningen. Om férsamlingarna kommer att hora till olika stift ska beslutet om place-
ringen av prasterna understallas kyrkostyrelsen for avgérande. Om beslutet om placeringen av pras-
terna inte har understallts innan kyrkostyrelsens beslut om andringen av férsamlingsindelningen har
fattats, ska kyrkostyrelsen besluta om placeringen av kyrkoherdarna och domkapitlet besluta om pla-
ceringen av de dvriga prasterna. Domkapitlet utfardar ett tjansteférordnande for en placerad prast.

Om det avtal som galler placeringen av 6vriga tjansteinnehavare och arbetstagare inte har ingatts
innan beslutet om éndringen av forsamlingsindelningen trétt i kraft, ska beslutet om placeringen fattas
av

1) organisationskommissionen eller det nya kyrkoradet eller forsamlingsradet, nar forsamlingar har
slagits samman eller en ny férsamling har grundats i stéllet for de férsamlingar som dragits in,

2) domkapitlet, ndr en del av en forsamling har anslutits till en annan férsamling eller en ny forsam-
ling har grundats genom delning av en forsamling,

3) kyrkostyrelsen, ndr férsamlingarna enligt 2 punkten hor till olika stift.



17 §
Overgéng av egendom

Nar en forsamling slas samman med en annan forsamling eller med en ny forsamling som ska grun-
das, 6vergar ocksa forsamlingens egendom, skulder och andra motsvarande forbindelser. Kommer
forsamlingarna att hora till en kyrklig samféllighet ska bestimmelser om egendomens férdelning tas
in i den kyrkliga samféllighetens grundstadga.

Né&r en ny férsamling grundas genom en delning av férsamlingar eller nér en &ndring av forsam-
lingsindelningen avsevart inverkar pa antalet narvarande forsamlingsmedlemmar delas forsamlingar-
nas tillgangar mellan forsamlingarna.

18 §
Delningsgrund

Nar en forsamling delas i flera férsamlingar pa geografisk grund far varje férsamling tillgangar i
forhallande till antalet narvarande medlemmar i forsamlingen enligt situationen den dag da forsam-
lingsindelningen trader i kraft.

Nar en del av forsamlingens omrade ansluts till en annan forsamling eller nar en ny forsamling
bildas for en del av férsamlingen ska férsamlingens egendom, skulder och andra motsvarande for-
bindelser fordelas pa den forsamling till vilken omradet ansluts eller den nya férsamlingen i forhal-
lande till antalet narvarande medlemmar enligt situationen den dag da férsamlingsindelningen trader
i kraft.

Ansvaret for en skuld eller en forbindelse far inte 6verforas utan samtycke av borgenaren eller av
nagon annan rattsinnehavare.

198
Awvikelser fran delningsgrunderna

Avvikande fran delningsgrunderna och utan att delningen galler ska

1) forsamlingens huvudkyrka, de byggnader och deras 16s6re som hor till kyrkan och tjanar anvand-
ningen av kyrkan samt den begravningsplats som finns i anslutning till kyrkan lamnas till den for-
samling fran vilken omradet avskiljs,

2) en sadan kyrka, ett kapell, ett forsamlingshem, en begravningsplats eller nagon annan fastighet
eller byggnad som i huvudsak tjanar ett bestamt omrade 6verlatas till den forsamling som omradet
kommer att hora till.

I delningsbeslutet kan bestdmmas om hur den egendom som 6verfors ska anvandas férsamlingarna
emellan.

Avvikelse kan goras fran delningsgrunderna om en regelrétt tillampning av dem leder till att ndgon
forsamlings ekonomi uppenbart forsvagas eller till ndgon annan vasentlig olagenhet. Avvikelse kan
goras fran delningsgrunderna ocksa nar en tidigare andring av forsamlingsindelningen maste upphé-
vas och en regelratt tillampning av delningsgrunderna leder till ett oskaligt resultat. Da ska den tid
som gatt fran det tidigare beslutet om férsamlingsindelningen samt sadana omstandigheter som galler
ekonomin i forsamlingarna i fraga sarskilt beaktas.

20§
Organisationskommissionen

Nar kyrkostyrelsen har beslutat om en &ndring av forsamlingsindelningen genom vilken en ny for-
samling grundas eller forsamlingar slas samman, ska domkapitlet utan drojsmal tillsatta en organisat-
ionskommission som ar verksam tills forsamlingen har ett kyrkofullméktige och ett kyrkorad eller ett
forsamlingsrad.



Organisationskommissionen har i uppgift att

1) foretrada férsamlingen,

2) se till att forsamlingens forvaltning organiseras,

3) utse en valndmnd for férsamlingen och en ordférande for namnden samt besluta om réstnings-
stéllena,

4) bereda de arenden som ska tas upp till behandling vid kyrkofullmaktiges forsta sammantrade,

5) skota 6vrig beredning och verkstéllighet,

6) besluta om forflyttningen och placeringen av personal, om inte nagot annat foljer av 15 och 16 §,

7) besluta om férsamlingens inkomstskattesats,

8) besluta om 6vriga nddvandiga och bradskande atgarder som forsamlingsverksamheten ger upp-
howv till.

Pa organisationskommissionen tillampas i dvrigt vad som foreskrivs om kyrkoradet eller forsam-
lingsradet.

3 kap.
Forsamlingar och kyrkliga samfalligheter
Forsamling

18§
Forsamlingens uppgift

Forsamlingen fullgor kyrkans uppgift genom att skota forrattandet av gudstjénster, forvaltandet av
sakramenten samt andra kyrkliga forrattningar, den kristna fostran och undervisningen, sjalavarden,
diakonin, missionsarbetet och andra uppgifter som grundar sig pa det kristna budskapet och avser
forkunnelse och tjanst.

28
Forsamlingssjalvstyre

Forsamlingen skoter sina uppgifter, sin forvaltning och sin egendom enligt denna lag och kyrkoord-
ningen samt i évrigt enligt sarskilda forfattningar.
Forsamlingarna kan ocksa skota sina arenden och sin egendom som kyrklig samfallighet.

38
Forsamlingsmedlemmarnas mojligheter till deltagande och paverkan samt initiativratt

En forsamlingsmedlem har ratt att delta i forsamlingens verksamhet och paverka férsamlingens
beslutsfattande. Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet bor se till att det finns mangsidiga mojlig-
heter till deltagande och paverkan.

Forsamlingens medlemmar ska pa lampligt satt ges tillracklig information om &arenden av allméant
intresse, som har inletts i forsamlingen och den kyrkliga samfalligheten, om planer pa dylika samt
om handlaggningen och avgéranden i dessa fragor. Férsamlingen ska informera om hur man kan delta
i och paverka beredningen av beslut.

Mojligheterna till deltagande och paverkan kan sérskilt fraimjas genom att férsamlingen anordnar
moten for diskussion och horande och tar reda pa forsamlingsmedlemmarnas asikter fore beslutsfat-
tandet.



En forsamlingsmedlem har ratt att ta initiativ i ett arende som galler forsamlingens eller den kyrkliga
samfallighetens verksamhet och forvaltning. Initiativtagaren ska informeras om vilka atgarder for-
samlingen har vidtagit med anledning av initiativet.

48
Forsamlingens organ

Forsamlingens forvaltning skots av kyrkofullmaktige, kyrkoradet eller forsamlingsradet och deras
sektioner, direktionerna samt av férsamlingens tjansteinnehavare.

Pa kyrkoradets och forsamlingsradets sektioner tillampas vad som foreskrivs om kyrkoradet eller
forsamlingsradet.

58
Kyrkofullmaktiges uppgift

Kyrkofullméaktige utévar forsamlingens beslutanderatt om inte nagot annat foreskrivs. Kyrkofull-
maktiges mandatperiod ar fyra kalenderar.

68
Delegering av beslutanderatt

Kyrkofullméaktige kan delegera sin beslutanderatt till kyrkoradet, dess sektioner, en direktion, en
tjansteinnehavare eller kyrkoradets vice ordférande. Beslutanderatten far inte delegeras om

1) kyrkofullmaktige ska fatta beslut enligt denna lag, kyrkoordningen, verkstallighetsforeskrifter
som meddelats med stod av dem eller enligt nagon annan lag,

2) det kravs kvalificerad majoritet for ett beslut,

3) beslutet ska understallas.

Kyrkofullméktige kan inte delegera beslutanderatt som hor till kyrkoradet till sektioner, en direkt-
ion, en tjansteinnehavare eller kyrkoradets vice ordférande om

1) kyrkoradet ska fatta beslut enligt denna lag, kyrkoordningen, foreskrifter som meddelats med
stod av dem eller enligt nagon annan lag,

2) arendet galler en framstallning till kyrkofullmaktige,

3) arendet galler verkstallandet av ett beslut fattat av kyrkofullmaktige,

4) arendets behandling i kyrkoradet maste anses nédvéandig med hansyn till arendets betydelse.

78
Reglementen och instruktioner

Kyrkofullmaktige beslutar om delegering av beslutanderétt i ett reglemente eller i en instruktion.
Kyrkoradets reglemente ska understallas domkapitlet for faststallelse.

88
Forvaltning av distrikt inom en férsamling

Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan ordna forvaltningen av ett distrikt inom en forsamling
i syfte att trygga fullgérandet av forsamlingens uppgift och mojligheterna till deltagande och paver-
kan for de medlemmar som bor inom distriktet.
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Kyrkofullméktige eller férsamlingsradet kan besluta att medlemmarna eller en del av medlemmarna
i det organ som tillsatts for att skdta forsamlingsdistriktets drenden véljs pa framstallning av forsam-
lingsmedlemmar som bor pa omradet och att medlemmarna i organet ska ha sin boningsort pa omra-
det i fraga.

98§
Forutsattningar for kyrkofullméaktiges beslutsfattande

Kyrkoradet ska bereda ett beslutsforslag for arenden som kommer till kyrkofullmaktige fér behand-
ling, om inte drendet galler den interna organisationen av kyrkofullméktiges verksamhet.

For att kyrkofullméaktige ska kunna fatta beslut kréavs att beslutet omfattas av minst tva tredjedelar
av de narvarande och mer an halften av samtliga medlemmar av kyrkofullmaktige i ett &rende som
géller

1) uppforande eller anskaffning av en kyrklig byggnad, ett kapell, ett férsamlingshem, férsamling-
ens &mbetshus eller ett lager- eller kurscentrum,

2) vasentlig andring eller rivning av en kyrklig byggnad eller andring av dess anvandningsandamal
eller &ndring av en annan byggnad till en kyrklig byggnad,

3) anlaggning eller utvidgning av en begravningsplats,

4) dverlatelse av fast egendom,

5) inrattande av en ny tjanst.

10 §
Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet ska, om inte nagot annat foreskrivs,

1) allmant leda férsamlingens verksamhet,

2) bevaka forsamlingens intresse, foretrdda forsamlingen och fora dess talan vid domstolar och
andra myndigheter,

3) leda férsamlingens forvaltning och kommunikation samt skétseln av férsamlingens ekonomi och
egendom,

4) inga avtal och utféra andra rattshandlingar for forsamlingens rakning.

118
Tillsyn 6ver att kyrkofullmaktiges beslut &r lagliga

Kyrkoradet far inte verkstalla ett beslut av kyrkofullméaktige om det har fattats i fel ordning, om
kyrkofullmaktige har dverskridit sin behorighet eller om beslutet annars strider mot lag. Arendet ska
utan drojsmal foras till kyrkofullméaktige for ny behandling.

Kyrklig samfallighet och férsamlingssamarbete

12 §
Grundande av en kyrklig samfallighet

Forsamlingarnas kyrkofullmaktige och de kyrkliga samfalligheternas gemensamma kyrkofullmak-
tige grundar en kyrklig samféllighet genom att godkénna dess grundstadga och forteckningen éver
den egendom som Overgar till samfalligheten. | grundstadgan anges vilka uppgifter som overfors pa
den kyrkliga samfélligheten och ges nédvéndiga foreskrifter om hur behorigheten ska fordelas mellan
den kyrkliga samfalligheten och dess férsamlingar.
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Nar forsamlingar och kyrkliga samfalligheter ansluter sig till en kyrklig samfallighet 6vergar deras
tillgangar och forpliktelser till den kyrkliga samfalligheten. Atkomsthandling fér den egendom som
overgar ar den forteckning 6ver egendomen som ska fogas till grundstadgan.

I grundstadgan kan man foreskriva att den egendom som namns dar forblir i forsamlingens égo eller
besittning eller att férsamlingen svarar for de forpliktelser som ndmns i stadgan.

138§
Understallning av beslutet till kyrkostyrelsen

Beslut om att grunda en kyrklig samfallighet och om grundstadgan ska understallas kyrkostyrelsen
for avgorande.

Kyrkostyrelsen far inte utan sarskilda skal avvika fran férsamlingarnas och de kyrkliga samfallig-
heternas avtal om dvergangen av egendom.

En dndring i grundstadgan ska understallas kyrkostyrelsen for avgérande om beslutet inte har varit
enhalligt och om andringen galler

1) &ndring av grunderna for fordelningen av skatteintédkterna mellan férsamlingarna,

2) Overforing av egendom mellan forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna,

3) 6verforing av beslutanderatt i fraga om inrattande och indragning av en tjanst mellan den kyrkliga
samfalligheten och forsamlingarna.

14 8
Upplosning eller upphdrande av en kyrklig samfallighet

En kyrklig samfallighet kan upplosas om den bestar av forsamlingar som finns inom tva eller flera
kommuners omrade. Beslut om uppl6sning fattas av gemensamma kyrkofullmaktige. | beslutet ska
anges hur egendom och forpliktelser vergar pa forsamlingarna eller de kyrkliga samfalligheterna.

En kyrklig samfallighet upphor nar de férsamlingar som ingar i den kyrkliga samfélligheten slas
ihop till en och samma forsamling. Den kyrkliga samfallighetens tillgangar och forpliktelser Gvergar
pa den forsamling som bildas genom sammanslagningen.

Om tva eller flera kyrkliga samfalligheter i samband med en andring av kommunindelningen kom-
mer att finnas inom samma kommuns omrade, ska det i grundstadgan for den samfallighet som bildas
anges vilken eller vilka samfélligheter som upphor.

Om egendom som tillhor en kyrklig samfallighet ska delas pa grund av att grundstadgan andras eller
samfalligheten uppldses och nagon Gverenskommelse om delningen inte kan nas, tillampas bestam-
melserna om delningen av egendom i samband med en forsamlingsdelning.

158§
Den kyrkliga samfallighetens uppgifter

Den kyrkliga samfalligheten ska skota arenden som géller de i den kyrkliga samfalligheten ingaende
forsamlingarnas

1) kyrkobeskattning samt fordelningen mellan férsamlingarna av kyrkoskatten och andra gemen-
samma inkomster,

2) avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond samt 6vrig skotsel av ekonomi och
egendom,

3) framjande av medlemmarnas majligheter till deltagande och paverkan i den kyrkliga samfallig-
hetens verksamhet pa det satt som avses i 3 §,

4) personalforvaltning, om inte nagot annat féljer av denna lag,

5) ingdende av tjanste- och arbetskollektivavtal och tolkningen av dem samt lokala lonejusteringar
eller framlaggande av forslag till I6nejusteringar for kyrkans arbetsmarknadsverk,
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6) arkivfunktionen.

Den kyrkliga samfalligheten beslutar om andra &renden som det foreskrivits att kyrkofullmaktige i
forsamlingen ska fatta beslut om savida inte beslutanderatten har 6verforts till forsamlingen i grund-
stadgan eller med stod av 16 §.

Den kyrkliga samfalligheten kan i grundstadgan ges behorighet ocksa i andra fragor som galler
forvaltning och ekonomi samt i d&r namnda uppgifter och arbetsformer som anknyter till férsamling-
ens verksamhet.

16 §
Den kyrkliga samfallighetens organ och beslutanderatt

Den kyrkliga samféllighetens forvaltning skots av gemensamma kyrkofullméktige, gemensamma
kyrkoradet, den kyrkliga samfallighetens direktioner samt tjansteinnehavare i den kyrkliga samfal-
ligheten.

Beslutanderéatten i en kyrklig samféllighet utdvas av gemensamma kyrkofullmaktige. Gemensamma
kyrkofullmaktige kan genom reglementet eller en instruktion delegera beslutanderatten till gemen-
samma kyrkoradet, en sektion inom radet och direktionen inom den kyrkliga samfalligheten samt
genom sitt beslut till forsamlingsradet. Beslutanderatten far inte delegeras i arenden som avses i 6 §
eller 15 8 1 mom.

Gemensamma kyrkoradet leder den i 15 § 3 mom. avsedda verksamheten i den kyrkliga samfallig-
heten. P& delegering av gemensamma kyrkoradets beslutanderatt tillampas bestammelserna om dele-
gering av kyrkoradets beslutanderétt.

17 §
Forutsattningar for beslutsfattande i gemensamma kyrkofullméaktige

Pa beslutsfattandet i gemensamma kyrkofullméktige tillampas 9 8. Kvalificerad majoritet kravs
ocksa nar beslutet galler en andring av grundstadgan eller en upplosning av en kyrklig samfallighet
som bildats frivilligt.

18 §
Forsamlingsradet

En forsamling som tillhor en kyrklig samfallighet har ett forsamlingsrad som utévar beslutanderétt
i forsamlingen och skoter de av kyrkoradets uppgifter som inte hor till gemensamma kyrkoradet, samt
ovriga uppgifter som det alagts. Forsamlingsradet kan ha sektioner pa vilka tillampas vad som fore-
skrivs om kyrkoradets sektioner. Férsamlingsradet kan genom reglementet eller en instruktion dele-
gera sin beslutanderatt till en direktion som det tillsatt, till en tjansteinnehavare i férsamlingen eller
till forsamlingsradets vice ordférande.

Forsamlingsradet beslutar om anvandningen av de medel som anvisats forsamlingen i den kyrkliga
samfallighetens budget och om férsamlingens egendom.

Forsamlingsradet antar ett reglemente for sig, vilket ska understéllas domkapitlet for faststéllelse.

198
Bestammelser som tillampas pa organen

Pa gemensamma kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkoradet och den kyrkliga samfallighetens di-
rektion samt pa behandlingen av arenden i dessa tillampas vad som foreskrivs om férsamlingens
motsvarande organ och behandlingen av &renden i dessa.
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Pa forsamlingsradet tillampas vad som foreskrivs om kyrkoradet. Nar forsamlingsradet behandlar
ett arende som faller under gemensamma kyrkofullmaktiges behérighet och som i grundstadgan de-
legerats till forsamlingsradet tillampas pa behandlingen vad som foreskrivs om forutsattningarna for
beslutsfattande i kyrkofullméktige och om understéllning av beslut i 9 § 2 mom. samt i 21, 27 och
28 8.

20 8
Avtal mellan forsamlingar och kyrkliga samfalligheter eller med kommunen
eller ett annat offentligrattsligt samfund

Forsamlingar och kyrkliga samfalligheter kan inga avtal om att skéta sina uppgifter gemensamt eller
om att skota en uppgift for en annan férsamlings eller kyrklig samféllighets del.

Med stod av ett avtal kan en forsamling eller kyrklig samfallighet skota en uppgift som hor till
kommunen eller ett annat offentligrattsligt samfund. Om det fér uppgiften tillsétts en direktion i for-
samlingen eller den kyrkliga samfalligheten kan man avtala om att den andra avtalsparten far utse
medlemmar av denna, dock hogst halften.

Kyrkliga byggnader och férsamlingens fastigheter

218
Kyrklig byggnad och understallning av beslut

En kyrklig byggnad ar en kyrka, en klockstapel, ett jordféstnings- och gravkapell samt en med dem
jamforbar byggnad pa en begravningsplats.

Pa kyrkogarden, kyrkogardens och begravningsplatsens inhagnad och port samt hjaltegravar tillam-
pas bestdimmelserna om kyrkliga byggnader.

Kyrkofullmaktiges beslut ska understéllas kyrkostyrelsen for faststallelse om det géller

1) uppforande eller anskaffning av en ny kyrka eller ett begravningskapell,

2) &ndring av en annan byggnad till kyrka eller begravningskapell,

3) vasentlig andring eller rivning av en kyrklig byggnad eller dndring av dess anvandningsandamal,

4) att en kyrka tas ur bruk.

22 8
Skydd av kyrklig byggnad

Syftet med skyddet av en kyrklig byggnad ar att trygga den kyrkliga byggda kulturmiljéon som en
del av kulturarvet, att varna om dess egenart och sardrag samt att framja en kulturellt hallbar vard och
anvandning av den.

En kyrklig byggnad som uppforts fore 1917 &r skyddad enligt lag. Kyrkostyrelsen kan besluta att
en kyrklig byggnad som tagits i bruk senare an sa omfattas av det kyrkliga byggnadsskyddet om
skyddet ar motiverat med avseende pa byggnadshistoria, byggnadskonst, byggnadsteknik eller sar-
skilda miljovarden. Kyrkostyrelsen beslutar om skyddet pa eget initiativ eller pa initiativ av forsam-
lingen, domkapitlet eller Museiverket.

Byggnadsskyddet omfattar ocksa den fasta inredningen, malningar och konstverk i anslutning till
den samt byggnadens gardsomrade.
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238
Utlatanden

Foérsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten ska innan den fattar beslut bereda Museiverket till-
falle att ge ett utlatande om en plan som galler véasentlig andring eller rivning av eller andring av
anvandningsandamalet for en skyddad kyrklig byggnad eller en kyrklig byggnad som togs i bruk for
minst 50 ar sedan.

Forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten ska innan den fattar ett beslut som avses i 1 mom.
4ven bereda Alands landskapsregering tillfélle att ge ett utlatande i arendet, om den kyrkliga byggna-
den finns p& Aland, eller sametinget, om byggnaden finns inom samernas hembygdsomrade.

Museiverket kan ge anvisningar om verkstalligheten av ett beslut som géller en kyrklig byggnad.

24§
Skydd av kyrklig byggnad upphdr

Kyrkostyrelsen kan besluta att skyddet av en kyrklig byggnad ska upphéra om

1) byggnaden har skadats pa ett sadant satt att den inte langre kan aterstéllas i ursprungligt skick,

2) forsamlingen har flera kyrkliga byggnader och inte langre har behov av att i sin verksamhet an-
vanda den skyddade kyrkliga byggnad som den &ger,

3) det av ndgot annat sérskilt skél inte langre ar motiverat att skydda byggnaden.

Kyrkostyrelsen ska innan den fattar beslut bereda Museiverket och dessutom i situationer som avses
i 23 § 2 mom. Alands landskapsregering och sametinget méjlighet att ge ett utldtande i fragan.

Kyrkostyrelsens beslut ska utan dréjsmal meddelas den behériga nérings-, trafik- och miljécentralen
samt den kommun dar den kyrkliga byggnaden ligger.

258
Tillsyn 6ver skyddet av en kyrklig byggnad

En av kyrkostyrelsen, domkapitlet eller Museiverket utsedd inspektor har tilltrade till kyrkliga bygg-
nader for att genomféra de inspektioner och undersékningar som behdvs for att inleda ett byggnads-
skyddsarende eller for att kontrollera hur skyddet f6ljs och tillampas.

Kyrkostyrelsen kan forbjuda dndrings- eller renoveringsarbete i en kyrklig byggnad, om det beslut
som har fattats om arbetet inte faststallts eller understéllts for faststallelse. Kyrkostyrelsens beslut kan
verkstallas &ven om det har éverklagats genom besvar.

26 8§
Kostnaderna for skyddet av en kyrklig byggnad

En forsamling som i sin verksamhet inte kan anvénda en skyddad kyrklig byggnad som férsam-
lingen &ger eller i dvrigt fa skalig nytta av den kan inte alaggas att vidta sddana skyddsétgarder som
orsakar kostnader som star i ett uppenbart missforhallande till de medel som forsamlingen kan anvisa
for skotseln och renoveringen av alla sina kyrkliga byggnader.

27 8
Overlatelse av fast egendom

En forsamling kan genom ett anbudsforfarande salja, byta eller pa nagot annat satt dverlata fast
egendom i sin dgo eller arrendera ut den pa minst tio ar. Anbudsforfarandet ska vara 6ppet och till-
récklig information ska ges om det.
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Om forsamlingen éverlater eller arrenderar ut fast egendom i dess 4go pa minst tio ar utan ett sadant
anbudsforfarande som avses i 1 mom. ska en opartisk expert bedéma fastighetens marknadsvarde
eller en marknadshaserad arrendeniva.

Kyrkofullméaktiges beslut om att 6verlata forsamlingens fasta egendom ska understallas kyrkosty-
relsen for faststallelse om foremalet for dverlatelsen ar en begravningsplatsfastighet eller en fastighet
med en kyrklig byggnad.

Begravningsvasendet

28 8
Anlaggning och nedlaggning av begravningsplats

Kyrkofullmaktige fattar beslut om anlaggning, utvidgning och nedlaggning av en begravningsplats.
Beslutet ska understéllas kyrkostyrelsen for faststéllelse.

29 §
Gravratt

Bestammelser om forsamlingars eller kyrkliga samfalligheters skyldighet att tillhandahalla grav-
platser for avlidna finns i begravningslagen (457/2003). Kyrkoradet kan besluta att &ven en avliden
som inte ges denna ratt i begravningslagen kan begravas pa férsamlingens begravningsplats.

Forsamlingen overlater rétt till en grav i samband med ett dodsfall. Samtidigt kan gravrétt Gverlatas
ocksa till den avlidnas anhoriga. Kyrkoradet kan av sarskilda skal besluta om Gverlatelse av en grav-
ratt a&ven vid nagon annan tidpunkt.

Den som innehar en gravratt kan endast dverlata gravratten till forsamlingen.

308
Gravréttens giltighetstid

En gravratt verlats for en bestamd tid pa hogst 50 ar. Giltighetstiden raknas fran ingangen av det
kalenderar som foljer pa Gverlatelsen av graven. Gravréattens giltighetstid upphor dock tidigast vid
utgangen av det kalenderar da det har forflutit 15 ar fran den sista gravsattningen, dock inte forran
graven kan ateranvandas.

Giltighetstiden for gravratten kan pa ansokan av rattsinnehavaren forlangas, om det inte medfor
olagenheter for en andamalsenlig organisering eller skotsel av begravningsplatsen. Gravréatten &r i
kraft endast sa lange som graven utgor en del av en fredad begravningsplats.

Gravréatten upphor utan uppsagning.

318
Innehavare av en gravratt

Den som innehar en gravratt foretrader dem som far gravséttas i graven och for talan i fragor som
galler graven sa som det foreskrivs i begravningslagen samt i denna lag och med stod av den.

Nar graven overlats avtalas om vem som innehar gravratten. Om avtal inte har ingatts inom ett ar
fran den dag da graven Overlats eller om det avtal som ingicks inte kan foljas pa grund av att omstan-
digheterna har forandrats, blir den avlidnas efterlevande make innehavare av gravratten eller, nér det
inte finns nagon efterlevande make, de narmaste arvingarna till den avlidna som forst gravsatts i
graven. De narmaste arvingarna ska utse en innehavare av gravratten som foretrader dem i fragor som
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galler graven. Meddelande om den nya innehavaren av gravrétten ska lamnas till den myndighet i
férsamlingen som svarar for begravningsvasendet.

Om de narmaste arvingarna till den avlidna som forst gravsatts i graven inte har kommit Gverens
om en ny innehavare av gravratten, kan kyrkoradet utse en innehavare av gravratten. Kyrkoradet kan
ge foretrade at den som bor pa orten eller den som har haft hand om skotseln av graven.

328
Gravsattningsordning

Nar en grav overlats avtalar man om vilka som far gravsattas i graven. Om inget avtal har gjorts i
enlighet med 31 § 2 mom., far i graven i forsta hand gravsattas den avlidna for vilken graven har
overlatits och dennas make samt dessutom slaktingar i ratt ned- eller uppstigande led samt makar till
dessa i den ordning som dddsfallen intraffar. Om nagon sadan slakting inte finns eller om den som
innehar gravratten samtycker till det, far i graven gravsattas den avlidnas syster och bror samt deras
barn, adoptiv- och fosterbarn till ndmnda personer samt makarna till samtliga dessa.

Med samtycke av den som innehar gravratten kan den myndighet i férsamlingen som svarar for
begravningsvasendet bevilja tillstand for att gravsatta &ven nagon annan avliden i graven.

338
Gravskotsel

Den som innehar gravratten svarar for att graven skots pa ett satt som ar vardigt for begravnings-
platsen. Kyrkofullmaktige kan dock besluta att grundskétseln av gravarna pa begravningsplatsen eller
pa en del av den utfors pa forsamlingens bekostnad. Kyrkofullméaktige kan besluta att forsamlingen
ska ansvara for skétseln av en grav om det ur forsamlingens synvinkel anses viktigt att varda minnet
av den avlidna.

Foérsamlingen kan avtala med den som innehar gravratten om att férsamlingen for en bestdmd tid
mot erséttning tar 6ver ansvaret for gravskotseln. Férsamlingen kan avtala om att ersattningarna for
skotseln placeras i en gravvardsfond, med vars tillgangar gravarna enligt avtalen ska skétas.

Kyrkoradet kan alagga den som innehar gravratten att istandsatta en grav vars skotsel vasentligt har
forsummats. For istandsattningen reserveras en tidsfrist pa ett ar fran det att beslutet har delgivits
innehavaren av gravratten. Kyrkoradet kan besluta att gravratten ska vara forverkad om forsummel-
sen inte har atgardats. Bestammelser om hur beslutet ska meddelas finns i 10 kap. 25 §.

348
Loésande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som géller en gravratt, vem som innehar en gravratt och skyldigheterna for
den som innehar en gravratt, vem som far gravsattas i en grav, gravvardar samt andra fragor som
galler en grav eller gravsattning avgors av kyrkoradet, om inte nagot annat foreskrivs i begravnings-
lagen.

358
Reglemente for begravningsvasendet, gravgardsplan och dispositionsplan for en begravningsplats

Kyrkofullméaktige godkanner ett reglemente for begravningsvasendet och en gravgardsplan och en
dispositionsplan for varje begravningsplats. Reglementet for begravningsvasendet innehaller bestam-
melser om

1) gravar,

2) gravbokforing,
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3) kraven pa gravskotsel,
4) godkannande av gravvardar,
5) den ordning som ska iakttas pa begravningsplatsen.

368
Begravningsvasendets avgifter

Forsamlingen ska ta ut avgifter for upplatelse av gravplats och for tjanster i anslutning till gravsatt-
ningen och vid faststéllandet av avgifterna ska forsamlingens kostnader for produktionen av tjansten
beaktas. Utdver detta tillampas 6 § i begravningslagen pa de avgifter som tas ut inom begravnings-
vasendet.

Kyrkofullmaktige beslutar om de avgifter som tas ut for gravarna.

378
Sambons stallning

Vad som i bestdmmelserna om begravningsvasendet i denna lag foreskrivs om make eller efterle-
vande make galler ocksa den som vid tidpunkten for dodsfallet fortgdende levde tillsammans med
den avlidna i gemensamt hushall under éktenskapsliknande forhallanden.

Kyrkbdckerna

388
Kyrkbocker

Kyrkbockerna &r

1) kyrkans gemensamma medlemsregister (medlemsregistret), som fors med hjélp av automatisk
databehandling,

2) de manuella kyrkbockerna.

Manuella kyrkbdcker &r de familjeakter och forteckningar som fore 2005 forts 6ver dopta, dem som
genomgatt skriftskola och konfirmerade samt dver personer for vilka aktenskapshinder har prévats,
dem som vigts till &ktenskap, avlidna och gravsatta, inflyttade och utflyttade samt dem som intratt i
eller uttratt ur kyrkan. Manuella kyrkbocker ar ocksa kyrkans befolkningsregister sadant det fordes
innan lagen om trossamfundens medlemsregister (614/1998) tradde i kraft och de handlingar som
hérde samman med dem.

Uppgifter i manuella kyrkbocker som har lagrats i medlemsregistret ar en del av medlemsregistret.

398
Kyrkbdckernas anvandningsandamal

Uppgifterna i kyrkbdckerna anvénds i forsamlingens och den kyrkliga samfallighetens verksamhet
och forvaltning samt i utdvandet av de rattigheter och fullgérandet av de skyldigheter som kyrkans
medlemmar har.

Forsamlingen och den kyrkliga samfalligheten far anvanda uppgifterna i kyrkbockerna for att skéta
de uppgifter och fullgéra de skyldigheter som foreskrivs for dem i denna lag eller med stéd av den
eller i nagon annan lag.
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Kyrkostyrelsen far anvanda uppgifterna i medlemsregistret for att skota uppgifter som foreskrivs i
denna lag eller med st6d av den och for att framstélla statistik och for att bedriva forskning i anslut-
ning till kyrkans verksamhet. Domkapitlet far anvanda uppgifterna i medlemsregistret for att skota
uppgifter som foreskrivs i denna lag eller med stdd av den.

40 §
Centralregister

Forsamlingarna kan ordna kyrkobokféringen via ett gemensamt centralregister.

418§
Uppgifter i medlemsregistret

I medlemsregistret infors sadana uppgifter om kyrkans medlemmar som 6verforts fran de manuella
kyrkbockerna och uppgifter enligt 4 och 5 § i lagen om trossamfundens medlemsregister.

Néarmare bestdammelser om de uppgifter som avses i 5 § 6 och 7 punkten i lagen om trossamfundens
medlemsregister finns i kyrkoordningen.

| medlemsregistret far registreras uppgifter om personer som inte ar medlemmar av kyrkan med stéd
av 5 8§ 3-5 punkten i lagen om trossamfundens medlemsregister. Pa behandlingen av dessa uppgifter
tillampas vad som i detta kapitel foreskrivs om behandlingen av uppgifter som galler medlemmarna.

42 §
Forsamlingar och centralregister som registeransvariga

Registeransvariga ar forsamlingarna och centralregistren. En registeransvarig far inte 6verlata re-
gisterforingen till nagon annan aktor.

| en forsamling &r det kyrkoherden och vid ett centralregister direktéren som

1) beslutar i fragor som géller kyrkobokforing,

2) beslutar om behandlingen av uppgifter om en medlem,

3) svarar for att registeruppgifterna ar korrekta,

4) beslutar om utlamnande av enskilda uppgifter om kyrkans medlemmar i kyrkboken i form av
intyg, utdrag eller kopior.

43 §
Inférande av uppgifter i medlemsregistret

Uppgifter om kyrklig vigsel, vélsignelse av aktenskap, genomgangen skriftskola och konfirmation
far foras in i medlemsregistret aven av en annan forsamling eller ett annat centralregister an den for-
samling eller det centralregister vars medlem uppgiften géller.

44 8§
Kyrkostyrelsens uppgifter i anslutning till medlemsregistret

| fraga om medlemsregistret svarar kyrkostyrelsen for
1) registrets allmanna funktionsduglighet,

2) enhetliga registerfunktioner,

3) informationsforvaltningen,

4) datasékerheten,

5) den elektroniska arkiveringen av uppgifter.
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Kyrkostyrelsen beslutar om utldmnande av uppgifter via en teknisk anslutning och om utlamnande
som inte géller enskilda uppgifter om kyrkans medlemmar. Nodvéandiga foreskrifter om hur uppgif-
terna far anvandas och hur de ska skyddas ska ges i beslutet.

45§
Ansvaret for medlemsregistret

Ansvaret for medlemsregistret fordelar sig mellan férsamlingarna, centralregistren och kyrkostyrel-
sen pa det satt som anges i denna lag eller ndgon annan lag.

Pa anstallda i arbetsavtalsforhallande i forsamlingen, centralregistret och kyrkostyrelsen tillampas
bestammelserna om straffrattsligt tjansteansvar nar dessa behandlar uppgifter om medlemmarna och
befolkningen i medlemsregistret. Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen
(412/1974).

46 §
Uppfoljning och 6vervakning av behandlingen av uppgifterna i medlemsregistret

Uppgifter som har lamnats ut ur medlemsregistret och som avses i 44 § 2 mom. far endast anvandas
for det andamal for vilket de har utlamnats. Uppgifter far lamnas vidare eller annars lamnas ut till
utomstaende endast om det foreskrivs om detta i lag eller om kyrkostyrelsen har gett tillstand till det.

For uppfoljning och dvervakning av anvandningen av uppgifterna har kyrkostyrelsen trots sekre-
tessbestammelserna rétt att fa nddvandig information av den som anvander uppgifter som lamnats ut
ur medlemsregistret via en teknisk anslutning.

En inspektor som har férordnats av kyrkostyrelsen har ratt att utfora inspektioner for att dvervaka
anvandningen och skyddet av uppgifter som lamnats ut ur medlemsregistret via en teknisk anslutning.
Trots sekretessbestdimmelserna har inspektdren rétt att undersdka den maskinvara och programvara
som anvants vid behandlingen av de uppgifter som lamnats ut ur medlemsregistret och att i detta
sammanhang i den utstrackning inspektionen kraver fa tilltrade till sddana lokaler som den som an-
vander uppgifterna forfogar dver, dock inte till sidana som omfattas av hemfriden. Inspektionen ska
utforas sa att den inte medfor onddiga olagenheter eller kostnader for den som inspekteras.

47 §
Ratt att anvanda medlemsregistret samt anvandarratts-
och loggregister

Kyrkostyrelsen beslutar om beviljande av anvéandarréatt for behandling av uppgifterna i medlemsre-
gistret. Forsamlingens kyrkoherde kan besluta om att bevilja anvandarratt for behandling av uppgifter
om férsamlingens medlemmar. Direktoren for ett centralregister eller en tjansteinnehavare som ut-
setts av direktoren kan besluta om att bevilja anvandarrétt for behandling av uppgifter om medlemmar
i de forsamlingar som hor till centralregistret.

Kyrkostyrelsen ska for administrationen av anvandarratterna fora ett anvandarréattsregister Over dem
som har beviljats rétt att behandla uppgifter i medlemsregistret. | anvandarréattsregistret registreras

1) anvandarens namn, personbeteckning, anvandarnamn och organisation,

2) uppgifter om anvandarrattens innehall och omfattning,

3) uppgifter om beslutet om anvéndarrétt.

Kyrkostyrelsen ska fora ett loggregister éver behandlingen av uppgifter i medlemsregistret for att
félja anvandningen samt for tillsyn och skydd. I loggregistret registreras

1) anvandarens anvandarnamn,

2) tidpunkten for behandlingen,

3) de uppgifter eller uppgiftskategorier som behandlats.
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Kyrkostyrelsen ska forvara de uppgifter som registrerats i anvandarregistret fem ar fran det att an-
vandarratten upphort och de uppgifter som registrerats i loggregistret fem ar fran ingangen av det
kalenderar som foljer pa tidpunkten for registreringen.

48 §
Kyrkostyrelsens foreskrifter

Kyrkostyrelsen ger narmare foreskrifter om

1) medlemsregistrens allménna funktionsduglighet, enhetliga registerfunktioner, informationsfor-
valtningen och datasakerheten,

2) ordnandet och forvaringen av kyrkbocker samt villkoren for att forstéra kyrkbocker.

Kyrkostyrelsen beslutar om de avgifter som tas ut for utlimnandet av uppgifter.

49 §
Forvaring och deponering av kyrkbdcker

Kyrkbdckerna ska forvaras varaktigt, om inte kyrkostyrelsen med stod av 48 § 1 mom. i fraga om
vissa uppgifter eller handlingar sérskilt bestimmer nagot annat.

Manuella kyrkbocker kan deponeras hos arkivverket. Bestdmmelser om deponeringen finns i kyr-
koordningen. De deponerade kyrkbdckerna ar forsamlingens och den kyrkliga samféllighetens egen-
dom.

Forvaringen av de uppgifter i medlemsregistret som ska forvaras varaktigt kan ocksa anfortros en
utomstaende tjansteleverantor sa som kyrkostyrelsen beslutar.

50 8
Anmalningsskyldighet

Nér en prast har dopt eller jordfast en person ska han eller hon omedelbart anmala forréttningen till
den forsamling eller det religionssamfund som den ddpta upptas som medlem av eller som den avlidna
var medlem av. Anmaélan ska innehalla atminstone namn och personbeteckning eller fodelsetid, upp-
gift om vardnadshavarna for ett minderarigt barn som dopts, uppgift om faddrarna samt uppgift om
forrattningen och tidpunkten for den.

Bestdmmelser om den anmalan som ska lamnas om vigsel till aktenskap utfardas sérskilt.

518
Forhallande till 6vrig lagstiftning

Pa behandlingen av de personuppgifter som avses i denna lag tillampas i 6vrigt personuppgiftslagen
(523/1999), lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och lagen om befolk-
ningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster (661/2009).

Pa kyrkostyrelsens ratt att anvanda och lamna ut uppgifter ur anvandarréattsregistret och loggregistret
tillampas vad som foreskrivs om Befolkningsregistercentralens rétt att anvanda och lamna ut uppgif-
ter ur anvéandarregistret och loggregistret i 54 8 1 mom. samt 55, 57 och 58 § i lagen om befolknings-
datasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster.
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4 kap.
Stiften

18
Stift

Stiftet skoter sjalv sin verksamhet och sin ekonomi i enlighet med denna lag och kyrkoordningen
samt enligt bestammelser som utfardats med stéd av dem.

Pa ekonomiskatseln i stiftet tillampas i tillampliga delar bestammelserna om ekonomiskotseln i en
forsamling eller kyrklig samfallighet i denna lag och i kyrkoordningen.

28
Stiftets organ

Stiftsforvaltningen skots av biskopen, stiftsfullmaktige, domkapitlet, direktionerna och domka-
pitlets tjansteinnehavare.

38
Biskopen

Biskopen leder forvaltningen och verksamheten i sitt stift och utdvar tillsyn éver férsamlingarna
och présterna.

| arkestiftet finns en arkebiskop och en biskop. Narmare bestammelser om fordelningen av ansvars-
omraden och uppgifter mellan arkebiskopen och biskopen finns i kyrkoordningen.

48
Stiftsfullmaktige

Stiftsfullmaktiges uppgift ar att stddja och framja fullgérandet av kyrkans uppgift i stiftet och dess
forsamlingar.

Stiftsfullméktiges mandatperiod borjar den 1 maj som foljer narmast efter valet och ar fyra ar.

Stiftsfullmaktige kan for sin mandatperiod tillsdtta direktioner som lyder under domkapitlet och
vilkas uppgifter bestdms i instruktioner som stiftsfullméktige antar.

58
Initiativ till stiftsfullmaktige

Ratt att lagga fram initiativ for stiftsfullmaktige har

1) medlemmarna av stiftsfullmaktige,

2) domkapitlet,

3) kyrkoraden,

4) de gemensamma kyrkoraden,

5) férsamlingsraden,

6) minst tio medlemmar som ar rostberattigade i forsamlingsval i nadgon foérsamling som hor till
stiftet (medlemsinitiativ).

Varje initiativtagare ska vid sin egenhandigt tecknade underskrift tydligt anteckna sitt namn, fodel-
sedatum och den férsamling dar han eller hon har rostratt. | initiativdokumentet ska dessutom ndmnas
avsandarens namn och kontaktuppgifter.



22

Initiativtagaren ska informeras om vilka atgarder stiftsfullmaktige har vidtagit med anledning av
initiativet.

68
Domkapitlet

Domkapitlet har i uppgift att

1) skota stiftets verksamhet, forvaltning och ekonomi,

2) foretrada kyrkan i stiftsarenden och fora talan vid domstolar och andra myndigheter samt inga
avtal som galler stiftet och utfora dvriga rattshandlingar,

3) ha tillsyn 6ver férsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas verksamhet och forvaltning
samt Over hur tjansteinnehavarna och arbetstagarna samt det dvriga présterskapet skoter sina uppgif-
ter,

4) skota 6vriga uppgifter som foreskrivs for det i denna lag och kyrkoordningen samt de uppgifter i
stiftet som inte ska skotas av nagon annan stiftsmyndighet.

78
Delegering av domkapitlets beslutanderéatt

Domkapitlets beslutanderéatt kan delegeras till en tjansteinnehavare.

Beslutanderatt far inte delegeras om arendet galler

1) godkénnande for ordination,

2) tillsattande av ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande for langre tid an sex manader eller avslu-
tande av ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande,

3) ett &rende som understéllts domkapitlet,

4) en framstallning till stiftsfullmaktige,

5) en begdran om omprévning,

6) ett &rende som ska behandlas av ett fulltaligt domkapitel.

5 kap.
Centralforvaltningen

18
Kyrkomdtets sammanséattning och mandatperiod

Kyrkans ombud vid kyrkomotet ar

1) biskoparna i stiften,

2) féltbiskopen,

3) 96 genom val utsedda ombud av vilka 32 &r préster och 64 ar lekman,

4) samernas ombud som valjs av sametinget,

5) ett ombud som statsradet utser.

Ombuden ska vara medlemmar av kyrkan. Ett av de lekmannaombud som avses i 1 mom. 3 punkten
ska viljas fran férsamlingarna pa Aland.

Domkapitlet utser inom sig ett prastombud i stallet for biskopen, om biskopstjansten ar vakant eller
biskopen har forhinder. Domkapitlet i &rkestiftet utser ett prastombud endast om varken drkebiskopen
eller biskopen deltar i kyrkomotet.

Kyrkomatets mandatperiod borjar den 1 maj som foljer narmast efter valet och ar fyra ar.
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28
Kyrkomotets uppgifter

Kyrkomoétet ska behandla drenden som géller kyrkans lara och arbete samt kyrkans lagstiftning,
forvaltning och ekonomi.

Kyrkomotet ska

1) godkanna och foérordna om ibruktagande av bibel6verséttning, den kristna laran, psalmbok och
kyrkohandbok

2) behandla fragor som kraver sadana principiella stallningstaganden som galler kyrkans tro och
lara eller baserar sig pa dem, samt vidta atgarder med anledning av dessa,

3) lagga fram forslag om att kyrkolag ska stiftas, andras eller upphdvas samt godkanna kyrkoord-
ningen,

4) ge utlatanden, gora framstallningar och uttala dnskemal till statsradet i viktiga fragor som galler
forhallandet mellan kyrkan och staten,

5) besluta om att ett stift ska grundas, dess granser andras eller att stiftet ska dras in pa det sétt som
anges i 2 kap. 4 8 1. mom.,

6) besluta om kyrkans férhallande till andra kyrkor, religionssamfund och mellankyrkliga organi-
sationer samt om samarbetet med dem,

7) godkéanna en organisation som kyrkans missionsorganisation och upphdva denna stéllning,

8) inratta och dra in tjansterna som arkebiskop, biskop och ledande tjansteinnehavare vid kyrkosty-
relsens kansli,

9) vélja och entlediga den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och de medlemmar
av kyrkostyrelsen som avses i 6 § 1 mom. 3 och 4 punkten,

10) godkénna verksamhets- och ekonomiplanerna samt budgetarna fér kyrkans centralfond och kyr-
kans pensionsfond och besluta

a) om forsamlingarnas arliga avgift till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond,

b) om grunderna for fordelningen av den finansiering som avses i lagen om statlig finansiering till
evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa samhallsuppgifter (430/2015) mellan férsamlingar,
kyrkliga samfalligheter och kyrkostyrelsen,

11) lata granska rakenskaperna och forvaltningen for de fonder som forvaltas av kyrkans centralfond
och kyrkans pensionsfond samt for 6vriga fonder och andra tillgangar som kyrkostyrelsen och stifts-
myndigheterna forvaltar samt faststalla boksluten fér dem och besluta om beviljande av ansvarsfrihet,

12) handlégga de 6vriga arenden som foreskrivs for kyrkomotet i denna eller nagon annan lag eller
i kyrkoordningen.

38
Framstallningar och initiativ till kyrkomotet

Biskopsmotet, kyrkostyrelsen och stiftsfullmaktige har ratt att géra framstéllningar till och ett kyr-
komdotesombud rétt att ta initiativ vid kyrkomotet.

48
Beslut som ska fattas med kvalificerad majoritet
vid kyrkomotet

Ett utskotts forslag som i den forsta behandlingen i kyrkomotets plenum godkants till alla delar ska
tas upp till andra behandling i ett separat plenum i den form som det blivit godként i den forsta be-
handlingen, om drendet galler

1) bibeldverséttning, den kristna laran, psalmbok eller kyrkohandbok,
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2) principiella stallningstaganden som ror kyrkans tro och lara eller som grundar sig pa dem samt
vidtagande av atgarder med anledning av dessa,

3) forslag till stiftande, &ndring eller upphéavande av kyrkolagen eller godkannande av kyrkoord-
ningen.

Forslaget godkanns om det i den andra behandlingen far minst tre fjardedelar av de avgivna résterna.

58
Biskopsmotet

Medlemmar av biskopsmotet &r biskoparna i stiften.

Biskopsmotet har i uppgift att behandla fragor som géller kyrkans tro, undervisning och arbete samt
att meddela narmare foreskrifter om verkstalligheten av kyrkoordningen i enlighet med vad som fo-
reskrivs i kyrkoordningen.

En medlem av biskopsmotet samt kyrkomotet, domkapitlen och kyrkostyrelsen har ratt att ta ini-
tiativ vid biskopsmotet.

68
Kyrkostyrelsens sammansattning och mandatperiod

Medlemmar av kyrkostyrelsen ar

1) &rkebiskopen som ordférande,

2) tva biskopar som utses av biskopsmotet,

3) tva praster som utses av kyrkomatet,

4) de lekman som utses av kyrkomotet sa att en lekman utses for varje stift.
Lekmannamedlemmarna ska vara valbara till lekmannaombud vid kyrkomotet.
Kyrkostyrelsens mandatperiod ar fyra ar.

78
Delegering av beslutanderatt

Kyrkostyrelsens &mbetskollegium, direktioner eller en tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen kan
pa det sétt som anges i kyrkoordningen ges ratt att avgdra arenden for kyrkostyrelsen.

Medlemmar av &mbetskollegiet &r den ledande tjansteinnehavaren och avdelningscheferna vid
kyrkostyrelsens kansli.

88
Kyrkostyrelsens uppgifter

Kyrkostyrelsen har i uppgift att skota kyrkans gemensamma forvaltning, ekonomi och verksamhet
samt dvriga uppgifter som anges i denna lag eller kyrkoordningen eller som inte hor till ndgon annan
myndighet inom kyrkan.

Kyrkostyrelsen meddelar ndrmare foreskrifter om verkstélligheten av denna lag och kyrkoordningen
pa det satt som foreskrivs sarskilt i denna lag och kyrkoordningen.

Kyrkostyrelsen skoter kyrkans relationer till staten och det 6vriga samhallet, bevakar kyrkans in-
tressen och ger de utlatanden som statsradet begar av kyrkan, om inget annat féljer av 2 § 2 mom.

Kyrkostyrelsen foretrader kyrkan och for dess talan vid domstolar och andra myndigheter samt ingar
avtal och utfor andra rattshandlingar pa kyrkans vagnar, om inte nagot annat foljer av 4 kap. 6 §
2 punkten eller av 18 § i detta kapitel.
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98
Kyrkans centralfond

Kyrkans centralfond ar en gemensam fond for kyrkan med tillgangar som anvands i enlighet med
centralfondens budget for

1) att understoda forsamlingar och kyrkliga samfélligheter med svag ekonomisk stéllning samt for
att utveckla samarbetet mellan férsamlingarna och utveckla férsamlingsstrukturen,

2) att finansiera forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas kostnader fér uppgifter i anslut-
ning till begravningsvasendet, folkbokforingen samt underhallet av kulturhistoriskt vardefulla bygg-
nader och inventarier,

3) de utgifter som stiften och kyrkans centralférvaltning har,

4) kyrkans gemensamma syften samt for betalning av kyrkans évriga utgifter enligt lag och forbin-
delser.

Helsingfors ar hemort for kyrkans centralfond.

10§
Kyrkans pensionsfond

Kyrkans pensionsfond &r pensionsanstalt for kyrkan och skoter dess uppgifter i enlighet med vad
som foreskrivs sérskilt. Tillgangarna i kyrkans pensionsfond anvands for betalning av pensioner och
familjepensioner.

Helsingfors ar hemort for kyrkans pensionsfond.

118§
Avgifter till kyrkans centralfond

Varje forsamling eller kyrklig samfallighet ska arligen till kyrkans centralfond betala

1) hdgst tio procent av den kalkylerade kyrkoskatten vid den senast verkstallda beskattningen
(grundavgift),

2) en avgift som bestams enligt de grunder som kyrkomotet faststallt (serviceavgift) for skotseln av
de uppgifter som avses i 5 kap. 12 8 5 punkten i kyrkoordningen.

12 §
Avgifter till kyrkans pensionsfond

Varje forsamling eller kyrklig samfallighet samt domkapitlen och kyrkostyrelsen ska arligen till
kyrkans pensionsfond betala

1) for betalning och fondering av pensioner och familjepensioner en avgift som bestdms i procent
av den l6n som under finansaret i fraga betalas till tjansteinnehavare och arbetstagare vilka omfattas
av pensionsskyddet (pensionsavgift), varvid ocksa fri bostad inklusive varme hanfors till I6nen,

2) invalidpensionernas sjélvriskandelar, vilka bestams enligt de grunder som kyrkomotet faststaller.

For utokning av kyrkans pensionsfond betalar varje forsamling och kyrklig samfallighet arligen till
kyrkans pensionsfond hogst atta procent av kyrkoskatten vid den senast verkstéllda beskattningen
(pensionsfondsavgift).

13 §
Drojsmalspafoljder

Pa de avgifter som foreskrivs i 11 och 12 § ska vid drojsmal med betalningen betalas en arlig
drojsmalsranta enligt en ranteprocent som kyrkomotet faststaller. Rantesatsen far vara hogst den som
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bestdams i 4 § 1 mom. i rantelagen (633/1982). En andring i referensrantan ska beaktas fran ingangen
av det kalenderar som foljer pa andringen. Kyrkostyrelsen kan av sarskilda skal pa ansokan helt eller
delvis befria en forsamling och en kyrklig samfallighet fran skyldigheten att betala dréjsmalsranta.

En avgift som forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten aldaggs att betala med stod av 11 § och
12 § 2 punkten ar direkt utsokbar. Bestammelser om indrivning av en sadan avgift finns i lagen om
verkstallighet av skatter och avgifter (706/2007).

14 §
Understod fran centralfonden

Forsamlingar och kyrkliga samfalligheter beviljas komplettering av skatteintdkterna och understod
enligt provning ur kyrkans centralfond.

158§
Fordelning av finansiering for vissa samhallsuppgifter

Kyrkans centralfond fordelar den arliga finansiering som avses i lagen om statlig finansiering till
evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa samhéllsuppgifter mellan férsamlingarna och de
kyrkliga samfalligheterna.

Kyrkostyrelsen har ratt att i enlighet med kyrkomotets beslut anvénda en del av finansieringen for
de lagstadgade uppgifter for kyrkostyrelsen som géller forvaltandet av kyrkans gemensamma med-
lemsregister.

16 §
Tillsyn 6ver placeringsverksamheten

Finansinspektionen har tillsyn 6ver den placeringsverksamhet som kyrkans pensionsfond bedriver.
Bestammelser om Finansinspektionens befogenheter och tillsynsavgifter utfardas genom en sarskild
lag.

17 §
Narmare bestdmmelser om kyrkans centralfond
och kyrkans pensionsfond

I kyrkoordningen finns narmare bestdmmelser om skotseln av kyrkans centralfonds och kyrkans
pensionsfonds ekonomi, om betalningen av avgifterna till kyrkans centralfond och kyrkans pensions-
fond samt om understdden fran centralfonden och om ansokningsforfarandet.

Pa revisionen av kyrkans pensionsfond och kyrkans centralfond samt av 6vriga fonder och tillgangar
som innehas av kyrkostyrelsen och stiften tillampas revisionslagen (1141/2015). Pa skétseln av eko-
nomin tillampas i évrigt bestdammelserna om skotseln av ekonomin i en férsamling eller kyrklig sam-
fallighet i denna lag och i kyrkoordningen.

18 §
Kyrkans arbetsmarknadsverk

I anslutning till kyrkostyrelsen finns kyrkans arbetsmarknadsverk som bevakar férsamlingarnas, de
kyrkliga samfalligheternas, domkapitlens och kyrkostyrelsens intressen i arbetsmarknadsfragor.

Kyrkans arbetsmarknadsverk har i uppgift att for forsamlingarna, de kyrkliga samfélligheterna,
domkapitlen och kyrkostyrelsen férhandla och genom tjanste- och arbetskollektivavtal avtala om an-
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stallningsvillkoren for tjansteinnehavare och arbetstagare i deras tjanst samt om samarbete inom ar-
betarskyddet enligt vad som foreskrivs sérskilt. Arbetsmarknadsverket skoter aven de 6vriga uppgif-
ter som enligt lag hor till evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk. Arbetsmarknadsverket
kan ge rekommendationer i allmanna fragor som géller anstallningsforhallanden, resultatinriktning
och arbetslivskvalitet.

Arbetsmarknadsverkets beslutanderatt utévas av dess delegation, om inte beslutanderatten i en in-
struktion har getts till nagot av delegationens organ eller en tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen.

6 kap.
Forsamlingens och kyrkans ekonomi

18
Anvandning av tillgangarna

De tillgangar som en forsamling eller en kyrklig samfallighet har ska anvandas endast i syfte att
utfora deras uppgift. Medel som tillhor kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond far enbart an-
vandas for att fullgora uppgifter som alagts kyrkan.

28
Kyrkoskatt

En foérsamlingsmedlem ska genom att betala kyrkoskatt delta i finansieringen av férsamlingens, den
kyrkliga samfallighetens och kyrkans uppgifter. Bestammelser om grunderna for kyrkoskatten och
befrielse fran kyrkoskatt finns i lagen om skyldighet for medlemmar i evangelisk-lutherska forsam-
lingar att betala skatt till forsamlingen (1013/2012). Beslut om befrielse fran kyrkoskatt fattas av
kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet.

Med kyrkoskatten técks det belopp som utéver de andra inkomsterna behovs for att betala utgifterna
enligt den budget som kyrkofullmaktige eller gemensamma kyrkofullméaktige godként. Kyrkofull-
maktige eller gemensamma kyrkofullmaktige beslutar om inkomstskattesatsens storlek med en nog-
grannhet pa 0,05 procentenheter.

38
Redovisningsskyldiga

Redovisningsskyldig ar den fortroendevalda och den tjansteinnehavare som

1) beslutar om en atgard som avser en utgift eller inkomst eller deltar i detta beslutsfattande,

2) godkanner att en utgift betalas eller en inkomst accepteras,

3) forvaltar penningtillgangar eller annan egendom i en forsamling, en kyrklig samfallighet eller i
kyrkan eller som deltar i beslut om placeringen av tillgangarna,

4) har i uppgift att bevaka forsamlingens, den kyrkliga samfallighetens eller kyrkans ekonomiska
intressen eller att Gvervaka skotseln av dess tillgangar eller dess bokforing.

Redovisningsskyldiga ar dock inte medlemmar av kyrkofullmaktige eller gemensamma kyrkofull-
maktige, kyrkomdtesombud eller revisorer.
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48
Ekonomistadga och 6vriga bestammelser om ekonomin

Nérmare bestimmelser om hur ekonomiférvaltningen ordnas finns i ekonomistadgan som godkénts
av kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkofullméktige eller stiftsfullmaktige. Kyrkostyrelsen godkan-
ner ekonomistadgan for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond.

| fraga om bokforingsskyldighet, bokforing och bokslut i en forsamling, en kyrklig samfallighet,
kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond tillampas bokféringslagen (1336/1997). | fraga om
revision tillampas lagen om revision inom den offentliga forvaltningen och ekonomin (1142/2015)
till den del inget annat anges i denna lag eller i kyrkoordningen.

58
Revisorns ansvar

Pa revisorn i en forsamling och en kyrklig samfallighet tillampas bestammelserna om straffratts-
ligt tjansteansvar nar han eller hon utfor ett revisionsuppdrag enligt bestdammelserna i denna lag och
i kyrkoordningen. Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen.

7 kap.
Prastambetet

18§
Prastambetet, prast och prasttjanst

| denna lag avses med

1) prastambetet enligt de lutherska bekénnelseskrifterna det kyrkans ambete som instiftats for for-
kunnande av evangelium och forvaltande av sakramenten och till vilket man kallas och till vilket man
vigs vid ordinationen,

2) préast den som i enlighet med kyrkoordningen antingen har vigts till eller beviljats rétt att utdva
prastambetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,

3) préasttjanst en sadan tjanst i en forsamling, en kyrklig samfallighet, ett domkapitel eller vid kyr-
kostyrelsen som inréattats genom ett forvaltningsbeslut och till vilken endast en prést kan utses.

28
Beslut om vigning till prastambetet

Biskopen och domkapitlet beslutar om godk&nnande for prastvigning.

38
Bikthemligheten

En prast far inte yppa det som anfortros honom eller henne vid enskild bikt eller annars vid sjalavard
och inte heller vem den person som har anfortrott sig at prasten ar.

Nar en prast hors som vittne far han eller hon inte yppa det som anfortrotts vid enskild bikt eller
sjalavard.

Om nagon vid enskild bikt eller sjalavard yppar planer pa ett grovt brott som enligt allman lag ska
anges, ska prasten uppmana honom eller henne att anmala det till myndigheterna eller till den som
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hotas av fara. Om den som biktar sig inte samtycker ska prasten Idamna myndigheterna upplysningar
i en sadan omfattning som &r mojlig utan att den som biktat sig blir direkt eller indirekt avsl6jad.

48
Skriftlig anmarkning och avstangning fran prastambetet

Domkapitlet kan ge en prast en skriftlig anmarkning eller stanga av honom eller henne fran préastam-
betet for minst en och hogst sex manader om

1) prasten inte har hallit sig till kyrkans bekannelse,

2) prasten handlar i strid med de skyldigheter som préastambetet medfor och i strid med préstloftet
eller forsummar dem eller uppfor sig pa ett satt som ar olampligt for en prést.

Domkapitlet kan stanga av prasten fran prastambetet for den tid som en utredning eller rattegang
pagar om prasten pa sannolika skal kan misstankas ha gjort sig skyldig till

1) tjanstebrott i sin tjansteutdvning eller pa nagot annat satt handlat i strid mot sina skyldigheter,

2) ett brott utanfor sin tjansteutdévning och de omstandigheter som framkommit i fallet kan inverka
pa hans eller hennes forutsattningar att skota prastambetet.

Uppenbara tjanstebrott ska utan drojsmal polisanmaélas.

Biskopen kan pa de grunder som avses i 2 mom. tillfalligt stanga av en prast fran prastambetet for
hogst fyra veckor. Biskopen ska utan drojsmal fora beslutet om avstangning fran prastambetet till
domkapitlet for avgdrande.

Beslut om avstangning fran prastambetet kan verkstéllas omedelbart.

58
Avsked fran och forlust av prastambetet

Domkapitlet beviljar pa ansdkan avsked fran prastambetet.

Domkapitlet beslutar att en prést ska forlora sitt prastambete om

1) présten har uttratt ur kyrkan,

2) prasten inte under den avstangning fran prastambetet som avses i 4 § 1 mom. 1 punkten har ansokt
om avsked fran prastambetet eller visat att han eller hon vill halla sig till kyrkans bekannelse.

Domkapitlet kan besluta att en prast ska forlora sitt prastdimbete om

1) prasten handlar i strid med de skyldigheter som préastdmbetet medfor och i strid med prastloftet
eller forsummar skyldigheter eller uppfor sig pa ett satt som visar att han eller hon ar uppenbart
olamplig att vara prést,

2) prasten har domts till ett straff for ett sadant brott som visar att han eller hon &r uppenbart olamplig
att vara prast.

68
Aterbdrdande av prastambetet

Biskopen och domkapitlet kan pa begéran aterge en prast prastambetet.
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8 kap.
Personal
Allménna bestammelser om personalen

18
Arbetsgivare och personal

Med arbetsgivare avses i detta kapitel férsamlingar, kyrkliga samfalligheter, domkapitel och kyr-
kostyrelsen. En kyrklig samfallighet och de férsamlingar som hor till samfalligheten &r en enda ar-
betsgivare i arenden som géller villkoren i anstallningsforhallandet.

Domkapitlet har i fragor som géller tjansteforhallandet for tjansteinnehavare i en forsamling eller i
en kyrklig samféllighet uppgifter som hor till arbetsgivaren, i enlighet med vad som féreskrivs i denna
lag och i kyrkoordningen eller i nagon annan lag.

Den personal som ar anstalld hos arbetsgivaren star i ett tjansteforhallande eller ett arbetsavtalsfor-
hallande. Pa tjansteforhallanden tillampas vad som foreskrivs om dem i denna lag och i kyrkoord-
ningen eller i ndgon annan lag. P& arbetsavtalsforhallanden tillampas vad som sarskilt foreskrivs om
dem och dessutom vad som foreskrivs om dem i denna lag.

28
Tjansteforhallande, tjanst och tjansteinnehavare

Med ett tjansteforhallande avses ett offentligrattsligt anstallningsforhallande mellan arbetsgivaren
och tjansteinnehavaren.

En tjanst inrattas for en uppgift som ska utforas i ett tjansteforhallande. Av grundad anledning kan
en person anstallas i tjansteforhallande for en viss tid utan att en tjanst inrattas.

Med en tjansteinnehavare avses den som star i ett tjansteforhallande till arbetsgivaren.

38
Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal

Mellan evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och de féreningar som bildats for att be-
vaka tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas intressen kan, sa som sarskilt foreskrivs, genom tjanste-
och arbetskollektivavtal avtalas om lonesattningen och andra villkor i anstallningsforhallandet for
dem som &r anstallda hos en arbetsgivare, oberoende av vad som foéreskrivs om villkoren i denna lag
eller i andra forfattningar som géller férsamlingarna, de kyrkliga samfalligheterna, domkapitlen eller
kyrkostyrelsen.

48
Ovriga bestammelser och foreskrifter om tjansteinnehavares
anstallningsforhallanden

Utdver bestdammelserna i denna lag och foreskrifterna i tjanstekollektivavtal om villkoren i tjanste-
innehavares anstallningsforhallanden utfardas kompletterande bestammelser och foreskrifter genom
kyrkoordningen eller genom arbetsgivarnas reglementen eller instruktioner.
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58§
Sprakkunskaper

De sprakkunskaper som kravs av en tjansteinnehavare anges i kyrkoordningen sa att bestammel-
serna i 2 kap. 6-10 § beaktas. Dispens kan av sarskilda skal beviljas fran de foreskrivna kraven pa
sprakkunskaper. Dispens for den som soker en tjanst som prast eller lektor i en forsamling eller i en
kyrklig samfallighet beviljas av domkapitlet. Dispens for sokande till andra tjanster beviljas av den
myndighet som ar behorig att inratta tjansten i fraga.

Nar en tjanst eller ett arbetsavtalsforhallande tillséatts beaktas dven sékande som forst efter ansok-
ningstidens utgang har visat de sprakkunskaper som kravs, om detta inte fordréjer handlaggningen
av drendet.

Myndigheten ska genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska atgarder se till att
personalen har tillrackliga sprakkunskaper for att kunna skéta myndighetens uppgifter i enlighet med
de krav som stalls i spraklagen, samiska spraklagen och i annan lagstiftning.

68
Tystnadsplikt

Pa en tjansteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt tillampas forutom denna lag de bestam-
melser som galler tystnadsplikten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och i ndgon
annan lag.

78
Militarpraster

Vid forsvarsmakten kan det finnas prasttjanster. Féltbiskopen, som ar ledare for forsvarsmaktens
andliga arbete, skoter ledningen av och tillsynen éver militarprasterna. N&ar en militérprast utovar sitt
prastambete lyder han eller hon under faltbiskopen. Bestammelser om domkapitlets behorighet i fraga
om militarpréasternas prastambete finns i 7 kap. 4-6 §. | 6vrigt tillampas i frdga om tjansterna som
militarprast och faltbiskop vad som foreskrivs séarskilt om dem.

88
Fangelsepraster

Vid fangelser kan det finnas prasttjanster. Tjansteinnehavaren lyder i fraga om de skyldigheter som
hor till prastambetet under domkapitlet.

Domkapitlet tillsatter en prasttjanst som inrattats vid ett fangelse efter att ha forklarat tjansten ledig
och efter att ha fatt ett utlatande om de s6kande av den behdriga myndigheten. Domkapitlet forordnar
vid behov en tjansteinnehavare att skota tjansten interimistiskt och en vikarie.

98§
Pensioner

Bestammelser om tjénsteinnehavares och arbetstagares rétt till pension samt om rétt for tjanstein-
nehavares och arbetstagares formanstagare att fa familjepension utfardas sérskilt.
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Inledande av ett tjansteférhallande

10 §
Tjansteforhallandets langd

En tjansteinnehavare anstélls i ett tjansteforhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjansteinnehavare kan anstéllas for viss tid endast om

1) tjansteinnehavaren sjélv begar det,

2) sarskilda bestammelser finns om anstéllning for viss tid, eller

3) uppgiftens art, ett vikariat, fragan om hur skétseln av uppgifterna i ett vakant tjansteforhallande
ska ordnas eller nagon annan jamforbar omstandighet som har samband med arbetsgivarens verksam-
het kréver det.

En tjansteinnehavare som utan en grund enligt 2 mom. anstallts for viss tid eller som utan grundad
anledning upprepade ganger efter varandra anstallts for viss tid har nar tjansteférhallandet avslutas
ratt att fa ersattning som motsvarar 1onen for minst sex och hogst 24 manader. Ersattningskravet ska
laggas fram inom sex manader efter det att tjansteforhallandet avslutats.

| kyrkoordningen finns bestammelser om de tjanster dér anstéllningen pa grund av uppgifternas art
alltid ar visstidsanstallning.

118
Anstéallning av en langtidsarbetslos i ett tjansteférhallande for viss tid

Anstallning i ett tjansteforhallande for viss tid forutsatter inte en sddan grundad anledning som
avses i 10 § 2 mom., om den som anstalls &r en person som enligt uppgift fran arbets- och naringshy-
ran har varit arbetslos arbetssékande utan avbrott de senaste 12 manaderna. En anstéllning pa hogst
tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbetskraft
ar permanent pa det satt som avses i 9 § utgor inget hinder for anstéllning i ett tjansteforhallande for
viss tid.

En person betraktas som arbetslds arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap. 3 8 i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala langden for ett tjansteférhallande for viss tid ar ett ar. Tjansteférordnandet kan
fornyas hogst tva ganger inom ett ar fran det att det forsta tjansteforhallandet for viss tid borjade lopa.
Sammanlagt far langden av tjansteforhallandena dock inte Gverskrida ett ar.

12 §
Offentligt ans6kningsforfarande och undantag fran detta

Anstéllning i ett tjansteforhallande sker genom ett offentligt ansokningsforfarande. Ansokningsti-
den ar minst 14 kalenderdagar fran det att annonsen publicerades i det allméanna datanéatet pa det satt
som anges i 10 kap. 22 8.

Den myndighet som beslutar om anstéllning i ett tjansteférhallande kan av grundad anledning be-
sluta att ansokningstiden forlangs, att ett nytt ansokningsforfarande inleds eller att tjansten inte till-
sétts. | en annons om det nya ansékningsforfarandet ska ndmnas huruvida tidigare ansokningar kom-
mer att beaktas.

Undantag fran det offentliga ansokningsforfarandet kan goras nar

1) en person anstélls for att skota en tjanst som vikarie eller for viss tid i ett vakant tjansteforhal-
lande,

2) en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker anstalls i
ett annat tjansteforhallande,

3) ett tjansteforhallande enligt 37 § erbjuds en deltidsanstalld tjansteinnehavare,
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4) en tjansteinnehavare enligt 39 § flyttas till ett annat tjansteférhallande,

5) den som utsetts till en tjanst sager upp sig fore den dag da tjansteutdvningen ska inledas och till
tjdnsten utses nagon annan som sokt tjansten och som uppfyllde behorighetsvillkoren nar ansoknings-
tiden l6pte ut,

6) en anstalld hos ndgon annan arbetsgivare anstélls i ett tjansteforhallande i samband med éverfo-
ring av verksamhet enligt 40 §,

7) domkapitlet utfardar ett tjansteférordnande for en lamplig prést till en tjanst som forsamlings-
pastor tills vidare,

8) domkapitlet utser en person att interimistiskt skéta tjansten som prést i forsamlingen,

9) det finns nagot annat sarskilt vagande skal.

13 8
Anstéllning i tjansteférhallande

| ett tjansteforhallande som offentligt har forklarats ledigt kan endast den anstéallas som skriftligt
har sokt tjansten innan ansokningstiden lopte ut och som da uppfyllde behorighetsvillkoren. Till an-
sbkan ska fogas en redogorelse for skandens behdrighet.

I tjdnsten som ledande tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli kan, med personens samtycke,
anstallas en person som inte har sokt tjansten, om hans eller hennes behdrighet har utretts.

14 8
Behorighetsvillkor

| foljande tjanste- eller arbetsavtalsforhallanden kan bara anstéllas en konfirmerad medlem av kyr-
kan:

1) tjansteforhallande,

2) ett arbetsavtalsforhallande som har samband med kyrkans gudstjanstliv, diakoni, fostran, under-
visning eller sjalavard,

3) ett arbetsavtalsforhallande dar det i 6vrigt pa grund av arbetsuppgifternas art ar motiverat att
forutsdtta medlemskap i kyrkan och konfirmation.

Domkapitlet kan bevilja en prast i ndgon annan kristen kyrka eller i ett annat kristet religionssam-
fund dispens fran det behorighetsvillkor som avses i 1 mom., om kyrkomotet har godkant ett avtal
med denna kyrka eller detta religionssamfund om forutsattningarna for att prastambetet ska kunna
utévas dmsesidigt. Dispens kan beviljas tills vidare eller for viss tid.

Med undantag av prasttjanster och lektorstjanster kan en person oberoende av det behérighetsvillkor
som galler medlemskap i kyrkan och konfirmation anstéllas i ett anstallningsforhallande for viss tid
som dr avsett att vara hogst tva manader, om bestammelser om detta utfardas sarskilt eller om arbets-
givaren av grundad anledning beslutar sd i ett enskilt fall.

Den som inte fyllt 18 ar kan endast anstéllas i ett tjansteférhallande for viss tid.

15§
Sarskilda behorighetsvillkor

Den som anstélls i ett tjansteforhallande maste uppfylla de behorighetsvillkor som sarskilt fore-
skrivs eller som arbetsgivaren faststallt, om inte nagot annat foreskrivs med stod av denna lag.

En person kan anstllas i ett tjansteforhallande for viss tid oberoende av sarskilda behorighetsvill-
kor, om bestammelser om detta utfardas sarskilt eller om arbetsgivaren av grundad anledning beslutar
sa i ett enskilt fall.

For en préasttjanst kan tjansteférordnande utfardas endast for en prast och for en lektorstjanst endast
for en lektor.
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Om ett behdrighetsvillkor for en tjanst ar sddan specialutbildning som regelbundet genomgas i sam-
band med skdétseln av tjansten, &r en sékande behdrig for tjansten om han eller hon uppfyller de évriga
behdrighetsvillkoren for tjansten och skriftligt forbinder sig att genomga specialutbildningen.

16 §
Studier utomlands och examensbevis

Pa den beharighet for en tjanst i en forsamling, en kyrklig samfallighet, ett domkapitel eller vid
kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifikationer som avses i lagen om erk&nnande av yrkeskvalifikationer
(1384/2015) medfdr tillampas namnda lag.

Bestdmmelser om den behdrighet for en tjanst som andra hogskolestudier utomlands an de som
avses i 1 mom. ger finns i lagen om den tjanstebehorighet som hdgskolestudier utomlands medfor
(1385/2015).

Pa medborgare i Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige tillimpas foérutom de lagar som
namns i 1 och 2 mom. ocksa lagen om godkannande av vissa bestammelser i 6verenskommelsen
mellan de nordiska landerna om nordisk arbetsmarknad for personer som genomgatt en behorighets-
givande hogre utbildning omfattande minst tre ars studier (651/1998).

Kyrkans myndighet ska meddela ett beslut om erkannande och jamstallande av sadana utlandska
studier eller sadan utlandsk utbildning eller yrkespraktik som avses i 1-3 mom. samt om den behd-
righet utlandsk examen ger inom fyra manader fran det att ansokan har lamnats in till myndigheten,
om inte nagot annat foreskrivs.

17 8
Straffregisterutdrag

| de fall som avses i 2 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn (504/2002) ar det en forutsattning for anstallning i ett tjansteforhallande att den som saken galler
pa begaran av den myndighet som tillsétter tjansten har visat upp ett straffregisterutdrag enligt 6 §
2 mom. i straffregisterlagen (770/1993). Bestimmelserna i 6-10 § i lagen om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som arbetar med barn tillampas ocksa nar ett straffregisterutdrag ska uppvisas.

Om det straffregisterutdrag som avses i 1 mom. inte finns att tillgd nar beslut om att tillsatta en
tjanst ska fattas, ska beslutet vara villkorligt. Den som utsetts till en tjanst villkorligt ska efter delfa-
endet av beslutet om ett villkorligt val, senast inom 30 dagar eller efter en langre tid som den myn-
dighet som tillsatter tjansten av sarskilda skal bestamt, visa upp ett straffregisterutdrag, annars forfal-
ler beslutet. Myndigheten beslutar om att tjansteforhallandet fortsatter eller forfaller.

18 §
Narkotikatest

Av den som anstélls i ett tjansteforhallande kan kréavas att han eller hon visar upp ett intyg Gver
narkotikatest i de situationer som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) som
ett villkor for anstallning i tjansteforhallandet. Pa arbetsgivarens ratt att krava att en tjansteinnehavare
visar upp ett intyg dver narkotikatest medan anstallningsforhallandet pagar tillampas vad som fore-
skrivs i 8 § i ndmnda lag.
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198
Redogorelse for halsotillstandet vid anstallning i tjansteférhallande
och vid préstvigning

Ett villkor for anstéllning i ett tjansteforhallande och for préastvigning ar att den som anstélls eller
vigs till prastdmbetet Iamnar den myndighet som beslutar om anstallningen eller préstvigningen upp-
gifter om forutsattningarna att skéta uppgiften med beaktande av halsotillstandet samt dessutom vid
behov deltar i kontroller och undersdkningar for att utreda saken. Arbetsgivaren svarar for de ndd-
vandiga kostnader som orsakas av de kontroller och undersokningar som arbetsgivaren kréver. Den
myndighet som beslutar om en anstallning kan av grundad anledning bestdmma att ingen redogdrelse
kravs.

Beslutet om anstallning i ett tjansteforhallande ska vara villkorligt ifall uppgifter om forutsattning-
arna att skota uppgiften med beaktande av halsotillstandet i det skedet inte finns att tillga. Tjanstein-
nehavaren ska meddela uppgifterna inom en rimlig tidsfrist som myndigheten bestammer. Om upp-
gifterna inte meddelas inom denna tid eller myndigheten utifran de uppgifter den fatt anser att tjans-
teinnehavaren inte ar lamplig for tjansten, ska myndigheten besluta att anstéllningen i tjansteforhal-
landet forfaller. Beslutet trader i kraft ndr det har delgivits tjansteinnehavaren. | annat fall beslutar
myndigheten att tjansteforhallandet fortsatter.

Den som soker en kyrkoherdetjanst ska till ansékningshandlingarna foga uppgifter om forutsatt-
ningarna att skdta uppgiften med beaktande av halsotillstandet samt i enlighet med vad domkapitlet
bestammer vid behov delta i kontroller och undersékningar for att utreda saken.

20 8
Proévotid

Vid anstallning i ett tjansteforhallande kan bestammas om en provotid som racker hogst sex mana-
der fran det att tjansteutévningen inleds. | ett tjansteforhallande for viss tid som ar kortare an ett ar
kan prévotiden vara hogst halften av tiden for tjansteforhallandet. Om tjansteinnehavaren under pro-
votiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har ar-
betsgivaren ratt att forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalender dagar som
arbetsoformagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta
tjdnsteinnehavaren om att provotiden forlangs. Domkapitlet beslutar om prévotiden for en forsam-
lingspastor i en férsamling.

Om en tjansteinnehavare anstalls i ett annat tjansteforhallande hos en och samma arbetsgivare och
hans eller hennes uppgift eller stallning dandras avsevart och tjansteinnehavaren sjalv har sokt sig till
det andra tjansteforhallandet, kan arbetsgivaren bestamma att en provotid ska iakttas i det nya tjans-
teforhallandet.

Under prévotiden kan vardera parten hava tjansteforhallandet sa att det upph6r omedelbart. Tjans-
teforhallandet far dock inte havas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som i évrigt ar ovid-
kommande med tanke pa syftet med provotiden.

Domkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgivarens initiativ om havande under prévotiden av ett tjans-
teforhallande for en prast i en prasttjanst eller en lektor i en lektorstjanst. Domkapitlet ska behandla
arendet skyndsamt. Beslut om havande kan fattas vid det sammantrade i domkapitlet som foljer pa
att provotiden 16pt ut, om forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten inlett &rendet vid domka-
pitlet under provotiden.

Bestammelserna om proévotid i denna paragraf tillampas inte pa en tjanst som kyrkoherde, biskop,
eller ledande tjansteinnehavare for kyrkostyrelsens kansli.
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218§
Tjansteforordnande och redogorelse for villkoren
i tjansteforhallandet

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmal fa ett skriftligt tjansteférordnande om att han eller hon an-
stallts i ett tjansteforhallande. Dessutom ska arbetsgivaren nar tjansteforhallandet fortsatter minst en
manad ldamna tjansteinnehavaren en redogorelse for de viktigaste villkoren i tjansteforhallandet, om
dessa inte framgar av tjansteforordnandet.

Redogorelsen ska lamnas senast fore utgangen av den forsta fulla l6nebetalningsperioden och av
den ska framga atminstone

1) tjanstebeteckningen,

2) hur lange tjansteforhallandet fortsatter,

3) den eventuella grunden for ett visstidsforordnande eller uppgift om att det ar fragaomeni9a§
avsedd anstallning av en langtidsarbetslos i ett tjansteforhallande for viss tid,

4) eventuell prévotid,

5) tjanstestallet nar tjansteforhallandet inleds,

6) tidpunkten nér tjansteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunderna for hur de bestams,

8) grunderna for 16nesattningen samt Iénebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjansteforhallande pa deltid eller,
om arbetstid inte tillampas pa tjansteinnehavaren, arbetsmangdens relativa andel av den totala arbets-
maéangden i tjansten,

10) bestdmmande av semester.

Domkapitlet ger tjansteforordnanden i fraga om en prasttjanst och en lektorstjanst i en forsamling
och i en kyrklig samfallighet. Arbetsgivaren ska lamna en redogorelse for de viktigaste villkoren i
tjansteforhallandet.

Tjansteférordnanden for tillfallig skotsel av en prasttjanst i en forsamling och i en kyrklig samfél-
lighet kan utfardas ocksa vid sidan av den egna tjansten.

22 8
Tidpunkten for nar ett tjiansteférhallande inleds och tjansteinnehavarens rattigheter
och skyldigheter borjar

Ett tjansteforhallande inleds nar beslut fattas om anstallning i ett tjansteforhallande.

Tjansteinnehavarens réttigheter och skyldigheter bérjar den dag tjansteutdvningen inleds, om inte
nagot annat foreskrivs om en tidigare tidpunkt i denna lag eller pa nagot annat stalle.

Tjansteinnehavarens anstallningsforhallande avbryts inte om han eller hon omedelbart dvergar till
ett annat tjansteforhallande hos samma arbetsgivare.

Arbetsgivarens skyldigheter

238§
Allman skyldighet

Arbetsgivaren ska se till att tjansteinnehavaren far de formaner och rattigheter som foljer av ett
tjansteforhallande sadana som tjansteinnehavaren har rétt att fa dem.
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24§
Utvecklande av arbetsplatsen och arbetsklimatet

Né&r en uppgift som tjansteinnehavaren skoter eller arbetsmetoderna andras eller utvecklas ska ar-
betsgivaren strava efter att se till att tjansteinnehavaren kan handha skotseln av sina uppgifter. Ar-
betsgivaren ska strava efter att framja tjansteinnehavarens majligheter att i enlighet med sin formaga
utvecklas i karridren. Arbetsgivaren ska strava efter att framja ett gott och fortroendefullt arbetskli-
mat.

258§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska handha arbetarskyddet for att skydda tjansteinnehavaren mot olycksfall och hal-
sorisker i enlighet med vad som féreskrivs i arbetarskyddslagen (738/2002) och med stéd av den.

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena for en gravid tjansteinnehavare utgor en risk for
hennes eller fostrets halsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsforhallandena, ska
tjansteinnehavaren om mojligt for graviditetstiden flyttas till andra uppgifter som ar lampliga med
beaktande av hennes arbetsférmaga och yrkesskicklighet.

26 8
Forande av matrikel

Arbetsgivaren kan fora matrikel 6ver tjansteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet for matri-
kel dver stiftets praster och lektorer.

Pa registrering, anvandning och strykning av uppgifter i matrikeln tillampas matrikellagen
(1010/1989).

278
Utlamnande av uppgifter

Pa utlamnande av uppgifter som galler tjansteinnehavare eller arbetstagare tillampas 6-9 § i matri-
kellagen.

28§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med I6nebetalningen ge tjansteinnehavaren en specifikation 6ver 16-
nens belopp och grunderna for hur den bestams.

29 8
Motesratt

Arbetsgivaren ska tillata att tjansteinnehavarna och deras organisationer under pauser och utanfor
arbetstiden avgiftsfritt anvander lampliga lokaler som arbetsgivaren innehar, for behandling av fragor
som géller tjansteforhallanden samt av fragor som hor till en fackforenings verksamhet. Utévandet
av motesratten far inte orsaka besvar for arbetsgivarens verksamhet.
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Tjansteinnehavarnas skyldigheter

308
Allménna skyldigheter

En tjansteinnehavare ska pa ett sakligt satt, opartiskt och utan drojsmal skota de uppgifter som hor
till tjansteforhallandet samt iaktta gallande bestammelser och foreskrifter och arbetsgivarens arbets-
lednings- och tillsynsforeskrifter. Tjansteinnehavaren ska upptrada sa som hans eller hennes stéllning
och uppgift kraver.

En tjansteinnehavare som har brutit mot eller forsummat de skyldigheter som hor till tjansteforhal-
landet kan ges en varning.

En tjansteinnehavare far inte begéra, ta emot eller godta en ekonomisk eller nagon annan forman
som regleras i 40 kap. i strafflagen (39/1889).

318
Noédvandiga och skyndsamma tjansteuppgifter

Under sin ledighet ska en tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen skéta nddvandiga
och skyndsamma tjansteuppgifter, om inte skotseln av dem har kunnat ordnas pa nagot annat satt.

En tjansteinnehavare ar skyldig att vid sidan av sin egen tjanst utféra uppgifter som vikarie for en
annan tjansteinnehavare under dennas semester och lediga dag.

328
Skyldigheter som hanfor sig till en lektorstjanst

Pa en lektor tillampas bestammelserna i 7 kap. 3-5 § om en prasts tystnadsplikt i fraga om bikthem-
ligheten samt om paféljderna om en prést inte iakttar skyldigheten att halla sig till bekannelsen. En
lektor kan avstangas fran att utdva lektorsambetet och kan forlora sin ratt att arbeta som lektor pa
samma grunder som en prast kan avstangas fran att utéva prastambetet eller forlora sitt prastambete.

338
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avionat arbete och en uppgift av bestaende natur som
tjdnsteinnehavaren har ratt att avsaga sig, samt utdvande av yrke, naring och rorelse. En tjansteinne-
havare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for skotseln av upp-
gifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa ansokan beviljar tillstand till det. Tillstand for
bisyssla kravs ocksa av en tjansteinnehavare i huvudsyssla utan fast arbetstid. For innehavare av en
prasttjanst och en lektorstjanst i en forsamling beviljas tillstand for bisyssla av domkapitlet.

Tillstand for bisyssla kan beviljas for viss tid eller i dvrigt begransat. Vid prévning av huruvida
tillstand for bisyssla ska beviljas ska det beaktas att tjansteinnehavaren inte pa grund av bisysslan far
bli javig i sin uppgift. Bisysslan far inte dventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgiften
och den far inte heller annars inverka menligt pa skotseln av uppgiften. Konkurrerande verksamhet
som uppenbart skadar arbetsgivaren far inte bedrivas som bisyssla. En tjansteinnehavare far inte un-
der den tid tjanstefoérhallandet varar vidta sadana atgarder for att forbereda konkurrerande verksamhet
som inte kan anses vara godtagbara.

En tjansteinnehavare ska lamna en anmalan till arbetsgivaren om andra bisysslor an de som avses i
1 mom.

Arbetsgivaren kan pa de grunder som avses i 2 mom. och efter att ha berett tjansteinnehavaren en
mojlighet att bli hord
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1) forbjuda arbetstagaren att ta emot och behalla en i 3 mom. avsedd bisyssla,
2) dra in tillstand for bisyssla.

348
Att 1amna halsoupplysningar och delta i halsoundersokningar

Utdver det som foreskrivs i lagen om féretagshalsovard (1383/2001) ar en tjansteinnehavare skyldig
att pa begaran av arbetsgivaren lamna nddvéandiga uppgifter om sin arbets- och funktionsformaga for
att forutsattningarna for honom eller henne att skota uppgiften ska kunna utredas.

Tjansteinnehavaren ar ocksa skyldig att sa som arbetsgivaren bestammer delta i kontroller och
undersokningar av sitt halsotillstand, om det &r nédvandigt for att utreda forutsattningarna for att
skota uppgiften. Tjansteinnehavaren ska innan han eller hon forordnas att delta ges méjlighet att ho-
ras. | fraga om en innehavare av en prasttjanst i en forsamling ar det domkapitlet som férordnar om
deltagandet. Pa sjalvbestammanderatten for en patient tillampas i 6vrigt vad som foreskrivs sérskilt
om den.

Arbetsgivaren svarar for de nddvandiga kostnader som orsakas av de kontroller och undersékningar
som arbetsgivaren kraver.

358
Arbetarskydd

En tjansteinnehavare ska iaktta arbetarskyddet i enlighet med vad som foreskrivs om tjansteinne-
havarens skyldigheter i arbetarskyddslagen och med stod av den.

Andringar i ett tjansteforhallande

368
Ombildning av ett tjansteférhallande till ett
tjansteforhallande pa deltid

Arbetsgivaren kan efter att ha gett tjansteinnehavaren mojlighet att hdras ombilda ett tjansteforhal-
lande till ett tjansteforhallande pa deltid pa en uppsagningsgrund enligt 53 § och sa att uppséagnings-
tiden foljs. | fraga om att ombilda tjansteforhallandet for en kaplan, en forsamlingspastor eller en
lektor i en forsamling till ett tjansteforhallande pa deltid iakttas bestammelserna i 62 § 2 och 3 mom.
om uppséagning och havning av ett tjansteforhallande for en prast.

Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan ombildas till ett tjansteforhallande pa deltid endast pa
ansokan av tjansteinnehavaren.

Tjansteforhallandet for en biskop, den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli eller
en avdelningschef vid kyrkostyrelsen kan inte ombildas till ett tjansteforhallande pa deltid.

378
Ratt for en deltidsanstalld tjansteinnehavare
att bli heltidsanstalld

En arbetsgivare som behdver nya tjansteinnehavare for ett tjansteforhallande pa heltid ska obero-
ende av 65 § i forsta hand erbjuda en tjansteinnehavare som anstallts tills vidare och som utfor lik-
nande uppgifter pa deltid en mojlighet att 6verga till ett sadant tjansteforhallande. En forutsattning ar
att tjansteinnehavaren pa forhand skriftligt har meddelat att han eller hon énskar ett tjansteférhallande
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pa heltid och uppfyller behorighetsvillkoren for tjansteférhallandet och att uppgiften ar lamplig for
honom eller henne.

38§
Andring av skyldigheten att utdva en tjanst

En tjansteinnehavares skyldighet att utva sin tjanst kan &ndras om en omorganisering av verksam-
heten eller nagon annan grundad anledning kraver det. Beslutet om andring av skyldigheten att utova
en tjanst fattas av den myndighet som beslutar om anstéllning i ett tjansteférhallande som galler tills
vidare, efter att myndigheten har gett tjansteinnehavaren en majlighet att horas.

Kyrkoherden beslutar i fraga om innehavaren av en tjanst som kaplan, férsamlingspastor eller lektor
i forsamlingen om andring av skyldigheten att utdva tjansten. Gemensamma kyrkoradet beslutar om
andring av skyldigheten att utdva tjansten som férsamlingspastor eller lektor i en kyrklig samféllighet,
om inte nagot annat foreskrivs genom ett reglemente eller en instruktion.

398
Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande

En arbetsgivare kan forflytta en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande for vilket han eller
hon uppfyller behdrighetsvillkoren och som kan anses lampligt for honom eller henne om

1) tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte &ndras och det finns
en sadan grundad anledning for forflyttningen som har samband med omorganisering av verksam-
heten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie l6nen inte sjunker, eller

b) han eller hon har gett sitt samtycke till forflyttningen,

2) det finns andra godtagbara orsaker till forflyttningen och tjansteinnehavaren har gett sitt sam-
tycke till den.

En arbetsgivare kan av grundad anledning forflytta en tjansteinnehavare for en bestamd tid pa hogst
ett ar till ett annat tjansteforhallande, om tjansteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren och det
kan anses lampligt for honom eller henne och forutsatt att tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjun-
ker. Ett férordnande for en tjansteinnehavare kan aterkallas och den som saken galler ar skyldig att
omedelbart &terga till sitt tidigare tjansteférhéllande med de loneférméner som hor till tjansten. Ater-
kallandet trader i kraft omedelbart.

En tjansteinnehavare ska ges mojlighet att horas fore en forflyttning enligt 1 och 2 mom. eller ett
aterkallande enligt 2 mom.

40 §
Tjansteinnehavarens stallning nar en rorelse 6verlats

Med Gverlatelse av arbetsgivarens rorelse avses i detta kapitel att arbetsgivaren dverlater verksam-
heten eller en del av denna till en annan arbetsgivare sa att den helhet som 6verlats efter dverlatelsen
forblir oférandrad eller likartad.

Vid en overlatelse av rorelse 6vergar de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjansteforhallanden som galler vid 6verlatelsen till den nya &garen eller innehavaren.
Om dverlatelsen sker till en privatrattslig sammanslutning eller stiftelse, Gvergar tjansteinnehavarna
till ett arbetsavtalsforhallande hos forvarvaren. | detta fall 6vergar inte de rattigheter och skyldigheter
som uttryckligen foljer av tjansteforhallandet men som inte ar utmarkande for ett arbetsavtalsforhal-
lande.

Overlétaren och forvarvaren svarar solidariskt for en 16n eller fordran av annat slag som féljer av
tjansteforhallandet och som forfallit till betalning fore overlatelsen. Overlataren ar dock ansvarig
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gentemot forvarvaren for en fordran som forfallit till betalning fore 6verlatelsen, om inte nagot annat
avtalats.

Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjanstekollektivavtal som galler vid Gverlatelsen, pa det satt
som anges i lagen om kollektivavtal (436/1946).

Tjanstledighet

418
Tjanst- och arbetsledighet

En tjansteinnehavare kan pa ansokan beviljas befrielse for viss tid fran skotseln av tjansteuppgif-
terna, antingen helt eller delvis.

En tjansteinnehavare och en arbetstagare har ratt att fa ledigt fran arbetet for att skota fortroende-
uppdrag inom kyrkans centralforvaltning. En tjansteinnehavare och en arbetstagare har ratt att fa le-
digt fran arbetet dven for att skota kommunala fortroendeuppdrag enligt 80 och 81 § i kommunallagen
(410/2015).

Pa partiell sjukfranvaro for en tjansteinnehavare tillampas 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen
(55/2001).

42 8
Ansdkan om och beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet ska sokas skriftligt, om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans eller i tjanste-
kollektivavtal.

Beviljande av tjanstledighet och dess langd ar beroende av arbetsgivarens provning, om inte nagot
annat foreskrivs nagon annanstans eller i tjanstekollektivavtal. Om tjanstledighet inte kan beviljas i
enlighet med ans6kan ska ansokan avslas, om inte tjansteinnehavaren skriftligt samtycker till att
tjanstledighet beviljas pa nagot annat sétt.

Om en tjansteinnehavare har uteblivit fran tjansteutdvningen och han eller hon inte har beviljats
tjanstledighet, antecknas franvaron i efterhand som tjanstledighet, om arbetsgivaren konstaterar att
franvaron berott pa ett o6verstigligt hinder eller ndgon annan giltig orsak.

I kyrkoordningen finns bestdammelser om den myndighet som beviljar tjanstledighet. Kyrkostyrel-
sen kan meddela narmare foreskrifter om hur forsamlingsprésternas tjanstledighet samt semester och
ledighet ska ordnas.

43 §
Att avbryta och aterkalla en tjanstledighet

Beroende pa arbetsgivarens provning kan en tjanstledighet avbrytas eller aterkallas pa begaran av
tjansteinnehavaren, om inte nagot annat foreskrivs i lag eller i tjianstekollektivavtal.

En tjanstledighet avbryts for den tid som den tj&nstlediga tjansteinnehavaren med sitt samtycke och
av grundad anledning forordnas att utfora vissa tjansteuppgifter.

Om en tjanstledighet anvands for andra andamal an vad den beviljats for kan tjanstledigheten av-
brytas eller aterkallas. Innan beslutet fattas ska tjansteinnehavaren ges en majlighet att horas.
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44 8
Familjeledighet

En tjansteinnehavare har réatt att fa tjanstledighet pa grund av familjeledigheter i enlighet med ar-
betsavtalslagen.

Permittering

45§
Permittering

Arbetsgivaren har ratt att permittera en tjansteinnehavare sa att tjansteutévningen och Iénebetal-
ningen avbryts tills vidare eller for viss tid, antingen helt eller delvis, medan tjansteforhallandet i
ovrigt forblir i kraft, om arbetsgivaren har en grund enligt 53 § for att saga upp tjansteforhallandet.
Kyrkoherdar, biskopar, den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och kyrkostyrel-
sens avdelningschefer kan inte permitteras. | frdga om permittering av en innehavare av en annan
prasttjanst eller en lektorstjanst i forsamlingen ska ett utlatande begéras av domkapitlet. Trots permit-
teringen far tjansteinnehavaren ta annat arbete for permitteringstiden.

En tjansteinnehavare kan permitteras for hogst 90 dagar, om uppgifterna eller arbetsgivarens moj-
ligheter att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och arbetsgivaren inte rimligen kan ordna andra upp-
gifter eller sadan utbildning som &r lamplig med beaktande av arbetsgivarens behov. Genom tjanste-
kollektivavtal kan inte avtalas om forlangning av maximitiden for permittering.

Pa initiativ av arbetsgivaren kan, medan ett tjansteférhallande fortsatter, tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtala om permittering av tjansteinnehavaren, nér detta ar nddvandigt pa grund av ar-
betsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

En tjansteinnehavare som ar permitterad tills vidare ska upplysas om att tjansteutévningen aterupp-
tas minst en vecka i forvag, om inte nagot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upphéavts till fljd av begaran om omproévning eller besvar pa
andra grunder an de som avses i 1 eller 2 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut som har
vunnit laga kraft har bestdmt om samma permittering, anses permitteringen ha verkstéllts enligt det
forsta beslutet, om inte nagot annat foljer av tiden for delgivning av det forsta beslutet eller pa grund
av att permitteringen aterkallas.

46 §
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifran de upplysningar som arbetsgivaren har lamna tjansteinnehavaren for-
handsinformation om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av dess omfattning, om det
satt pa vilket den genomfors, om tidpunkten da den borjar och dess langd. Om permitteringen galler
flera tjansteinnehavare, kan informationen ldamnas till fortroendemannen eller tjansteinnehavarna ge-
mensamt. Denna forhandsinformation ska lamnas utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt kan-
nedom om behovet av permittering. Information behdver inte [amnas, om arbetsgivaren med stod av
ett tjanstekollektivavtal ska lamna motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjansteinnehavaren skriftligt minst 14 dagar innan permitte-
ringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ges till tjansteinnehavaren personligen. Om permitteringsbe-
slutet inte kan ges tjansteinnehavaren personligen, far det sandas per brev med iakttagande av samma
tidsfrist. Ett beslut som sants per brev anses ha kommit till tjdnsteinnehavarens kdnnedom senast den
sjunde dagen efter det att beslutet har sants. | permitteringsbeslutet ska ndmnas grunden for permit-
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teringen, nar permitteringen borjar och en tidsbestamd permitterings langd samt, i fraga om permit-
tering tills vidare, permitteringens berdknade langd. Permitteringsbeslutet ska delges fortroendeman-
nen.

Forhandsinformation behover inte lamnas, om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollektivavtal om sam-
arbete mellan arbetsgivaren och personalen ska l&mna motsvarande information eller forhandla om
permittering med tjansteinnehavarna eller deras foretradare.

47 §
Uppséagning av ett tjansteforhallande i samband med permittering

En permitterad tjansteinnehavare har ratt att utan uppsagningstid saga upp sitt tjansteférhallande sa
att det upphdr nar som helst under permitteringen, dock inte under den sista veckan innan permitte-
ringen upphor, om han eller hon kanner till nér permitteringen kommer att upphdra. Annat avtal &r
ogiltigt.

Om permitteringen har tratt i kraft utan att tjansteinnehavaren har fatt till godo en uppsagningstid
enligt 58 § 1 mom. och arbetsgivaren sdger upp tjansteinnehavaren innan permitteringen upphor, har
tjansteinnehavaren ratt att i ersattning fa sin 16n for uppséagningstiden. Fran I6nen for uppséagningsti-
den far arbetsgivaren dra av l16nen for 14 dagar, om tjansteinnehavaren har permitterats sa, att den tid
for meddelande om permittering som i enlighet med lag eller avtal ska Overstiga 14 dagar har iaktta-
gits.

Om permitteringen har tratt i kraft utan att tjansteinnehavaren har fatt till godo den uppsagningstid
som galler nar ett tjansteforhallande avslutas, permitteringen galler tills vidare och har fortgatt utan
avbrott i minst 200 kalenderdagar, har den permitterade tjansteinnehavaren, om han eller hon séger
upp sitt tjansteforhallande, ratt att i ersattning fa sin 16n for uppsagningstiden pa det satt som anges i
2 mom.

48 §
Ersattning for inkomstbortfall under permitteringstiden

Om ett beslut om permittering genom ett laga kraft vunnet beslut upphavs pa grund av att det strider
mot 45 § 1 eller 2 mom., ska till tjansteinnehavaren betalas den inkomst for ordinarie arbetstid som
han eller hon gatt miste om pa grund av den lagstridiga permitteringen enligt 64 §.

Upphdrande av ett tjansteforhallande

49 §
Upphdrande av ett tjansteforhallande utan uppsagning

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsagning och uppséagningstid

1) nér tiden for tjansteinnehavarens anstallning har 16pt ut,

2) nér uppgiften som tjansteinnehavaren anstéllts for har utforts,

3) oberoende av den tid for vilken en som vikarie for viss tid anstélld tjansteinnehavare har anstéllts,
om den tjansteinnehavare som anstallts tills vidare atergar i tjansteutovning och han eller hon med
stod av lag eller tjanstekollektivavtal har en absolut ratt att aterga i tjansteutévning,

4) nar en tjansteinnehavare utifran tjansteforhallandet har beviljats full invalidpension tills vidare,
vid utgangen av den kalendermanad da tjansteinnehavarens rétt till I16n for sjukdomstiden upphérde
eller, om arbetsgivaren har fatt del av beslutet om invalidpension senare, dagen for delfaendet,

5) den dag som foljer pa dagen for delfaendet av ett beslut om att en anstéllning av en tjansteinne-
havare enligt 17 § 2 mom. eller 19 8 2 mom. forfaller,
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6) vid utgangen av den kalendermanad under vilken en tjansteinnehavare uppnar avgangsaldern,
om inte avtal ingas med tjansteinnehavaren om att tjansteforhallandet fortsatter for viss tid. Avgangs-
aldern &r 68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for dem som ar fodda 1958-1961 och
70 ar for dem som &r fodda 1962 eller senare.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att tjansteforhallandet fortsétter som ett tjans-
teforhallande for viss tid efter den tidpunkt som avses i 1 mom. 6 punkten. Avtal med praster och
lektorer i forsamlingen ingas dock av domkapitlet sedan det hort férsamlingen.

Tjansteforhallandet for innehavaren av en préasttjanst eller en lektorstjanst upphor utan uppsagning
och uppségningstid

1) om domkapitlet har beviljat préasten avsked fran prastambetet med stod av 7 kap. 5 § eller har
bestdmt att han eller hon ska forlora sitt prastdmbete,

2) om domkapitlet med stdd av 32 § har bestdmt att lektorn ska forlora sin ratt att arbeta som lektor.

50 8
Upphdrande av tjansteforhallandet for en tjansteinnehavare
som uttratt ur kyrkan

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsagning om tjansteinnehavaren uttrader ur kyrkan. Den upp-
sagande myndigheten ska genom sitt beslut utan drojsmal konstatera att tjansteforhallandet har upp-
hort. Tjansteforhallandet anses ha upphort den dag da den uppsagande myndigheten har delgett tjans-
teinnehavaren beslutet om att tjansteférhallandet upphér.

Innan det konstateras att tjansteforhallandet har upphort ska tjansteinnehavaren ges en mojlighet att
horas.

518
Uppsagningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren

En arbetsgivare far inte saga upp ett tjansteforhallande pa grunder som beror pa tjansteinnehavaren,
om inte grunderna ar sakliga och vagande. Som sadana grunder kan betraktas en allvarlig forseelse
eller forsummelse i samband med de skyldigheter som foljer av tjansteforhallandet samt en vésentlig
forandring i de forutsattningar for att utfora arbete som har samband med tjansteinnehavarens person
och pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte langre formar klara av sina uppgifter. Nar en bedomning
av huruvida det ar fraga om sakliga och vagande grunder gors ska arbetsgivarens och tjansteinneha-
varens omstandigheter beaktas som en helhet.

En grund enligt ovanstaende ar atminstone inte

1) tjansteinnehavarens sjukdom, handikapp eller olycksfall, om inte tjansteinnehavarens arbetsfor-
maga pa grund av detta har minskat vasentligt och for sa lang tid att det inte &r rimligt att krava av
arbetsgivaren att tjansteforhallandet ska fortsatta,

2) deltagande i en stridsatgard som en forening for tjansteinnehavare genomfor i enlighet med for-
eningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religicsa eller andra asikter eller deltagande i samhallsverksamhet
eller féreningsverksamhet,

4) att tjansteinnehavaren anlitar de rattsmedel som finns att tillga.

Om tjansteinnehavaren inte genomgar specialutbildningen enligt 15 § 4 mom. inom den skéliga tid
som arbetsgivaren bestammer, kan han eller hon sédgas upp sa att uppsagningstiden iakttas.
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528
Att aberopa en uppsagningsgrund som beror pa tjansteinnehavaren

En tjansteinnehavare som har férsummat att fullgora de skyldigheter som foljer av tjansteforhallan-
det eller brutit mot dem far inte ségas upp forran han eller hon genom en varning har getts en mojlighet
att atgarda sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppségning reda ut om uppségningen kan undvikas genom att tjanstein-
nehavaren placeras i ett annat tjansteforhallande.

Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig forseelse i samband med tjansteférhallandet att det
inte ar rimligt att krava att arbetsgivaren fortsatter tjansteforhallandet, tillampas 1 och 2 mom. inte.

Uppsagning pa en grund som beror pa tjansteinnehavaren ska verkstallas inom en skalig tid efter
det att den myndighet som beslutar om uppséagningen har fatt kinnedom om uppsagningsgrunden.

538
Uppséagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Ett tjansteforhallande kan ségas upp om tjansteinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsaker, till
foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga eller av nagon annan jamfarbar
orsak har minskat vésentligt och varaktigt. En uppségning forutsatter dessutom att tjansteinnehavaren
med hansyn till hans eller hennes yrkesskicklighet och formaga inte rimligen kan placeras i ett annat
tjansteforhallande eller anstéllas i ett arbetsavtalsforhallande med uppgifter som inte véasentligt avvi-
ker fran tjansteinnehavarens uppgifter eller omskolas for nya uppgifter.

Nagon grund for uppsagning anses atminstone inte finnas nar

1) uppséagningen har foregatts eller foljts av att nagon annan anstallts for liknande uppgifter och det
under samma tid inte har skett nagra forandringar i arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna som uppgetts som orsak till uppsagningen i sjalva ver-
ket inte minskar de uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller andrar uppgifternas art.

Tjansteforhallandet for kyrkoherden samt for férsamlingens enda kantor eller enda tjansteinneha-
vare inom diakonin kan inte sdgas upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

54 8
Sysselsattningsledighet och sysselsattningsframjande traning eller utbildning

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselsattningsledighet som arbetstagare har enligt arbetsav-
talslagen.

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med stéd av
52 § mojlighet att delta i sysselséttningsframjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren betalar,
om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) tjansteinnehavaren innan tjansteforhallandet upphdrde har varit anstalld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt varde motsvara minst tjansteinnehavarens kalkylerade 16n
for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma verk-
samhetsstélle som den uppsagda tjansteinnehavaren, beroende pa vilket belopp som é&r storre. Tra-
ningen eller utbildningen ska genomféras inom tva manader fran det att uppsagningstiden 16pt ut. Av
véagande skal far traningen eller utbildningen dven genomforas senare. Tjansteinnehavaren ska dock
kanna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av traningen eller utbild-
ningen, nar anstallningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att arbetsgivaren fullgor sin skyldighet enligt 2 mom.
genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som tjnsteinnehavaren sjalv har skaffat.



46

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vardet pa traningen eller utbildningen ska bestam-
mas pa ett satt som avviker fran bestaimmelserna i 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen
avtala om andra arrangemang an traning eller utbildning for att framja mojligheterna till sysselséatt-
ning for den som sdgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med vad som avtalats i tjanstekol-
lektivavtalet om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Ett avtal som ingatts av en foretra-
dare for personalen ar bindande for alla tjansteinnehavare som den foretradare for tjansteinnehavarna
som ingatt avtalet ska anses foretrada.

558
Forsummelse att ordna traning eller utbildning som framjar sysselsattningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 54 § &r skyldig att i engangsersattning
till tjansteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tréningens vérde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har forsummats endast delvis, begransar sig
ersattningsskyldigheten till att motsvara vad som férsummats.

56 8
Sarskilt uppsagningsskydd

En tjansteinnehavare som har beviljats tjanstledighet for familjeledighet har samma uppséagnings-
skydd som en arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen. Detsamma géller en tjinsteinnehavare som &r
gravid eller som kommer att utnyttja sin rétt till den ledighet som avses ovan.

Tjansteforhallandet for en fortroendeman kan sagas upp enligt 51 § endast om majoriteten av de
tjdnsteinnehavare och arbetstagare som han eller hon ar fortroendeman for ger sitt samtycke. Ett tjans-
teforhallande kan sagas upp enligt 53 § endast om arbetet upphor helt och hallet och nagot annat
arbete som motsvarar tjansteinnehavarens yrkesskicklighet inte kan ordnas eller han eller hon inte
kan omskolas for nagot annat arbete.

578
Uppsagningsratt i samband med 6verlatelse av rorelse

Forvarvaren av en rorelse far inte saga upp en tjansteinnehavares anstéllning enbart pa grund av att
rorelsen overlatits enligt 40 § 1 mom.

Tjansteinnehavaren far utan att iaktta den uppsagningstid som annars tillampas i tjansteforhallandet
eller oberoende av anstéllningens langd saga upp tjanstefoérhallandet sa att det upphor pa dagen for
overlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rérelsen har underrattat tjansteinnehava-
ren om Overlatelsen senast en manad fore dagen for dverlatelsen. Om tjansteinnehavaren har under-
rattats om Overlatelsen senare, far han eller hon séga upp anstallningen sa att den upph6r pa dagen
for dverlatelsen eller senare, dock senast inom en manad fran underréattelsen.

58 §
Uppséagningstid

Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteinnehavares tjansteforhallande ar uppségningstiden minst
1) 14 dagar om anstallningen har fortsatt hogst ett ar,

2) en manad om anstallningen har fortsatt utan avbrott mer dn ett ar men hogst fyra ar,

3) tva manader om anstéllningen har fortsatt utan avbrott mer an fyra ar men hogst atta ar,

4) fyra manader om anstallningen har fortsatt utan avbrott mer an atta ar men hogst 12 ar,

5) sex manader om anstéllningen har fortsatt utan avbrott mer &an 12 ar,
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6) tva manader nar det ar frdga om en tjanst som kyrkoherde, biskop, ledande tjansteinnehavare vid
kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Ndr en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteforhallande ar uppségningstiden minst

1) 14 dagar om anstallningen har fortsatt utan avbrott hogst fem ar,

2) en manad om anstallningen har fortsatt utan avbrott mer &n fem ar,

3) tva manader om kyrkofullmaktige eller gemensamma kyrkofullméktige ar den instans som an-
stéller tjansteinnehavaren,

4) tva manader nar det ar fraga om en tjanst som kaplan, kyrkoherde, biskop, ledande tjansteinne-
havare vid kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Uppsagningstiden baorjar 16pa dagen efter den dag da uppsagningen delges. Med tjansteinnehava-
rens samtycke kan en kortare uppsagningstid &n den som avses i 1 och 2 mom. iakttas.

598
Havning av ett tjansteforhallande

Arbetsgivaren far hava en tjansteinnehavares tjansteforhallande sa att det upphdr omedelbart, obe-
roende av den uppsagningstid som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjansteférhallande far havas
endast av sarskilt vagande skal. Som ett sadant skal kan betraktas en sa allvarlig forseelse eller for-
summelse i samband med de forpliktelser som foljer av lag eller bestdammelser och som vésentligt
inverkar pa tjansteforhallandet, att det inte ar rimligt att krava att arbetsgivaren fortsatter tjanstefor-
hallandet ens for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

60 8
Nar havningsratten forfaller

Havningsratten forfaller, om inte skélet redan fore det har forlorat sin betydelse, inom 14 dagar fran
det att arbetsgivaren har fatt kainnedom om att det finns ett skal till havning eller, om skélet &r av
fortgaende art, fran det att arbetsgivaren har fatt kinnedom om att det inte langre galler.

Om det finns ett giltigt hinder for havning far tjansteforhallandet havas inom 14 dagar fran det att
hindret avlagsnades.

618§
Forfarandet for att avsluta ett tjansteférhallande

Innan arbetsgivaren sager upp eller haver ett tjansteforhallande eller beslutar att tjansteforhallandet
ska forfalla i enlighet med 19 § 2 mom., ska tjansteinnehavaren ges mojlighet att bli hord om orsa-
kerna till att tjansteforhallandet avslutas. En tjansteinnehavare har ratt att anlita ett bitrade nar han
eller hon hors. Tjansteinnehavaren ska upplysas om rétten att anlita ett bitrade. Arbetsgivarens beslut
om uppsagning eller havande eller att tjansteforhallandet ska férfalla jamte motivering ska antecknas
i protokollet.

Om arbetsgivaren enligt tjanstekollektivavtalet om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen
ar skyldig att férhandla om grunden for en uppsagning av ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker med tjansteinnehavarna eller med deras foretradare, har arbetsgivaren inte en sadan skyldighet
som avses i 1 mom.

Ett beslut om att tjansteforhallandet ségs upp, havs eller forfaller ska bevisligen delges tjansteinne-
havaren sa som bestams i forvaltningslagen (434/2003).
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62 8
Myndighet som sager upp eller haver ett tjansteforhallande

En tjansteinnehavare sags upp och hans eller hennes tjansteforhallande havs

1) i en forsamling av kyrkoradet, forsamlingsradet eller ndgon annan myndighet som bestams i
reglementet,

2) i en kyrklig samfallighet av gemensamma kyrkoradet eller ndgon annan myndighet som bestams
i reglementet,

3) i domkapitlet av domkapitlet,

4) i kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen, om inte nagot annat foreskrivs.

Domkapitlet sdger upp den som innehar en prasttjanst eller en lektorstjanst i en forsamling eller i
en kyrklig samfallighet pa grunder som beror pa tjansteinnehavaren enligt 51 § eller av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker enligt 53 § eller haver anstallningen pa den grund som anges i
59 8. Om domkapitlet sdger upp en prést eller en lektor eller hdver dennas anstéllning, ska domka-
pitlet innan beslut fattas ge férsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten en mdéjlighet att yttra sig i
saken.

Kyrkoradet i en férsamling samt forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet i en kyrklig sam-
fallighet har ratt att pa de grunder som avses i 2 mom. lagga fram ett forslag for domkapitlet om att
tjansteforhallandet for en prast eller lektor ska sagas upp eller att tjansteforhallandet ska havas. Dom-
kapitlet ska behandla &rendet skyndsamt. Domkapitlet kan vid det sammantréde i domkapitlet som
foljer pa utgangen av den tid som anges i 60 § besluta att hava tjansteforhallandet for en prast eller
lektor, om arendet pa forslag fran forsamlingen har inletts i domkapitlet under den tid som anges i
60 8.

63 8
Nar ett tjansteforhallande fortsatter

En tjansteinnehavares tjansteforhallande fortsatter utan avbrott om tjansteférhallandet sags upp eller
héavs eller om anstéllningen i tjansteforhallandet enligt ett laga kraft vunnet beslut forfaller utan en
lagstadgad grund.

Om ett beslut om uppsagning eller havning eller om att ett tjansteférhallande forfaller har upphavts
till f6ljd av en begaran om omproévning eller besvér pa andra grunder an de som avses i 1 mom. och
arbetsgivaren genom ett nytt beslut har avslutat tjansteforhallandet och detta beslut har vunnit laga
kraft, anses tjansteforhallandet ha avslutats enligt det forsta beslutet i drendet, om inte ndgot annat
foljer av uppsagningstiden.

Om tjansteforhallandet havts utan laglig grund for havning och domstolen anser att arbetsgivaren
haft en uppséagningsgrund, anses tjansteforhallandet fortsatta till utgangen av den uppséagningstid som
iakttas i fraga om tjansteinnehavaren. Tjansteinnehavaren har da ratt att fa sin 16n for uppsagningsti-
den.

64 8
Erséattning for inkomstbortfall

Nar ett arende som galler avslutande av ett tjansteforhallande i de fall som avses i 63 § 1 mom.
avgjorts med laga kraft och arbetsgivaren har fatt den utredning som avses i 2 mom. i denna paragraf,
ska till tjansteinnehavaren utan dréjsmal betalas den inkomst for ordinarie arbetstid som han eller hon
pa grund av att tjansteforhallandet avslutades lagstridigt har gatt miste om. Inkomsten minskas med
motsvarande inkomster som tjansteinnehavaren for samma tid fatt i annan anstallning, som yrkesut-
ovare eller som foretagare och som han eller hon inte skulle ha fatt i tjansteutévning. Fran inkomsten
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minskas ocksa den inkomstrelaterade dagpenning, grunddagpenning och det arbetsmarknadsstod en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) som betalats till tjinsteinnehavaren samt den
dagpenningsforman enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) som betalats till honom eller henne for
motsvarande tid.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att utan dréjsmal lamna arbetsgivaren en tillforlitlig utredning om
andra forvarvsinkomster, inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning, arbetsmarknadsstod och
sjukforsakringsersattningar enligt 1 mom. som tjansteinnehavaren fatt.

Arbetsgivaren ar skyldig att utan dréjsmal till arbetsloshetsforsakringsfonden betala 75 procent och
till behorig arbetslshetskassa 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som betalats till tjans-
teinnehavaren och till Folkpensionsanstalten betala den grunddagpenning eller det arbetsmarknads-
stdd som betalats till tjansteinnehavaren.

Nar tjansteinnehavarens pensionsformaner bestams betraktas som loneinkomst den inkomst som
avses i 1 mom., i vilken som avdrag beaktats sadan pensionsberattigande inkomst som tjansteinneha-
varen erhallit i en annan anstéllning, som yrkesutévare eller som foretagare enligt 1 mom. Som av-
drag beaktas inte de dagpenningar eller det arbetsmarknadsstod som avses i 1 mom. Oberoende av
vad som foreskrivs nagon annanstans i lag anses tjansteinnehavaren nér pensionsratten bestams ha
statt i ett fortlopande tjansteforhallande ocksa under den tid som namns i 1 mom., trots att ingen
inkomst ska betalas till honom eller henne foér denna tid.

Bestdmmelserna i denna paragraf om inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning och arbets-
marknadsstod galler ocksa inkomstrelaterad dagpenning och grunddagpenning samt arbetsmarknads-
stdd som betalats med stod av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

658
Ateranstallning av en tjansteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 53 § har sagt upp en tjansteinnehavare som anstallts tills
vidare och arbetsgivaren inom fyra manader fran utgangen av uppséagningstiden behdver en tjanste-
innehavare for ett sadant tjansteforhallande med liknande uppgifter som ar i kraft tills vidare eller en
langre tid &n sex manader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig for om
huruvida uppsagda tjansteinnehavare soker arbete som férmedlas av denna myndighet och, om sa ar
fallet, i forsta hand erbjuda arbete for tjansteinnehavare som sagts upp och som uppfyller behérig-
hetsvillkoren. Om tjansteforhallandet nar det upphdrde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden
for ateranstallning emellertid sex manader. Samma skyldighet galler en i 40 § avsedd forvarvare av
rorelse nar Gverlataren har sagt upp en tjansteinnehavare fore 6verlatelsen.

Avstangning fran tjansteutévning

66 8
Grund for avstangning fran tjansteutévning

Om det pa sannolika grunder kan misstankas att en tjansteinnehavare i sin tjansteutdvning har gjort
sig skyldig till ett tjanstebrott eller pa nagot annat satt handlat i strid med sina skyldigheter, kan han
eller hon avstangas fran tjansteutovning for tiden for undersokningen eller rattegangen. Uppenbara
tjanstebrott ska utan drojsmal polisanmalas.

Om det pa sannolika grunder kan misstankas att en tjansteinnehavare utanfor sin tjansteutévning
har gjort sig skyldig till ett brott, och de omstandigheter som framkommit i saken kan inverka pa
forutsattningarna att skota tjansteuppgifterna, kan tjansteinnehavaren avstangas fran tjansteutovning
for tiden for undersokningen eller rattegangen.
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I andra fall &n de som avses i 1 eller 2 mom. kan en tjansteinnehavare avstangas fran tjansteutdvning
for den tid som tjansteinnehavaren av orsaker som beror pa honom eller henne sjalv inte kan skota
sina tjansteuppgifter pa ett sakligt satt.

En tjansteinnehavare kan pa ovan anférda grunder tillfalligt avstangas fran tjansteutovning for hogst
fyra veckor.

67 8
Myndighet som beslutar om avstangning fran tjansteutévning

Beslut om avstangning fran tjansteutdvning fattas

1) i fraga om présttjanster och lektorstjanster av domkapitlet,

2) i fraga om andra tjansteinnehavare i en forsamling av kyrkoradet, forsamlingsradet eller nagon
annan myndighet som bestdms i reglementet,

3) i fraga om andra tjansteinnehavare i en kyrklig samfallighet av gemensamma kyrkoradet eller
nagon annan myndighet som bestdms i reglementet,

4) i fraga om innehavare av en tjanst vid domkapitlet av domkapitlet,

5) i fraga om innehavare av en tjanst vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen.

Beslut om tillfallig avstangning fran tjansteutdvning fattas

1) i fraga om kyrkoherdar och tjansteinnehavare vid domkapitlet av biskopen,

2) i fraga om andra tjansteinnehavare i en forsamling av kyrkoherden,

3) i fraga om tjansteinnehavare i en kyrklig samfallighet av ordféranden for gemensamma kyrkora-
det,

5) i fraga om innehavare av en tjanst vid kyrkostyrelsen av den ledande tjansteinnehavaren vid
kyrkostyrelsens kansli.

68 §
Forfarandet vid avstangning fran tjansteutévning

En tjansteinnehavare som fattat beslut om tillfallig avstangning fran tjansteutdvning ska utan drojs-
mal fora avstangningen fran tjansteutdvningen till den behdriga myndigheten for avgoérande.

Innan ett beslut fattas om avstangning fran tjansteutévning ska tjansteinnehavaren ges en méjlighet
att horas i saken. Domkapitlet ska innan innehavaren av en prasttjanst avstangs fran tjansteutévning
ge kyrkoradet, forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet en maéjlighet att lamna ett utlatande i
saken.

Beslut om avstangning fran tjansteutdvning kan verkstallas omedelbart.

69 8
Fornyad bedomning av avstéangning fran tjansteutévning

Det organ som beslutat om avstangning fran tjansteutévning ska folja hur grunderna fér avstang-
ningen maojligen forandras och vid behov fatta ett nytt beslut i saken om sa sker. Fragan om fortsatt
avstangning fran tjansteutévning ska utan drojsmal tas till behandling om tjansteinnehavaren kraver
det.
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Sarskilda bestammelser om personalen

70 8
Granskning av uppsagningsgrunderna i ett arende som galler
havning av ett tjansteférhallande

Om domstolen vid behandlingen av ett drende som galler havning av ett tjansteférhallande anser att
grunder for havning enligt 59 § inte finns, ska domstolen pa yrkande prova om arbetsgivaren har haft
en sadan uppsagningsgrund som anges i 51 §.

718
Behandling av besvar

Besvar 6ver uppsagning eller havning av ett tjansteforhallande, ombildning av ett tjansteforhallande
till tjansteforhallande pa deltid samt avstangning fran tjansteutévning ska behandlas skyndsamt vid
domstolen.

728
Foreningsfrihet

Tjansteinnehavare har rétt att hora till féreningar samt att delta i deras verksamhet. Tjansteinneha-
vare har ocksa ratt att bilda en forening. Tjansteinnehavare har likasa frihet att inte hora till sadana
foreningar. Det ar forbjudet att hindra eller begrénsa utdvandet av denna réttighet och frihet.

738
Preskription av l6nefordran

En tjansteinnehavare ska lagga fram ett skriftligt yrkande pa I6n eller nadgon annan ekonomisk for-
man som hanfor sig till tjansteforhallandet inom tre ar fran utgangen av det kalenderar da loneposten
eller formanen borde ha betalats eller getts. Om yrkandet inte har lagts fram inom utsatt tid, har ratten
till 16n eller annan ekonomisk forman forlorats.

Bestammelserna om tjansteinnehavare i 1 mom. galler ocksa den vars tjansteforhallande har avslu-
tats samt tjansteinnehavarens dodsbo.

74 8
Aterkrav av 16n

Arbetsgivaren kan bestamma att 16n eller nagon annan ekonomisk forman som foljer av ett anstall-
ningsforhéallande och som betalats utan grund ska aterkravas. Aterkrav kan ocksé genomforas sa att
det belopp som aterkravs dras av fran tjansteinnehavarens I6n i samband med foljande l6nebetalning
eller I6nebetalningar, om tjansteinnehavaren fortfarande &r anstalld hos samma arbetsgivare. | beslu-
tet ska namnas vilket belopp som aterkréavs och grunden for aterkravet.

Fran den I6n som utbetalas far med stod av 1 mom. inte aterkravas mer an det som enligt lag far
utmatas av 10n.

Arbetsgivaren kan antingen helt eller delvis avsta fran aterkrav, om aterkrav med beaktande av
omstandigheterna ska anses oskaligt eller om det belopp som betalats utan grund ar obetydligt.

Ratten till aterkrav forloras om beslut om aterkrav inte fattas inom tre ar fran utgangen av det ka-
lenderar under vilket 16n eller nagon annan forman betalades ut utan grund. Arbetsgivarens beslut
verkstalls pa det satt som anges i lagen om verkstallighet av skatter och avgifter.
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758
Drojsmalsranta

Vid dréjsmal i betalningen av en fordran som grundar sig pa ett tjansteforhallande tillampas bestam-
melserna om drojsmalsranta i rantelagen.

| fraga om ett forvaltningsprocessarende ska dréjsmalsranta i sadana fall som avses i 6 och 7 § i
rantelagen betalas senast fran den dag da galdenaren anses ha fatt kannedom om att besvar eller an-
sokan som galler betalning av skulden inletts eller, om kravet framstalls under réattegang, fran det att
kravet framstalldes.

| de fall som avses i 64 § 1 mom. ska drojsmalsranta betalas fran den tidpunkt da 30 dagar har for-
flutit fran den dag da tjansteinnehavaren lamnade arbetsgivaren en sadan utredning som avses i 2
mom.

76 §
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa ersattningar enligt 10 § 3 mom., 47 § 2 och 3 mom., 55 § och 65 § 2 mom. behandlas
som forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.

En tjansteinnehavare far inte soka andring genom besvar i ett myndighetsbeslut i ett drende som
avses i 2 8 i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) eller fora
arendet till avgorande genom begaran om omprovning eller som forvaltningstvistemal, om tjanstein-
nehavaren eller en tjansteinnehavarforening har ratt att inleda arendet vid arbetsdomstolen. Det som
foreskrivs ovan i detta moment tillampas endast pa en tjansteinnehavare som ar medlem i en sadan
tjansteinnehavarforening som har rétt att inleda malet vid arbetsdomstolen, eller i en underférening
till en sadan.

778
Arbetsintyg

Nar ett tjansteforhallande upphor har tjansteinnehavaren ratt att av arbetsgivaren pa begaran fa ett
skriftligt intyg 6ver hur lange tjansteforhallandet var i kraft och arbetsuppgifternas art. Pa tjanstein-
nehavarens uttryckliga begaran ska i intyget dessutom namnas orsaken till att tjansteférhallandet upp-
hort samt ges en beddmning av tjansteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppférande. Av arbets-
intyget far inte framga annat &n det som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ar skyldig att ge tjansteinnehavaren ett arbetsintyg, om intyget begérs inom tio ar
fran det att tjansteforhallandet upphorde. Intyg Gver tjansteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och
uppforande ska dock begéras inom fem ar fran det att tjansteforhallandet upphorde.

Om mer an tio ar har forflutit fran det att tjansteforhallandet upphdrde ska ett arbetsintyg ges endast
om det inte orsakar arbetsgivaren orimliga svarigheter. Under samma forutsattningar ska arbetsgiva-
ren ge ett nytt intyg i stallet for ett arbetsintyg som forkommit eller forstorts.

Domkapitlet ger kyrkoherden ett arbetsintyg. Kyrkoherden ger en kaplan, en forsamlingspastor och
en lektor ett arbetsintyg.
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9 kap.
Fortroendevalda och val
Allménna bestammelser om fortroendeuppdrag och valbarhet

18
Fortroendevalda

Fortroendevalda ar de som valts till ett organ i en forsamling, en kyrklig samfallighet, ett stift eller
kyrkans centralférvaltning eller for nagot annat fortroendeuppdrag. En tjansteinnehavare eller arbets-
tagare som pa grundval av sin befattning ar medlem av ett organ ar inte en fortroendevald.

De fortroendevalda ska framja kyrkans bésta samt skota sitt fortroendeuppdrag med vérdighet och
sd som uppdraget kraver.

28
Valbarhet till fértroendeuppdrag

Valbar till ett fortroendeuppdrag i en forsamling och i en kyrklig samfallighet &r en konfirmerad
medlem av forsamlingen som fyllt 18 ar och inte & omyndig och som ar kand for kristen Gvertygelse.
Valbarhetsaldern maste uppnas senast pa valdagen.

Valbara till fortroendeuppdrag i ett stift och i kyrkans centralférvaltning ar valbara lekmannamed-
lemmar av en forsamling i stiftet och stiftets praster. VValbar till delegationen for kyrkans arbetsmark-
nadsverk ar en sadan person som avses i 1 mom.

Valbar som samemedlem av stiftsfullméaktige och som sameombud vid kyrkométet ar en lekman-
namedlem som ar rostberéttigad vid sametingsval och valbar till fortroendeuppdrag i férsamlingen.

Valbar som den medlem av stiftsfullméaktige och det kyrkométesombud som ska utses pa Aland &r
en valbar lekmannamedlem av en férsamling i landskapet Aland.

38
Begransning av valbarheten

Till fortroendeuppdrag kan utses endast en sadan valbar person som har samtyckt till uppdraget.

Vid forsamlingsval far den som star i ett anstallningsforhallande till forsamlingen inte utses till ett
fortroendeuppdrag i forsamlingen. Om férsamlingen hér till en kyrklig samfallighet, &r den som star
i ett anstallningsforhallande till den kyrkliga samfalligheten eller hos en férsamling som hor till sam-
falligheten inte valbar till fortroendeuppdrag i den kyrkliga samfélligheten eller i en forsamling som
hor till samfalligheten.

Den som star i ett anstallningsforhallande till domkapitlet eller pa tjanstens vagnar ar medlem av
domkapitlet &r inte valbar till fortroendeuppdrag i stiftet. Den som star i ett anstéllningsforhallande
till kyrkostyrelsen &r inte valbar till kyrkostyrelsen. Ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens
kansli och kyrkostyrelsens avdelningschefer ar inte valbara som kyrkomdtesombud.

Valbar till delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk &r inte en person som innehar ett fortroen-
deuppdrag hos eller star i ett anstallningsforhallande av bestaende natur till en organisation som un-
dertecknat ett tjanste- eller arbetskollektivavtal for evangelisk-lutherska kyrkan eller till en medlems-
organisation i en sadan organisation, inte heller dennas make.

En prast som for viss tid har avstangts fran prastambetet ar inte valbar till fortroendeuppdrag som
grundar sig pa prastambetet. Om en domstol har domt en prast till avsattning, ar prasten inte valbar
till fortroendeuppdrag som grundar sig pa prastambetet forran domkapitlet har utfardat ett nytt tjans-
teforordnande for en préasttjanst for honom eller henne.
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48
Forlust av valbarhet och avsked fran fortroendeuppdrag

N&r en medlem av ett organ forlorar sin valbarhet under mandatperioden befrias han eller hon fran
fortroendeuppdraget. En fortroendevald forlorar inte sin valbarhet till ett organ om han eller hon an-
stalls i ett anstallningsforhallande enligt 3 § 2 och 3 mom. for viss tid, dock hdgst sex manader. Medan
anstallningen fortgar far han eller hon dock inte skota sitt fortroendeuppdrag.

En fortroendevald far avga fran ett fortroendeuppdrag av giltiga orsaker.

58
Avstangning och skiljande fran fértroendeuppdrag

Om det pa sannolika grunder kan misstankas att en fortroendevald har gjort sig skyldig till ett tjans-
tebrott eller pa nagot annat sétt handlat i strid med sina skyldigheter i sitt fortroendeuppdrag ska han
eller hon avkravas en utredning. Om det ar frdga om ett uppenbart tjanstebrott ska drendet polisan-
malas utan drojsmal. Den fortroendevalda kan for den tid undersokning eller rattegang pagar av-
stangas fran fortroendeuppdraget, om inte den fortroendevalda sjalv meddelat att han eller hon avstar
fran uppdraget.

Har en fortroendevald atalats for ett brott som genom sin art och det satt pa vilket det begatts visar
att han eller hon inte kan skéta sitt fortroendeuppdrag pa det satt som kravs, kan han eller hon av-
stangas fran fortroendeuppdraget for den tid rattegangen pagar.

Har en fortroendevald efter valforrattningen domts till fangelse i minst sex manader genom ett beslut
som vunnit laga kraft, kan han eller hon skiljas fran fortroendeuppdraget.

Ett beslut om avstangning fran fortroendeuppdrag far verkstéllas omedelbart. Ett beslut om skiljande
fran fortroendeuppdrag ska verkstallas omedelbart.

68
Beslutanderatt i &renden som galler fortroendevalda

Beslut om befriande, beviljande av avsked, avstangning och skiljande fran ett fortroendeuppdrag
fattas av det organ som har valt den fortroendevalda. | friga om en fortroendevald som utsetts genom
forsamlingsval, val av medlemmar av stiftsfullmaktige eller val av kyrkométesombud fattas beslutet
dock av det organ som den fortroendevalda ar medlem av.

Innan organet sammantrader kan dess ordforande fatta ett interimistiskt beslut om avstangning fran
fortroendeuppdraget. Ordféranden ska omedelbart fora drendet till organet for avgorande. | fraga om
ordférandens beslut far varken begaras omprovning eller anféras kyrkobesvar.

78
Skotseln av ett fortroendeuppdrag

En fortroendevald kvarstar i sitt uppdrag den tid for vilken han eller hon har utsetts och ocksa

darefter, tills nagon annan har utsetts i stéllet for honom eller henne. En fortroendevald ska skéta sitt
uppdrag tills &rendet slutligt har avgjorts, om

1) valet av fortroendevalda har 6verklagats genom kyrkobesvér,

2) avsked inte har beviljats,

3) kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet med stod av 3 kap. 11 § inte har verkstallt kyrkofull-
maktiges eller gemensamma kyrkofullméktiges valbeslut.
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Om en fortroendevald som utsetts genom forsamlingsval, val av medlemmar av stiftsfullmaktige
eller val av kyrkomdtesombud avlider, forlorar sin valbarhet, beviljas avsked eller avstangs eller skiljs
fran fortroendeuppdraget, kallas en ersattare i stallet for honom eller henne. For andra fortroendeupp-
drag ska en ny fortroendevald utses for den aterstaende mandatperioden.

8§
Kvinnors och méns representation i olika organ

I kyrkans organ, forutom vid kyrkomotet, i stiftsfullméktige, domkapitlet, kyrkofullméktige, ge-
mensamma kyrkofullméktige och forsamlingsradet, ska kvinnor och méan vara representerade till
minst 40 procent vardera, om inte nagot annat féljer av sarskilda orsaker.

Forsamlingsval och val av kyrkoherde

98§
Forsamlingsval

Forsamlingsvalen &r direkta, hemliga och proportionella.

Vid foérsamlingsvalen utses medlemmarna av kyrkofullmaktige i en férsamling eller medlemmarna
av gemensamma kyrkofullméktige och foérsamlingsradet i en kyrklig samfallighet. Val forrattas vart
fjarde ar samtidigt i alla forsamlingar.

10§
Undantagsval i en férsamling

Om en andring av forsamlingsindelningen genomfors under valperioden, om férsamlingen ansluts
till en kyrklig samfallighet eller uttrader ur den eller den kyrkliga samfélligheten upploses, bildas
kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullmaktige och férsamlingsradet utifran resultatet i det fore-
gaende valet.

Extra val forrattas om ett forfarande enligt 1 mom. inte ar mojligt eller nadgon forsamling yrkar pa
val. Nar andringen &r obetydlig eller den aterstaende mandatperioden ar kort, kan kyrkostyrelsen be-
stdmma att extra val inte ska forréttas eller att kyrkofullméktige i den férsamling som inte delats eller
det tidigare gemensamma kyrkofullmaktige ar gemensamt kyrkofullmaktige i den kyrkliga samfél-
ligheten.

Om en forsamling slas samman med en annan forsamling fordelas mandaten for medlemmarna av
kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet mellan férsamlingarna enligt narmare bestammelser i kyrko-
ordningen om férdelningen av mandaten i kyrkofullméktige.

Om nagon som finns antecknad i den namnserie som ar ett resultat av det foregaende valet inte
langre ar valbar till det nya organet lyfts den som ar foljande i namnserien upp i stallet for honom
eller henne.

Mandatperioden for den som valts vid extra forsamlingsval varar till utgangen av den l6pande val-
perioden. Om valet forrattas under det sista aret av valperioden varar mandatperioden till utgangen
av foljande valperiod.

118
Val av kyrkoherde

Forsamlingens kyrkoherde véljs av férsamlingens i detta val rostberattigade medlemmar (direkt kyr-
koherdeval).
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Pa begdran av kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet kan domkapitlet besluta att kyrkoherden
viljs genom ett val som forrattas av kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet (indirekt kyrkoherdeval).

Domkapitlet kan besluta att en gemensam kyrkoherde utses genom indirekt val om nagon av de
forsamlingar som delar pa den gemensamma kyrkoherdetjansten begar det.

Beslut om forrattande av indirekt val ska fattas innan tjansten ledigforklaras.

12 8
Rostréatt i forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval

Vid forsamlingsval har alla de medlemmar av kyrkan réstratt som senast pa valdagen fyller 16 ar
och som har en i lagen om hemkommun avsedd hemkommun i Finland. Rostrétten utévas i den for-
samling i vilken den rostberattigade har antecknats som medlem senast den 15 augusti under valaret.
Vid férsamlingsval som forrattas pa nytt pa grund av besvar och vid extra forsamlingsval utévas
rostratten i den forsamling i vilken motsvarande anteckning har gjorts senast 70 dagar fore valdagen.

Vid direkt kyrkoherdeval och direkt kyrkoherdeval som forrattas pa nytt pa grund av besvar har alla
de medlemmar av kyrkan rostratt som senast den forsta valdagen fyller 18 ar, som har en i lagen om
hemkommun avsedd hemkommun i Finland och som &r antecknade som medlemmar av férsamlingen
i fraga senast 70 dagar fore den forsta valdagen.

Varje rostberéttigad har lika rostratt.

Val som forrattas i stiftet

138§
Val av medlemmar av stiftsfullmaktige och kyrkomoétesombud

Prastmedlemmar och lekmannamedlemmar av stiftsfullméktige samt prastombud och lekmannaom-
bud vid kyrkomotet utses separat genom proportionella och hemliga val.

Lekmannamedlemmarnas och lekmannaombudens roster viktas enligt bestammelserna i kyrkoord-
ningen.

14 8§
Rostréatt vid val av medlemmar av stiftsfullméktige och kyrkométesombud

Stiftets praster har rostratt vid val av prastmedlemmar av stiftsfullmaktige och prastombud till kyr-
komotet.

Rostberattigade vid val av lekmannamedlemmar av stiftsfullmaktige och lekmannaombud till kyr-
komatet ar lekmannamedlemmarna av kyrkofullméktige eller av forsamlingsraden och gemensamma
kyrkofullmiktige. Ar samma person medlem av bade forsamlingsradet och gemensamma kyrkofull-
maktige, utévas rostratten i forsamlingsradet av hans eller hennes erséttare.

En ledamot av sametinget och hans eller hennes ersattare har inte rostratt vid de val som avses i
1 och 2 mom.

158
Val av lekmannamedlem och lekmannaombud som representerar samerna

Sametinget utser i enlighet med vad som foreskrivs sarskilt lekmannamedlemmen av stiftsfullmak-
tige i Uledborgs stift och sameombudet till kyrkomdotet samt en forsta och en andra ersattare for dem.
Valet ska ske fore den 1 april det andra aret efter férsamlingsvalet.
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16 §
Biskopsval och rostréatt

Biskopsvalet &r direkt och hemligt. Rostberattigade vid valet ar

1) stiftets préster,

2) stiftets lektorer,

3) de lekmannamedlemmar som valts in i stiftsfullméktige, de lekmannaombud som utsetts till kyr-
komotet och den lekmannamedlem som valts in i kyrkostyrelsen fran stiftet,

4) vid valet av biskop i Uledborgs stift det kyrkomotesombud som sametinget utsett,

5) lekmannaelektorerna i stiftets forsamlingar,

6) domkapitlets lagfarna assessor och lekmannamedlem.

Lekmannamedlemmarna av forsamlingarnas kyrkofullméaktige och férsamlingsrad utser sa manga
lekmannaelektorer att det finns lika manga sadana lekmannaelektorer som avses i 1 mom. 3 § 6 punk-
ten som sadana rostberattigade praster och lektorer som avses i 1 och 2 punkten sammanlagt.

Vid val av arkebiskop har ocksa de dvriga stiftens kyrkomotesombud och det kyrkomotesombud
som sametinget utsett samt medlemmarna av stiftsfullmaktige, domkapitlen och kyrkostyrelsen rost-
ratt. Nar valresultatet utraknas minskas vikten av rosterna fran de rostberéattigade i arkestiftet enligt 1
mom. pa det sétt som foreskrivs narmare i kyrkoordningen.

17 §
Rostratt vid val av prastassessor

Vid val av domkapitlets préastassessor har stiftets praster och lektorer rostrétt.

18 §
Begransning av prasternas rostratt

En prast som for viss tid avstangts fran prastambetet har inte den réstratt som grundar sig pa prastam-
betet.

Sarskilda bestammelser om forrattande av val

198
Forsamlingens och stiftets valndmnder

For att forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval ska kunna forréttas och organ bildas enligt 10 § 1
mom. ska kyrkofullméktige eller férsamlingsradet tillsitta en valnamnd med en ordférande och minst
fyra andra personer som medlemmar samt minst lika manga erséttare. Ersattarna ska stallas i den
ordning som de stalls upp i stallet fér en medlem.

Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan besluta att forsamlingen ska delas upp i réstningsom-
raden och valnamnden pa motsvarande satt delas upp i sektioner. En sektion &r beslutfér med tre
medlemmar. Sektionens uppgift ar att se till att rostning forrattas inom réstningsomradet.

For val av medlemmar av stiftsfullméktige och kyrkométesombud ska domkapitlet tillsatta en val-
namnd med en ordférande och som 6vriga medlemmar tva praster och tva lekméan samt lika manga
ersattare. FOr val av den lekmannamedlem och det lekmannaombud som ska utses av férsamlingarna
pa Aland tillsatter domkapitlet en lekmannavalndgmnd med en ordférande och tva andra medlemmar
samt lika manga erséttare.
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En kandidat eller en kandidats make eller maka, barn, syskon eller foréldrar kan inte vara medlem
eller ersattare i valnamnden. Med make eller maka avses akta makar samt personer som lever under
aktenskapsliknande forhallanden eller i registrerat partnerskap med kandidaten.

208
Centralvalkommission

For forsamlingsval kan gemensamma kyrkoradet i en kyrklig samfallighet tillsatta en centralval-
kommission med uppgift att bista valnamnderna i forsamlingarna sa att valen genomfors pa ett en-
hetligt sétt.

218
Forteckning Over rostberattigade

| forteckningen Gver rostberéttigade ska antecknas de rostberéttigades fullstandiga namn och per-
sonbeteckning, antalet rostberattigade samt vid behov rostningsomradet. Om en rostberattigad i for-
samlingsval och direkt kyrkoherdeval har en sadan sparrmarkering som avses i 36 § i lagen om be-
folkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster skrivs en anteckning om
sparrmarkeringen ut i forteckningen. | forteckningen ska finnas utrymme for anteckningar om ut6-
vande av rostratten samt for anmarkningar.

Forteckningen 6ver rostberattigade och uppgifterna i den far inte anvandas for andra &ndamal an for
att forratta val. Uppgifterna i forteckningen kan dock anvandas for statistikforing och vetenskaplig
forskning.

Den forteckning 6ver rostberattigade som fungerar som arkivutskrift forvaras pa det satt som fore-
skrivs separat. Vid forsamlingsval forstor Kyrkostyrelsen det elektroniska registret 6ver rostberétti-
gade som har skapats i kyrkans medlemsdatasystem nér valresultatet har vunnit laga kraft.

228
Sjalvréttelse av forteckningen dver rostberattigade

Valndmnden har ratt att ta in en person i forteckningen over rostberattigade for forsamlingsval eller
direkt kyrkoherdeval eller anteckna att personen saknar rostratt, om personen felaktigt har utelamnats
ur forteckningen, antecknats sakna rostratt eller inneha rostratt eller om personen har intratt i eller
uttrdtt ur kyrkan efter de bestdmda dagar som avses i 12 §. Om valndmnden anser att en anteckning
om personen i forteckningen i ovrigt &r felaktig, kan valndmnden korrigera felet. Vid férsamlingsval
ska dndringarna goras senast fore klockan 16 den 16:e dagen fore valdagen och vid direkt kyrkoher-
deval senast klockan 16 den 16:e dagen fore den forsta valdagen.

Om en person antecknas sakna rostratt i forteckningen dver rostberéttigade, ska ett skriftligt beslut
om detta fattas och beslutet delges personen i fraga pa det satt som anges i 10 kap. 23 § 1 mom. Nagot
skriftligt beslut fattas dock inte om personen har avlidit eller dodférklarats efter det att forteckningen
uppréttats.

Om en person tas in i forteckningen éver rostberattigade ska ett meddelande om detta utan drojsmal
skickas till honom eller henne. Den som har intrétt i kyrkan har vid forsamlingsval rostratt i den
forsamling i vilken han eller hon har blivit medlem.

Om nagon annan felaktig anteckning om en person korrigeras i forteckningen dver rostberattigade,
ska detta delges personen i fraga utan dréjsmal, om det inte ar uppenbart onddigt.
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238
Laga kraft for forteckningen dver rostberattigade

Vid foérsamlingsval vinner forteckningen éver rostberéttigade laga kraft klockan 16 den 16:e dagen
fore valdagen. Vid direkt kyrkoherdeval vinner forteckningen dver rostberattigade laga kraft klockan
16 den 16:e dagen fore den forsta valdagen.

En forteckning Over rostberéttigade som vunnit laga kraft ska vid val foljas oforandrad. Forteck-
ningen anses ha vunnit laga kraft trots att forvaltningsdomstolen innan forteckningen vunnit laga kraft
inte har gett sitt beslut med anledning av anforda besvar. Den som for valndmnden visar upp forvalt-
ningsdomstolens beslut enligt vilket han eller hon &r rostberattigad ska dock fa utdva sin rostratt.

24§
Ordningen pa rostningsstéllena

Pa ett rostningsstélle eller i omedelbar narhet av rostningsstallet far det inte medan rostning pagar
héllas tal, sattas upp eller delas ut tryckta eller skrivna uppmaningar eller de rostandes valfrihet pa-
verkas pa nagot annat satt eller forsok att paverka valfriheten goras.

Rostningen ska ordnas sa att valhemligheten bevaras. De narvarande ska folja de foreskrifter som
valndmnden meddelar for att ordningen ska kunna uppratthallas och rostningen ske utan storningar.

10 kap.
Forfarande och beslutsfattande vid forvaltningsarenden

18
Forfarandet vid forvaltningsarenden

| forfarandet vid forvaltningsarenden tillampas forvaltningslagen och lagen om elektronisk kommu-
nikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

28
Upphandlingsarenden

Pa upphandlingsarenden tillampas lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016).

38
Frister

Pa frister som stallts i forvaltnings- och rattskipningsérenden tillampas lagen om beréknande av laga
tid (150/1930), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. | kyrkoordningen foreskrivs om undantag
for berékning av frister som géller ordnande av val.

48
Offentlighet och sekretess

| forvaltningen tillampas lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om inte nagot annat
foljer av 7 kap. 3 § eller 8 kap. 32 § eller 12 kap. Handlingar som géller sjalavard eller diakoniarbete
for enskilda ska sekretessbeldaggas.
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Beslut om att bestdmma och ta ut de avgifter som avses i 34 8§ i lagen om offentlighet i myndighet-
ernas verksamhet fattas av kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullméktige, domkapitlet och kyr-
kostyrelsen.

Beslutanderatten i fraga om att lamna ut en handling kan i ett reglemente eller en instruktion for en
myndighet i en férsamling eller i en kyrklig samféllighet samt i arbetsordningarna for domkapitlet
och kyrkostyrelsen delegeras till en tjansteinnehavare.

58
Ratt att fa upplysningar

En fortroendevald har ratt att fa upplysningar av kyrkliga myndigheter och ta del av handlingar som
han eller hon anser vara nédvandiga i sitt uppdrag, om inte nagot annat foljer av bestammelserna om
sekretess.

En revisor och en utredare som domkapitlet utsett samt en tjansteinnehavare och expert som forrattar
en biskopsvisitation har oberoende av bestdmmelserna om sekretess rétt att av kyrkliga myndigheter
fa upplysningar och ta del av handlingar som han eller hon anser vara nédvéandiga for att revisions-
eller utredningsuppdraget ska kunna skotas.

Kyrkans arbetsmarknadsverk har rétt att av den behdériga myndigheten i en férsamling och kyrklig
samfallighet samt av domkapitlet och kyrkostyrelsen fa sadana upplysningar som verket behover for
att fullgora sina uppgifter enligt 5 kap. 18 §.

68
Offentlighet for en forteckning 6ver rostberattigade

Forsamlingsmedlemmarna har rétt att ta del av forteckningen Over rostberéttigade for forsamling-
sval och direkta kyrkoherdeval, med undantag for personbeteckningar, under den tid da forteckningen
finns offentligt framlagd for granskning. Forteckningen far inte lamnas ut for kopiering eller fotogra-
fering, och kopior av den far inte ges ut. Den som &r antecknad i forteckningen har dock ratt att
avgiftsfritt fa ett utdrag av de uppgifter som antecknats om honom eller henne i forteckningen. Den
som har begart att bli upptagen i forteckningen éver rostberattigade har ratt att fa uppgift om hand-
lingar i anslutning till behandlingen av arendet sa som bestdams i 11 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet.

Om en uppgift om sadan sparrmarkering som avses i 9 kap. 21 § 1 mom. i kyrkolagen antecknats
for en person i forteckningen dver rostberéttigade kan uppgifterna i forteckningen laggas fram for
granskning endast for personen sjalv.

Forteckningen Over rostberattigade i forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval ska vara sekretessbe-
lagd vid andra tidpunkter an den som avses i 1 mom. Sekretessen hindrar inte att uppgifter ur forteck-
ningen lamnas ut till den som behdver dem for att klarldgga sin rostrétt.

| fraga om forteckningens offentlighet och behandlingen av den galler i dvrigt bestaimmelserna i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och i personuppgiftslagen.

78
Arkivfunktionen

Pa skdtseln, planeringen och organiseringen av arkivfunktionen hos en kyrklig myndighet samt pa
funktionens uppgifter tillampas arkivlagen (831/1994), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.
Kyrkostyrelsen bestdimmer vilka handlingar hos en kyrklig myndighet som ska forvaras varaktigt.



61

88
Arbetsordningar

Kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkofullméktige, domkapitlet, stiftsfullméktige, biskopsmotet,
kyrkostyrelsen och kyrkomatet antar en arbetsordning for sig.

Arbetsordningen foreskriver om organets forvaltning och férfarande. | arbetsordningen for kyrko-
styrelsen foreskrivs dessutom om delegering av beslutanderatten till &mbetskollegiet, direktionen el-
ler tjansteinnehavarna och i arbetsordningen for domkapitlet om delegering av beslutanderatten till
tjansteinnehavarna.

98
Overforing av ett arende till ett hogre organ for behandling

Kyrkoradet, gemensamma kyrkoradet och forsamlingsradet kan pa det satt som anges i reglementet
Overta behandlingen av ett arende som avgjorts av ett underlydande organ eller av en tjansteinneha-
vare eller en fortroendevald i forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten. Samma ratt galler ord-
foranden for kyrkoradet, gemensamma kyrkoradet och forsamlingsradet.

| arbetsordningen eller reglementet kan man foreskriva om att ett &rende som med stdd av denna lag
har delegerats till och avgjorts av ett organ eller en tjansteinnehavare som lyder under domkapitlet,
kyrkostyrelsen eller delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk kan éverforas till dessa for behand-
ling.

Det hdgre organet kan upphava eller andra beslutet i arendet eller aterforvisa arendet for ny behand-
ling. | kyrkoordningen kan tas in bestdammelser om vilka arenden som inte kan dverforas till ett hogre
organ for behandling.

Ett &rende ska dverforas till ett hogre organ for behandling inom tidsfristen for begaran om omprov-
ning av ett beslut enligt 12 kap. 2 8.

10 8§
Jav

En medlem av kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullmaktige och stiftsfullmaktige ar javig att
behandla ett drende som géaller honom eller henne personligen eller en nérstaende enligt 28 § 2 och
3 mom. i forvaltningslagen.

Ett kyrkomotesombud ar javigt att delta i beredningen av och beslutsfattandet i ett &rende som galler
honom eller henne personligen.

Pa jav for medlemmar av Gvriga organ samt tjansteinnehavare och arbetstagare tillampas 28 § i
forvaltningslagen, med undantag for 1 mom. 6 punkten i paragrafen. Ett anstallningsférhallande i en
forsamling eller en kyrklig samfallighet medfor inte jav for en person i ett forvaltningsérende dar
forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten ar part, om han eller hon inte utifran sitt anstéllnings-
forhallande har varit foredragande i arendet eller i Gvrigt har behandlat drendet.

Endast de medlemmar vilkas villkor for anstéallningsforhallandet inte regleras i kyrkans tjanstekol-
lektivavtal eller kyrkans arbetskollektivavtal deltar i stiftsfullméktige och kyrkostyrelsen i behandling
och beslutsfattande som géller uppstéllande och val av medlemmar och erséttare till delegationen for
kyrkans arbetsmarknadsverk.
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118
Satten att fatta beslut i organ

Beslut i arenden som hor till ett organ kan fattas vid ett ordinarie sammantréde, vid ett samman-
trade i en elektronisk miljo (elektroniskt sammantrade) eller pa elektronisk véag fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Vid elektroniska sammantréden och i elektroniskt beslutsforfarande ska forsamlingen, den kyrk-
liga samfalligheten, domkapitlet eller kyrkostyrelsen sorja for informationssékerheten och for att
utomstaende inte har tillgang till sekretessbelagda uppgifter.

12 §
Elektroniskt sammantrade

Vid ett elektroniskt sammantrade kravs det att de som konstateras vara narvarande star i bild- och
ljudforbindelse med varandra pa lika villkor.

13§
Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag for organens offentliga sammantréden kan ett organ fatta beslut i ett slutet elektro-
niskt beslutsforfarande.

De drenden som ska behandlas ska specificeras i kallelsen till ssmmantrédet och det ska ndmnas
fore vilken tidpunkt arendet kan behandlas i elektroniskt beslutsforfarande. Arendet ar behandlat
nar alla medlemmar i organet har uttryckt sin asikt i arendet och tidsfristen for behandlingen har
I0pt ut. Ett drende ska behandlas vid ett ssmmantrade om en medlem kréver detta eller om en med-
lem har avstatt fran att uttrycka sin asikt.

Protokoll 6ver beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras fére sammantrédet.

14 8
Beslutforheten i ett organ

Ett organ ar beslutfort nar mer an hélften av medlemmarna ar narvarande, om inte andra krav stalls
pa beslutsfattandet i denna lag. Beslutforhet pa kyrkomotet och biskopsmotet kraver inte att mer an
halften av ombuden eller medlemmarna &r nérvarande.

Domkapitlet ska vara fulltaligt for att vara beslutfort vid behandlingen av ett drende som galler
huruvida en prast eller lektor hallit sig till kyrkans bekannelse.

Kyrkostyrelsens &mbetskollegium ar beslutfort nar minst tre medlemmar &r narvarande.

Som narvarande betraktas ocksa en medlem av organet som deltar elektroniskt i sammantradet.

158
Sammantradets offentlighet

Kyrkofullmaktiges, gemensamma kyrkofullmaktiges och stiftsfullmaktiges sammantrdden samt
kyrkomotets plenum ér offentliga. Ett sammantrade ar slutet om sekretess enligt lag ska iakttas i fraga
om ett drende eller en handling som behandlas pa sammantrédet eller om organet annars av vagande
skal sa beslutar i fraga om nagot visst arende.

Andra organs sammantraden ar offentliga endast om organet sa beslutar och det vid sammantréadet
inte behandlas &renden eller handlingar som &r sekretessbelagda enligt lag.

Allmanheten ska kunna félja organens offentliga sammantraden ocksa till den del nagon deltar i ett
sammantrade pa elektronisk vag.
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16 §
Ledningen av sammantraden och begransning av yttranderétten

Ordforanden leder behandlingen av &rendena och ansvarar for ordningen vid organets sammantréde.
Om ett ombud eller en medlem genom sitt uppférande stor sammantradet och trots ordférandens
uppmaning inte upptrader sakligt, kan ordféranden bestamma att han eller hon ska avlagsnas. Upp-
kommer det oordning, kan ordféranden avbryta eller avsluta sammantrédet.

Ett ombud och en medlem har yttranderatt i det &rende som behandlas. Ombudet eller medlemmen
ska halla sig till sak nar han eller hon yttrar sig. Om ombudet eller medlemmen avviker fran saken
och trots ordférandens uppmaning inte atergar till saken, kan ordféranden forbjuda honom eller henne
att fortsatta tala. Om det ar uppenbart att ombudet eller medlemmen drar ut pa sitt tal i onodan, far
ordféranden efter att ha gett en tillsdgelse forbjuda honom eller henne att fortsatta tala.

For att sammantradets gang ska kunna tryggas kan i arbetsordningen eller reglementet eller i en
instruktion ges nodvandiga foreskrifter om langden pa inlagg i enskilda drenden.

Det som foreskrivs ovan géller ocksa den som har ratt att vara narvarande och yttra sig vid ett organs
sammantréde.

17 8
Omrostning i ett organ

En omrostning ska forrattas oppet. Beslut blir det forslag som fatt flest roster eller som natt kvalifi-
cerad majoritet nar detta kravs.

Faller rosterna vid omrostning lika, galler som beslut den asikt for vilken ordféranden gett sin rost.
| ett arende som galler uppsagning eller havning av en tjansteinnehavares tjansteforhallande eller
konstaterande av att tjansteforhallandet forfallit samt i ett d&rende som galler en prasts prastambete
enligt 7 kap. 4 8 1 mom. och 5 § 3 mom. och en lektorstjanst enligt 8 kap. 32 § avgor dock den asikt
som ar lindrigare for personen.

18 8§
Val som forrattas i ett organ

En fortroendevald och en tjansteinnehavare utses i ett organ genom val. Vid val utses den eller de
som fatt flest roster. Motiveringen for ett beslut kan utelamnas.

Valet av fortroendevalda ska forrattas som proportionellt val, om det begéars av minst sa manga
narvarande medlemmar som motsvarar den kvot som fas nar antalet narvarande delas med det antal
som ska véljas, okat med ett. Om kvoten &r ett brutet tal ska den avrundas till nd&rmaste hogre hela tal.

Ersittare viljs genom samma val som de ordinarie medlemmarna. Ar ersittarna personliga, ska
kandidaterna godkénnas fore valet och uppstéllas vid sidan av de foreslagna ordinarie medlemmarna.
Ar ersittarna inte personliga, blir de kandidater valda som nist efter dem som utses till ordinarie
medlemmar har fatt flest roster eller vid ett proportionellt val de hogsta jamforelsetalen.

Vid proportionella val tillampas bestammelserna om férsamlingsval. Proportionella val och, nar sa
yrkas, ocksa majoritetsval ska forrattas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantrade far val forrattas med slutna sedlar endast om valhemligheten ar

tryggad.
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198
Nar rosterna faller lika vid val som forrattas i ett organ

Om rosterna eller jamforelsetalen faller lika vid val, avgoér lotten. Bestammelser om resultatet nar
rosterna faller lika vid indirekt val av kyrkoherde och vid kaplansval finns i kyrkoordningen.

Om en tjanst eller ett fortroendeuppdrag tillsatts utifran ett forslag och rosterna faller lika i valet,
blir den vald som i forslaget placerats fore de andra.

20 8
Beslut pa foredragning och den foredragandes ansvar

I en arbetsordning, instruktion eller ett reglemente kan det bestdmmas att beslut av ett organ eller
en tjansteinnehavare ska fattas pa foredragning.

Om ett beslut enligt kyrkolagen eller en forfattning som utfardats med stéd av kyrkolagen eller
enligt forordnande av en forman i tjansten ska fattas pa foredragning av en tjansteinnehavare, ar fo-
redraganden ansvarig for det beslut som fattas pa hans eller hennes foredragning.

218
Avvikande mening

Den som deltagit i beslutsfattandet och har lagt fram ett motforslag eller rostat emot beslutet har ratt
att anméla avvikande mening. Samma ratt galler for foredraganden i arendet, om beslutet avviker fran
beslutsforslaget. Anmélan ska goras omedelbart efter att beslutet har fattats. De skriftliga moti-
veringar som ld&mnats innan protokollet justeras ska fogas till protokollet.

Till kyrkomotets beslut kan avvikande mening inte anmélas.

En medlem som rostat emot ett beslut eller en medlem eller en féredragande som anmalt avvikande
mening &r inte ansvarig for beslutet.

22 8
Framlaggning av protokoll och beslut

Protokoll 6ver sadana beslut av organ eller tjansteinnehavare i vilka en forsamlingsmedlem far fram-
stélla begaran om omprévning eller anfora besvér ska med tillhérande anvisning om begédran om
omproévning eller besvarsanvisning efter justeringen hallas tillgangliga i det allmanna datanatet, om
inte nagot annat foljer av sekretessbestammelserna. Om arendet &r sekretessbelagt i sin helhet publi-
ceras i protokollet endast ett omnamnande av att det sekretessbelagda arendet behandlades. | proto-
kollet eller tjansteinnehavarbeslutet publiceras endast de personuppgifter som ar nddvéandiga med
tanke pa tillgangen till information. Personuppgifter i protokollet ska avlagsnas fran datanatet nar
tiden for begaran om omprévning eller anférande av besvar har gatt ut.

Protokoll dver faststéllande av valresultat som upprattats av stiftets valnamnd eller av domkapitlet
samt tillhérande besvarsanvisning ska hallas framlagda for allmanheten pa det satt som anges i
1 mom.

Beslut av en understallningsmyndighet och av en besvarsmyndighet ska i forsamlingen med tillho-
rande besvarsanvisning hallas framlagda for allméanheten pa det sétt som anges i 1 mom.

Protokoll och beslut ska hallas framlagda for allmanheten under minst den tid som &r reserverad for
begdran om omprévning eller anférande av besvar.
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238
Delgivning av beslut

Ett beslut ska delges parterna pa det satt som anges i 59 och 60 § i forvaltningslagen eller i 18 och
19 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet.

En medlem av en forsamling anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter det att protokollet
eller understallningsmyndighetens eller besvarsmyndighetens beslut har publicerats i det allméanna
datanétet.

24 8
Delgivning av beslut om faststallandet av valresultatet

Pa delgivning av beslut om faststallandet av resultatet av ett direkt kyrkoherdeval tillampas 23 §
1 mom. Pa forsamlingsmedlemmarnas delfaende av beslut om faststallandet av resultatet av ett for-
samlingsval och ett direkt kyrkoherdeval tillampas 23 § 2 mom.

Rostberattigade, valmansféreningar och uppstéllda kandidater i férsamlingsval, val av medlemmar
av stiftsfullmaktige och kyrkométesombud samt biskopsval anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att valndmndens eller domkapitlets protokoll har publicerats i det allmanna datanétet.

25§
Delgivning i &renden som galler gravar

Beslut om en grav ska delges den som innehar gravrétten.

Om upplysningar saknas om den som innehar gravrétten eller om hans eller hennes vistelseort, ska
ett meddelande om ett beslut eller andra drenden som géller graven séttas ut pa graven. Beslutet och
arenden som galler avlagsnande av gravvard enligt 14 § 3 mom. ska dessutom tillkdnnages i en tidning
med allman spridning pa orten eller i en motsvarande elektronisk publikation. Delfdendet anses ha
skett den sjunde dagen efter det att tillkdnnagivandet publicerades i tidningen eller i en motsvarande
elektronisk publikation.

26 8
Delgivning till en férsamling, kyrklig samféllighet, ett stift
eller kyrkan

En stdmning eller andra tillk&nnagivanden som ska delges en férsamling eller en kyrklig samfallig-
het ska séndas till forsamlingens kyrkoherde och i en kyrklig samfallighet till ordféranden fér gemen-
samma kyrkoradet. En stamning eller ett tillkdnnagivande kan delges ocksa den tjansteinnehavare
som i arbetsordningen eller ett reglemente eller en instruktion har férordnats att ta emot tillkdnnagi-
vanden.

En stdmning eller andra tillkdnnagivanden som ska delges ett stift ska sandas till ordféranden for
domkapitlet eller till den tjansteinnehavare som i domkapitlets arbetsordning har forordnats att ta
emot delgivningar.

En stdmning eller andra tillkdnnagivanden som ska delges kyrkan ska sandas till ordféranden for
kyrkostyrelsen eller till den tjansteinnehavare som i kyrkostyrelsens arbetsordning har forordnats att
ta emot delgivningar.
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278§
Domstolarnas anmalningsskyldighet

Atalas en préast vid en allmén domstol, ska domstolen anméla detta till behérigt domkapitel. Dom-
kapitlet kan forordna ett ombud att narvara vid behandlingen av malet.

Anmalan behovs inte i ett &rende som handléggs i ett forfarande enligt lagen om foéreldggande av
boter och ordningsbot (754/2010) eller i fraga om vilket handlaggningen har inletts i detta forfarande
men overforts till handlaggning vid domstol efter att den misstankta eller malsaganden atertagit sitt
samtycke enligt 4 eller 5 § i den lagen eller den misstankta har motsatt sig ett ordningsbotsforelag-
gande enligt 18 § i den lagen.

Har en domstol domt en prast eller en tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett domkapitel, i en
forsamling eller i en kyrklig samfallighet till straff for ngot annat brott an det som avses i 2 mom.,
ska en kopia av beslutet utan dréjsmal sandas till domkapitlet da arendet géller en prast och da arendet
géller andra tjansteinnehavare till den férsamling eller kyrkliga myndighet hos vilken tjansteinneha-
varen &r anstalld.

11 kap.
Sarskilda bestammelser

18
Undantagsforhallanden

Om det genom forordning av statsradet foreskrivs att befogenheter enligt beredskapslagen
(1552/2011) ska borja tillampas under undantagsforhallanden, kan kyrkostyrelsen sammankalla kyr-
komotet pa en plats som den bestammer.

Om kyrkomotet inte kan sammantrada under undantagsforhallanden, har kyrkostyrelsen rétt att pa
kyrkomotets vagnar gora framstéllningar och ge utlatanden till statsradet. Dessutom har kyrkostyrel-
sen ratt att for hogst ett ar meddela interimistiska foreskrifter om

1) budgeten for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond, &ndringar i budgeten eller tillamp-
ning av ett budgetfdrslag tills kyrkomotet har fattat beslut i drendet,

2) kyrkostyrelsens forvaltning och verksamhet,

3) forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas forvaltning, skyddet av deras egendom och
andra atgarder som undantagsforhallandena kraver,

4) framskjutande av foérsamlingsval,

5) att kyrkofullméktiges eller gemensamma kyrkofullméaktiges beslutanderatt ska 6verforas pa kyr-
koradet eller gemensamma kyrkoradet, eller att kyrkoradets eller forsamlingsradets beslutanderatt ska
overforas pa kyrkoherden.

Sadana interimistiska bestammelser som kyrkostyrelsen har meddelat med stod av 2 mom. ska foras
till kyrkomotet for behandling genast nar det kan sammantrada. Kyrkomotet kan lata en bestammelse
vara i kraft, dndra den eller upphéva den.

28
Beslutférheten under undantagsforhallanden

Domkapitlet kan under sadana undantagsférhallanden som avses i 1 § 1 mom. fatta sadana nodvan-
diga och bradskande beslut som hor till domkapitlets och stiftsfullméaktiges behdrighet om tre av
domkapitlets medlemmar &r néarvarande.
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Kyrkostyrelsen kan fatta i 1 § 1 och 2 mom. avsedda och andra nédvandiga och bradskande beslut
om fem av kyrkostyrelsens medlemmar &r narvarande.

38
Forberedelser infor undantagsforhallanden och krissituationer
samt ledning av forberedelserna

Foérsamlingen, den kyrkliga samfalligheten, stiftet och kyrkostyrelsen ska genom beredskapsplane-
ring och forberedelser for verksamhet under undantagsforhallanden samt genom andra atgarder sé-
kerstalla att deras uppgifter kan skotas sa val som majligt under undantagsforhallanden.

Forsamlingen ska bereda sig pa att tillhandahalla andlig vard vid krissituationer.

Domkapitlet leder och 6vervakar forberedelserna i stiftets férsamlingar och kyrkliga samfalligheter.
Kyrkostyrelsen leder forberedelserna inom kyrkans centralforvaltning.

48
Kyrkliga utmérkelsetecken och titlar

Kyrkliga utmarkelsetecken &r Sankt Henrikskorset och Mikael Agricolakorset, vilka forlanas av
arkebiskopen. Bestammelser om villkoren for forlanande och atertagande av dem finns i foreskrifter
som godkanns av kyrkostyrelsen.

Utover vad som foreskrivs i lagen om offentlig beléning (1215/1999) och i den férordning av repu-
blikens president som utfardats med stod av den, kan biskopen forlana prosttiteln samt domkapitlet
titeln director cantus och director musices.

58§
Vapen

Kyrkan, stiften och biskoparna har ett vapen. Férsamlingar kan ha ett vapen.
Vapnet ska utarbetas enligt heraldiska regler.

68
Godkannande och faststéllelse av vapen

Kyrkans vapen godkanns av kyrkostyrelsen.

Stiftens och biskoparnas vapen godkanns av domkapitlet. Beslutet ska understéllas kyrkostyrelsen
for faststéllelse.

Forsamlingarnas vapen godkanns av kyrkofullméktige eller forsamlingsradet. Beslutet ska under-
stéllas domkapitlet for faststéllelse.

Anvandningen av vapen 6vervakas av det organ som har godkant vapnet.

78
Riksarkivets utlatande

Kyrkostyrelsen ska innan ett vapen godkanns eller faststalls begéra ett utlatande av Riksarkivet.
Domkapitlet ska innan en forsamlings vapen faststélls begara ett utlatande av Riksarkivet.
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88
Sigill och stamplar

| denna lag avses med

1) sigill bild och text som trycks i lack eller pa ett papper av bestamd form och som bekréftar en
handlings riktighet eller bild och text som &r fardigt tryckta pa ett papper,

2) stampel motsvarande text och bild i black som i stéllet for sigill anvénds for att bekrafta en hand-
lings riktighet.

Vad som i denna lag foreskrivs om sigill och stamplar tillampas &ven pa andra optiska markningar
och avtryck som ersétter eller kompletterar sigill och stdmplar och som anvénds for att bekréfta hand-
lingars riktighet.

98
Godkannande och faststallelse av sigill och stamplar

Biskopsmotet och domkapitlen godkénner sina egna sigill och stdmplar. Kontraktsprostarnas sigill
och stamplar godkanns av domkapitlet. Férsamlingarnas sigill och stamplar godkéanns av kyrkofull-
maktige eller forsamlingsradet. Centralregistrens sigill och stamplar godkanns av gemensamma Kkyr-
koradet eller av kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet i den forsamling eller kyrkliga samfallighet
som &r storst till antalet ndrvarande medlemmar.

Kyrkofullméktige, forsamlingsradet, gemensamma kyrkoradet och kyrkoradet ska understélla dom-
kapitlet sina beslut om godkénnande av sigill och stamplar for faststéllelse.

10§
Forstoring av sigill och stamplar

Sigill och stdmplar som tas ur bruk och sérskilda redskap som mojliggér framstallning av dem ska
forstoras eller tas tillvara. Det organ som har godként sigillet eller stampeln beslutar om forstéringen.

12 kap.
Andringssokande och understallning

18
Tillampning av kapitlets bestammelser

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa framstéllande av begaran om omprévning av och anfo-
rande av kyrkobesvér over beslut av férsamlingar, kyrkliga samfalligheter, stift och andra kyrkliga
myndigheter, om inte nagot annat foreskrivs sarskilt genom lag.

28
Omprdévningsbegéaran

Den som ar missndjd med ett beslut av en myndighet kan, om inte nagot annat foreskrivs i denna
lag, skriftligt begara omprévning enligt foljande:

1) hos kyrkoradet eller forsamlingsradet i fraga om ett beslut av kyrkoradet eller forsamlingsradet,
en sektion inom dem eller ett organ som lyder under dem samt av en tjansteinnehavare och en fortro-
endevald i en férsamling,
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2) hos gemensamma kyrkoradet i fraga om ett beslut av gemensamma kyrkoradet, en sektion inom
radet eller ett organ som lyder under det samt av en tjansteinnehavare och en fortroendevald i en
kyrklig samfallighet,

3) hos organisationskommissionen i fraga om ett beslut av organisationskommissionen,

4) hos domkapitlet i fraga om ett beslut av kyrkoherden som galler beviljande av ledighet, semester
eller tjanstledighet for en prast och hos kyrkoradet eller forsamlingsradet i Gvriga arenden,

5) hos kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet i fraga om ett beslut av direktoren for centralre-
gistret som géller &renden som avses i 3 kap. 42 § 2 mom.,

om inte nagot annat foljer av

4 mom.,

6) hos domkapitlet i fraga om ett beslut av domkapitlet som galler huruvida en prast eller en lektor
har hallit sig till kyrkans bekannelse eller agerat i strid med prasttjansten eller forsummat dessa,
olampligt uppforande av en prast samt ett beslut av ett organ och en tjansteinnehavare som lyder
under domkapitlet,

7) hos kyrkostyrelsen i fraga om ett beslut av kyrkostyrelsens @mbetskollegium, direktion och tjans-
teinnehavare,

8) hos valnamnden i fraga om den forteckning 6ver rostberattigade som anvénds vid forsamlingsval
eller direkt kyrkoherdeval.

Omprévning far dock inte begaras i fraga om sadana beslut av kyrkoradet, gemensamma kyrkoradet
eller forsamlingsradet som understélls domkapitlet eller kyrkostyrelsen for faststéllelse.

| ett beslut som avses i 1 mom. far andring inte sokas genom besvar.

Pa rattelse av befolkningsdata i kyrkbockerna tillampas lagen om befolkningsdatasystemet och Be-
folkningsregistercentralens certifikattjanster. Pa rattelse av andra uppgifter i en forsamlings medlems-
register an befolkningsdata tillampas personuppgiftslagen.

38
Kyrkobesvar

Genom kyrkobesvar soks &ndring hos forvaltningsdomstolen

1) 1)i beslut enligt 2 § 1 mom. som fattats med anledning av en omprévningsbegaran,

2) i beslut av kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkofullméktige, valndmnden i ett stift, biskopsmo-
tet och kyrkomotet,

3) i beslut som inte avses i 2 § 1 mom. 6-8 punkten och som fattats av valndmnden i en férsamling,
domkapitlet eller kyrkostyrelsen.

Arenden som ska understallas ska dock dverklagas genom kyrkobesvar hos understallningsmyndig-
heten.

Besvar far anforas pa den grunden att

1) beslutet har tillkommit i oriktig ordning,

2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter,

3) beslutet annars strider mot lag.

Kyrkobesvar dver ett sadant beslut av en forsamling eller av en kyrklig samfallighet som ska under-
stallas kan dven grundas pa att beslutet inte &r andamalsenligt. Beslut av understallningsmyndigheten
kan overklagas endast pa grunder som anges i 3 mom.

Den som anfor besvar ska lagga fram grunderna for besvéret enligt 3 eller 4 mom. innan besvarsti-
den I6per ut.
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48
N&r omprévning inte far begaras eller besvar anforas

Omproévning far inte begaras eller kyrkobesvar anforas i fraga om beslut som galler enbart beredning
eller verkstallighet.

58
Ratt att begara omprovning och anfora besvar

Omproévning far begaras och kyrkobesvar anféras av den som beslutet riktar sig mot eller vars rétt,
skyldighet eller fordel beslutet omedelbart paverkar (part), samt ocksa av en forsamlingsmedlem i
fraga om beslut av en myndighet i en forsamling. En forsamlingsmedlem har dock inte ratt att begéra
omproévning eller anféra besvar i fraga om ett beslut av kyrkoradet eller forsamlingsradet om diakoni,
kristen fostran eller undervisning som géller ndgon annan.

| fraga om beslut av en myndighet i en kyrklig samfallighet far omprévning begéras och kyrkobesvar
anforas ocksa av en medlemsférsamling i den kyrkliga samfalligheten och av en medlem i en sadan
forsamling samt i fraga om beslut av ett gemensamt organ for forsamlingarna av en férsamling som
ar part i avtalet och av en medlem av den férsamlingen.

Nér ett beslut som en myndighet i en férsamling har understéllt har 1&mnats utan prévning eller
faststallelse eller det har andrats, har kyrkoradet eller férsamlingsradet ratt att 6verklaga beslutet. Om
det understallda beslutet har fattats av en myndighet i en kyrklig samféllighet, har gemensamma kyr-
koradet besvarsratt. Om det understéllda beslutet andrats eller lamnats utan provning, tillampas pa
besvarsratten for en part eller en forsamlingsmedlem bestdmmelsernai 3 § 3 mom. ochi 1 och 2 mom.
ovan.

Andring i ett beslut till foljd av begdran om omprévning far sokas genom kyrkobesvar endast av
den som har framstallt begaran. Om beslutet har andrats till f6ljd av omprévningsbegéran far andring
sbkas genom kyrkobesvar dven av den som med stdd av 1 eller 2 mom. har rétt att anfora kyrkobesvar.

En myndighet som fattat ett beslut med stod av denna lag eller kyrkoordningen har rétt att 6verklaga
forvaltningsdomstolens beslut, genom vilket forvaltningsdomstolen har &ndrat eller upphévt myndig-
hetens beslut.

68
Ratt att begéara omprévning och anfora besvér i fraga om
forteckningen dver rostberattigade

Avvikande fran bestammelserna om ritt att begara omprévning och anfora besvar i 5 § far den som
anser att han eller hon felaktigt utelamnats ur forteckningen 6ver rostberattigade i forsamlingsval och
direkt kyrkoherdeval eller att en anteckning om honom eller henne ar oriktig begara omprévning av
och anfora besvar 6ver forteckningen.

Forvaltningsdomstolen ska innan valet forrattas skyndsamt avgora kyrkobesvar som anférts dver
valndmndens beslut och sdnda information om beslutet till den vars rostratt beslutet galler samt till
valndmnden. Valndmnden ska gora behdvliga anteckningar i forteckningen 6ver rostberéttigade.

78
Ratt att anfora besvar over faststallandet av valresultatet

Avvikande fran bestammelserna om besvarsgrunder i 3 § 3 mom. och om besvarsrétt i 5 § far and-
ring stkas genom besvér i beslut om faststéllande av valresultatet av

1) den som &r part och har varit uppstalld i valet samt en valmansférening, pa den grund att beslutet
strider mot lag,
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2) varje person som &r rostberéattigad i valet samt i forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval en for-
samlingsmedlem, pa den grund att valet har forrattats i felaktig ordning och att det har kunnat inverka
pa valresultatet.

88
Rattsmedel i upphandlingsarenden

| fraga om rattsmedel i beslut av en forsamling, kyrklig samfallighet, ett domkapitel och kyrkosty-
relsen i ett upphandlingsarende som hor till tillampningsomradet for lagen om offentlig upphandling
och koncession (1397/2016) galler det som foreskrivs om réattsmedel i den lagen.
Andring i ett beslut av en forsamling eller kyrklig samfallighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen
far inte sokas med stod av denna lag, om arendet hor till marknadsdomstolens behorighet.

98
Museiverkets besvarsratt

Museiverket far soka andring genom besvar 6ver

1) ett i 3 kap. 21 § 3 mom. 3 punkten avsett beslut som en myndighet i en férsamling eller kyrklig
samféllighet har fattat och som géller en skyddad kyrklig byggnad,

2) ett i 3 kap. 22 § 2 mom. och 24 § avsett beslut som kyrkostyrelsen har fattat om skyddet av en
kyrklig byggnad.

10§
Omprovnings- och besvarstid

Omproévning ska begaras inom 14 dagar och kyrkobesvar anféras inom 30 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Omprovning av forteckningen over rostberéattigade i forsamlingsval eller direkt kyrkoherdeval ska
dock begaras senast den andra vardagen efter utgangen av den tid da forteckningen ska hallas fram-
lagd enligt 9 kap. 6 § i kyrkoordningen och begéran ska lamnas till kyrkoherdeambetet eller nagot
annat av forsamlingens verksamhetsstallen som valnd&mnden beslutar om.

Kyrkobesvar dver beslut om sjalvrattelse av forteckningen over rostberattigade enligt 9 kap. 22 §
2 mom. och valndmndens beslut till f6ljd av omproévningsbegéran enligt 9 kap. 7 8§ 1 mom. och 59 §
2 mom. i kyrkoordningen ska anforas inom sju dagar fran det att beslutet har delfatts. Besvaren ska
riktas till forvaltningsdomstolen och inom namnda tid lamnas till kyrkoherdedmbetet eller nagot annat
av forsamlingens verksamhetsstéllen som valndmnden beslutar om. Valndmnden ska skyndsamt
sanda besvdren, ett protokollsutdrag, valnamndens utlatande och 6vriga handlingar i arendet till for-
valtningsdomstolen.

Tiden for omprévning av ett beslut om uppsagning enligt 8 kap. 53 § borjar 16pa forst fran utgangen
av den uppségningstid som anges i 8 kap. 58 §. Detsamma galler besvérstiden nér kyrkofullmaktige
eller gemensamma kyrkofullméktige har fattat ett beslut om uppségning enligt 8 kap. 53 §.

118
Anvisning om hur man begar omprdévning och besvarsanvisning

Till ett beslut i vilket begaran om omprovning far framstallas ska det fogas anvisningar om hur man
begér omprévning.
Till ett beslut dver vilket kyrkobesvar far anforas ska det fogas en besvarsanvisning.
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Till ett beslut i vilket begaran om omprévning inte far framstéllas och 6ver vilket kyrkobesvar inte
far anforas ska det fogas ett meddelande om besvarsforbud. | meddelandet ska det namnas pa vilken
bestammelse forbudet grundar sig.

12 8
Behorig forvaltningsdomstol

Kyrkobesvér anfors

1) hos den forvaltningsdomstol inom vars domkrets domkapitlet finns 6ver beslut av domkapitlet
och stiftsfullméktige samt av en myndighet i en férsamling och i en kyrklig samfallighet som hor till
stiftet,

2) hos Helsingfors forvaltningsdomstol éver beslut av kyrkomotet, biskopsmoétet och kyrkostyrel-
sen.

Ett forvaltningstvistemal behandlas vid den forvaltningsdomstol som enligt 1 mom. &r behdrig att
behandla besvar dver ett beslut av en sadan kyrklig myndighet som ar part i férvaltningstvisten. Om
tvd myndigheter i kyrkan ar parter i forvaltningstvistemalet, behandlas malet vid den forvaltnings-
domstol inom vars domkrets den myndighet som ar svarande finns enligt 1 mom.

13 8§
Overklagande av beslut av hogsta forvaltningsdomstolen

Andring fér inte s6kas genom besvar i forvaltningsdomstolens beslut om forteckningen 6ver rost-
berattigade i forsamlingsval eller direkt kyrkoherdeval.

| 6vriga beslut av forvaltningsdomstolen far dndring sokas genom besvéar hos hdgsta forvaltnings-
domstolen. I forvaltningsdomstolens beslut om kyrkobesvar far andring dock sokas genom besvar
endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Om forvaltningsdomstolens beslut galler ett kyrkobesvar dver ett beslut av en myndighet i en for-
samling eller i en kyrklig samfallighet, ska det finnas tillgangligt i det allménna datanatet pa det satt
som anges i 10 kap. 22 8.

14 8
Begransning av ratten att begara omprdvning och att anfora besvar

Andring far inte sokas genom omprovningsbegaran eller kyrkobesvar i fraga om

1) beslut av kyrkomotet, med undantag av beslut som fattas med stod av 9 kap. 6 § 1 mom.,

2) beslut av biskopsmotet i arenden enligt 5 kap. 9 § 4 punkten i kyrkoordningen,

3) ett gemensamt beslut av biskopen och domkapitlet om godkannande for prastambetet eller om att
prastambetet ska aterges och inte heller enskilda beslut av biskopen, férutom beslut med stod av
4 kap. 6 8§ 1 mom.,

4) beslut av kyrkostyrelsen i darenden enligt 3 kap. 48 8 och 9 kap. 10 § 2 mom. i denna lag samt
5 kap. 12 § 4 mom. i kyrkoordningen,

5) beslut av delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk som den har fattat i ett sadant arende som
avses i 5 kap. 18 8§ 2 mom.,

6) sadana beslut av en myndighet inom en forsamling, en kyrklig samfallighet, ett domkapitel eller
kyrkostyrelsen som har fattats med stéd av 3 8 2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjanstekollektivavtal,

7) beslut av domkapitlet i arenden enligt 8 kap. 12 8 3 mom. 7 och 8 punkten i denna lag samt i
3 kap. 6 8§ 2 mom. och 39 §, 8 kap. 17 § 2 mom., 19 8 3 mom., 26 § 1 mom. och 30 §, 9 kap. 1 §
3 mom., 52 8 1 mom. och 55 § i kyrkoordningen och inte heller beslut som galler avldggande av
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pastoralexamen, hdgre pastoralexamen eller examen i ledning av férsamlingsarbete enligt 8 kap. 13 8§
2 mom. i kyrkoordningen,

Andring far inte sérskilt sokas genom omprovningsbegaran eller kyrkobesvar i fraga om

1) beslut av domkapitlet i &renden enligt 9 kap. 11 8 2 och 3 mom. i denna lag samt 8 kap. 19 8§
1 mom. och 9 kap. 57 § i kyrkoordningen,

2) beslut av valnd&mnden enligt 9 kap. 14 8 1 mom. i kyrkoordningen om att l&mna en stiftelseurkund
utan provning samt i arenden enligt 16 eller 19 8 i kyrkoordningen, och inte heller valmyndighetens
atgarder eller beslut om férhandsrostning i hemmet,

3) beslut av biskopen enligt 7 kap. 4 § om tillfallig avstangning fran prasttjanst,

4) av arbetsgivaren utfardade

a) varningar till tjansteinnehavare enligt 8 kap. 30 § 2 mom.,

b) begéranden eller forordnanden till tjansteinnehavare enligt 8 kap. 34 § 1 och 2 mom.,

c) beslut enligt 8 kap. 66 § om tillfallig avstangning fran tjansteutdvning.

158§
Rattelse av valresultat

Om forfarandet vid val av fortroendevalda eller tjansteinnehavare har varit lagstridigt ska valet upp-
havas. Nér felaktigheten avser endast hur valresultatet raknats ut ska det bestdmmas att valresultatet
ska réattas. Om forfarandet har varit lagstridigt i biskopsval, direkt kyrkoherdeval, forsamlingsval eller
i val av kyrkomotesombud eller av medlemmar av stiftsfullmaktige och detta har kunnat paverka
valresultatet, ska det bestammas att valet ska forrattas pa nytt, om inte besvarsmyndigheten kan rétta
valresultatet.

16 §
Understallningsmyndighetens behdrighet

Understéllning ska genomforas inom tre manader efter det att beslutet fattades. | annat fall forfaller
beslutet. Om ett beslut av en myndighet i en forsamling eller en kyrklig samfallighet ska understéllas
kyrkostyrelsen, ska handlingarna séndas till domkapitlet, som sénder sitt utlatande och handlingarna
till kyrkostyrelsen.

Ett beslut som har understallts for faststallelse ska faststéllas om det inte har tillkommit i oriktig
ordning eller 6verskrider myndighetens behdrighet eller annars ar lagstridigt eller oandamalsenligt.
| beslutet kan vid faststéllelse goras korrigeringar av rattelsenatur som inte inverkar pa innehallet i
sak. Om understallningsmyndigheten ska avgora arendet med stod av denna lag, far den dndra det
understéllda beslutet ocksa pa andra satt.

Kyrkobesvér som anforts Over ett understéllt beslut ska avgoras i samband med det understéllda
arendet. Ett understallt beslut far inte faststallas eller avgoras forran tiden for anférande av besvar
Over det understallda beslutet har 16pt ut.

17 §
Besluts verkstallbarhet

Om ett beslut av en myndighet i en férsamling eller i en kyrklig samfallighet inte ska understéllas,
kan beslutet verkstallas innan det har vunnit laga kraft. Beslutet far dock inte verkstallas om omprov-
ningsbegaran eller besvaren skulle bli meningslosa pa grund av verkstalligheten eller om det organ
eller den besvérsmyndighet som behandlar omprévningsbegéran forbjuder verkstalligheten.

Ett beslut i ett d&rende som kan 6verforas till kyrkostyrelsen, domkapitlet, kyrkoradet, gemensamma
kyrkoradet eller forsamlingsradet for behandling far inte verkstéllas forran det har utretts att drendet
inte kommer att Overforas.
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18 §
Bestdmmelser som tilldmpas i rattskipningsarenden

Pa begdran om omprovning tillampas i 6vrigt forvaltningslagen och pa kyrkobesvar och forvalt-
ningstvistemal forvaltningsprocesslagen (586/1996).

13 kap.
Ikrafttradande och dvergangsbestammelser

18
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs
kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993)

28
Mandatperioden for organ som utsetts fore lagens ikrafttradande

De organ i forsamlingarna och i de kyrkliga samfélligheterna samt i stiften och kyrkans centralfor-
valtning som utsetts enligt den kyrkolag som galler vid ikrafttradandet av denna lag fortsatter sin
verksambhet tills mandatperioden for motsvarande organ enligt denna lag borjar.

38
Forvaltning av distrikt inom en férsamling

Bestdammelserna i denna lag om distrikten inom en forsamling och forvaltningen av dessa tillam-
pas pa en kapellforsamling och ett forsamlingsdistrikt som grundats innan denna lag trader i kraft
och pa férvaltningen av dessa.

48
Forsamlingar med sarskilda rattigheter

Om sarskilda rattigheter har garanterats en forsamling, behéller forsamlingen dessa rattigheter nar
lagen trader i kraft.

58
Behandling av forvaltningsarenden som har inletts

De forvaltningsérenden som har inletts och understallningsarenden som &nnu inte understallts nér
denna lag trader i kraft samt forvaltningsprocessarenden behandlas enligt de bestdammelser som galler
vid ikrafttradandet. Pa arenden som enligt domstolens beslut atersants for ny behandling tillampas
dock bestdmmelserna i denna lag.

Bestdmmelserna i 10 kap. 11-15 och 18 § om elektroniska sammantraden och elektroniskt besluts-
forfarande tillampas aven pa forvaltningsarenden som inletts innan denna lag trader i kraft.
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68
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas stallning

En tj&nsteinnehavare som enligt 26 kap. 4 8 1 mom. 1 punkten i den kyrkolag som géllde vid denna
lags ikrafttradande har haft ratt till en hogre avgangsalder enligt den kyrkolag som upphévdes den
1 januari 1994 (635/1964), behaller denna avgangsalder.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som utndmnts eller utsetts till sin befattning fore den 1 juni
2013 bevarar behdrigheten for sin befattning oberoende av kravet pa konfirmation.

78
Kyrkans arbetsmarknadsverk

Vad som i ndgon annan lag foreskrivs om evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation gller se-
dan denna lag har trétt i kraft kyrkans arbetsmarknadsverk.

88§
Begravningsvasendet

Har en forsamling fore lagens ikrafttradande 6verlatit en grav for all framtid, ar denna Gverlatelse
alltjamt giltig sa lange graven utgor en del av en fredad begravningsplats. P& graven tillampas dock
3 kap. 33 &.

Pa gravar som har 6verlatits for viss tid fore lagens ikrafttradande tillampas denna lag och foreskrif-
ter som meddelats med stod av den till den del de inte begrénsar de réttigheter som den som innehar
gravratten hade enligt den upphavda kyrkolagen.

98§
Gamla sigill

Domkapitlet i Abo arkestift och domkapitlet i S:t Michels stift far alltjamt anvanda de sigill som
tidigare faststallts for dem. Andra myndigheter inom kyrkan, stiften, forsamlingarna eller de kyrkliga
samfalligheterna kan anvanda tidigare faststéllda sigill tills sigillet maste fornyas pa grund av forslit-
ning.



