KIRKKOHALLITUKSELTA PYYDETYT ESITYKSET:

Tehda kirkolliskokoukselle esitys siitd, miten seurakuntalainen voi sailyttda seurakunnan jasenyyden,
kun henkilé muuttaa seurakuntayhtyman sisélla toisen seurakunnan alueelle;

Asia siirtynee seurakuntavaalien jalkeiseen aikaan ja todenndkoisesti seuraavalle kirkolliskokouskaudelle.
Pyydetyn esityksen perusteluissa tuotaneen esiin sen toteuttamiseen sisaltyvat haasteet ja arvioidaan vaihtoeh-
toisia toteuttamistapoja.

Tehda kirkolliskokoukselle esitys hiippakuntarajojen tarkistamisesta niin, etta se vastaa maakunta-
rajoja, mutta ei kasvata hiippakuntien maaraa;

Asian valmistelussa on syytd ottaa huomioon valtion Sote-maakuntauudistuksen padtoksentekoaikataulu.
Sote-maakuntalainsaddanto on tarkoitus hyvaksya eduskunnassa toukokuussa 2018. Uudet maakunnat aloit-
taisivat tdmdn aikataulun mukaan kesdkuussa 2018. Kirkkohallituksella on edellytykset tuoda esitys hiippa-
kuntarajojen tarkistamisesta tarvittaessa jo kevaan 2018 kirkolliskokoukselle. Voi silti olla tarkoituksenmu-
kaista varmistua ensin maakuntauudistuksen lapimenosta eduskunnassa ja tuoda esitys hiippakuntarajojen tar-
kistamisesta kirkolliskokoukseen vasta syksylla 2018.

Tehda kirkolliskokoukselle esitys hiippakuntavaltuustojen lakkauttamisesta ja niille kuuluvien tehta-
vien hoitamisesta seka hiippakuntahallinnon synodaalisuuden turvaamisesta;

Tyoryhmatyoskentely kevéén ja syksyn 2018 aikana. Kirkkohallituksen esitys aikaisintaan syksyn 2018 kir-
kolliskokoukselle.

Tehda kirkolliskokoukselle esitys alistusasioiden karsimisesta kodifiointiprosessi huomioon ottaen ja
tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen konsultointi- ja koulutusmahdollisuuksien vahvistamisesta ko.
asioissa;

Lahtokohtana on, etta tultaisiin esittdmaan kaikkien alistusten purkamista. Perustetaan eri tahoja edustava tyo-
ryhmé valmistelemaan esitystd. Tyoryhmén toimiaika syksyyn 2018. Kirkkohallituksen esitys kirkollisko-
koukselle aikaisintaan syksylla 2018.

Valmistella esitys keskusrahastomaksun pienentdmisesta yhdella prosenttiyksikolla ja selvittaa ta-
man vaikutukset seurakuntien, seurakuntayhtymien, hiippakuntien ja kirkon keskushallinnon toimin-
taedellytyksiin;

Kirkkohallituksen esitys kevadn 2018 kirkolliskokoukselle. Esityksessé tultaisiin ehdottamaan, ettd keskusra-
hastomaksun alentaminen tulisi voimaan vuodesta 2021 alkaen. Esitys siséltaisi vaikutusarvioinnit seurakun-
tien, hiippakuntien ja kirkkohallituksen kannalta sekd vaihtoehtoiset toteuttamistavat. Keskusrahastomaksun
pienentdminen yhdelld prosenttiyksikolld alentaisi keskusrahaston vuotuisia tuloja Kirkollisverokehityksesta
riippuen 6—8 miljoonaa euroa. Kirkkohallituksen esityksessa lahdettdisiin siitd, ettd alennuksen vaikutus koh-
dennettaisiin kirkkohallitukseen, hiippakuntiin ja avustuksiin samassa suhteessa kuin keskusrahasto rahoittaa
niité talla hetkella.

KIRKKOHALLITUKSELTA PYYDETYT SELVITYKSET:

Tehda kirkolliskokoukselle selvitys siirtymisesta virkasuhteista tydsopimussuhteisiin, johtamistehta-
vien maaraaikaisuudesta, tydaikajarjestelyista ja tehtavakierrosta;

Tilataan selvitys ehdotuksen toteuttamisvaihtoehdoista ja muutoksen vaikutuksista kokeneelta asiantuntijalta
kesdén 2018 mennessé ja annetaan se kirkolliskokoukselle syksylla 2018 joko esityksena (jos kirkkohallitus
esittdd muutoksen kdynnistamistd) tai ilmoituksena (jos selvitys ei kirkkohallituksen mielestd anna aihetta
muutokseen).

Valmistella aiempaa paremmat edellytykset tyontekijoiden palkkaamiseen yli seurakuntarajojen ja
tehda asiasta tarpeelliset séddosmuutosesitykset kirkolliskokoukselle;

Toimenpiteiden valmisteleminen siséllytetdan edellisessa kohdassa mainitun selvityshenkildn toimeksiantoon.
Mahdolliset sddddésmuutostarpeet arvioidaan kirkkohallituksessa selvityksen jalkeen.



Valmistella suunnitelma kirkkotilojen kehittamisesta yhteison keskuksiksi yhteistydssa museoviraston
kanssa;

Perustetaan tyéryhmd, jossa on Museoviraston edustaja, jumalanpalveluseldaméan ja kirkkoarkkitehtuurin seka
kiinteistotoimen asiantuntijoita. Tyoryhma tuottaa raportin, jossa hahmotetaan periaatteet kirkkotilan moni-
puoliselle hyodyntamiselle seka jaetaan hyvia kéytantdjé ja annetaan suosituksia. Tyoryhman tyon rinnalla voi
olla 1-2 pilottihanketta sellaisissa seurakunnissa, joissa on alkamassa kirkon peruskorjaushanke. Tydéryhma
asetetaan loppuvuodesta 2017 ja sen toimiaika kest&dé noin vuoden.

Tehda kirkolliskokoukselle selvitys virka- ja hallintoterminologian uudistamisesta;

Kevaalla 2019 tehdéaén selvitys siita, miten laajoja sdddosmuutoksia kunkin termin uudistaminen vaatisi. Sel-
vitys kirkolliskokoukselle syksylld 2019 joko esityksend (jos kirkkohallitus esittdd muutoksen kdynnistamista)
tai ilmoituksena (jos selvitys ei kirkkohallituksen mielestd anna aihetta muutokseen).

Laatia yhdessa hiippakuntien kanssa kirkolliskokoukselle Kirkon kehittdmispalveluiden rakenteesta
ja toimintatavoista jatkoselvitys, jossa otetaan huomioon myds muut Kirkkohallituksen osastot, seu-
rakuntien ja hiippakuntien nakdkulma seka kirkkoon kiintedsti kytkoksissa olevat seurakuntien pal-
velujarjestot, lahetysjarjestot, heratysliikkeet ja erilaiset kirkolliset yhtiot ja saatiot;

Perustetaan selvitysty6ryhma, jonka tehtdvana on Kirkon kehittdmispalveluiden toiminta-ajatuksen konkreti-
soiminen ja toteutusvaihtoehtojen esittdminen. Ty6ryhméssa on seurakuntien/seurakuntayhtymien, hiippakun-
tien ja kirkkohallituksen asiantuntijoita seka kirkollisen jarjestokentan edustus ja kehittdmistoiminnan yleista
asiantuntemusta. Tyoryhma voi kayttadd ulkopuolista asiantuntemusta. Tyéryhmén tehtdvaan liitetddn myds
toinen toimeksianto: lisaté seurakuntien, hiippakuntien ja kirkkohallituksen valistéa vuorovaikutusta
esimerkiksi tyonkiertojarjestelman avulla ja muilla mahdollisilla keinoilla. Tyéryhma perustetaan lop-
pusyksystd 2017 ja sen toimiaika on vuoden 2018 loppuun. Selvitys ja esitys jatkosta kirkolliskokoukselle
viimeistaan kevaalla 2019.

TOIMINTAAN JA TOIMINTAKULTTUURIIN LIITTYVAT ASIAT:

Kehittéad seurakuntien henkildston rekrytointia, koulutusta ja osaamista niin, etta se antaa nykyista
enemman valmiuksia monialaiseen ty6hon, seurakuntalaisten kohtaamiseen, vapaaehtoistyon rekry-
tointiin ja johtamiseen seka viestintaan;

Kartoittaa ja purkaa vapaaehtoistyohon ja seurakuntalaisten oma-aloitteiseen toimintaan liittyvat
esteet mahdollisine sdddosmuutosesityksineen kirkolliskokoukselle;

Kehittédd johtamista kirkossa niin, etta johtajat ottavat huomioon johtajuuden hengellisen luonteen,
vapaaehtoistyon johtamisen seka palkatun ja vapaaehtoistoimijoiden hengellisen identiteetin tukemi-
sen;

Toimeksiantoja varten perustetaan loppusyksysta 2017 tyéryhmd, jonka toimiaika on vuoden 2018 loppuun.
Kevaélla 2019 julkaistavan raportin tulee siséltda nykytilan analyysi ja toimenpide-ehdotukset tarvittavista
muutoksista. Raportin pohjalta arvioidaan, onko sadddsmuutoksille tarvetta.

Parantaa piispainkokouksen kanssa seurakuntien sisalla toimivien jumalanpalvelusyhteistiden toi-
mintaedellytyksig;

Kirkkohallitus toteaa, ettd piispainkokous on 5.9.2017 hyvédksynyt suosituksen seurakunnissa toimivista juma-
lanpalvelusyhteisoista. Suosituksen voidaan katsoa jo sinallaan toteuttavan toimeksiannon. Jos liséselvityksille
katsotaan olevan tarvetta, ne olisi luontevinta toteuttaa piispainkokouksen johdolla.

Kehittdd nuorten ja nuorten aikuisten osallisuutta kirkon hallinnon kaikilla tasoilla;

Asiaa valmistellaan kirkkohallituksen toiminnallisella osastolla kevaén 2018 aikana. Tadmén jélkeen arvioidaan
séadosvalmistelun tarve.



