Kirkolliskokous paatti antaa kirkkohallitukselle tehtavéksi
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kehittdd seurakuntien henkiloston rekrytointia, koulutusta ja osaamista niin, etti se antaa
nykyistda enemméan valmiuksia monialaiseen tyohon, seurakuntalaisten kohtaamiseen,
vapaaehtoistyon rekrytointiin ja johtamiseen seka viestintéan;

kartoittaa ja purkaa vapaaehtoisty6hon ja seurakuntalaisten oma-aloitteiseen toimintaan
liittyvét esteet mahdollisine sdéddésmuutosesityksineen kirkolliskokoukselle;

kehittdd johtamista kirkossa niin, ettd johtajat ottavat huomioon johtajuuden hengellisen
luonteen, vapaaehtoistyon johtamisen sekd palkatun ja vapaaehtoistoimijoiden hengellisen
identiteetin tukemisen;

tehda kirkolliskokoukselle selvitys siirtymisesta virkasuhteista tydsopimussuhteisiin,
johtamistehtdvien mééardaikaisuudesta, tydaikajarjestelyista ja tehtédvakierrosta;

valmistella aiempaa paremmat edellytykset tyontekijoiden palkkaamiseen yli
seurakuntarajojen ja tehda asiasta tarpeelliset saddésmuutosesitykset kirkolliskokoukselle;

parantaa piispainkokouksen kanssa seurakuntien sisélla toimivien
jumalanpalvelusyhteisdiden toimintaedellytyksié;

tehda kirkolliskokoukselle esitys siitd, miten seurakuntalainen voi sdilyttdd seurakunnan
jasenyyden, kun henkil6 muuttaa seurakuntayhtyman sisalld toisen seurakunnan alueelle;

kehittdd nuorten ja nuorten aikuisten osallisuutta kirkon hallinnon kaikilla tasoilla;

valmistella suunnitelma kirkkotilojen kehittdmisestd yhteison keskuksiksi yhteistydssa
museoviraston kanssa;

tehda kirkolliskokoukselle esitys hiippakuntajaon tarkistamisesta niin, ettd se vastaa
maakuntarajoja, mutta ei kasvata hiippakuntien maaraa;

tehdd kirkolliskokoukselle esitys hiippakuntavaltuustojen lakkauttamisesta ja niille
kuuluvien tehtévien hoitamisesta seké hiippakuntahallinnon synodaalisuuden turvaamisesta;

tehda kirkolliskokoukselle esitys alistusasioiden karsimisesta kodifiointiprosessi huomioon
ottaen ja tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen konsultointi- ja koulutusmahdollisuuksien
vahvistamisesta ko. asioissa;

tehda kirkolliskokoukselle selvitys virka- ja hallintoterminologian uudistamisesta;

lisété seurakuntien, hiippakuntien ja kirkkohallituksen valistd vuorovaikutusta esimerkiksi
tyonkiertojarjestelmén avulla ja muilla mahdollisilla keinoilla;

laatia yhdessd hiippakuntien kanssa kirkolliskokoukselle Kirkon kehittdmispalveluiden
rakenteesta ja toimintatavoista jatkoselvitys, jossa otetaan huomioon myds muut
Kirkkohallituksen osastot, seurakuntien ja hiippakuntien ndkdkulma seka kirkkoon kiintedsti
kytkoksissa olevat seurakuntien palvelujarjestot, lahetysjarjestot, herétysliikkeet ja erilaiset
kirkolliset yhtiot ja saatiot;



16. valmistella esitys keskusrahastomaksun pienentdmisesta yhdelld prosenttiyksikolla ja
selvittdd taman vaikutukset seurakuntien, seurakuntayhtymien, hiippakuntien ja kirkon
keskushallinnon toimintaedellytyksiin; ja

17. esittdd marraskuussa 2017 kokoontuvalle kirkolliskokoukselle ilmoitusasiana tarkempi
suunnitelma aikatauluineen tulevaisuusvaliokunnan mietinnén perusteella hyvaksyttyjen,
kirkkohallituksen toimenpiteitd edellyttavien ponsien eteenpéin viemisesta.

Lisaksi kirkolliskokous antoi puhemiesneuvostolle tehtavaksi kehittad kirkolliskokouksen
kokoustyoskentelya Kirkon tulevaisuuskomitean mietinnén esitysten pohjalta.



