SEURAKUNTAKYSELY B8/2023 HENKILOSTO, KEHITTAMINEN JA HALLINTO

Taman lomakkeen tiedot koskevat seurakunnan toimintaa, jollei kysymyksessa erikseen toisin
mainita. Seurakuntayhtymat tayttavat oman lomakkeensa (C8).

Vastaa jokaiseen kysymykseen valitsemalla oikea vaihtoehto, tai kirjoita vastauksesi sille varattuun
tilaan. Suosittelemme, etta ainoastaan yksi henkild seurakunnassanne toteuttaa yhdella kerralla
tietojen syottamisen sahkdiseen kyselyyn. Tietojen sydttaminen tapahtuu yhdella kertaa, teknisesti
yhteen netti-istuntoon rajautuen. Tietojen syéttaminen vie aikaa n. 15 minuuttia. Tarvittaessa voit
aloittaa kokonaan alusta. Vastauslinkki avaa kyselyn uudelleen, kunnes olet vastannut koko kyselyyn
ja painanut "Laheta”-

linkkia kyselyn paatteeksi.

Lomakkeen tayttoa ja sahkdista kyselya koskeviin kysymyksiin Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen
yksik@ssa vastaa Hanna Kurkinen, hanna.kurkinen@evl.fi, puh. 040 185 4378.

Palauta seurakuntasi tiedot viimeistaan 1.12.2023.

*Seurakunta (pudotusvalikko)

*Vastaajan nimi

Vastaajan puhelinnumero

Vastaajan sdhkopostiosoite




Henkilostomaaran muutos

1A. Arvioikaa seurakuntanne henkiléstomaaran muutosta palvelussuhteen tyypin mukaan vuosina
2025-2030 vuoteen 2023 verrattuna.

Valitse kunkin ryhman kohdalla yksi kolmesta vaihtoehdosta.

Kasvaa Pysyy Vdhenee
ennallaan
Vakituiset () () ()
Maaraaikaiset () () ()
Kokoaikaiset () () ()
Osa-aikaiset () () ()

1B. Arvioikaa henkiléstémadranne muutosta tehtavaryhmittdain vuosina 2025-2030 vuoteen 2023
verrattuna.
Valitse kunkin rynman kohdalla yksi kolmesta vaihtoehdosta.

Kasvaa Pysyy Vdhenee
ennallaan
Diakonia () () ()
Kirkkomusiikki () () ()
Kasvatus () () ()
Lahetys () () ()
Seurakuntapapisto () () ()
Hallinto- ja toimistotyd () () ()
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyo () () ()
Hautausmaaty® () () ()

2. Onko teilla ollut vuonna 2023 didinkielenddan muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvaa
henkiléstéa?

Kylla ()
Ei ()

Jos kysymys 2 = Kylla: Missa tehtévissa teilla on ollut vieraskielisia palvelusuhteessa?



3. Onko seurakunnassanne ollut vuonna 2023 tydtehtavissa:

Valitse kustakin ryhmasta jompikumpi vaihtoehto.

Kylla Ei
Palkkatuella palkattuja () ()
Yhdyskuntapalvelua suorittavia () ()
Siviilipalvelusta suorittavia () ()
Kuntouttavassa tyétoiminnassa olevia () ()
Osatyokykyisia () ()

Rekrytoinnin helppous

4A. Onko teilla tdlla hetkella tehtavia, joihin on vaikeuksia saada palkattua henkiléstoa?

Kylla = Ne tehtavaryhmat, joihin kuuluvien virkojen/tehtavien kohdalla teilld on talla hetkelld
rekrytointivaikeuksia.

Valitse kustakin tehtavaryhmasta jompikumpi vaihtoehto.

Kylla Ei
Diakonia () ()
Kirkkomusiikki () ()
Kasvatus () ()
Lahetys () ()
Seurakuntapapisto () ()
Hallinto- ja toimistotyd () ()
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyo () ()
Hautausmaaty® () ()
Muu tehtédviryhma (kerro alla, mika) () ()

Muu tehtavaryhma, mika?



Vastaa seuraaviin vain niiden osalta, joihin vastasit kysymyksessa 4A "Kylla".
Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Diakonia

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Kirkkomusiikki

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Kasvatus

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Lahetys

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Seurakuntapapisto

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Hallinto- ja toimistotyo

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Kiinteisto- ja
kirkonpalvelusty6

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Hautausmaatyo

Jos 4A = Kylla: Missa virassa/tehtavassa rekrytointi on ollut vaikeaa? - Muu tehtavaryhma



Vastaa seuraaviin vain niiden osalta, joihin vastasit kysymyksessa 4A "Kylla".
4B. Jos 4A = Kylla: Mitka ovat nahddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Diakonia

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita []
Ei riittdvasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtavakuvan edellyttdma osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []

Jos 4A = Kylla: Mitka ovat nahddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Kirkkomusiikki

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita []
Ei riittavasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtavakuvan edellyttdaméa osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []

Jos 4A = Kylla: Mitka ovat ndhddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Kasvatus

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita [
Ei riittavasti hakijoita (]
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtdvakuvan edellyttdma osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []




Jos 4A = Kylla: Mitka ovat ndhddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Lahetys

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita (]
Ei riittdvasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtavakuvan edellyttdma osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []

Jos 4A = Kylla: Mitka ovat nahddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? -
Seurakuntapapisto

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita []
Ei riittavasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtavakuvan edellyttama osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []

Jos 4A = Kylla: Mitka ovat nahddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Hallinto- ja
toimistotyo

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita []
Ei riittavasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtaviakuvan edellyttamé& osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []




Jos 4A = Kylla: Mitka ovat nahddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Kiinteisto- ja
kirkonpalvelustyé

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita []
Ei riittavasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtdvikuvan edellyttdmé& osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []

Jos 4A = Kylla: Mitka ovat ndhddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? -
Hautausmaatyo

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita (]
Ei riittavasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtavakuvan edellyttdaméa osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []

Jos 4A = Kylla: Mitka ovat ndhddksenne keskeisimpia syita rekrytointivaikeuksiin? - Muu
tehtavaryhma

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei hakijoita []
Ei riittavasti hakijoita []
Ei patevid/kelpoisia hakijoita []
Tehtaviakuvan edellyttdma osaaminen/kokemus puuttuu []
Paikkakunnan maantieteellinen sijainti []
Muu syy, mika? []




5. Mita seurakuntien tyon vetovoimaa lisddvia tapoja seurakuntanne on toteuttanut viimeksi
kuluneen vuoden aikana?

Valitse kunkin toiminnon kohdalta jompikumpi vaihtoehto.

Kylla Ei
Seurakunta on tarjonnut tyoeldamaan tutustumisen (TET) paikkoja yldkoululaisille ja () ()
lukiolaisille.
Seurakunta on pitdnyt nuorten toiminnassa esilla seurakunnan erilaisia ammatteja ja () ()
opiskelumahdollisuuksia niihin.
Seurakunta on tarjonnut harjoittelu- tai tydelaméassa oppimisen jaksoja eri () ()
kouluasteiden opiskelijoille.
Seurakunta on tehnyt yhteisty6ta alueella olevien koulujen ja oppilaitosten opintojen () ()
ohjaajien kanssa.
Seurakunnassa on kehitetty rekrytointiviestintaa. () ()

6. Mita henkil6ston sitoutumiseen ja pysyvyyteen eli pitovoimaan liittyvia tapoja seurakuntanne
kaytti viimeksi kuluneen vuoden aikana?

Valitse kunkin toiminnon kohdalta jompikumpi vaihtoehto.

Kylla Ei

e e . L . () ()
Tyohyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta on selvitetty tyontekijakyselyiden avulla.
Seurakunnassa on tehty osaamiskartoituksia henkilostolle ja tiimeille. 0 0
Seurakunnassa on ennakoitu osaamisen kehittamistarpeita toimintaymparistén () ()
muutosten nakékulmasta.
Osaamisen kehittdmistd on suunniteltu pitkikestoisesti. () ()
Tyontekijat ovat taydentaneet tutkintoja ja/tai hankkineet lisaa osaamista lyhyemmissa () ()
koulutuksissa.
Tyohdn kuuluvia etuja on lisatty osana tydhyvinvointia. () ()
Kaytamme palkkausjarjestelmaan kuuluvia mahdollisuuksia sitoutumisen () ()
vahvistamiseksi.




Osaamisen varmistaminen

7. Millaisilla menetelmilld huolehditte viimeksi kuluneena vuonna henkilostonne osaamisesta?

Valitse kunkin menetelman kohdalta jompikumpi vaihtoehto

Kylla Ei
. - . . e () ()
Toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnon osien hyédyntaminen
Avoimen korkeakouluopetuksen hyédyntdminen () ()
Kehityskeskustelut, arviointi ja palaute () ()
Konferenssit, messut, vierailut, opintomatkat () ()
Lisa- ja taydennyskoulutus (hiippakunnan, Kirkkohallituksen tai muun tahon () ()
jarjestama)
Mentorointi () ()
Oppisopimuskoulutus () ()
Osaamisen kartoittaminen ja arviointi () ()
Perehdyttdminen ja tydnopastus () ()
Tehtavamuutokset tai tydnkierto () ()
Tyonohjaus () ()
Muu menetelma3 (kerro alla, mika) () ()

Muu menetelma, mika?



8. Kirkossa pidettiin vuonna 2022 seurakuntavaalit. Mita seuraavista toimenpiteista teitte

ehdokkaiden keraamiseksi?

Valitse kaikki toimenpiteet, joita tehtiin.

Virallinen kuulutus seurakuntavaaleista seurakunnan ilmoitustaululla

[]

Virallinen kuulutus seurakuntavaaleista seurakunnan nettisivuilla

[]

Seurakuntavaaleihin liittyvat tilaisuudet

[]

Nuorten vaikuttajaryhmien hyddyntaminen vaalikampanjoinnissa ja ehdokasasettelussa []

Viestinta seurakuntien verkkosivuilla

[]

Yhteydenpito paikallisiin puolueisiin tai jarjestoihin

[]

Suorat yhteydenotot mahdollisiin ehdokkaisiin

[]

Seurakuntavaaleista kertominen tapahtumissa

[]

9. Toteutettiinko seurakunnassanne seurakuntavaalit vuonna 2022?

Kyl ()
Ei ()

Jos kysymys 9 = Kylla: 9B. Miten arvioitte seuraavien tekijoiden toteutuneen omassa

seurakunnassanne?

Toteutui
erittain
hyvin

Toteutui
hyvin

Ei
toteutunut
hyvin eika

huonosti

Toteutui
huonosti

Ei
toteutunut
lainkaan

Ehdokasasettelu oli monipuolinen.

()

()

()

()

Vaalikampanjointi oli aktiivista.

()

()

()

()

Ainestyspaikkojen sijainti oli monipuolinen.

()

()

()

()

Vaalit ndkyivat hyvin mediassa.

()

()

()

()

Vaalien nakyivat hyvin katukuvassa.

()

()

()

()

Nakyvyys seurakunnan nettisivuilla toteutui hyvin.

()

()

()

()

Nakyvyys seurakuntien tilaisuuksissa toteutui hyvin.

()

()

()

()

Seurakunta ldhetti vaalikirjeen.

()

()
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()




10. Mita vuonna 2023 voimassa olevia suunnitelmia seurakunnallanne on kaytéssa?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Seurakunnan oma strategia

(]

Henkilostosuunnitelma

(]

Kiinteistésuunnitelma

(]

Metsataloussuunnitelma

(]

Maankayttosuunnitelma

(]

Viestintdsuunnitelma tai -strategia

(]

Henkiloston koulutussuunnitelma

(]

Tasa-arvosuunnitelma

(]

Yhdenvertaisuussuunnitelma

(]

Kriisivalmiussuunnitelma

(]

Muu suunnitelma, mika?

(]

11. Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kulttuuriperinnosta pitavat paikkansa seurakuntanne

kohdalla?

Erittdin
hyvin

Hyvin

Ei hyvin
eika
huonosti

Huonosti

Erittdin
huonosti

Seurakuntamme omistama kulttuurihistoriallisesti arvokas
esineistd on inventoitu ja tiedot on tallennettu Basis
Esinerekisteriin.

()

()

()

()

Seurakuntamme tyontekijoilla on riittavasti kulttuuriperintotietoa
ja -osaamista.

()

()

()

Seurakuntamme kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ja
esineiston kadytto, hoito ja niihin tehtavat muutokset pohjautuvat
kattavaan tietoon niiden eri arvoista ja merkityksista seurakunnalle
ja paikkakunnalle.

()

()

()

Seurakuntamme jakaa tietoa ja hyvia kdytantoja kulttuuriperinnén
hoidosta toisten seurakuntien kanssa.

()

()

()

Seurakuntamme tekee yhteistyota paikallisten ja/tai alueellisten
kulttuuriperintdtoimijoiden (esim. museot, kunta, jarjestot)
kanssa.

()

()

()




12. Mitka seuraavista vaittamista koskien ilmastotoimia pitdvat paikkansa seurakuntanne

kohdalla?

Valitse kunkin vaittaman kohdalta yksi kolmesta vaihtoehdosta.

Osittain

Ei

IImasto- ja ymparistotavoitteet sisaltyvat seurakunnan laatimaan strategiaan.

()

()

Seurakuntamme kiinteist6ja koskeviin paatoksiin sisaltyy ymparistovaikutusten
arviointi.

()

()

Seurakuntamme metsasuunnitelmassa on luonnon monimuotoisuuden
sailyttamiseen liittyvid vapaaehtoisia toimenpiteita.

()

()

Seurakuntamme metsasuunnitelmassa on hiilivaraston kasvattamiseen liittyvia
toimenpiteita.

()

()

Seurakunnallamme on kirkon ymparistodiplomi.

()

()

Seurakuntamme tekee yhteisty6td muiden seurakuntien kanssa
ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi.

()

()

Seurakuntamme on luopunut 6ljylammityksesta kiinteistdissaan.

()

()

Seurakunnassamme on kiinnitetty erityistda huomiota ruokahavikin
vahentamiseen. / Seurakuntamme ruokatarjoiluissa on lisatty kasvisruuan
osuutta.

()

()

13. Mita sellaisia merkittdvida muutoksia tapahtui seurakuntanne rekrytointiin, henkil6st66n,
hallintoon tai toiminnan ja talouden suunnitteluun liittyvissa asioissa vuosina 2020-2023, jotka
erityisesti haluat nostaa esille?



