FORSAMLINGSENKAT B8/2023 PERSONAL, UTVECKLING OCH FORVALTNING

Uppgifterna pa denna blankett galler forsamlingens verksamhet, om inte ndgot annat sarskilt anges.
De kyrkliga samfalligheterna fyller i en egen blankett (C8).

Besvara varje fraga genom att valja ratt alternativ, eller skriv in ditt svar pa den rad som reserverats
for detta. Om férsamlingen inte har sadan verksamhet som fragan galler och nej inte anges som

svarsalternativ kan du lata bli att svara.

Fragor om ifyllandet av blanketten och den elektroniska enkaten besvaras pa Kyrkans forskning och
utbildning av Hanna Kurkinen, hanna.kurkinen@evl.fi, telefon 040 185 4378.

Returnera uppgifterna om din férsamling senast 1.12.2023.

*Forsamling

*Respondentens namn

Telefonnummer

E-postadress




Forandring i antalet anstallda

1A. Uppskatta hur antalet anstallda i forsamlingen kommer att forandras aren 2025-2030 jamfort
med 2023 enligt anstallningstyp.

Valj ett av tre alternativ for varje kategori.

Okar fbrlgfj:]ing Minskar
Ordinarie () () ()
Visstidsanstallda () () ()
Heltidsanstallda () () ()
Deltidsanstallda () () ()

1B. Uppskatta hur antalet anstillda kommer att forandras aren 2025-2030 jamfért med 2023 enligt
befattningsgrupp.

Valj ett av tre alternativ for varje kategori.

Okar ) I.r.1gen' Minskar
fordndring
Diakoni () () ()
Kyrkomusik () () ()
Fostran () () ()
Mission () () ()
Forsamlingspraster () () ()
Forvaltning och kansli () () ()
Fastigheter och kyrkobetjaning () () ()
Begravningsplatsarbete () () ()




2. Har ni ar 2023 haft personal som talar nagot annat sprak an finska eller svenska som sitt
modersmal?

Ja ()
Nej ()

Om fragan 2 = Ja: | vilka uppgifter har ni haft anstillda med frammande sprak som modersmal?

3. Har férsamlingen ar 2023 haft anstallda som hor till nagon av féljande grupper:

Valj ndgotdera alternativet for varje grupp.

Ja Nej
Personer som anstalls med |6nestod () ()
Personer i samhallstjanst () ()
Civiltjanstgorare () ()
Personer som arbetar i rehabiliteringssyfte () ()
Partiellt arbetsfora () ()

Rekryteringssvarighet

4A. Har ni for narvarande jobb som ar svara att tillsatta, dvs. problem med rekryteringen?

Ja = De befattningsgrupper som innehaller tjanster/befattningar dar ni for narvarande har
rekryteringssvarigheter.

Valj nagotdera alternativet for varje befattningsgrupp.

Ja Nej
Diakoni () ()
Kyrkomusik () ()
Fostran () ()
Mission () ()
Forsamlingspraster () ()
Férvaltning och kansli () ()
Fastigheter och kyrkobetjining () ()
Begravningsplatsarbete () ()
Annan uppgiftsgrupp (ange vilken nedan) () ()

Annan befattningsgrupp, vilken?



Svara pa féljande fragor endast dar du i fraga 4A svarade "Ja".

Om4A-=]a:

Om4A-=]a:

Om4A-=]a:

Om4A-=]a:

Om 4A =]a:

Om 4A =]a:

Om 4A = a:

Om 4A = a:

Om4A=]a:

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Diakoni

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Kyrkomusik

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Fostran

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Mission

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Férsamlingspraster

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Foérvaltning och kansli

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Fastigheter och kyrkobetjaning

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Begravningsplatsarbete

I vilken tjanst/befattning har rekryteringen varit svar? - Annan uppgiftsgrupp



Svara pa féljande fragor endast dar du i fraga 4A svarade "Ja".

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Diakoni

Du kan valja flera alternativ.

Inga sokande []
Inte tillrickligt manga sékande [] ‘
Inga behoriga/lampliga sékande []
Det kunnande/den erfarenhet som kravs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lige []
Annan orsak, vilken? []

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Kyrkomusik

Du kan valja flera alternativ.

Inga sdkande []
Inte tillrackligt manga sokande [] ‘
Inga behériga/lampliga sokande []
Det kunnande/den erfarenhet som kréavs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lage []
Annan orsak, vilken? []

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Fostran

Du kan valja flera alternativ.

Inga sdkande []
Inte tillrackligt manga sokande [] ‘
Inga behériga/lampliga sokande []
Det kunnande/den erfarenhet som kréavs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lage []
Annan orsak, vilken? []




Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Mission

Du kan valja flera alternativ.

Inga sékande []
Inte tillrackligt manga sokande [] ‘
Inga behoriga/lampliga sékande []
Det kunnande/den erfarenhet som kravs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lige []
Annan orsak, vilken? []

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Férsamlingspraster

Du kan valja flera alternativ.

Inga sdkande []
Inte tillrackligt manga sokande []
Inga behériga/lampliga sokande []
Det kunnande/den erfarenhet som kréavs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lage []
Annan orsak, vilken? []

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Férvaltning och kansli

Du kan valja flera alternativ.

Inga sdkande []
Inte tillrackligt manga sokande [] ‘
Inga behériga/lampliga sokande []
Det kunnande/den erfarenhet som kréavs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lage []
Annan orsak, vilken? []

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Fastigheter och kyrkobetjaning

Du kan valja flera alternativ.

Inga sokande []
Inte tillrickligt manga sdkande [] ‘
Inga behériga/lampliga sokande []
Det kunnande/den erfarenhet som kravs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lage []
Annan orsak, vilken? []




Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Begravningsplatsarbete

Du kan valja flera alternativ.

Inga sékande []
Inte tillrackligt manga sokande [] ‘
Inga behdoriga/lampliga sékande []
Det kunnande/den erfarenhet som kréavs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lige []
Annan orsak, vilken? []

Om 4A = Ja: Vilka betraktar ni som de mest centrala orsakerna till rekryteringssvarigheterna? -
Annan uppgiftsgrupp

Du kan valja flera alternativ.

Inga s6kande []
Inte tillrackligt manga sokande [] ’
Inga behdriga/lampliga sékande []
Det kunnande/den erfarenhet som kravs enligt befattningsbeskrivningen saknas []
Ortens geografiska lage []
Annan orsak, vilken? []

5. Vilka satt for att 6ka forsamlingsarbetets attraktion har férsamlingen anvant under det senaste
aret?

Valj ndgotdera alternativet for varje aktivitet.

Ja Nej
Forsamlingen har erbjudit praktisk arbetslivsorientering, prao-platser, () ()
for elever i arskurs 7-9 och gymnasister.
Foérsamlingen har i ungdomsverksamheten lyft fram olika yrken inom () ()
forsamlingen och méjligheterna att studera till dem.
Forsamlingen har erbjudit praktikperioder och prao-perioder for () ()
studerande pa olika skolstadier.
Forsamlingen har samarbetat med studiehandledare i skolor och 0) ()
ldroanstalter i omradet.
Forsamlingen har utvecklat rekryteringskommunikationen () ()




6. Vilka satt for att motivera anstdllda att engagera sig och stanna kvar har férsamlingen anvént
under det senaste aret?

Valj ndgotdera alternativet for varje aktivitet.

Ja Nej

Det har genomforts enkater bland de anstéllda for att utreda arbetshalsan och () ()
arbetstillfredsstallelsen.

) . . . () ()
Forsamlingen har gjort kompetenskartlaggningar av personalen och teamen.
Forsamlingen har forutsett behoven av kompetensutveckling med tanke pa () ()
forandringarna i verksamhetsmiljon.
Kompetensutvecklingen har planerats langsiktigt. () ‘ ()
De anstéllda har kompletterat sina examina och/eller férvarvat mer kunskap i () ()
kortare utbildningar.
Arbetsférmaner har utékats som en del av arbetshélsan. () ()

N . i} . ) ) () ()
Vi anvander de mojligheter som lIonesystemet erbjuder for att 6ka engagemanget.

Sakerstallande av kompetens

7. Hurdana metoder anvéande ni under det senaste aret for att sakerstalla personalens kompetens?

Valj nagotdera alternativet for varje metod

Ja Nej
Utnyttjande av examensdelar i yrkesutbildningen pa andra stadiet () ()
Oppen hogskoleundervisning () ’ () ’
Utvecklingssamtal, utvardering och respons () ()
Konferenser, massor, besok, studieresor () ’ () ’
Tillaggsutbildning och fortbildning (ordnad av stiftet, Kyrkostyrelsen eller nagon () ()
annan aktor)
Mentorskap () ’ () ’
Laroavtalsutbildning () ()
Kartlaggning och utvardering av kompetensen () ‘ () ‘
Inskolning och arbetshandledning () ()
Nya arbetsuppgifter eller arbetsrotation () ()
Arbetshandledning () ()
Annan metod (ange vilken nedan) () ()

Annan metod, vilken?



8. I kyrkan férrattades férsamlingsval 2022. Vilka av foljande atgarder vidtog ni fér att rekrytera
kandidater?

Valj alla dtgarder som vidtogs.

Kungorelse om férsamlingsval pa forsamlingens anslagstavla []
Kungorelse om férsamlingsval pa forsamlingens webbplats [] ‘
Evenemang i anslutning till férsamlingsvalet []
Utnyttjande av ungas paverkansgrupper i valkampanjer och kandidatnominering []
Kommunikation pa férsamlingarnas webbsidor []
Kontakt med lokala partier eller organisationer [] ‘
Direkt kontakt med potentiella kandidater []
Berattat om férsamlingsvalet vid sammankomster [] ‘

9. Forrattades det forsamlingsval i forsamlingen ar 2022?

Ja ()
Nej ()

Om fragan 9 = Ja: 9B. Hur bedémer ni att foljande aspekter férverkligades i forsamlingen?

Mycket g b\ﬁr:ﬁ; paligt ™€
val ol alls
daligt

Kandidatnomineringen var mangsidig. () () () () ()
Valkampanjerna var aktiva. () () () () ()
Rostningsstéllena hade varierande placering. () () () () ()
Valet hade bra synlighet i medierna. () () () () ()
Valet hade bra synlighet i gatubilden. () () () () ()
Synligheten pa forsamlingens webbplats var bra. () () () () ()
Synligheten pa forsamlingens sammankomster var bra. () () () () ()
Forsamlingen skickade ett valbrev. () () () () ()




10. Vilka planer hade forsamlingen i kraft 2023?
Valj alla alternativ som passar in.

Forsamlingens egen strategi

(]

Personalplan

(]

Fastighetsplan

(]

Skogsbruksplan

(]

Markanvandningsplan

(]

Kommunikationsplan eller kommunikationsstrategi

(]

Personalutbildningsplan

(]

Jamstalldhetsplan

(]

Likabehandlingsplan

(]

Krisberedskapsplan

(]

Annan plan, vilken?

(]

11. 1 vilken man stammer foljande pastaenden om kulturarvet in pa er forsamling?

Forsamlingens kulturhistoriskt vardefulla foremal har
inventerats och uppgifterna om dem har lagrats i Basis
vardeforemalsregister.

Forsamlingens anstallda har tillracklig kunskap och kompetens
i fraga om kulturarvet.

Anvandningen och varden av férsamlingens kulturhistoriskt
vardefulla objekt och féremal samt dndringarna av dem
grundar sig pa heltackande information om deras olika varde
och betydelse for forsamlingen och orten.

Forsamlingen delar kunskapen om och god praxis for varden
av kulturarvet med andra férsamlingar.

Forsamlingen samarbetar med lokala och/eller regionala
kulturarvsaktorer (t.ex. museer, kommunen, organisationer).

Mycket
bra

()

()

()

()

()

Bra

()

()

()

()

()

Varken
bra eller
daligt
()

()

Daligt

()

()

()

()

()

Mycket
daligt

()



12. Vilka av féljande pastaende som galler klimatatgarder stammer in pa forsamlingen?

Valj ett av tre alternativ for varje pastdende.

Ja Delvis Nej
Férsamlingens strategi innehaller klimat- och miljdmal. () () ()
Beslut om férsamlingens fastigheter innehaller en () () ()
miljokonsekvensbedémning.
Forsamlingens skogsplan innehaller frivilliga atgarder for att bevara () () ()
den biologiska mangfalden.
Férsamlingens skogsplan innehaller &tgarder for att 6ka kolforradet. () () ()
Férsamlingen har fatt kyrkans miljédiplom. () () ()
Forsamlingen samarbetar med andra forsamlingar for att uppna () () ()
klimatmalen.
Férsamlingen har avstatt frn olja i uppvarmningen av sina fastigheter. () () ()
Andelen vegetarisk mat har ¢kats i férsamlingens matservering. () () ()

13. Vilka viktiga férandringar i forsamlingens rekrytering, personal, férvaltning eller verksamhets-
eller ekonomiplanering 2020-2023 vill du sarskilt lyfta fram?



