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1. SAIRAALASIELUNHOIDON ASEMA

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yllapitdma sairaalasielunhoito ankkuroituu kirkon perusteh-
tavaan seka kirkon ja terveydenhuollon yhteisiin paatoksiin ja suosituksiin:

Euroopan sairaalasielunhoidon standardit, hyvdiksytty Turussa 15.6.2002.

Kehittyvin avohoidon haaste seurakunnan sielunhoitotehtdvdille.
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispainkokous, kirjelmd no 6, 12.9.1989.

Suositus sielunhoidosta sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja sosiaalitoimessa. Kirkkohallitus:
Ohijeita ja tiedotuksia 13/1983 ja Lddkintéhallitus Dno 2013/101/83.

Sairaalasielunhoitaja toimii seurakuntien palkkaamana terveydenhuollossa.

2. SAIRAALASIELUNHOIDON ARVOT
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yllapi-
tdma sairaalasielunhoito toimii yhteistyossa
terveydenhuollon kanssa. Kirkon strategiassa
esitellddn seuraavat nelja arvoa: pyhan kunni-
oitus, vastuullisuus, oikeudenmukaisuus ja to-
tuudellisuus.

Terveydenhuollon paamaarand on tervey-
den edistaminen, sairauksien ehkdisy ja hoito
sekd kdrsimyksen lievittdminen. Sielunhoidon
paamaarana on sairaan ja kirsivan ihmisen ela-
mankatsomuksellisiin, hengellisiin ja henkisiin
kysymyksiin vastaaminen.

Sielunhoitaja kunnioittaa potilaan ihmisar-
voa, vakaumusta ja koskemattomuutta riippu-
matta taman taustasta ja elimankatsomukses-
ta. Itsemadraamisoikeus on selvasti maaritelty
perustuslaissa seka laissa potilaan asemasta ja
oikeuksista. Sairaan ja karsivin auttamisessa
terveydenhuollon ja kirkon sielunhoidon arvot
kohtaavat. Sekd hoidossa ettd sielunhoidossa
ihminen nihddan kokonaisuutena ottaen huo-
mioon hanen fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja
hengelliset tarpeensa.

3. TOIMINTAYMPARISTON MUUTTUMINEN

Terveydenhuollon muutokset vaikuttavat sai-
raalasielunhoidon toteuttamiseen. Sairauden
ymmartdminen muuttuu ladketieteen kehit-
tyessd. Individualismi ja yksityisyyden suojan
vahvistuminen tuovat hoitamiselle uusia haas-
teita. Lisdadntyva tieto sairauksista ja hoidosta
vaikuttaa terveydenhuollon rakenteisiin. Hoi-
toajat ovat entista lyhyempid. Sairaalasielun-
hoito toimii tassa muutoksessa potilaita ja ter-
veydenhuollon ammattihenkildstod tukien.
Avohoidon sielunhoidon tarpeen kasvaessa

seurakunnan tyontekijoiden yhteistyd on yha
tarkeampaa ja edellyttaa uusien toimintatapo-
jen kehittamista.

Potilaiden ja hoitohenkiloston etninen,
kulttuurinen ja uskonnollinen kenttd on kir-
javoitunut. Eksistentiaalista ja katsomuksellis-
ta ahdistusta ei ilmaista pelkdstaan uskonnol-
lisin termein. Sairaalasielunhoitajalla tulee olla
eri uskontojen ja terveydenhuollon etiikan asi-
antuntemusta.



4. USKONNONVAPAUSLAIN JA POTILASLAIN

VAIKUTUS SAIRAALASIELUNHOITOON
Uskonnonvapaus on kaikkien Suomessa asu-
vien perusoikeus. Vuonna 2003 hyvaksytty us-
konnonvapauslaki esittdd uskonnonvapauden
positiivisena oikeutena. Perustuslain 11 §:n
mukaan jokaisella on uskonnon ja omantun-
non vapaus. Uskonnon ja omantunnon va-
pauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa
uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus
kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yh-
dyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen oman-
tuntonsa vastaisesti osallistumaan uskonnon
harjoittamiseen.

Uskonnonvapaus on paitsi yksilon myos yh-
teison oikeus. Yhteisen uskonnonharjoituksen
osalta uskonnonvapauteen kuuluu esimerkik-

si potilaan ja sielunhoitajan oikeus molempien
niin halutessa harjoittaa yhteisesti uskontoaan.
Kaikkien uskonnollisten yhteiséjen ja uskonto-
kuntiin kuulumattomien oikeuksia on ehdot-
tomasti kunnioitettava.

Potilaslain mukaan sairaalapappi on hoi-
toyhteisossa sivullinen, koska han ei ole tervey-
denhuollon ammattilainen eika tee hoitotyota.
Sairaalapappi on kirkon tyontekija ja noudattaa
my®ds kirkkolakia ja kirkkojarjestysta.

Potilaslain lahtokohta on potilaan itsemaa-
raamisoikeus. Sairaalapapin oikeus tutustua
potilaan asiakirjoihin edellyttda potilaalta tai
poikkeustapauksissa hanta edustavalta henki-
16ltd saatua lupaa.

5. SAIRAALASIELUNHOITAJAN TEHTAVA
Sairaalasielunhoitaja on evankelis-luterilai-
sen kirkon tyontekija, pappi tai lehtori, jonka
tehtdvana on palvella potilaita, heidin omai-
siaan ja terveydenhuollon henkilokuntaa. Han
on sairauden herdttdmien elamanarvoja ja ela-
mankatsomusta koskevien kysymysten asian-
tuntija. Sairaalasielunhoitaja toimii tydssaan
kokonaisvaltaisen hoidon hyvaksi. Hian on
koko hoitoyhteisda varten ja toimii yhteyshen-
kilona uskonnollisten yhteisojen ja terveyden-
huollon vililla. Sairaalasielunhoitaja osallistuu
tarvittaessa hoidon eettisten kysymysten poh-
dintaan.

Osa sairaalasielunhoitajan tehtavista liittyy
avohoitoon seka seurakuntien ja terveyden-

huollon tyontekijoille annettuun tydnohja-
ukseen ja koulutukseen. Vapaaehtoistoiminta
tuo sairaalasielunhoitajalle uusia tyotehtavia,
samoin kriisi- ja suuronnettomuuksien jalki-
hoitoon kuuluva sielunhoito. Hengellinen ja
henkinen tuki saattohoidossa, surevien omais-
ten tukeminen ja poliisi- ja pelastusviranomais-
ten kanssa tehtdva yhteistyo vaativat sairaala-
papin ammatillista osaamista.

Sairaalapapin ja potilaan keskusteluissa ei
aina puhuta hengellisin sanoin, mutta lasna
on syvempi ulottuvuus, pyhin tuntu. Pappi on
hengellisten asioiden asiantuntija, ja han toimii
uskonnollisen kielen tulkkina. Papin tehtdva on
tuoda pyha sairaalan arjen ja kiireen keskelle.

6. AMMATTITAITO
Sairaalasielunhoitajalla on todettu soveltuvuus
tehtavaansa ja kirkon hyviaksyma erikoistumis-
koulutus.

Jatkuvan koulutuksen ja tydnohjauksen

avulla sielunhoitaja kehittdaa kykyadn ymmar-
taa ihmisen sairautta ja kriiseja seka lisaa itse-
tuntemustaan ja vuorovaikutustaitojaan.



7.SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Kirkkoa ja terveydenhuoltoa koskevassa lain-
saddanndssd on saadetty yksityiskohtaisesti
salassapitovelvollisuudesta. Sairaalasielunhoi-
taja noudattaa laissa madriteltya salassapito-
velvollisuutta.

Papin ja lehtorin rippisalaisuus on sdadetty
kirkkolaissa. Sitd ei voi murtaa. Taman tarkoi-
tuksena on ennen muuta suojata ihmistd, joka
on uskoutunut papille. Kaikki papin tydssaan

kuulema ei kuitenkaan kuulu rippisalaisuu-
den piiriin. Kirkon tyontekijan tulee tunnistaa
ne tilanteet, joissa ihminen on henkisen, hen-
gellisen, ruumiillisen tai seksuaalisen vakivallan
uhri. Tietyissa tilanteissa papin on ilmoitettava
rikoksesta tai sen hankkeesta rippisalaisuudes-
ta huolimatta. Papilla ja lehtorilla on ilmoitus-
velvollisuus havaitsemastaan vaarinkaytosta*

8. SUHDE POTILAASEEN

Sairaalasielunhoidon ydin on tyontekijan ja
potilaan luottamuksellinen sielunhoitosuhde,
jossa potilas voi kasitelld kaikkia elamaansa ja
sairauteensa liittyvia asioita seka saada sielun-
hoidollista tukea ja lohdutusta. Sielunhoitajan
ja potilaan kontakti syntyy tavallisimmin po-
tilaan tai hdnen ldheistensa aloitteesta. Myds
ladkarin tai hoitajan kanssa kaydyt keskustelut
voivat olla yhteydenoton taustalla. Potilaan it-

semadraamisoikeutta kunnioittaen sielunhoi-
taja varmistaa, ettd kyseessa on potilaan oma
tahto, ja sopii hdnen kanssaan yhteistyon kay-
tannoistd, tavoitteista ja periaatteista.

Sielunhoitaja on tarvittaessa yhteydessa
muihin kirkkoihin tai uskonnollisiin yhteisoi-
hin ja hankkii potilaalle timan toivomaa sie-
lunhoidollista apua.

9. HOITOYHTEISO

Ihmisen hoitaminen on terveydenhuollos-
sa monien ammattiryhmien yhteistyota. Sai-
raalasielunhoitaja voi potilaan suostumuksel-
la toimia oman alansa asiantuntijana potilasta
koskevissa asioissa. Tydssdaan sielunhoitaja on

*

vastuussa hoitoyhteison ja seurakuntansa joh-
dolle. Kirkon vastuulla on sairaalasielunhoidon
kristillisen identiteetin sdilyttdminen ja sen
korkean laadun takaaminen.

Piispainkokouksen selonteko rippisalaisuuden ja lastensuojelun yhteensovittamisesta (2011)
ja Kirkkohallituksen julkaisu Aika puhua — aika vaieta (2011).

Sairaalasielunhoidon periaatteet on hyvdksytty Kirkkohallituksen

taysistunnossa 17. pdivénd elokuuta 2011

SUOMEN EV.-LUT. KIRKKO
Kirkkohallitus / sairaalasielunhoito (KDS)
Satamakatu 11/ PL 185

00161 Helsinki
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1. SJUKHUSSJALAVARDENS STALLNING

Den sjukhussjilavard som bedrivs av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ar forankrad i kyrkans grund-
laggande uppgift och i kyrkans och vardsektorns gemensamma beslut och rekommendationer:

Rekommendationer for sjukhussjdlavérd i Europa, godkdnda i Abo 15.6.2002.

Den utvecklade 6ppenvdrdens utmaning for forsamlingens sjéilavardsuppgift.
Biskopsmatet for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, skrivelse nr 6, 12.9.1989.

Rekommendation om sjélavard vid sjukhusen, hélsocentralerna och socialvisendet.
Kyrkostyrelsen: Féreskrifter och tillkdnnagivanden 13/1983 och Medicinalstyrelsen

Dnr 2013/101/83.

Sjukhussjalavardarna dr anstallda av forsamlingarna och arbetar inom halso- och sjukvarden.

2. SJUKHUSSJALAVARDENS VARDERINGAR

Evangelisk-lutherska kyrkans sjukhussjalavard i
Finland samarbetar med hilso- och sjukvérden.
| kyrkans strategi anges foljande fyra varderingar:
vordnad for det heliga, ansvar, rattvisa och san-
ning.

Halso- och sjukvarden har som mal att framja
god hilsa, forebygga och bota sjukdom och lindra
lidande. Sjalavardens mal dr att svara pa sjuka och
lidande manniskors behov av att bearbeta livsa-
skadningsfragor och mentala och andliga fragor.

Sjalavardaren respekterar klientens méanni-

skovarde, overtygelse och integritet oberoende
av klientens bakgrund och livsaskadning. Ratten
till sjalvbestaimmande definieras tydligt i grund-
lagen och i lagen om patientens stallning och rat-
tigheter. | hjalpen till sjuka och lidande mots de
varderingar som gallerinom varden och de virde-
ringar som styr kyrkans sjalavard. Bade halso- och
sjukvarden och sjalavarden har en holistisk syn pa
manniskan, dar man beaktar fysiska, psykiska, so-
ciala och andliga behov.

3. FORANDRINGAR | OMVARLDEN

Forandringarna inom vérden inverkar pa sjukhus-
sjalavardens arbete i praktiken. Synen pa sjukdom
forandras i takt med den medicinska utveckling-
en. Okande individualism och stirkt sekretesskydd
bjuder pa nya utmaningar i varden. Okad kunskap
om sjukdomar och vard inverkar pa strukturerna
inom hélso- och sjukvérden. Vardtiderna har for-
kortats. | dessa forandringar arbetar sjukhussjala-
varden for att stodja patienter och vardpersonal. |
och med att behovet av sjdlavard inom den 6ppna

varden okar blir samarbetet med de forsamlings-
anstallda allt viktigare och forutsatter nya arbets-
satt.

Patienternas och vardpersonalens etniska,
kulturella och religiosa tillhorighet har blivit bro-
kigare. Angest forknippad med existentiella fragor
och livsaskadning uttrycks inte enbart i religiosa
termer. Sjukhussjilavardaren behover ha expert-
kunskap om olika religioner och om vardetik.



4. RELIGIONSFRIHETSLAGENS OCH PATIENTLAGENS

INVERKAN PA SJUKHUSSJALAVARDEN
Religionsfrihet ar en grundlaggande rattighet for
alla som bor i Finland. Religionsfrihetslagen fran
2003 anger religionsfriheten som en positiv rattig-
het. 1 11 § i grundlagen foreskrivs religions- och
samvetsfrihet for alla. Till religions- och samvets-
friheten hor ratten att bekénna sig till och utéva
en religion, ratten att ge uttryck for sin dvertygel-
se och ratten att hora till eller inte hora till ett re-
ligiost samfund. Ingen &r skyldig att mot sin ver-
tygelse delta i religionsutovning.

Religionsfriheten dr en individuell rattighet
som ocksa kan ta sig kollektiva uttryck. Ratten till
gemensam trosutdvningen innebar till exempel
att en patient och en sjalavardare om bada sa dns-

kar kan utdva religion tillsammans. Man bor ovill-
korligt respektera allas, bide samfundsanslutnas
och samfundslosas, rattigheter.

En sjukhusprast ingar enligt patientlagen inte
i vardteamet, eftersom prasten inte dr yrkesutbil-
dad inom varden och inte utfor vardarbete. Sjuk-
husprasten ar anstalld av kyrkan och iakttar dven
kyrkolagen och kyrkoordningen.

Patientlagen utgar fran patientens sjilvbe-
stammanderatt. Sjukhuspréstens ratt att se do-
kument som ror patienten forutsatter tillstand av
patienten eller, i undantagsfall, en person som for
patientens talan.

5. SJUKHUSSJALAVARDARENS UPPGIFTER

Sjukhussjalavardaren ar en prast eller lektor an-
stélld av Evangelisk-lutherska kyrkan som har till
uppgift att betjéna patienter, deras anhdriga och
personal inom halso- och sjukvarden. Han eller
hon dr insatt i de fragor kring manniskovarde och
livsaskadning som aktualiseras nar nagon drabbas
av sjukdom. Sjukhussjalavardarens arbete inom
varden ar 6vergripande. Sjalavardaren finns till for
hela vardenheten och &r kontaktperson mellan
de religiosa samfunden och varden. Sjukhussjala-
vardaren deltar vid behov i diskussionen om etis-
ka fragor inom varden.

En del av sjukhussjélavardarens uppgifter han-
for sig till oppenvarden och den handledning
och utbildning som ges forsamlingsanstéllda och

vardpersonal. Frivilligverksamheten ger sjukhus-
sjalavardarna nya arbetsuppgifter, likasa den sja-
lavard som behovs i eftervarden vid kriser och
storolyckor. Andligt och mentalt stod vid vard i
livets slutskede, stodjande av sorjande anhoriga
och samverkan med polis- och raddningsmyn-
digheter kraver yrkeskunnande av sjukhussjila-
vardaren.

| samtalet mellan sjukhuspastorn och patien-
ten anvands inte alltid andliga ord, men en dju-
pare dimension, en fornimmelse av det heliga, ar
narvarande. Prasten ar insatt i andliga fragor och
kan vara tolk for det andliga spraket. Prastens
uppgift ar att skapa rum for det heliga i sjukhu-
sets bradska och vardag.

6. YRKESKUNSKAP
En sjukhussjilavardare dr en person som ar lamp-
lig for uppgiften och har en specialiseringsutbild-
ning som kyrkan godkant.

Fortgdende utbildning och handledning hjal-

per sjukhussjalavardaren att utveckla sin forma-
ga att forsta manniskors sjukdomar och kriser och
att oka sin egen sjalvkannedom och formaga till
dialog.



7. TYSTNADSPLIKT

Detaljerade bestammelser om tystnadsplikt ingar
i den lagstiftningen som galler for kyrkan och for
varden. En sjukhussjalavardare iakttar den sekre-
tessplikt som lagen foreskriver.

I kyrkolagen finns bestammelser om bikthem-
lighet for praster och lektorer. Bikthemligheten
far aldrig brytas. Syftet ar framfor allt att skyd-
da den person som har anfortrott sig at prasten.

Allt som en prast far hora i sitt arbete faller dock
inte inom ramen for bikthemligheten. En kyrkligt
anstalld bor kunna identifiera de fall dar en per-
son ar offer for andligt, psykiskt, fysiskt eller sexu-
ellt vald. | vissa fall bor prasten anmala brott eller
brottsplaner trots bikthemligheten. Praster och
lektorer har skyldighet att gora anmalan om de
upptacker att nagon utnyttjas.*

8. FORHALLANDE TILL PATIENTEN

Karnan i sjukhussjilavarden ar ett konfidentiellt
sjalavardsforhallande mellan sjilavardaren och
patienten, dar patienten kan bearbeta alla de fra-
gor som giller hans eller hennes liv och sjukdom
och fa sjilavardande stod och trost. Kontakten
mellan sjdlavardaren och patienten uppstar van-
ligen pa patientens eller de narstaendes initia-
tiv. Bakgrunden till kontakten kan ocksa vara ett
samtal med en lakare eller sjukvardare. Med res-

pekt for patientens sjalvbestaimmanderatt forsak-
rar sig sjalavardaren om att det ar fraga om pa-
tientens egen 6nskan och kommer Gverens med
patienten om samarbetets former, mal och prin-
ciper.

Vid behov tar sjilavardaren kontakt med and-
ra kyrkor eller religiosa samfund och ordnar den
sjalavardande hjélp som patienten dnskar.

9. VARDENHETEN

Inom hdlso- och sjukvarden ar varden av mannis-
kan ett samarbete mellan manga yrkesgrupper.
Sjukhussjalavardaren kan med patientens sam-
tycke fungera som sakkunnig inom sitt eget om-
rade i drenden som giller patienten. | sitt arbe-

te ansvarar sjalavardaren infor vardenhetens och
sin forsamlings ledning. Det hor till kyrkans an-
svar att bevara sjukhussjalavardens kristna iden-
titet och garantera en god kvalitet i sjukhussjila-
varden.

* Biskopsmotets redogorelse Gver samordningen av bikthemligheten och barnskyddet (2011) och Kyrkostyrelsens publika-

tion Tid att tala — tid att tiga (2011).

Principer for sjukhussjélavarden har godkdnts av Kyrkostyrelsens

plenum den 17 augusti 2011
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