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TOIMINTAOHJIE SEKSUAALISEN HAIRINNAN JA
SUKUPUOLEEN PERUSTUVAN HAIRINNAN
TUNNISTAMISEKSI JA EHKAISEMISEKSI
KIRKKOHALLITUKSESSA

Seksuaalinen hiirintd ja sukupuoleen perustuva hiirintd tyopaikalla on tasa-arvolainsdddannon perusteella kiellettya.
Jokaisen velvollisuutena on valttdd kayttdytymistd, joka voidaan kokea epdasialliseksi tai hdirinngksi. Tdma toimintaohje
on yksi keino ennaltaehkiistéd seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa hdirintda.

Kirkkohallituksella on ty6nantajana tydturvallisuuslakiin (738/2002), yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) seka naisten ja
miesten vilisestd tasa-arvosta annettuun lakiin (609/1986), jéljempand tasa-arvolaki, perustuva velvollisuus puuttua
epdasialliseen kdytokseen. Kirkkohallituksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa (22.9.2016) linjataan, ettei
minkaanlaista hdirintdd, ahdistelua tai syrjivad kayttaytymistd hyviksytd. Jokaisella on oikeus toimia ja tyoskennelld ilman
pelkoa héirinndsta.

Tasa-arvolaissa asetetaan tyonantajalle velvoite ennaltaehkistd hdirintdd. Ennaltaehkiisy velvoittaa tyonantajaa
pyrkimdan sellaiseen tilanteeseen, jossa hiirintdd ei esiinny. Ennaltaehkiisynd toimivat tdmin ohjeen lisdksi myds
aiheeseen liittyvén tiedon lisddminen ja asian kdsittely henkilstdinfoissa, intrassa ja tydyhteison palavereissa seka
perehdytyksen yhteydessa. Kirkkohallituksen toimielinten jdsenille tdma toimintaohje saatetaan tiedoksi.

Seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hdirinnin ehkdiseminen on koko tydyhteison asia. Jokainen on vastuussa omasta
kdytoksestddn ja voi omalta osaltaan pyrkid vaikuttamaan tyOpaikan ilmapiiriin ja asenteisiin. Kirkkohallituksessa
arvostamme toisiamme, tyotdmme, tySyhteisddmme sekd vieraitamme reilun pelin sddnt6jemme mukaisesti ja toimimme
kunnioittavasti toisiamme kohtaan. Avoimella ja asiallisella keskustelulla voimme ehkaistd vadrinymmarryksid ja
vdarinkdytoksid ja sitd kautta hairintaa.

Hairinnin tunnistaminen

Hiirinnilld tarkoitetaan epdasiallista tai huonoa kohtelua ja sanoin, toimin tai asentein loukkaavaa kayttaytymista. Se voi
ilmetd uhkailuina, pelotteluna, ilkeind ja vihjailevina viesteing, viheksyvind ja pilkkaavina puheina jne. Hiirintdan liittyy
usein myos vallan vadrin- tai hyvdksikdyttod. Jatkuvana tai sddnnollisend hdirintd aiheuttaa haittaa tai vaaraa kohteen
terveydelle. Se, mitd koetaan hiirinndksi, riippuu yksilostd, tilanteesta, osapuolten vilisestd vuorovaikutuksesta ja
aiemmista kokemuksista. Hairintdén voi liittya syrjintda.

Seksuaalisella hiirinnilld tarkoitetaan tasa-arvolain méaritelmén mukaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kdytostd, joka loukkaa henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta ja luo uhkaavaa,
vihamielistd, halventavaa, ndyryyttivas tai ahdistavaa ilmapiiria.

Seksuaalinen hiirintd voi ilmetd mm. sukupuolisesti vihjailevina eleini tai ilmeing, fyysisend kosketteluna, hirskeind
puheina, kaksimielisind vitseind sekd vartaloa, pukeutumista tai yksityiselimdd koskevina huomautuksina tai
kysymyksing, sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdymistd koskevina ehdotuksina tai vaatimuksina ja jopa
raiskauksena tai sen yrityksend. TyOpaikalle sopimatonta ja seksuaalista hdirintdd ovat myds pornoaineistot, seksuaalisesti
vérittyneet kirjeet, séhkdpostit, tekstiviestit tai puhelinsoitot.

Sukupuoleen perustuvalla hiirinnilli tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkildn sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kiytostd, joka ei kuitenkaan ole luonteeltaan seksuaalista. Tallainen kiytos

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Eteldranta 8 / Sédra Kajen 8 vaihde / vixel 09 180 21 / faksi / fax 09 1802350  Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland PL/PB 210 kirkkohallitus@evl fi / kyrkostyrelsen@evl fi IBAN: F147 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors evlfi BIC: DABAFIHH


https://intra.evl.fi/srk/kirkkohallitus/Palvelut-ja-aineistot/Henkilosto-ja-palvelussuhdeasiat/Ajankohtaista_henkilostohallinnosta/Dokumentit/Reilun%20pelin%20säännöt%20Kirkkohallituksessa.pdf

Toimintaohje 23
xx.xx.2018

ilmenee esimerkiksi halventavana puheena toisesta sukupuolesta ja muuna toisen sukupuolen alentamisena luoden
uhkaavan, vihamielisen, halventavan, nyryyttivan tai ahdistavan ilmapiirin.

Seksuaalinen hdirintd ja sukupuoleen perustuva hdirintd ovat tasa-arvolaissa tarkoitettua syrjintda.

Myénteisen ja vastuullisen kdyttdytymisen tukeminen

Kenenkain ei pida joutua sietdmain epaasiallista kdyttdytymistd. Hairintdkokemusta ei vihdtelld tai jitetd huomiotta. On
tarkedd, ettd hdirinndn kohde tai tydkaveri, joka havaitsee hiirintdd, ottaa asian esille. Kirkkohallituksessa héirintdédn
puututaan aina ja kaikki tapaukset selvitetddn osapuolia kunnioittaen. Kaikille taataan tasapuolinen kohtelu, eiki kukaan
voi asemansa tai muun vastaavan perusteen vuoksi olla koskematon hairintitapausta selvitettdessa.

Héirinndn ja epiasiallisen kohtelun estiminen on viime kddessd tyonantajan velvollisuus ja hiirintdd epdiltdessd
tyonantajan on ryhdyttidvd tarpeellisiin toimenpiteisiin sen poistamiseksi. Vastuu hdirinndn poistamisesta siirtyy
tyonantajalle siind vaiheessa, kun tydnantajan toimivaltainen edustaja on saanut tiedon tydntekijin kokemasta hairinnésta.
Menettely on tasa-arvolain vastaista syrjintdd, jos tyonantaja ei tilléin ryhdy kaytettdvissd oleviin toimiin hdirinnin
poistamiseksi. Kirkkohallituksessa tydnantajan edustajina toimivat kansliapaillikko, henkil6stopaallikko sekd osastojen,
yksikdiden ja erillisyksikdiden esimiehet.

Puheeksi ottaminen

Hyvi toimintatapa on, ettd hdirintdd kokenut ilmaisee hiiritsijille kokevansa tdman kayttidytymisen epdasialliseksi ja
toivoo sen loppuvan. Lievissd hiirintétilanteissa tdmé saattaa riittdd lopettamaan hairinndn. Hairintatilanteissa, joissa
hdirintddn on siséltynyt uhkailua tai vallan vidrinkdyttod tai joissa hdiritsijdn olisi tullut tavanomaista harkintaa kdyttden
tietdd kayttdytymisensd hdiritseviksi tai muuten ei-toivotuksi, ei hdirintdd kokeneella ole velvollisuutta osoittaa
hdiritsijélle, milla tavalla hin hairitsijan kdyttdytymisen kokee. Tillaisessa tilanteessa hdirintdd kokeneen tulee ilmoittaa
asiasta tydnantajan edustajalle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Jos hiirintdd kokenut ei halua tai pysty ottamaan asiaa esille yksin tai ongelmia ei pystyti selvittdmaén esimiehen kanssa,
avuksi voidaan ottaa tyosuojelupdillikko, tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies, henkil6stopdillikkd tai
tyoterveyshuollon edustaja. Tarvittaessa neuvontaa ja apua antavat tyosuojelupiiri, oma ammattiliitto tai tasa-
arvovaltuutettu.

Saatuaan tiedon hiirinnésta tyonantajan velvollisuutena on selvittdd tapahtumien kulku seki noudattaa johdonmukaisia
jatkuminen, tukea hdnen tyokykynsd sdilymistd sekd suojella hdntd hdirinndn toistumiselta. Hairintddn liittyvat
ilmoitukset tai ilmoituksiin liittyvat tiedot kisitellddn hienotunteisesti ja luottamuksellisesti, hdirintdd kokeneen
yksityisyyttd suojaten. Hairintdtilanteen selvittimisessd tulee olla oikeudenmukainen seki héirintdd kokenutta ettd
hdirinndsta syytettyd kohtaan. Kumpaakin osapuolta kuullaan neutraalissa ja luottamuksellisessa ilmapiirissd molempien
oikeusturva huomioon ottaen. Asianosaisten kuulemisessa pyritddn selvittdmadn tapahtumat ja asianosaisten nikemykset
niistd. Kuulemistilaisuudet ovat luottamuksellisia. Korjaavat toimenpiteet kohdistetaan hdirintddn syyllistyneeseen
henkiloon.

Jos hdirintdd tapahtuu Kirkkohallituksen toimielimess3, hdirintd tulee saattaa Kirkkohallituksessa esimiesasemassa olevan
tietoon. Kirkkohallituksella tydnantajana on velvollisuus puuttua tilanteeseen. Hairintdd voi ilmetd kokouksessa,
julkisessa keskustelussa, lehtien palstoilla, internetissa tai tydpaikoilla. Hiirintdén voi syyllistyd tai sen kohteena voi olla
joko luottamushenkil6 tai Kirkkohallituksen tyontekija. Hairinnastd epdillyn ollessa luottamushenkild héneltd on
vaadittava asiasta selvitys (KL 23:5).

Ty6nantajan tulee pyrkid ehkdisemddn ja selvittdmddn hiirintdtilanteita my6s silloin, kun hiiritsijand on asiakas.
Kaytdnnodssd tdmd voi tarkoittaa esimerkiksi tapausten kdsittelyd tydyhteisdssd sekd opetuksen ja ohjauksen antamista
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tyontekijoille tallaisia tilanteita varten, silld tydnantaja ei voi puuttua asiakkaan taholta tapahtuvaan héirintdan tyonjohto-
oikeuden nojalla.

Seuraamukset

Jos henkilon todetaan syyllistyneen hdirintddn, hdneen voidaan kohdistaa seuraamuksia. Hiirinndn asteesta ja
toistumisesta riippuen voi hiiritsijille antaa huomautuksen, varoituksen tai viime vaiheessa sanoa irti tai purkaa
palvelusuhteen. Hdiritsiji itse saattaa joutua rikoslain ja vahingonkorvauslain mukaiseen vastuuseen teoistaan. Jos hdirintd
sisdltdd fyysisen koskemattomuuden tahallisen loukkauksen, asiassa voidaan soveltaa rikoslain pahoinpitely- tai
seksuaalirikoksia koskevia sddnnoksid. Rikoslaissa on kriminalisoitu myds fyysinen seksuaalinen ahdistelu. Hdirinta
tydeldmissa voi tiyttdd myos tyodsyrjintarikoksen tunnusmerkit tai olla tySturvallisuuslain vastaista.

Hyviksytty kirkkohallituksen tdysistunnossa x.x.2018
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